Zatacznik do

Uchwaty nr 7/2023/2024

z dnia 30 sierpnia 2023r.
Rady Pedagogicznej

IT Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Powstancow Slaskich

w Myslowicach

STATUT

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. POWSTANCOW SLASKICH
W MYSEOWICACH

Tekst ujednolicony z dnia 1.09.2023r.



SPIS TRESCI
Rozdziat |
POStANOWIENIA OZOINE. .. ...\ttt 3

Rozdziat Il

Cele 1 zadania SZKOY. ..o 5

Rozdzial 111

Organy szkoly 1 ich KOmpetencje ..........oooiiriiiiiiiii e 9

Rozdzial IV

Organizacja SZKOY ..o 18
Rozdzial V

Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKoty ..o 38
Rozdziat VI

Prawa 1 0bOWIGZKI UCZNTOW ....ouiitiii ittt ettt ae e o4
Rozdziat VII

Ocenianie WewngtrzszKolne ............oooiiiiiiiii e e 62
Rozdzial VIII

Ceremonial SZKOINY. ... ..o s 90
Rozdziat IX

POStanOWIENIa KONCOWE. . . ..ottt et e e e e, 90



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe(tekst jednolity Dz.U. z 2021r.
p0z.1082 z p6z. zm.)

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawg-Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2 2017r.p0z.60 z pdzn.zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2020r.
poz.1327 z p6z. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.z1991 r. Nr120, poz.526 );
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”(tekst jednolity Dz.U.z2016r,p0z.283);

Innych aktow prawnych dodanych do ustaw.

§2

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Powstancow
Slaskich z siedziba w Mystowicach, przy ulicy Mikotowskiej 3;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Powstancow Slaskich w Mystowicach;

3) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Powstancow Slaskich w Mystowicach;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Il Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Powstancow Slaskich w Mystowicach;

5) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Powstancow Slaskich w Mystowicach;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;

7) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Powstancow Slaskich, ktéremu powierzono jeden oddziat w szkole;

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Powstancow Slaskich w Mystowicach;



9) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r- Prawo oswiatowe
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r, poz. 1148 z pdzn. zm.);

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mystowice z siedzibg
W Mystowicach przy ulicy Powstancow 1.

§3

Nazwa szkoty brzmi: II Liceum Ogélnoksztatcace im. Powstancoéw Slaskich

w Mystowicach i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Mikotowskiej 3 w Mystowicach.

Szkota zostata przeksztalcona w czteroletnie II Liceum Ogolnoksztalcace

im. Powstancow Slaskich w Mystowicach Uchwata Nr XII/185/19 Rady Miasta
Mystowice z dnia 26 wrze$nia 2019r.

Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Powstancow Slaskich z siedzibg w Mystowicach jest
publiczng szkotg ponadpodstawows.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Mystowie z siedzibg w Mystowicach przy
ulicy Powstancow 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Mystowice, dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.

Obstuge finansowo — ksiggowa nad Szkolg sprawuje Miejski Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych, z siedzibg w Mystowicach przy ulicy Powstancow 6.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata.

Ukonczenie Szkoty pozwala uzyskac¢ wyksztatcenie $rednie oraz umozliwia, po zdaniu
egzaminu maturalnego, uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci.

W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczagcymi ramowych planow godzin.

W szczegblnych przypadkach w szkole organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze dla
ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 5 organizowane s3 zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.
W przypadku powotania oddziatu przygotowawczego:

1) Dyrektor szkoly, powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu
przygotowawczego.



2) W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
3) Liczbe uczniow w oddziale przygotowawczym okreslaja odrebne przepisy.

4) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

5) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniow.

6) Na realizacj¢  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych w  oddziale
przygotowawczym przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ liczbe godzin nie
mniejsza niz 26 godzin tygodniowo.

7) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas I 1 IT liceum, II1 1 IV liceum.

8) Decyzje o skréceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

9) W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby
ucznioéw, o ktorych mowa w ust. 5, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany
takze w trakcie roku szkolnego.

10) W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin,
prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, w
wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL |1

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie
przepisach wykonawczych prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej dzialalnosci
Statutowej.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
Statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;



3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkota.

4. Szkota realizuje cele i zadania uwzgledniajace program  wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do ich potrzeb
rozwojowych. Tresci i dziatania przygotowane sg W oparciu o0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

5. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

2) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

3) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, swiadectwa dojrzatosci oraz
dalszego ksztalcenia;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

5) ksztalcenie u uczniow umiejetnosci kluczowych;

6) umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

7) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia w sferze spotecznej, psychicznej, emocjonalnej, zdrowotnej
i estetycznej;

8) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

a w przypadku ucznia niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
I rodzaju jego niepetnosprawnosci;

9) wychowanie do wartoéci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich
1 patriotycznych;

10) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej;

11) wychowanie uczniéw na §wiadomych i tworczych obywateli poprzez ksztalcenie
postaw moralnych i spotecznych zgodnych z zasadami etyki, umacnianie poczucia
dyscypliny;

12) zwigkszenie skutecznosci dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych
1 profilaktycznych wsrdd ucznidow, ich rodzicéw oraz nauczycieli
1 pracownikow Szkoty na rzecz bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska
w szkole;

13) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

14) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej.

6. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow
nauczania, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.



7. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz §wiadectwa dojrzatosci poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;
€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianic rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaj¢é
pozalekcyjnych;
2) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow
uczniow/ pelnoletnich uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspoélnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa, kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
i czasow wspotczesnych;
g) organizacje zaje¢ dodatkowych;
3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
Szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do Szkoty;
C) organizowanie nauczania uczniom posiadajgcym orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym;
d) organizowanie nauczania indywidualnego;
e) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;
f) prowadzenie zajeé specjalistycznych;

4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci
1 mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspolprace z rodzicami uczniow zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow
do przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacj¢ programéw profilaktycznych;



5) wyznaczanie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje
szczego6lng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

3)
b)
)
d)

diagnozuje zespot ucznidéw;

integruje zespot uczniow;

wypracowuje wspolnie z uczniami reguty zachowania w Szkole;
eliminuje zachowania agresywne;

6) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Szkoty;
przeprowadza szkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zazgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne

i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;
zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie

Z tygodniowym planem zaje¢;

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

zapewnia opieke podczas zajec poza terenem Szkoty zgodnie

z obowiazujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjsé

I wycieczek szkolnych;

sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke majacag na celu zaznajomienie
uczniéw z pomieszczeniami Szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na
jej terenie;

7) wspieranie ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, wzroku i stuchu poprzez dostosowanie metod, form pracy i organizacje
warunkow w oddziale;

8) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki;

9) organizacj¢ nauczania indywidualnego uczniom, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty;

10) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualny tok lub program

nauki;

11) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji
I przemocy poprzez:

a)

b)

udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy
styl zycia,;

udzial ucznidbw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale

z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;



€) podejmowanie na zaj¢ciach z wychowawcg tej tematyki oraz edukacje
prawng uczniow ukierunkowang na u$wiadamianie im instrumentow
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych
demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione;

d) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

e) System procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen;

f) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi treSciami w Internecie.

ROZDZIAL |11

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§6

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
Rada Szkoty nie zostata powolana, a jej zadania dotyczace Statutu wykonuje Rada
Rodzicow.

§7

Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspolprace
z organami Szkotly oraz organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i1 organem
prowadzacym.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow,
w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;



d) dokonywania oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela;
e) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
o stopien nauczyciela kontraktowego;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé Szkoty.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) obowigzujacych przepisOw prawa;
2) pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Mystowice.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zajg¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniow;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci
Z prawem,

9) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

10) zarzgdzanie finansami 1 majgtkiem Szkoty, dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

11) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

12) wdrazanie  odpowiednich  $rodkow technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnianie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow;

14) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
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i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
Statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

18) wspotprace z pielegniarka/higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad miodzieza;

19) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty
poprzez:

a) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym;

b) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

C) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym ustawa o zwiazkach zawodowych;

d) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego;

e) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra ucznia;

20) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

21) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego;

22) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrgcznikow, materialtow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

23) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore
obowigzywac¢ beda od poczatku nastepnego roku szkolnego;

24) organizacje zaje¢ dodatkowych — dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych
zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programu nauczania;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

26) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

27)realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

11



29) ustalenie, kazdego roku w 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;
30) informowanie nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
31) zawiadamianie rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidw w zajeciach
opiekunczo-wychowawczych organizowanych w Szkole w dniach wolnych od
zajec, o ktorych mowa w pkt. 29;
32) zawieszanie zajec na czas okreslony, za zgoda organu prowadzacego;
33) ustalenie terminu odpracowania zajec¢, o ktérych mowa w pkt. 32;
34) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow zgodnie
z § 49 Statutu.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor lub, w przypadku
braku stanowiska Wicedyrektora, inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§8

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty

w zakresie realizacji jej Statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérym celem Statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin,

w szczegblnosci:

1) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare¢ biezacych potrzeb;
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2)

3)

4)
5)

Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkotg lub co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej;

uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

uchwaty Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego;

posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przygotowanie projektu i uchwalenie Statutu Szkoty;

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
wyrazanie  zgody na  egzaminy  Klasyfikacyjne  z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

w tym  sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

projekt planu finansowego Szkoty;

arkusz organizacyjny Szkoty;

szkolny zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym oraz przedstawiony
przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zaj¢¢, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania,

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
wniosek do poradni psychologiczno- pedagogicznej o poglebiong diagnoze
ucznidow w celu zdiagnozowania przyczyn trudnosci w nauce;

10) propozycje zaje¢¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego;
11) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w Szkole;

12) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.
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10.

11.

12.

13.

14.

no

Rada Pedagogiczna porozumiewa si¢ z Radg Rodzicéw w sprawie utworzenia programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi stanowiska kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatow na te stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w Szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§9

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia

szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

4) wykonanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opiniec we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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10.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

7) prawo do opiniowania ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zajec
dydaktycznych na dany rok szkolny.

Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu. W sktad
rady wolontariatu wchodzg ochotnicy z poszczegdlnych poziomow oddziatow.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) uchwalanie wysokosci dobrowolnych sktadek na Rade Rodzicow;

3) uchwalanie planu finansowego Rady Rodzicow;

4) uchwalanie planu pracy Rady Rodzicow;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

8) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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9) opiniowanie pracy nauczycieli podlegajacych ocenie pracy

10) opiniowanie decyzji Dyrektora 0 dopuszczenie do dziatalno$ci
w Szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
Statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

11) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

12) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

13) wybor firmy ubezpieczeniowej celem dobrowolnego ubezpieczenia uczniow
w Szkole;

14) opiniowanie dtugosci i organizacji przerw miedzylekcyjnych.

8. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

9. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§11

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem Statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

§12

Organy Szkotly sg zobowigzane do wzajemnej wspotpracy oraz wspierania Dyrektora
w tworzeniu dobrego klimatu Szkoty, tworzeniu poczucia wspétdziatania, partnerstwa
oraz utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

§13

1. Dyrektor, zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji.
2. Organy Szkoty wspodlpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy.
3. Wspoltdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
4. Organy podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie.
5. Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
6. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
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1) zebrania Rady Pedagogicznej;
2) wydawanie zarzadzen Dyrektora;
3) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;
4) zebrania poszczeg6lnych organow Szkoty;
5) zebrania rodzicow;
6) srodki technologii informatyczne;j.
7. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor. W celu rozwigzywania
zaistniatych  konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje skladajacg sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
8. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem
o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§14

1. Tryb skladania skarg i wnioskow:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia, po tym terminie skargi i wnioski nie
beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, oznaczenie oddziatu zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej
sytuacji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
osoby w sekretariacie Szkoty;

4) skargi i wnioski anonimowe nie bgda przyjmowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia, w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, a nawet do dwoch
miesiecy po uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych;

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym rozpatruje
skarge;

3) w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usunig¢cie tych brakéw
pozostawia skarge bez rozpatrzenia,

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych §rodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

5) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym zespolem w skiad, ktorego
wchodza:
a) Dyrektor (Wicedyrektor);
b) wychowawca;
¢) pedagog;
d) opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

3) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem Dyrektora.

4. Szczegotowe procedury postgpowania w przypadku sktadania skarg i1 wnioskoéw
reguluje ,,Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Il Liceum
Ogoblnoksztatcacym im. Powstancow Slaskich w Mystowicach”.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora zaopiniowany przez
Statutowe organy nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru
pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekufczych
oraz przerw i ferii okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego, w porozumieniu z Slaskim Kuratorem O$wiaty.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Czas trwania nauki w danym semestrze ustala
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, kazdego roku szkolnego uwzgledniajac obowiazujacy w danym roku
szkolnym kalendarz roku szkolnego okreslony przez MEN.

4. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4 moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;
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10.

2.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz rodzicoOw
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust.4.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust.4 Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
Mmoze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania tych zajgc¢
W wyznaczone soboty.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zawieszaniu zaje¢ w Szkole na czas okre$lony, za
zgoda organu prowadzacego. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
Ww razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich i migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

Dyrektor ustala terminu odpracowania zaje¢, o ktérych mowa w pkt.8.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 w Szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo- wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow

o mozliwo$ci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy
oddziatu.

§ 16

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje dziatalnos¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw,
dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 oczekiwan wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

19



2) dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§17

Organizacje staltych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dziatalno$¢ dydaktyczna Szkoly prowadzona jest przez 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku. W dni wolne od zaje¢ Szkota moze organizowaé pozalekcyjne
zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne i edukacyjne w miare potrzeb
i posiadanych $rodkoéw finansowych.
Zajecia edukacyjne i wychowawcze w Szkole prowadzone s3 w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych  ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Dyrektor organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb:

1) zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok

szkolny;
2) godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.;
3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Uwzgledniajac zainteresowania i potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje
zajecia dodatkowe, realizowane przez nauczycieli w ramach 40-godzinnego tygodnia
pracy. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego odgraniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje
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10.
11.

12.

13.

1 realizacj¢ zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ bgda realizowane

z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b)materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng lub sms,

¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosé.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Szkoty w okresie zagrozenia, sytuacji
kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty zawierajg Wewnatrzszkolne Regulaminy/Procedury adekwatne do rodzaju
zagrozenia, sytuacji kryzysowe;j.

14. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

15.

1)

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) uczniowie moga korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytow Ewiczen, ksigzek,

e-podrecznikow, audycji, filméw 1 innych materiatow poleconych 1 sprawdzonych
przez nauczyciela;

5) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

16. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Jednak w celu
zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Wowczas nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowiec wykonujg
zadania w trybie odroczonym. Udostgpnianie materiatow powinno odbywac si¢ za
posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej.

17. Jezeli nauczanie zdalne dotyczy tylko grupy uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z obecng grupa ucznidw oraz przy wykorzystaniu platformy MS
TEAMS z pozostatymi uczniami. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci
prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji MS TEAMS, nalezy uczniom z ,,grupy
zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

18. Sposob potwierdzenia uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢, powinien uwzgledniaé
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajgciach zdalnych jest wpis
w e-dzienniku;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w e-dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma

prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w e-dzienniku. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

7) uczen nieobecny na zaj¢ciach zdalnych ma obowigzek uzupelni¢ materiat;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac pisemnych, sprawdzianow itd.

9) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

10)  w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;
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no

11)  jezeliuczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$¢ psychofizyczne, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

§18

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Zajecia edukacyjne w Szkole zapewniajace realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego organizowane sag w oddziatach.

Liczby uczniéw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§19

Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu

o obowiazujaca podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania oraz uchwalonym programem wychowawczo-profilaktycznym.
Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programow3:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia

trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindow
1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania
ucznioéw, lokalizacje Szkotly, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez innego
autora (autoroéw) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz

z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor na wniosek
nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
ucznidw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programéw, ktére beda obowigzywaly

w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub zespo6t nauczycieli sktada w formie pisemnej
do konca maja poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/zespot nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w ust.7, Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢c
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnoS$ci programu

Z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z uwzglgednieniem ust. 6.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole 1 zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku np.1/11LO/2019. Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw
Programow Nauczania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do dnia

1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktoérych mowa w pkt 1.

§ 20

Dyrektor po zasiegnig¢ci opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac  zainteresowania ucznidw oraz  mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo3 przedmioty.

W klasach dotychczasowego liceum trzyletniego, tj. do roku 2021/2022 Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidOw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym spo$rod
ktorych uczen wybiera 0d 2 — 4 przedmiotow.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i1 grupie
mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.
Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajg¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka
obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢  prowadzenia  ¢éwiczen, w  tym  laboratoryjnych  —
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej
liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajg¢ciach podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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§21

W Szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.
Religia i etyka jest szkolnym przedmiotem nicobowigzkowym.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.
Zajecia religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym planie zajgc.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw danego oddziatu,
dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii organizuje si¢ w  grupach
miedzyoddziatowych.
Uczniom, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie Szkota organizuje zajecia z etykKi
W oparciu 0 programy dopuszczone do uzytku w Szkole.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez
wilasciwe wiladze koscielne.
Ocena z religii, etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
$redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.
W przypadku ucznidw nie objetych nauczaniem religii lub etyki w wierszu na wpisanie
oceny wpisuje si¢ pozioma kreske.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii:

1) wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow

wychowawcy klasy;
2) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw wczesniej
ustalajac z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania;

3) ma obowigzek wypetniania dziennika elektronicznego.
Szkota zapewnia uczniom ucze¢szczajacym na lekcje religii mozliwos$¢ uczestniczenia
w rekolekcjach wielkopostnych, a uczniom, ktorzy nie uczestniczag w rekolekcjach,
szkota musi zapewni¢ w tym czasie opiekg lub inne zajecia wychowawcze. Jesli
program rekolekcji ogranicza si¢ np. tylko do jednej lub dwoch godzin zaje¢ w ciagu
dnia, Szkota — w porozumieniu z organizujagcymi rekolekcje — moze ustalié,
ze uczniowie uzyskuja w tych dniach tylko czgsciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych.
W pozostalym czasie uczniowie uczestnicza w zajeciach, zgodnie z ustalonym na te
dni planem zaje¢¢ szkolnych.
Uczniom nie korzystajacym z religii lub etyki Szkota zapewnia opieke, jezeli lekcja ta
odbywa si¢ na godzinie innej, niz pierwsza lub ostatnia dla danego oddziatu.

§22

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z zaje¢ ,,Wychowanie do Zycia

26



w rodzinie”.

Zajecia sg organizowane w oddziatach albo grupach miedzyoddziatowych liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach jezeli jego rodzice lub pelnoletni uczniowie
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej.

§ 23

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
uczniéw do podjecia decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje oraz petni funkcje¢ doradczo-
informacyjng na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom Ww poznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci, w dokonywaniu wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej oraz w planowaniu i
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy poprzez:

1) okreslanie i rozwijanie zainteresowan pasji i talentow uczniow;

2) ksztattowanie umiej¢tnosci analizowania swoich cech osobowosci;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy;

5) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybranego zawodu;

6) ksztaltowanie szacunku do pracy;

7) zapoznawanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

9) ksztaltowanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji;

10) udzielanie porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

11) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw
1 stowarzyszen pracodawcow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez
wychowawcoéw, nauczycieli uczacych w danym oddziale, pedagoga szkolnego,
instytucje wspierajace prace Szkoty.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej realizowane sa W ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 1-4 w ilosci godzin
ustalonych ramowym planem nauczania, wedlug programu nauczania
dopuszczonego przez Dyrektora;

2) godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
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3)

4)
5)
6)

grupowych spotkan, warsztatow prowadzonych przez instytucje wspierajace
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

spotkan z rodzicami,

udziatu w gietdach edukacyjnych.

§24

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Wolontariat ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

uwrazliwienie uczniow na krzywde i potrzeby innych;

wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i najblizszym
otoczeniu szkoty;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci, zaradnosci, wrazliwosci 1 otwartosci.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych - po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
Wwolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1)

2)
3)

4)

Dyrektor:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu;
opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;
przewodniczacy  szkolnego wolontariatu — uczen Szkoly bedacy
wolontariuszem;
wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow oddziatow wraz z uczniami;
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
rodzicow;

inne osoby lub instytucje.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu. W sktad

rady wolontariatu wchodzg ochotnicy z poszczegolnych pozioméw oddziatow.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1)

rozwijanie w$réd miodziezy postaw otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
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2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych

itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢

w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna shuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu Szkoly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
Szkoty.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 25

Szkota zapewnia uczniom opieke 1 petlne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ na jej terenie oraz poza
nim.
Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonej jego opiece uczniow.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczegciem swoich zajec,
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug:

1) ustalanego przez Dyrektora harmonogramu;
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2) zasady 1 organizacje dyzuro6w okresla regulamin dyzurow nauczycieli,
stanowigcy odrebny dokument;

3) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach

I obiektach sportowych;

4) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy za niego
zastepstwo.

Wyjscia ze szkoly 1 wycieczki organizuje si¢ zgodnie z regulaminem wyjs¢ oraz
regulaminem wycieczek szkolnych. Przydzielanie opiekundéw nastepuje zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

W Szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw z wyjatkiem wycieczek.
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okre§lonych

w § 45 ust.4 Statutu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami bhp
w Szkole:

1) omawia si¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace W salach
lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej, hali sportowej i innych
pomieszczeniach szkolnych;

2) omawia si¢ zasady bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) przeprowadza si¢ szkolenia pracownikow w zakresie bhp oraz w zakresie zasad
udzielania pierwszej pomocy;

4) dokonuje si¢ przegladow Szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zapewnia si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 opickg¢ ze strony
pielegniarki/higienistki;

6) utrzymuje si¢ pomieszczenia szkolne i sprzet szkolny w stanie pelnej sprawnosci
1 w stalej czystosci;

7) dostosowuje si¢ rozktad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

8) prowadzi si¢ stalg wspotprace wychowawczg z rodzicami i mtodzieza
w zakresie podnoszenia poziomu higieny osobistej mlodziezy oraz porzadku
1 czysto$ci w szkole i jej otoczeniu poprzez wiaczanie mtodziezy do pracy
i odpowiedzialnosci za utrzymanie tadu i porzadku w Szkole;

9) zapewnia si¢ uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska
sprzet i srodki ochrony indywidualnej;

10) ochrania si¢ uczniow przed szkodliwymi tre§ciami przy korzystaniu z ustug
internetowych w Szkole poprzez instalacje programow zabezpieczajacych;

11) ksztaltuje si¢ postawy promujace zdrowy styl zycia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole rejestruje si¢ wchodzace osoby
postronne w rejestrze wejs¢ 1 wyjs¢. Za prowadzenie rejestru odpowiedzialne sg wozne.
Szkota wspotpracuje z Policja, Strazg Miejska 1 Strazg Pozarna.

Budynek Szkoty objety jest systemem alarmowym.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i1 pracownikow lub
ochrony mienia Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem
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11.

Uczniowskim moze wprowadzi¢ szczegolny nadzér nad pomieszczeniami Szkoty lub
terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring wizyjny).

§ 26

Profilaktyczng  opieke zdrowotng nad uczniami w  Szkole  sprawuje
pielegniarka/higienistka szkolna.
Rodzice ucznidow na pierwszym zebraniu z wychowawca oddziatu uzyskuja informacje
0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu ztozonego w formie
pisemneyj.
Pielggniarka/higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym.
Wspotpraca o ktorej mowa w ust. 3 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow.
Na wniosek Dyrektora pielegniarka/higienistka szkolna przedstawia zagadnienia
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi wymaga pisemnej zgody
rodzicoéw wyrazonej przed objgciem ucznia opieka.
W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi
pielegniarka/higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieKi
zdrowotnej, rodzicami, Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
Wspotpraca o ktoérej mowa w ust.7 obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania
lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.
Podawanie lekow oraz wykonywanie innych czynnoéci podczas pobytu ucznia
w Szkole przez pracownikéw Szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgoda.
W celu podania leku dziecku przewlekle choremu rodzic zwraca si¢ do Dyrektora
z pisemna pro$ba o podanie leku oraz zleceniem lekarskim zawierajacym:

1) imig¢ i nazwisko dziecka,;

2) nazwe lekarstwa i sposob jego podania;

3) mozliwe dziatania niepozadane;

4) okres podawania.
Lekarstwo podpisane imiennie wraz z kopig zlecenia lekarskiego przechowywane jest
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej.

§ 27

Szkota udziela 1 organizuje uczniom uczeszczajacym do Szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na rozpoznawaniu
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i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granicg.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w:
1) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawcezych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw lub petnoletnimi uczniami;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczycieli lub specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
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8.

10.

11.

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

13) asystenta miedzykulturowego.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniow i nauczycielom udzielana jest
w formie:

1) porad,;

2) konsultacji;

3) warsztatow;

4) szkolen.

Dyrektor organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci:

1) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

2) informuje pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych
formach, wymiarze godzin oraz okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli i1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;
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12.

13.

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie U Uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegodlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciele niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

§ 28

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, to jest:
1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi;
2) niedostosowanych spolecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczef konczy 24 rok zycia.
Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
5) zajecia specjalistyczne;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa w § 29 ust. 1
z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci

z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, oraz zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
Decyzje, o ktorej mowa w pkt.5 podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych wynosi po dwie godziny tygodniowo na ucznia.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§29

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor powotuje Zarzadzeniem Dyrektora zespot, ktory tworza nauczyciele

1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Powolany przez Dyrektora zespot:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng), uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz
na etap edukacyjny.

Program edukacyjno—terapeutyczny opracowuje si¢ W terminie:

1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztatcenie w Szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
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6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorych zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno- terapeutyczny majga obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢
do zalecen w nim zawartych.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla Ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
oraz w pelnieniu  podstawowych  funkcji  Szkoly:  ksztalcagco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatéw, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty, rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie.

3. Korzystanie z ksiggozbioru bibliotecznego jest bezptatne.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

5.  Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie zbioroéw;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczania poza biblioteke;

3) obstuge uzytkownikéw poprzez udostepnienie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej;

4) nabywanie umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym =zajg¢ z edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) korzystanie przez uczniéw i rodzicow z dostepu do dziennika elektronicznego.

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie iopracowywanie zbiorow;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow;

3) prowadzenie dziatalnosci poradniczo — informacyjnej;

4) zaspokajanie, w miar¢ posiadanych srodkow, zglaszanych przez uzytkownikow
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

7) przysposabianie uczniow do nauki i samoksztalcenia, podejmowanie dziatan
majacych na celu przygotowanie uczniow do korzystania z réznych zrdédet
informacji, mediow 1 bibliotek;

8) przysposabianie uczniow do nauki i samoksztalcenia, podejmowanie dziatan
majacych na celu przygotowanie uczniow do korzystania z roéznych zrodet
informacji, mediow i bibliotek;
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9) rozwijanie kompetencji czytelniczych, rozbudzanie oraz ugruntowanie
zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztaltowanie kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych, rozwijanie
wrazliwos$ci kulturowo— spotecznej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa przepisow prawa.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;
udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze

w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych;

organizowanie wystawek tematycznych;

informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece;

dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

udostegpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow;
udostgpnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami i osrodkami kultury, poprzez:

a)

b)

d)

promowanie 1 przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach
czytelniczych, poetyckich 1 artystycznych majacych miejsce
w $rodowisku lokalnym;

wspoldziatanie w organizowaniu wydarzen propagujacych czytelnictwo
1 warto$ciowg literature;

udziat ucznidéw w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach
z ciekawymi ludzmi organizowanymi w lokalnych instytucjach kultury;
inspirowanie i1 wspieranie dziatalnoéci kulturalnej 1 spotecznej
w najblizszej okolicy;
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e) organizacje spotkan, odczytow, konferencji, szkolen majacych na celu
wymian¢ wiedzy i do§wiadczen oraz planowanie wspolnych dziatan.
8. Bibliotekarz wspotdziata z Radg Pedagogiczna i innymi organami Szkoty.
9. Bezposredni nadzér nad bibliotekga sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia obsade
personelu, $rodki finansowe, dokonuje obserwacji zaje¢¢ i ocenia prace biblioteki

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Liczbe pracownikdéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu
o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

5. Szczegotowe zakresy obowiazkéw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla
Dyrektor.

§32

1. W Szkole w przypadku utworzenia 12 oddzialow tworzy sig¢ stanowisko Wicedyrektora
Szkoty.
2. Zazgoda organu prowadzacego Szkote, mozna utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektora powotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.
4. Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji zaje¢ wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
dokonywanie analizy i oceny ich pracy;
2) nadzoér i analiza pracy wychowawczej nauczycieli;
3) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
4) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowa programowg
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
5) opracowywanie planu wydarzen szkolnych i kalendarza szkolnego;
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6) organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow oddziatow;

7) opieka nad mtodymi wychowawcami/ nauczycielami;

8) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej;

9) kontrola dokumentacji wycieczek;

10) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

12) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w Szkole za zgoda Dyrektora;

13) nadzor nad organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

15) systematyczna kontrola pelnienia przez nauczycieli wyznaczonych dyzurow;

16) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw;

17) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

20) nadz6r nad stanem pomieszczen szkolnych;

21) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Szkoty;

22) wspoélpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

23) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

24) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;

25) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§33

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg

1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajegl

pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek i przestrzeganie
przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;
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2) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej realizacja jej postanowien
1 uchwat;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkole;

4) przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy;

7) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach o zwickszonym
ryzyku wypadkowosci;

9) pekienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) reagowanie na kazdy przejaw agresji lub inne zachowanie czy sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

11) dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opickunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a zwlaszcza rzetelne,
terminowe i systematyczne jej prowadzenie;

13) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajeciach;

14) whasciwe organizowanie procesu nauczania;

15) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

16) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

17) efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania;

18) dokonywanie wyboru podrgcznikéw, materiatow ¢wiczeniowych i programu
nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania;

19) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

20) ocenianie uczniéow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami oceniania;

21) opracowanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem sposobow i form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz warunkOw poprawy ocen,
dokonywanie nowelizacji wymagan i dostosowanie ich do aktualnych
przepisow prawa.

22) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

23) diagnozowanie trudnosci i uzdolnien uczniéw, indywidualizowanie pracy
z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

24) dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

25) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

26) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan oraz wymiany doswiadczen
1 komunikowania postepow ucznia;

27) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

28) wnioskowanie do wychowawcy oddziatu o objecie pomoca psychologiczno—
pedagogiczng ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
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5.

dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

29) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

30) ksztattowanie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

31) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

32)troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek Szkoly, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

33) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
1 postgpOwW w nauce;

34) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze, shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace
pedagogiczna;

35) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicoOw;

36) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty
I W porozumieniu z Dyrektorem;

37) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

38) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

39) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
Z biezacej dziatalno$ci Szkoty.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan Statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatlceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania Statutowe Szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub
potrzeb Szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora.

Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
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i profilaktyki.
6. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1)
2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych w oddziale 1w Szkole;

Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskania rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia uczniow;

Znajomosci wewnatrzszkolnych aktow prawnych.

7. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w obrebie realizowanych
zajed;

Stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych;

skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych (wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach);

Zniszczenie lub stratg¢ powierzonych mu elementéw majatku szkolnego,
wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy i godnosci zawodu nauczyciela;
niewypelnienie powierzonych mu obowigzkow.

§ 34

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Wychowawca, kierujac praca wychowawcza w podlegtym mu oddziale, wspdlpracuje
z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz Dyrektorem.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania

1 wychowania, za ktorg jest odpowiedzialny;

sporzadzaé zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

sporzadza¢ swiadectwa szkolne;

prowadzi¢ arkusze ocen;

dokumentowac¢ dziatania wychowawcze;

wykonywa¢ inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z poleceniami Dyrektora.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
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3)

4)

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka,;

poznanie $rodowiska domowego uczniow oraz wykorzystanie tej wiedzy
w pracy wychowawczej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 winien

w szczegolnosci:

a)

b)
)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

K)

rozpoznawac 1 diagnozowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne
potrzeby rozwojowe wychowankows;

wnioskowac o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag;
wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

utrzymywac systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Mystowicach;

$ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankows;

czuwac¢ nad regularnym uczegszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne oraz badac
przyczyny ich absencji na zajeciach szkolnych poprzez nastepujace dzialania:

a) jesli nie ma informacji o powodach nieobecnosci ucznia, a przekracza
ona 4 dni, wychowawca telefonicznie lub przez e-dziennik kontaktuje
si¢ z rodzicami ucznia w celu poznania przyczyny nieobecnosci;

b) systematyczna kontrole frekwencje uczniéw i przekazywanie informacji
pedagogowi szkolnemu najpozniej do 10 kazdego miesigca
o nieobecnosciach ucznidow o wysokiej absencji w celu podejmowania
oddziatywan wychowawczych;

c) monitorowanie nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia przy
pomocy e-dziennika 1 przekazywanie pedagogowi w formie
elektronicznej miesiecznych zestawien frekwencji;

d) podejmowanie przez wychowawce dzialan zgodnie z obowigzujagcymi
w Szkole procedurami w przypadku niespetniania obowiazku nauki;

ksztattowa¢ whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

informowac¢ rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;
opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy dla danego
oddzialu uwzgledniajgc zalozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

utrzymywac systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami uczacymi
w jego oddziale w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych;

na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, powiadomi¢ ucznia, jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

organizowac spotkania z rodzicami — zgodnie z harmonogramem znajdujacym
si¢ w kalendarzu szkolnym zatwierdzonym na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
eliminowac konflikty 1 problemy wychowawcze wsrdd uczniow;
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0) motywowaé uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach
przedmiotowych, aktywnej dziatalnoéci na rzecz klasy, Szkoty, $rodowiska
lokalnego;

p) wyrabia¢ u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke na
terenie Szkoty;

q) Wpajac przestrzeganie zasad BHP.

6. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznia i jego kolegéw, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar.

7.  Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

3) realizacj¢ przyjetego w Szkole programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca, o ile to
mozliwe, opiekuje si¢ oddziatem w czasie catego etapu edukacyjnego.
9. Zmiana nauczyciela - wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) urlopu nauczyciela lub dlugotrwatej choroby;

2) zmiany miejsca zatrudnienia badz zwolnienia z pracy;

3) na umotywowany wniosek uczniéw lub rodzicow;

4) w innych sytuacjach, jezeli taka zmiana jest podyktowana dobrem uczniéw badz
wynika z organizacji pracy Szkoty.

§ 35

1. W Szkole jest zatrudniony pedagog szkolny. Do jego zadan nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczeh utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw,

z udziatem rodzicéw i1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

7) prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméow
dzieci i mlodziezy;

9) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny, wspieranie rodzicow
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz
uczniéw, rodzicOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i $ciezki kariery zawodowej;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

13) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty 1 jego ewaluacji;

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom wymagajagcym pomocy
I wsparcia,;

15) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mystowicach
I poradniami specjalistycznymi;

16) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi wspierajagcymi uczniow i rodzing;

17) monitorowanie frekwencji uczniéw i podejmowanie we wspotpracy
z Dyrektorem oraz wychowawcami oddziatdéw dziatan w przypadku
nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki;

18) analizowanie we wspolpracy z nauczycielami, zwlaszcza wychowawcami
oddziatéw, warunkow rozwoju 1 uczenia si¢, okreslanie potrzeb rozwojowych,
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, trudno$ci w rozwoju 1 uczeniu si¢
mlodziezy;

19) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczna, Dyrektorem oraz Rada Rodzicow
w ustalaniu zadah wychowawczych 1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan
wspierajacych rozwdj dzieci i mlodziezy, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;

20) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnosci
wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pojedynczych uczniow
i oddziatu, rozmowy indywidualne, uczestnictwo w godzinach do dyspozycji
wychowawcy oraz innych spotkaniach z klasa;

21) opieke nad uczniami realizujagcymi nauczanie indywidualne poprzez udzielanie
pomocy psychologicznej i pedagogicznej, konsultacje z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, konsultacje z rodzicami oraz nauczycielami,
integracje z zespotem klasowym;
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22) sprawowanie opieki nad uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych
posiadajacych opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej;

23) wspieranie wychowawcow oddziatdw w organizowaniu wspotpracy rodzicow
1 Szkoty, prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

24) organizowanie przy wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi prace Szkoty
programow i warsztatow z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz z zakresu
preorientacji zawodowej;

25) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego.

Wychowawcy zobowigzani sg kierowac pod opieke pedagoga szkolnego uczniéw:

1) wymagajacych dodatkowej pomocy i wsparcia;

2) sprawiajacych problemy wychowawcze;

3) opuszczajacych zajgcia edukacyjne;

4) majacych trudnosci w sprostaniu wymaganiom edukacyjnym;

5) u ktorych nie wida¢ postepow w postawach i zrachowaniach spotecznych.
Pedagog szkolny prowadzi dla kazdego powierzonego jego opiece ucznia
indywidualnie opracowang kartg obserwacji i rejestracji swoich dziatan w zakresie:

1) udzielonej mu pomocy;

2) zmiany postaw i zachowan;

3) przeciwdziatania absencji na zajg¢ciach dydaktycznych.

Pedagog szkolny po zdiagnozowaniu przyczyn trudnosci ucznia:

1) utrzymuje staly kontakt z uczniem i jego rodzicami, wychowawca,

nauczycielami i Dyrektorem;

2) kieruje w szczegolnych przypadkach ucznia pod specjalistyczng opieke;

3) wnioskuje do poradni psychologiczno- pedagogicznej o poglebiong diagnozg.
Przy ustalaniu ocen zachowania uczniow pozostajacych pod opieka pedagoga
szkolnego wychowawcy zobowigzani s do konsultacji ich z pedagogiem szkolnym.

6. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Pedagog specjalny w ramach
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty;

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy

z nauczycielami;

¢) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty; udzielaniu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem; dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form ksztatcenia

1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

7. W szkole jest zatrudniony psycholog. Psycholog w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje
zajecia:

1) w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych i obserwacji funkcjonowania dzieci i mlodziezy w S$rodowisku
wychowania i1 nauczania, z wyjatkiem udziatu w posiedzeniach zespotdéw orzekajacych
dziatajacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

b) udzielaniem dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach w sprawie szczegétowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych;

c¢) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow i1 wychowankow S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

d) prowadzeniem z dzie¢mi i1 mtodzieza, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

8. W szkole moze zosta¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy, do ktérego zadan
nalezy

w szczegblnosci:

1) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spotecznoscia
szkolna;

2) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny
(oraz odwrotnie), zard6wno podczas zaje¢ szkolnych jak 1 podczas zebran rodzicoOw oraz
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Pwbhe

spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja lub kadra
pedagogiczng szkoty;

3) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkola a rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci,

4) prowadzenie mediacji w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym,
rasowym, etnicznym lub religijnym.

§36

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy koordynowanie pracy w bibliotece,
prowadzenie pracy pedagogicznej i organizacyjnej poprzez:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
2) udostgpnianie zbiorow;
3) udzielanie informacji bibliotecznych;
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
6) prowadzenie zajeé bibliotecznych;
7) udostepnianie nauczycielom, opickunom potrzebnych materiatow;
8) analiza czytelnictwa i informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
9) opracowywanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
10) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczni6éw oraz wyrabianie u nich nawyku
czytania;
11) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencji — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
12) opracowanie bibliotecznych zbioréw;
13) selekcja zbiordéw i ich konserwacja;
14) organizowanie warsztatow informacyjnych;
15) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;
16) prowadzenie katalogow;
17) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia;
18) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
19) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,;
20) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;
21) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 37

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy zespotu.

Zespoty realizuja wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.
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5.

N

Zadania zespotow nauczycielskich obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdélowych wymagan edukacyjnych i kryteriow
oceniania ucznia oraz sposobow badania osiggni¢¢ uczniow;

wybor jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajgé
edukacyjnych obowigzujacego we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez caty etap edukacyjny;

wybor obowigzujacych w danym roku szkolnym materiatdow ¢wiczeniowych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
metodycznego oraz wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w zakresie dostosowywania wymagan edukacyjnych dla
uczniéw na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;
opracowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow analizy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, wynikow sprawdziandow 1 egzaminu
zewnetrznego,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich
wyposazenia;

organizowanie konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych, planowanie
1 przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych;

10) opracowanie przez przewodniczacego harmonogramu prac na dany rok szkolny

oraz potrocznej i rocznej analizy planu pracy;

11) wspoélpraca z innymi zespotami;
12) wspoélpraca w zakresie realizacji zadan Statutowych Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowe zespoly
nauczycielskie, ktorych pracg kieruje wychowawca.
Do zadan klasowych zespotow nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

analiza biezacych postgpow 1 0siggni¢c uczniow;
podejmowanie srodkow zaradczych i dzialan naprawczych;
analiza efektow ksztalcenia;

rozpoznawanie specyficznych potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom pomocy i wsparcia.

Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony, do realizacji
doraznego celu czy zadania.

§38

W Szkole dziata zespot wychowawczy, ktory tworzg wychowawcey i pedagog szkolny.
Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest pedagog.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1)

wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
1 jego ewaluacji oraz koordynowanie prac zwigzanych z jego realizacja;
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2) monitoring zachowan uczniowskich;

3) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole;

4) rozpatrywanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych oraz ich zespotowe
rozwigzywanie;

5) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych;

6) wspicranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli
wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

7) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.

§39

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji
1 obstugi.

Do zadan pracownikow administracyjno-obstugowych, ktore sg szczegoétowo okreslone
w zakresie obowigzkéw w odrebnej dokumentacji, nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ przepisOw obowigzujacych w Szkole, przepisow BHP i ppoz. oraz
obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspoélzycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

6) podnoszenie kwalifikacji;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty zwlaszcza
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;

8) usuwanie drobnych usterek w pomieszczeniach przydzielonych im pod opieke
wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi ich wystepowanie;

9) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzgtu;

10) dbanie o powierzony sprzet;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

12) wykonywanie pracy zgodnej z indywidualnym zakresem obowiazkow;

13) niezwloczne informowanie o niewlasciwych zrachowaniach uczniow
pracownikowi pedagogicznemu;

14) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem ucznidow w czasie dyzurow;

15) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.
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§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Szkota organizuje wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych
oddziatow zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym  zgodnie z harmonogramem indywidualnych  konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) Kontakty internetowe z  wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatoroéw oraz e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci
i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw W sprawy
Szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie ré6znych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy Szkoty;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

3. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz
na kwartal.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

5. Rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
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2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych do przygotowania si¢ do zajec
szkolnych;

3) interesowania  si¢  osiggnigciami  swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

4) wspoélpracy ze Szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych
i indywidualnych;

5) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

6) Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajacych
z Programu Wychowawczo—Profilaktycznego, zadan =z planu pracy
wychowawcy klasowego;

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nastgpnie Dyrektor.

§ 41

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi oraz innymi placoéwkami wspierajacymi prace¢ Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
Wspotpraca dotyczy:
1) korzystania z konsultacji i doradztwa w zakresie:

a) diagnozowania srodowiska ucznia;

b) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

€) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku
do ucznidow oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

d) wspierania ucznibow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

e) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa;

f) udzielania nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznidw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
2) udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢;
b) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
c) pomocy psychologicznej;
d) profilaktyki uzaleznien;
e) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
f) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Szkota moze  wspolpracowa¢ z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng
w Mystowicach, w szczegdlnosci w zakresie nastepujacych form:
1) pomocy psychologiczno- pedagogicznej miodziezy 2z trudno$ciami
dydaktycznymi i wychowawczymi;
2) diagnozie i orzecznictwie w zakresie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych,
3) terapii pedagogicznej i psychologicznej miodziezy;
4) pomocy psychologicznej i pedagogicznej mtodziezy - ofiarom przemocy;
5) wsparcia dla rodzin dotknietych przemocs.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mystowicach oferuje szkole pomoc poprzez:
1) organizacj¢ warsztatow dla uczniow;
2) organizacje szkolen dla Rady Pedagogicznej;
3) konsultacje dla nauczycieli;
4) konsultacje i grupy wsparcia dla pedagoga szkolnego;
5) realizacj¢ programow profilaktyczno-edukacyjno-wychowawczych dla uczniow
1 rodzicow.
Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci tj.: Sadem
Rodzinnym, Kuratorami, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg i innymi.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 42

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem Statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
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1.

2.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 43

Statut Szkoty okresla prawa ucznia, wynikajace w szczegdlnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postgpoOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

9) korzystania z bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych
1 ksiggozbiorow biblioteki;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych w Szkole;

13) korzystania z lekcji religii i etyki oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie
Szkoty;

14) korzystania z zorganizowania nauczania indywidualnego w oparciu
0 orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);
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17) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

18) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz

innymi przejawami patologii spoleczne;j;

19) znajomosci wszystkich szkolnych aktéw prawnych dotyczacych uczniow;
20) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

21) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakic moga by¢ stosowane

w przypadku ich naruszenia;

22) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;
23) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we

wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
maja prawo do ztozenia skargi zgodnie z § 14 Statutu.

§44

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych i innych
zajgciach organizowanych w Szkole i poza Szkolg ;

a) systematycznie utrwala¢ wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte na zajeciach

edukacyjnych;

b) regularnie odrabia¢ prace domowe;

c) posiada¢ na zajeciach edukacyjnych wymagane przez nauczyciela

pomoce naukowe i przybory szkolne;

d) przychodzi¢ na zajecia punktualnie zgodnie z rozktadem lekcji;
przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i pracownikoéw Szkoty;
wykazywac postawe szacunku i poszanowania godnosci osobistej W stosunku
do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz uczniow;
dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj osobisty;
dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
przestrzega¢ zasad i regulamindéw korzystania z pomieszczen lekcyjnych oraz
innych przeznaczonych do wspdlnego uzytku;
szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen — za
wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory jg wyrzadzit lub grupa
Ucznidow przebywajgca w miejscu jej dokonania;
przestrzega¢ obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajgc,

a takze przed ich rozpoczgciem oraz w czasie przerw;

10) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ stosownie do warunkow szkolnych
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z zachowaniem zasad higieny osobistej oraz estetyki:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczen powinien zachowaé
umiar, pamigtajac, ze Szkota jest instytucja;

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu;

C) nie manifestowa¢ w jakikolwiek sposob przynaleznosci do subkultur lub
innych grup nieformalnych (w tym kibicéw klubowych);

d) w czasie pobytu w Szkole uczen powinien przechowywac okrycie
wierzchnie w szafce ubraniowej;

11) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych:

a) zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

b) telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas zajeé
edukacyjnych musza by¢ wyltaczone i schowane;

C) zabrania si¢ wnoszenia telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na obiekty sportowe;

d) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych w czasie przerw lekcyjnych
i wycieczek szkolnych w sytuacjach nie zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

e) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komorkowego
i innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

f) zaginigcie Iub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosic
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty;

g) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych bedzie odnotowane w dzienniku
elektronicznym, za notoryczne naruszanie ust. 11, lit. a. stosowane beda
kary zgodnie ze Statutem Szkoty;

h) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, kradziez
1 uszkodzenie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych.

2. Uczniom zabrania si¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zaj¢¢ 1 przerw miedzylekcyjnych;
stosowania wszelkich form przemocy zarowno fizycznej jak

1 psychicznej, niszczenia mienia Szkoly, mienia nauczycieli, pozostatych
pracownikow Szkoty oraz uczniow;

palenia tytoniu i e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkoéw psychoaktywnych i odurzajacych;

posiadania, rozprowadzania narkotykoéw i innych $§rodkoéw psychoaktywnych

1 odurzajacych;

namawiania do palenia tytoniu i e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw 1 innych srodkow psychoaktywnych i odurzajacych;

wnoszenia na teren Szkoly srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.
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3. Kazdy uczen posiada swoj stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca oddziatu
lub Rada Pedagogiczna.
4. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
5. Uczniowie klas mundurowych/grup mundurowych dwa razy w tygodniu uczg¢szczajg na
zaj¢cia edukacyjne w umundurowaniu.
6. Uczen opuszczajacy Szkolg ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota na zasadach
okreslonych przez Dyrektora wypetniajgc karte obiegowa pobrang z sekretariatu.
7. Za tamanie zasad obowigzujacych w szkole przewidziane sg kary zgodne ze Statutem
Szkoty.

§45

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych winna by¢ usprawiedliwiona.

2.  Wychowawcy usprawiedliwiajg nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach edukacyjnych tylko
na podstawie pisemnej informacji rodzica zamieszczonej w zeszycie usprawiedliwien
lub w formie elektronicznej za pomocg modutu ‘wiadomosci’
w dzienniku elektronicznym.

3. Warunki usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zeszyt usprawiedliwien musi by¢ poswiadczony pieczatka Szkoty, zawieraé
wzory podpiséw rodzicdw oraz numeracje stron;

2) w przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 5 dni) rodzic zobowigzany jest do
kontaktu osobistego/telefonicznego z wychowawca/ Wicedyrektorem Szkoty/
pedagogiem/ w formie elektronicznej za pomocg modutu ,,wiadomosci’
w dzienniku elektronicznym:;

3) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci dziecka w Szkole w ciggu 5 dni
roboczych od jego powrotu do Szkoly, jednak nie pdzniej niz na najblizszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy niezwlocznie po jego powrocie;

4) brak przedlozenia usprawiedliwienia w w/w terminach skutkuje nie
usprawiedliwieniem nieobecnosci.

4. Zasady zwalniania:

1) uczen jest zwalniany ze Szkoty przez wychowawce oddzialu na podstawie
pisemnej prosby rodzica umieszczonej w zeszycie usprawiedliwien, prosba
powinna zawiera¢ powod zwolnienia ucznia ze Szkoty;

2) pod nieobecno$¢ wychowawcy ucznia zwalnia Wicedyrektor Szkoty lub
pedagog szkolny wedtug wyzej wymienionej procedury;
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3) zeszyt usprawiedliwien, w ktorym zawarta jest prosba rodzica o zwolnienie
ucznia pozostaje pod jego nieobecnos¢ w dokumentacji wychowawcy/
Wicedyrektora Szkoty/pedagoga szkolnego;

4) pielegniarka/higienistka szkolna dokonuje zwolnienia stwierdzajac zly stan
zdrowia ucznia po powiadomieniu rodzicow, ktdrzy osobiscie odbieraja dziecko
ze Szkoly. Rodzice potwierdzajg ten fakt podpisem w dokumentacji
piclegniarki/higienistki szkolnej. Na podstawie dokumentacji higienistki
szkolnej wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia w tym dniu
z pomini¢ciem ogolnych zasad usprawiedliwiania/zwalniania;

5) w przypadku nieobecnosci pielegniarki/higienistki zwolnienia dokonuje
wychowawca /Wicedyrektor Szkoty/ pedagog szkolny, po powiadomieniu
rodzicow, ktorzy osobiscie odbieraja dziecko ze Szkoty. Rodzice potwierdzaja
ten fakt wypelniajac o§wiadczenie w sekretariacie Szkoty;

6) w przypadku, gdy uczen reprezentuje Szkot¢ w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych lub innych formach dziatalno$ci nauczyciel
organizator/opiekun zobowigzany jest odnotowa¢ ten fakt w dzienniku
elektronicznym przed wyjsciem uczniow ze Szkoty;

7) w przypadku uczniow bedacych przedstawicielami Mtodziezowej Rady Miasta
Mystowice zwolnien na posiedzenia/spotkania dokonuje si¢ na pisemnag prosbe
rodzicow. Zwolnienie powinno zawiera¢ date, godzine i miejsce spotkania.
Powyzsze zwolnienie udokumentowane zostaje oficjalnym pismem wydanym
przez opiekuna lub przewodniczacego Mtodziezowej Rady Miasta Mystowice.

Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ samodzielnie swoja nieobecnos¢/zwolnic sie

z zaje¢ szkolnych w formie pisemnej na takich samych zasadach i z takimi samymi
konsekwencjami jak uczen niepetnoletni.

Uczniowie bedacy nieobecni w danym dniu na zajeciach edukacyjnych nie moga
uczestniczy¢ w roznorodnych formach sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
zajeciach pozalekcyjnych

Rodzice maja obowigzek kontrolowac czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia
edukacyjne oraz ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za absencje dziecka.

O wszystkich nieobecnosciach wychowawca informuje rodzicow na najblizszym
zebraniu/konsultacjach.

W sytuacji braku wspotpracy rodzica z wychowawca (nieobecno$¢ na zebraniach,
konsultacjach, wyznaczonych przez wychowawce spotkaniach indywidualnych) rodzic
otrzymuje informacj¢e od wychowawcy w formie elektronicznej. W przypadku
nieodczytania w/w wiadomosci, wychowawca informuje rodzica o nie uczeszczaniu
ucznia na zajecia edukacyjne za pomocg listu. W pismie wychowaweca informuje

o koniecznosci kontaktu rodzica ze Szkotg w celu wyjasnienia absencji ucznia.

§ 46

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
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2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca danego ucznia.

3. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng naukg;

2) praceg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawg;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.;

6) odwage godng nasladowania;

7) przeciwstawianiu si¢ ztu;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) wzorowg (100%) frekwencje podczas zaje¢ edukacyjnych;

10) inne osiagnig¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

4. Okresla si¢ nastepujace formy nagrod dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich w obecnos$ci
catej klasy;

2) pochwata udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty;

3) pochwata od Dyrektora w obecnos$ci catej spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) wpis na stronie internetowej Szkoty.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

6. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicow.

7. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia gdy uznajg, ze nagroda jest
nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie wraz z uzasadnieniem na pi$mie moze by¢ wniesione w terminie
trzech dni od przyznania nagrody;
2) w celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor powotluje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu;
b) pedagog szkolny;
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3) komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich sktadu
i podejmuje decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden
glos;
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10.

4) w przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma Dyrektor Szkoty;

5) Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni od dnia zloZenia pisemnego
zastrzezenia i przekazuje odpowiedz na pismie rodzicom ucznia lub
petnoletniemu uczniowi.

§47

Szkotamoze stosowa¢ wobec uczniéow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty, obowigzujgcych w Szkole przepiséw i1 regulaminéw oraz powszechnie
obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.
Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych;
5) nagang ustng od Dyrektora, w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego;
6) pisemna nagana Dyrektora;
7) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole, jezeli pozwala na to realizacja
podstawy programowej;
8) przeniesienie do innej szkoty- wg zasad okreslonych w § 48;
9) skreslenie z listy uczniow — wg zasad okreslonych w § 49.
Uczen, ktory naruszyl obowiagzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, Szkoty lub
spotecznosci lokalne;.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 zastosowaniu wobec ucznia
kary.
Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia gdy uznaja, ze kara jest nieadekwatna do przewinienia ucznia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia ztoZenia pisemnego zastrzezenia
1 przekazuje odpowiedz na pisSmie rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej kary:
1) zastrzezenie wraz z uzasadnieniem na pis$mie moze by¢ wniesione w terminie
trzech dni od przyznania kary;

60



11.

2) w celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu;
b) pedagog szkolny;
C) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
d) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich sktadu
i podejmuje decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden
glos;

4) w przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma Dyrektor Szkoty;

5) komisja w wyniku rozpatrzenia wniesionego zastrzezenia moze:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
c) odwotac kare.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§48

Dyrektor moze wystapié¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem nauki do innej szkoty, po wyczerpaniu w stosunku do
ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce oddziatu, pedagoga, Dyrektora oraz instytucje wspotpracujace ze Szkols.
Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) swiadome, fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci
szkolnej lub naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych;
3) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;
4) kradziez, wyludzenia, szantaz, przekupstwo;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;
6) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;
7) popeknienie innych czynow karalnych w $§wietle przepisow kodeksu karnego.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora Oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy wobec ucznia zastosowano juz kary statutowe
i uczen zostal przynajmniej raz ukarany pisemng nagang Dyrektora za zachowania
stanowigce, badz mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw lub
pracownikow Szkoty, a mimo to zachowanie ucznia nie uleglo poprawie
i uczen nadal w razacy sposéob narusza Statut Szkoty.
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§ 49

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ petnoletniego ucznia z listy
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach:

1) razacego nie wywigzywania si¢ z obowiazkow szkolnych i lekcewazacego
stosunku do nauki wyrazajacych si¢ ciagglym lub powtarzajacym si¢ uzyskaniem
ocen niedostatecznych 1 notorycznym  opuszczaniem  zaje¢  bez
usprawiedliwienia, uczen otrzymywat kary przewidziane w Statucie,

a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie Szkoty
1 antyspolecznego zachowania godzacych w interesy Szkoty i jej spotecznosci,
a w szczeg6lnosci:

a) niszczenia publicznego lub prywatnego mienia innych osob badz jego
kradziez 1 wuchylanie si¢ od obowigzku ponoszenia za to
odpowiedzialnosci;

b) dotkliwe, zagrazajace zdrowiu lub zyciu stosowanie przemocy fizycznej
lub psychicznej wobec innych uczniéw i pracownikow Szkoty;

C) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym
pracownikow Szkoty;

d) falszowania dokumentow, podpisow;

e) rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych
i odurzajacych;

f) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem
na terenie Szkoty i w jej obrgbie;

g) posiadania na terenie Szkoty $srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

h) konfliktu z prawem;

3) porzucenia Szkoty przez ucznia petnoletniego.

3. Uczen moze by¢ réwniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

ROZDZIAL VII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
i dokonywania efektywnej samooceny;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i ich rodzicow;

2) formutowanie warunkow i trybu oceniania zachowania oraz informowanie
0 nim ucznidéw i rodzicow;

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i egzaminu
maturalnego;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

63



7)

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Ocenianie petni funkcje:

1)

2)

3)
4)

5)

motywacyjng (motywowanie ucznia do dalszej pracy, tworczego wysitku,
a nauczyciela do doskonalenia form i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej);

informacyjng (przekazanie informacji nauczycielowi, uczniowi i rodzicom
0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i czynionych w tym zakresie
postepach);

klasyfikacyjng (r6znicowanie i porzagdkowanie uczniéw zgodnie z przyjeta skala
ocen);

diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia 1 okreslanie jego
indywidualnych potrzeb);

wspomagajaca (pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju).

8. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)

4)

przyrost opanowanych umiejetnosci i wiadomosci;

rozumienie materialu zawartego w tresciach programowych;

umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢ nabyta wiedzg i opanowanymi
umiejetnosciami;

postawa ucznia, jego przygotowanie do lekcji, aktywnos¢.

§51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

o:
1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.
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4. Przekazywanie informacji o ktorych mowa w pkt.1 i 2 odbywa si¢ w nast¢pujacych
terminach:

1)

2)

3)

ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu

i w trakcie zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci;

ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach 1) i 2).

5. Przekazywanie informacji o biezacych postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia odbywa sig:

1)

2)
3)

4)

5)

na zebraniach og6lnych wedtug harmonogramu spotkan z rodzicami na dany rok
szkolny;

poprzez przekazanie informacji za posrednictwem e-dziennika;

doraznie, na prosb¢ rodzica, wychowawcy lub nauczyciela, podczas rozmowy
indywidualnej;

na zebraniach rodzicéw dodatkowo wyznaczonych na wniosek wychowawcy
lub pedagoga;

listem poleconym w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczna, jezeli
nie mozna w inny sposob skontaktowac si¢ z rodzicami.

6. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania w formie ustnej (podczas zebrania z rodzicami, konsultacji, rozméw
indywidualnych, rozmowy telefonicznej), dopuszczalna jest takze forma elektroniczna.

1)

§52
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

2)

a) s$rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie lub pisemnie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ oceng:

1)

W tescie — zgodnie z jego konstrukcjg i kryteriami znanymi uczniom — liczbg
uzyskanych punktow;
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10.

11.

2) w rozwinigtej formie pisemnej (rozprawka, esej, referat itp.) — recenzja;

3) po wypowiedzi ustnej — komentarzem wskazujacym zrealizowany przez ucznia
poziom wymagan edukacyjnych.

Wsrdd sposobdéw sprawdzania osiggnigc edukacyjnych uczniéw nalezy uwzglednié
formy pisemne i ustne.

Kazdy ze sposobow sprawdzania postgpéw ucznia musi uwzglednia¢ badanie
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe (sprawdziany) na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych
obejmujace tre$¢ calego dziatu (lub duzg cz¢s¢ dziatu);

2) testy;

3) prace kontrolne obejmujace material programowy, z co najwyzej trzech
jednostek lekcyjnych (kartkowki);

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

5) wypowiedzi ustne;

6) prace w zespole;

7) prace dtugoterminowe;

8) prace plastyczne i techniczne;

9) testy sprawnosciowe.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) estetyka pracy.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) poprawnos¢ jezykowa i kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

W pracy grupowej ocen¢ moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen, ocenie
podlega:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie Szkoty wedtug nastepujacych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami w Szkole, po rozdaniu ich
przez nauczyciela, po czym prace podlegaja zwrotowi i sa przechowywane przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;
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12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

2) rodzice ucznidOw- zap0znaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi W Szkole
podczas indywidualnych konsultacji, na zebraniach klasowych, w terminach
uzgodnionych indywidualnie przez zainteresowane strony;

3) udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace oceniat , a jesli jest to
niemozliwe — inny upowazniony przesz niego nauczyciel lub Dyrektor;

4) nie wydaje sie prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu,
kopiowania i fotografowania.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w pkt.11.
W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow z przedmiotow kontynuowanych
z poprzedniego etapu edukacyjnego .

Ocen z tych sprawdzianéw nie wpisuje si¢ do dziennika i nie uwzglednia w okresowej
klasyfikacji.

Uczen zobowiazany jest podda¢ si¢ w okresie klasyfikacyjnym wszystkim zgtoszonym
przez nauczyciela sposobom sprawdzania jego osiagnie¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory jest nieobecny w dniu sprawdzianu:

1) ma obowiazek przystgpienia do sprawdzianu na najblizszej godzinie lekcyjnej,
a w przypadku nieobecnosci dluzszej niz tydzien, w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

2) jezeli uczen nie zaliczy w przystugujacym mu okresie sprawdzianu lub
kartkowki, nauczyciel ma prawo do sprawdzenia niezaliczonej przez ucznia
partii materiatu w dowolnym wybranym przez siebie terminie.

W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w oddziale najwyzej trzy sprawdziany
pisemne, obejmujace material z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych. O terminie
sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ ucznidw z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Jezeli sprawdzian nie odbyt si¢ z przyczyn obiektywnych, jego termin automatycznie
przesuni¢ty zostaje na nastepne zajecia. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, nowy
termin sprawdzianu nauczyciel ponownie ustala z uczniami zgodnie z zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego. Jezeli prace klasowe zostaja przesunigte na prosbe
uczniéow, wowczas ich liczba w tygodniu moze by¢ wigksza.

Sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy material z dwodch ostatnich realizowanych
tematow mozna przeprowadzi¢ bez zapowiedzi.

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej analizy i poprawy.

Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng w terminie 1 formie ustalonej

z nauczycielem, nie p6zniej niz w terminie dwdch tygodni. Prawo do poprawy oceny
niedostatecznej nie dotyczy uczniéw, ktorzy niesamodzielnie wykonywali prace
klasowg, ucznidow nieobecnych na pisemnej pracy klasowej z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej. Prawo do poprawy przystuguje tylko raz w zakresie danego
materiatu. Jezeli uczen otrzyma z poprawy ponownie ocen¢ niedostateczng nauczyciel
nie wpisuje jej do dziennika.

Szczegdtowe zasady poprawiania ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.
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23.

24,

Podczas trwania choroby zabrania si¢ uczniowi uczestniczenia w sprawdzianach
pisemnych. W przypadku naruszenia tego zakazu ocena zostaje anulowana. Uczniowie
chorzy nie mogg réwniez uczestniczy¢ w zawodach sportowych i konkursach.

We wrzesniu wprowadza si¢ dwutygodniowy okres ochronny dla uczniow klas
pierwszych, nie stawiajac ocen niedostatecznych.

§53

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzeby takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

Nauczyciel udziela pomocy uczniowi w nauce podczas biezacej pracy z uczniem
poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym co robi dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢, udziela uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju i dostarcza informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole

1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia moze by¢ wydana opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach

W uczeniu sig.

Whniosek o ktorym mowa w ust. 4 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
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10.

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo
pelnoletniego ucznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania;

2) prac¢ z uczniem majgcym trudnosci dydaktyczne;

3) umozliwienie zaliczania i poprawiania obszarow wiedzy;

4) $cistg wspotprace z pedagogiem szkolnym i instytucjami wspierajagcymi proces

dydaktyczno- wychowawczy.

§ 54

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Uczen zobowigzany jest podda¢ si¢ w okresie klasyfikacyjnym wszystkim
zgloszonym przez nauczyciela sposobom sprawdzania jego osiggni¢¢ edukacyjnych.
1) Liczba ocen bedacych podstawag do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej lub rocznej z kazdego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz trzy
w kazdym semestrze.
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wg skali:
1) celujacy — cel. — 6 (stopien, skrot, ocena cyfrowa);
2) bardzo dobry — bdb. -5 (stopien, skrot, ocena cyfrowa);
3) dobry — db. — 4 (stopien, skrot, ocena cyfrowa);
4) dostateczny— dst. — 3 (stopien, skrét, ocena cyfrowa);
5) dopuszczajacy — dop. — 2 (stopien, skrot, ocena cyfrowa);
6) niedostateczny — ndst. — 1 (stopien, skrot, ocena cyfrowa).
Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisuje si¢ do e-dziennika cyfrowo.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach o ktérych
mowa w ust.3 pkt.1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust.3 pkt.6.
Szczegdtowe kryteria oceniania przedmiotowego okreslajg nauczyciele biorgc pod
uwage wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowe;.
W ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych stosuje si¢ znaki ,,+” 1 ,,-”, natomiast
w ocenach klasyfikacji rocznej znakdw tych nie stosuje sig.
W ocenach czastkowych, biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-".
Nauczyciele uzywaja, oprocz ocen biezacych, nastepujacych skrotow:
1) np — nieprzygotowanie;
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11.

12.
13.

14.

2)
3)
4)
5)
6)

bz — brak zeszytu, zadania lub innych materiatow;
bs — brak stroju;

nb — nieobecny;

zw — zwolniony;

-/ + - minus/ plus.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,0” jezeli uczen nie przystapit
do pisemnej formy sprawdzenia wiedzy. Symbol ten nie jest oceng a jedynie informacja
dotyczaca systematycznosci pracy ucznia. Znak ,,0” zostaje zamieniony na ocen¢
w formie cyfry po napisaniu przez ucznia zaleglej pracy.

Na oceng roczng maja wplyw oceny za [ i II semestr.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczegolne stopnie szkolne obowigzujace
przy ocenianiu biezacym, $Srodrocznym, rocznym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca ( 6 ) otrzymuje uczen, ktory posiada petng wiedze

1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, samodzielnie 1 twdrczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub
krajowym, posiada inne porownywalne osiagnigcia;

ocene bardzo dobra (5 ) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danym oddziale
oraz sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw

w nowych sytuacjach;

ocene dobra (4 ) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiedzy

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danym oddziale, ale
opanowat je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocene dostateczng ( 3 ) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym oddziale na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej, wykonuje
(rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $Srednim stopniu
trudnosci;

ocene dopuszczajaca ( 2 ) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej niewykluczajace jednak mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

ocene niedostateczng ( 1 ) otrzymuje uczen, ktéry wyraznie nie speinia
oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
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nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia
ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.
15. W przypadku oceniania punktowego prac pisemnych obowigzujg nastepujace zasady
przeliczenia punktow na oceny :

OCENA ILOSC PUNKTOW

CELUJACY 98 % - 100%

BARDZO DOBRY 90% - 97%

DOBRY 75% - 89%

DOSTATECZNY 55% - 74%

DOPUSZCZAJACY | 40% - 54%

NIEDOSTATECZNY | 0% - 39%

16. Ocenom czastkowym przyporzadkowuje si¢ nastepujace wartosci:

Ocena |6 | 6- 5+ | 5| 5- 4+ | 4 | 4- 3+ | 3] 3- 2+ | 2| 2- 1+ |1

warto§ |6 (57 |5 |5|47 |4, (4|37 |3, (3|27 |2, |2|17 |1, |1
¢ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

17. Uwzgledniajac wszystkie aspekty programu nauczania danego przedmiotu przypisuje
si¢ poszczegolnym sktadnikom ocen biezacych na wybranych przedmiotach
nastepujace wagi:

WAGA FORMA AKTYWNOSCI

Sprawdziany 1 prace pisemne, osiggnigcia
w konkursach, zawodach i olimpiadach na

3 szczeblu wojewddzkim 1 ogolnopolskim,
ocena postawy z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace
dhugoterminowe (projekty), osiggni¢cia
w konkursach, zawodach i olimpiadach na
szczeblu powiatowym
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1 Zadania domowe, aktywnos¢ i inne

18.

19.

20.

21.

Oceng roczng i $rédroczng na przedmiotach, w ktorych stosuje si¢ system wagowy
ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej i przyporzadkowuje si¢ jej ocen¢ szkolng

nastepujaco:

SREDNIA STOPIEN
0,0-1,69 Niedostateczny
1,7-2,69 Dopuszczajacy
2,7-3,69 Dostateczny
3,7-4,69 Dobry
4,7-5,69 Bardzo dobry
57-6,0 Celujacy

Ostateczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel danego przedmiotu, ale nie moze by¢
ona nizsza niz ocena wynikajaca ze $redniej wazonej. Nauczyciel moze podwyzszy¢
oceng o jeden stopien w przypadku, gdy do $redniej wazonej brakuje maksymalnie 0,1.
W czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty , gdy podstawa programowa bedzie
realizowana za pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
bedzie polegato na monitorowaniu jego pracy poprzez:

a) zdjecia 1 filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

¢) komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatoréw np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg
elektroniczng, sprawdziany 1 quizy online.

W czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, gdy podstawa programowa bedzie
realizowana za pomoca zdalnego nauczania, nauczania hybrydowego skala ocen
1 kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

OCENA ZACHOWANIA

§ 55
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Roczna ocena zachowania winna by¢ jawna i wystawiona najpdzniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
5. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Suma punktéw zamieniania jest na ocen¢ wedlug nastepujacej skali:
L li
Laczna liczba qc’zna iezba
Lp , punktéw na oceng ocena
punktéw na semestr
roczng
1. 41 1powyzej 81 1 powyzej Wzorowe
2. 21-40 42 - 80 Bardzo dobre
3. 0-20 0-40 Dobre
4. (-40) — (-1) (-80) — (-1) Poprawne
5. (-80) — (-41) (-160) — (-82) Nieodpowiednie
6. (-81) i ponizej (-161) i ponizej Naganne

7. W ciagu semestru uczen moze uzyskiwac lub traci¢ punkty zgodnie z regulaminem

oceny zachowania.
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REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

LP

OBSZARY OCENY ZACHOWANIA PUNKTACJA

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

[lo$¢ opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze

0 10
Od1-do5 5
Od 6 —-do 10 0
Od 11 —do 20 -5
Od 21 —do 30 -10
Od 31 —do 40 -15
0Od 41 -do 50 -20
Od 51 —do 60 -25
Za kazde nastgpne 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych uczen
otrzymuje kolejne -5 pkt
100 % frekwencja w semestrze +10

2
[lo$¢ spodznien w semestrze
0-5 5
6-10 0
11-20 -2
21 -30 -4
31-40 -6
41 - 50 -8
Za kazde nastepne 10 spdznien, uczen otrzymuje kolejne -2 pkt

3 | Samowolnie opuszcza zajgcia szkolne (ucieczka). -5

4 | Nie wypelnia powierzonych obowigzkéw wynikajacych z petnionych -2
funkcji np. dyzurnego, przewodniczacego ;

5 | Nieprzygotowanie do lekcji (brak stroju na w-f, brak podr¢cznika, zeszytu, | -2
przybordéw szkolnych, itp.)

6 | Nie stawia si¢ na umoéwione terminy popraw, spotkan z nauczycielami -2

7 | Nie odrabia prac domowych; nie oddaje w terminie prac dtugoterminowych | -2
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8 | Podczas lekcji nie sporzadza notatek oraz nie korzysta z wymaganych -2
podrecznikdéw, ¢wiczen i przyborow

9 | Korzystanie podczas lekcji z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych | -2

10 | Nie uzupehia brakoéw w wiadomosciach 1 umiejetnosciach -2
W wyznaczonym terminie przez nauczyciela

11 | Nie oddaje ksigzek do biblioteki w terminie -2

12 | Nie oddaje terminowo dokumentéw, za§wiadczen, zgody na udziat w -2
imprezach 1 wyjsciach

13 | Niszczenie ksigzek z biblioteki szkolnej -2

14 | W przypadku braku uwag w punktach 3-13 (punkty do dyspozycji +5 na
wychowawcy) semestr
II. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

tak Nie

1 | Rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach szkolnych od +2 -
pozalekcyjnych (punkty przydziela, nauczyciel prowadzacy dane do +5
zajecia w zaleznosci od frekwencji) na

semestr

2 | Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, angazujac si¢ +2 -
systematycznie w akcje oraz uroczystosci organizowane na jej terenie
oraz podejmuje wlasne inicjatywy w tym zakresie

3 | W relacjach z rowiesnikami 1 dorostymi wykazuje si¢ uczciwoscia i --- -2
prawdomownoscia;

4 | Prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy zta i nietolerancji; akty +2 -2
wandalizmu i zasmiecania szkoty

5 | Dba o tad i porzadek w salach, a takze w szatni, szatni wychowania --- -2
fizycznego oraz innych pomieszczeniach Szkoty, w ktorych przebywa;

6 | Bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w innych +2 -
sprawach szkolnych i pozaszkolnych;

7 | Wywigzywanie si¢ z doraznie powierzonych zadan +2 -2

8 | Troszczy si¢ o mienie Szkoty, sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, +2 -
wyposazenie Szkoty;

111. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

1 | Posiada niestosowny strdj ( np. elementy obrazliwe lub agresywne na -2
odziezy, odstonigty brzuch, plecy, widoczna bielizna, zbyt krotka
spddnica lub spodenki)

2 | W budynku Szkoty nosi nakrycie glowy; -2

3 | Nie przestrzega zasad higieny osobistej -2
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4 | Podczas uroczysto$ci szkolnych, apeli 1 pozostatych dni wyznaczonych -2
przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty nie przestrzega stroju
galowego;

5 | Nie zachowuje wlasciwej postawy podczas apeli i uroczystosci -2
szkolnych;

6 | Wykorzystuje swoj potencjat intelektualny, artystyczny i sportowy od +2
podczas udziatu w konkursach szkolnych, pozaszkolnych lub zawodach do +5
sportowych i godnie reprezentuje w nich swoja Szkotg; E,VJ a:;iin"s'd

konkursu)

7 | Awansuje do kolejnego etapu konkursu, olimpiady, zawodow sportowych | od +5

do +10
(w zaleznosci
od szczebla
konkursu)

8 | Udziela si¢ charytatywnie (wolontariat) od +2

do +5

(w zaleznodci
od stopnia
zaangazowania)

9 | Reprezentuje szkol¢/udziela si¢ charytatywnie w dniach wolnych od zaj¢¢ | od +10 do
dydaktycznych +15

10 | W przypadku braku uwag w punktach 1 -5 (punkty do dyspozycji +5 na
wychowawcy) semestr

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

1 | Nie prezentuje wysokiej kultury stowa w kontaktach z rowiesnikami -2
1 dorostymi

2 | Nie okazuje szacunku innym poprzez stosowanie Zzwrotow -2
grzeczno$ciowych;

3 | Uzywa zwrotow, obrazliwych, wulgaryzmow i stownictwa spoza normy -2
jezykowej;

4 | Reaguje na przypadki tamania zasad kultury wypowiadania si¢ +2

5 | Wspolorganizuje przedsigwzigcia promujace dbatos¢ o piekno mowy +5
ojczystej

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE
ORAZ INNYCH OSOB

1 | Posiada, stosuje badZ rozprowadza $rodki odurzajace, pije alkohol, a takze | -20
zacheca lub przymusza do tego innych uczniow.

2 | Pali papierosy, uzywa e-papierosy -5

3 | Samowolnie opuszcza budynek szkoty podczas przerw -5

4 | Nie przestrzega zapisow regulaminu wycieczek 1 wyj$¢ -5

5 | Nie przestrzega zapisow regulamindw pracowni -2

6 | Agresja fizyczna wobec nauczyciela lub pracownika szkoty -30
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7 | Agresja fizyczna wobec kolegéw i kolezanek:
7 a - dokuczanie, -10
7 b - bicie sig, -10
7 C - pobicie z uszkodzeniem ciata, -30
7 d - wymuszanie, -20
7 e- zastraszanie 1 wykorzystywanie stabszych. -20
8 | Cyberprzemoc -20
9 | Angazuje si¢ w dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz propaguje | +5
zdrowy styl zycia w spolecznos$ci szkolnej;
V1. GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE
I POZA SZKOLA
1 | Niewlasciwy stosunek do dorostych na terenie szkoty i poza nig. -5
2 | Agresja stowna wobec nauczyciela, pracownika szkoty. -10
3 | Agresja stowna wobec kolegi, kolezanki -10
4 | Poszanowanie mienia osobistego i spolecznego
4 a -niszczenie pomocy naukowo-dydaktycznych, dekoracji i sprzetu
szkolnego, -5
4 b - celowe niszczenie mienia osobistego kolegow i kolezanek, -10
4 ¢ - udowodniona kradziez, -20
4 d - fatszowanie dokumentow -30
5 | Nagrywanie i robienie zdje¢ bez zgody nauczyciela (w tym fotografowanie | -10
sprawdzianow)
6 | Nieprzyzwoite zachowania o charakterze seksualnym. -10

VIl. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

(PUNKTY DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY PO UPRZEDNIEJ KONSULTACJI Z NAUCZYCIELAMI)

1. | Okazywanie szacunku dla innych poprzez: szanowanie pogladow, +5na
respektowanie odrebnosci, zyczliwe nastawienie, itp. semestr

2 | Panowanie nad emocjami (nie przejawianie agresji stownej w stosunku do | +5na
rowiesnikow 1 dorostych) semestr

3 | Szanowanie efektow pracy innych +5na
semestr

Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania uwagi/punktow do e-dziennika w ciggu 10 dni od

zaistniatego zdarzenia.

8.

Zachowanie naganne niezaleznie od sumy punktow otrzymuje uczen w przypadku:
1) drastycznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego na terenie Szkoty lub

podczas wycieczek szkolnych i antyspotecznego zachowania,
a w szczegblnosci:

77




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) niszczenia publicznego lub prywatnego mienia innych osob, badz jego
kradziez;
b) dotkliwego, zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu stosowaniu przemocy
fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidéw i pracownikow Szkoty;
C) sprzedawania narkotykow, srodkow psychoaktywnych, namawiania lub
zmuszania do ich zazywania oraz spozywania alkoholu i palenia
papierosow;
d) falszowania dokumentoéw i podpisoéw;
e) konfliktu z prawem;
f) otrzymania pisemnej nagany Dyrektora.
Oceng naganng uczen moze otrzymac¢ rdwniez za razgce naruszenie wewngtrznych
regulaminow szkolnych niezaleznie od pozostatych kryteriow oceniania.
Oceng wzorowa zachowania niezaleznie od sumy punktow moze otrzymac uczen, ktory
ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w Szkole oraz po dyskusji w klasie i dyskusji
Z ocenianym uczniem:

1) wprowadza si¢ mozliwos$¢ prowadzenia przez wychowawce ,,Karty obserwacji
rozwoju i postaw spotecznych” dla kazdego ucznia;

2) W ocenie zachowania uwzglednia si¢ efekty dgzenia ucznia do poprawy
niewlasciwych postaw i zachowan;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uwagi pozytywne zwigzane 2z uczestnictwem ucznia w poszczegolnych
przedsigwzieciach (akcjach, apelach, akademiach, itp.) zobowigzany jest wpisywac
nauczyciel organizujacy w/w imprezy szkolne.

Uwagi negatywne zwigzane z naruszeniami lub niespeinianiem obowigzkoéw

w zakresie w/w obszarow, zobowigzany jest wpisywac nauczyciel bedacy swiadkiem
wymienionych naruszen.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 60
ust.2 14 oraz § 62.

Na oceng¢ zachowania wplywa przestrzeganie zakazu palenia papierosow w miejscach
publicznych 1 uzywania $rodkéw odurzajacych. Powtarzajace si¢ naruszenie tego
zakazu i nie stosowanie si¢ do podjetych dzialan wychowawczych obliguje
wychowawce do obnizenia oceny zachowania z najnizszg wiacznie.

W przypadku razacego naruszania Statutu Szkotly, w tym obowigzku uczestniczenia

w zajeciach edukacyjnych w okresie pomigdzy wystawieniem proponowanych
srodrocznych 1 rocznych ocen a konferencja klasyfikacyjna, ocena zostanie obnizona.
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10.

11.

§ 56

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) Kkoncowe;.
Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza si¢ w dwoch terminach:
1) klasyfikowanie §rodroczne — za | semestr — obejmujacy okres od pierwszego
dnia roku szkolnego do ostatniego dnia zajec¢ pierwszego Semestru;
2) klasyfikowanie roczne — od pierwszego dnia drugiego semestru do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;
3) czas trwania nauki w danym semestrze okresla okreslajg zapisy zawarte w § 15
ust. 3
Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ raz w ciagu roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani do wpisania w dzienniku elektronicznym $rodrocznych, rocznych,
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z ocen zachowania na
trzy dni przed planowanym s$rédrocznym, rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wg skali okreslonej w § 54 ust. 3, natomiast $rodroczne, roczne, koncowe
klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wg skali okreslonej w § 55 ust. 2.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach
nizszych;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie ze Statutem Szkoty, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.
Ocena klasyfikacyjna jest srednig wazona z uzyskanych ocen czastkowych zgodnie
Z §54 ust.18 z zastrzezeniem §54 ust.19.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow

1 zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Ocena z religii i1 etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia i nie ma wplywu na
promocje.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ zaro6wno z religii i oceng z etyki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznosci udziatu ucznia w tych zajeciach
oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawnoscé.
Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii- opini¢ wraz z podaniem do Dyrektora
nalezy przedtozy¢ w terminie do 7 dni od daty jej wystawienia - zwolnienie
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki obowigzuje od daty
wydania decyzji przez Dyrektora o jego zwolnieniu;

3) z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia.
Zwolnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.17 pkt 2 i 3 nie jest rownoznaczne ze
zwolnieniem ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zajec.
W przypadku, gdy zajecia, o ktérych mowa w ust.17 pkt 2 1 3 odbywaja si¢ na pierwszej
lub ostatniej godzinie rodzic moze zwrdci¢ si¢ o zwolnienie ucznia
z obecnosci na tych zajeciach na pismie do dyrektora szkoty (wiaze si¢ to z przejeciem
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka).
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki
drugiego jezyka uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony" albo ,,zwolniona".
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng.
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23.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§57

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.1.

o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania

i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust.2, wykonuje Prezydent Miasta.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkotg.

§ 58

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program

nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 58 ust.3, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa, w § 58 ust. 3 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznhaczonym przez
Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nie wymienionego w ust. 3 pkt. 2 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego, ktory ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej moze by¢
przyjety decyzja Dyrektora, do odpowiedniego oddziatu szkoty publicznej, po zdaniu
egzamindw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia
o ktérym mowa w ust. 10 dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
Z egzaminu Kklasyfikacyjnego komisja  sporzadza protokot zawierajacy
w szczegllnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w § 58
ust. 8, 10, 11;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dofagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest, na dwa dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
klasyfikacyjnego, do ztozenia u Dyrektora zestawow zagadnien egzaminacyjnych,
ktorym zostanie poddany uczen przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 62.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora

W czasie zagrozenia, Sytuacji Kkryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, gdy podstawa programowa bedzie
realizowana za pomocg zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny bedzie
przeprowadzony zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu. W sytuacjach
szczegolnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostepu do sieci
egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore przesyla si¢
droga pocztowa. Egzamin moze odbywac si¢ na terenie szkoly po wcze$niejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

§59

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust.12.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
W czasie zagrozenia, Sytuacji Kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, gdy podstawa programowa begdzie
realizowana za pomocg zdalnego nauczania egzamin poprawkowy  bedzie
przeprowadzony zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu. W sytuacjach
szczegolnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci
egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktére przesyla si¢
droga pocztowa. Egzamin moze odbywac¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

§ 60

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma wytacznie charakter
informacyjny 1 nie jest rOwnoznaczna z ostateczng oceng roczng. Przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona

w zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji ucznia.
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Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora
o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej oceny zachowania w terminie 3 dni od
dnia zapoznania si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Z wnioskiem o ktorym mowa w ust.2 mogg wystgpi¢ rodzice lub petnoletni uczen
w przypadku zaistnienia nowych, nieznanych wcze$niej, okolicznos$ci, np. informacji
o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska, itp.
Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) razaco nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) stosuje uzywki;

3) ubiera si¢ niestosownie;

4) uzywa wulgaryzmow;

5) ma konflikty z prawem;

6) nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych o0séb;

7) niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza Szkota;

8) razaco narusza obowiazek uczgszczania na zajecia edukacyjne.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Postgpowanie przeprowadza Dyrektor, ktory w terminie do 3 dni roboczych powotuje
zespo6t sktadajacy sie z:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) wychowawcy oddziatu;

3) pedagoga szkolnego;

4) przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciela Samorzadu Klasowego.
Komisja po dodatkowej analizie rozpatruje podanie/wniosek ucznia, rodzicow 1 droga
glosowania ustala ocen¢ zachowania.
W przypadku rownej ilosci gloséw o ocenie zachowania decyduje przewodniczacy.
Ocena ustalona przez komisje wigckszos$cig gtoséw jest ostateczna.
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania;

4) podpisy uczestniczacych w spotkaniu.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 3 dni od
przeprowadzonej analizy zachowania.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokodt znajdujg sie w dokumentacji
Szkoty.
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§ 61

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych ma wylacznie charakter informacyjny i nie jest rownoznaczna

z ostateczng oceng roczng. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ podwyzszona

w zaleznosci od indywidualnej sytuacji ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora

o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu wynosita 90%, a wszystkie
godziny nieobecne sg usprawiedliwione;

2) ze wszystkich prac pisemnych uzyskal oceny pozytywne (50% ocen z prac
pisemnych moze by¢, co najwyzej o stopien nizsza niz ocena, o ktoérg uczen si¢
ubiega).

Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiagzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych wskazane w ust.3 nie dotycza
ucznidw, u ktérych przewiduje si¢ wigcej niz dwie roczne oceny niedostateczne.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel sprawdza, czy uczen spelnia warunki,
o ktorych mowa w ust. 3 i 4;

2) Dyrektor w ciagu kolejnych trzech dni roboczych informuje na pis$mie ucznia
lub jego rodzicdw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne
1 ustne sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajgé
edukacyjnych uwzgledniajac, ze tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ najpdzniej na
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

4) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot
(oddzielnie dla kazdego przedmiotu) z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy prowadzili czynnosci
sprawdzajace;

b) termin tych czynnosci;

C) zadania sprawdzajace;

d) wyniki czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji sprawdzajacej prace ucznia, w sktad ktorej
wchodzitby nauczyciel prowadzacy i nauczyciel z tozsamego lub pokrewnego
przedmiotu

Z przedmiotow takich jak wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,
informatyka uczen bedzie zobowigzany wykona¢ wskazane przez nauczyciela zadania
kontrolno-oceniajace.

Ocena ustalona w wyniku badania wiedzy 1 umiejetnosci jest ostateczna.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol z przeprowadzonych
czynnos$ci znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty.

W czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, gdy podstawa programowa bedzie
realizowana za pomocg zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny bedzie
przeprowadzony zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu. W sytuacjach
szczegolnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci
egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore przesyla. sie
droga pocztowa. Egzamin moze odbywac si¢ na terenie szkoly po wcze$niejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

§ 62

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa  zglasza si¢ od dnia ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, lub rocznej oceny zachowania nie pozniej jednak
niz w terminie dwdch dni roboczych od zakonczenia rocznych zajec.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

11.

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w  Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena ustalona jest w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 59 ust. 1.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnoscei;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa ust. 5 pkt. 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnoscti :
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wyniki glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

14. W czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, gdy podstawa programowa bedzie
realizowana za pomoca zdalnego nauczania sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci,
o ktérym mowa w ust.2 pkt.1 bedzie przeprowadzony zdalnie za pomoca narzedzi do
e-learningu. W sytuacjach szczegdélnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi
informatycznych i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan
drukowanych, ktére przesyta. si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odbywac si¢ na
terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

§ 63

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 59 ust 12.

2. Uczen konczy Szkote w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra rocznag oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem z uwzglgdnieniem ust. 4.

4. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen, o ktérych mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia
etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ zarowno z religii 1 oceng z etyki.

5. Uczen konczy z wyroznieniem Szkolte jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 64

Uczen, ktory ukonczyl Szkote przystepuje do egzaminu maturalnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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ROZDZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLY

§ 65

Szkota posiada sztandar.
Na awersie sztandaru znajduje si¢ herb miasta Mystowice oraz napis
,II Liceum Ogoélnoksztaltcace im. Powstancow Slaskich w Mystowicach” na niebieskim
tle.
Na rewersie sztandaru znajduje si¢ godto Polski na czerwonym tle.
Platem Sztandaru jest tkanina w biato — czerwonych barwach po stronie gidwnej,
a barwy niebieskiej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest przymocowany do
drzewca. Boki plata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztotg
fredzla.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) slubowanie klas mundurowych;

4) $wieto szkotly/ Patrona Szkoty;

5) uroczystoéci rocznicowe: Swicto Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia

Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Sztandar Szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktéry opisuje
organizacj¢ swigt panstwowych 1 szkolnych z udzialem sztandaru szkolnego oraz sama
celebracje sztandaru.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66

Szkota wuzywa pieczeci urzedowych o tresci: II Liceum Ogolnoksztatcace
im. Powstancow Slaskich w Mystowicach.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Miejski Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych w Mystowicach.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, ktérego zasady prowadzenia okresla
,»Regulamin funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego™.
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5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 67

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu.

2. Whniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po kazdej nowelizacji opracowuje tekst ujednolicony
Statutu i jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

4. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie i bibliotece szkolne;j
oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 68

Wszelkie regulaminy obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz dokumentami prawa o$wiatowego.

§ 69

1. Niniejszy Statut - tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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