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Stowniczek jezyka wewngtrznego Opus Dei

Aspirant Nastolatek w wieku od 14,5 do 18 lat, ktory na-
pisat list wyrazajacy che¢ przystapienia do Opus Dei.

Bycie wiernym Sumienne przestrzeganie ,,planu zycia”
1 wszystkich zasad postepowania opisanych w regula-
minach wewngtrznych.

Centrum studiéow Osrodek ksztatcenia dla nowych czton-
kéw. Mtlodzi numerariusze spgdzajg tam dwa lata, po
czym kierowani sg do r6znych o$rodkow.

Don Alvaro Pierwszy nastgpca §w. Josemarii, znany jako
Alvaro del Portillo. Jego prawdziwe nazwisko brzmi
Alvaro Portillez de Sollano (1914-1994). Przystapit
do Opus Dei w 1935 roku. Byl najblizszym wspotpra-
cownikiem zatozyciela.

Duch Opus Dei Zestaw regut i zarzadzen, wedhug ktorych
dyrektorzy rzadzg podwtadnymi.

Dyrektor lokalny Numerariusz ,,po Wiernosci”, mieszka-
jacy w osrodku Opus Dei i nalezacy do rady lokalne;j.
Ma za zadanie $ciSle przestrzega¢ wszystkich zarza-
dzen zawartych w instrukcjach, vademecum, doswiad-
czeniach, przewodnikach, katechizmach i regulami-
nach wewnetrznych dla administracji. Musi tez
uwzglednia¢ dyspozycje, ktore przychodzg od rady re-
gionalnej i rady centralnej.

Dzielo Opus Dei (z faciny — Dzielo Boze)

Gwizdnaé W zargonie organizacyjnym Opus Dei znaczy
»hapisac list do pralata z prosba o przystapienie do orga-
nizacji”. List zostaje w o$rodku i nie dociera do pratata.
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Gwizdolny W zargonie Dzieta osoba, ktéra jeszcze nie
przystapita do organizacji, ale ma do niej odpowiedni
(pozadany) stosunek. Rada lokalna moze decydowac,
czy wywola¢ kryzys powolaniowy u tej osoby.

Inkorporacja Prawne przystapienie do Opus Dei skut-
kiem ,,0blacji” lub ,,wiernosci”.

Instrukcje Zbior 50 listow $w. Josemarii. Manifest zato-
zycielski Opus Dei.

Kierownictwo duchowe Cotygodniowe spotkanie z dy-
rektorem, polegajace na zlozeniu sprawozdania ze
wszystkich zdarzen, mysli i uczu¢ z minionego tygo-
dnia i przyjecie od dyrektora celdéw na nastgpny ty-
dzien.

Kryterium Zasada postgpowania opisana w Vademecum.

Kryzys powolaniowy W momencie, w ktorym rada lokal-
na uznaje, ze dana osoba moze by¢ przydatna dla
Opus Dei, wyznacza numerariusza do spowodowania
u wybranej osoby tzw. kryzysu powotaniowego. Pole-
ga to na tym, Ze numerariusz oznajmia tej osobie, ze
zdaniem dyrektoréw ma ona powotanie do Opus Dei.
Numerariusz stale i natarczywie przypomina wybran-
kowi lub wybrance o obowigzku udzielenia ,,hojnej”
odpowiedzi Bogu. Dwa rozwigzania sa mozliwe: ule-
gnigcie manipulacji (wygrana) lub oddalenie si¢ tej
osoby od Opus Dei (przegrana).

Ksiadz z Opus Dei Numerariusz wyswiecony na ksiedza
na prosbg pratata. Cickawostka jest to, ze jesli mlody
cztowiek deklaruje, iz czuje powotanie do kaptanstwa,
nie moze zosta¢ cztonkiem Dzieta. Tym niemniej mo-
ze zosta¢ na prosbe pratata wyswiecony przez i dla
pratatury (bez powotania kaptanskiego). Przechodzi
szescioletnie szkolenie w seminarium Opus Dei
w Rzymie lub Pampelunie.

Nasz Ojciec Zalozyciel Opus Dei, $w. Josemaria Escriva
de Balaguer (urodzit si¢ jako José Maria Escriba
Albas). Zmart w 1975 r. Beatyfikowany w 1992 r.
i kanonizowany w 2002 r.

Normy Poszczegdlne nabozenstwa z ,,planu zycia’.

Numerariusz Osoba $wiecka zyjaca zgodnie z najsu-
rowszymi zasadami zakonnymi. Mieszka w os$rodku
Opus Dei i musi zmienia¢ zawod lub miejsce zamie-
szkania na polecenie dyrektoréw. Jej podstawowymi
zadaniami s: wypelnianie ,,planu zycia”, oddawanie
wszystkich zarobionych przez siebie pienigdzy, werbo-
wanie i indoktrynacja nowych cztonkéw. Czasami nu-
merariusz musi pracowac¢ nieodplatnie i bez umowy
o prace na rzecz biurokracji Opus Dei — nazywa si¢ to
,pracag wewnetrzng”.

Numerariuszka pomocnicza Kobieta §wiecka zyjaca
zgodnie z najsurowszymi zasadami zakonow klauzuro-

wych. Mieszka w os$rodku i pracuje obowigzkowo
przez cale swoje zycie, gotujac, sprzatajac i piorac
w osrodkach Opus Dei. Nie ma dostepu do edukacji,
ktora nie jest zwigzana z jej zawodem. Nie ma dostepu
do pienigdzy. W niektorych krajach nie jest zatrudnio-
na na umowg o prac¢. Nigdzie nie moze poruszac si¢
bez nadzoru numerariuszki (samodzielnie nie moze si¢
nawet uda¢ na spacer). Zatozyciel nazywat je ,,naszymi
mtodszymi siostrami’.

Oblacja Krok prawny polegajacy na przytaczeniu si¢ do
Opus Dei, dozwolony od 18 roku zycia. Teoretycznie
jest zobowigzaniem na jeden rok, odnawianym
w dzien §wigtego Jozefa, 19 marca.

Ojciec Pratat Opus Dei. Obecnie jest nim biskup Javier
Echevarria Rodriguez, urodzony w Madrycie w 1932 1.

Opus Dei Pratatura personalna Swietego Krzyza i Opus Dei.
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Osrodek Dom Opus Dei, w ktorym mieszkajg numerariu-
sze i ksigza z Opus Dei. Tam odbywajg si¢ zajecia for-
macyjne. Dom nalezy prawnie do instytucji (np. fun-
dacji lub stowarzyszenia), ktora jest kontrolowana
przez rade regionalng. Pod przykrywka tych instytucji
Opus Dei zarzadza pokaznym majatkiem.

Plan zycia Lista praktyk religijnych, jakie cztonek Opus
Dei musi obowigzkowo wykonywac, jesli chce by¢
zbawiony. Lista jest cze§ciowo zawarta w niniejszej
ksigzce, w rozdziale Od spontanicznej poboznosci do

przestrzegania ,,planu zycia”.

Powolanie W praktyce jest to moralny obowigzek przynalez-
nosci do Opus Dei. Dyrektorzy decyduja, kto ma powo-
fanie, a kto nie ma. Czasem dyrektorzy stwierdzaja, ze
dana osoba przestaje mie¢ powotlanie i wtedy zmusza si¢
ja do opuszczenia Opus Dei.

Pralat Najwyzszy autorytet Opus Dei. Mieszka i pracuje
w Rzymie.

Przylaczony Osoba §wiecka zyjaca zgodnie z najsurow-
szymi zasadami zakonnymi. Nie mieszka w osrodku
Opus Dei. Jej podstawowym zadaniem jest spelnianie
»planu zycia”, oddawanie organizacji wszystkich za-
robionych pieni¢dzy i werbowanie nowych cztonkow.
Moze opiekowa¢ si¢ innymi przytagczonymi lub super-
numerariuszami.

Rada centralna Grono doradcow pratata (dyrektorzy cen-
tralni). Cztonkowie Rady mieszkajg w siedzibie Opus
Dei w Rzymie.

Rada lokalna Zespot sktadajacy si¢ z trzech dyrektorow
i ksiedza wyznaczonych do zarzadzania kazdym
osrodkiem. Sktada si¢ z dyrektora, wicedyrektora, se-
kretarza oraz ksiedza, ktory posiada szczegdlny auto-
rytet moralny.
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Rada regionalna Grono dyrektoréw regionalnych. Dy-
rektorzy lokalni raportujg do nich, oni za§ — do rady
centralnej.

Region Jednostka administracyjna Opus Dei. Zazwyczaj
obejmuje swoim zasiggiem caty kraj.

Supernumerariusz Osoba $wiecka nalezaca do Opus
Dei, posiadajgca wtasng rodzing i zZyjaca we wlasnym
domu. Jej podstawowym zadaniem jest wypetnianie
,planu zycia”, rodzenie wielu dzieci, oddawanie Dzie-
hu pieniedzy i werbowanie jak najwigkszej liczby no-
wych cztonkéw. Supernumerariusz powinien naktonic¢
wspotmatzonka do przystgpienia do Opus Dei, a dzie-
ci wychowa¢ tak, by chcialy wstapi¢ do organizacji
jak najwczesniej (w wieku lat 14 i po6t). Obecnie ro-
dziny supernumerariuszy sg gtéwnym zrodtem no-
wych powotan. Istnieje mozliwos$¢ pojawienia si¢ po-
waznych konfliktow rodzinnych, jesli dziecko posta-
nowi odej$¢ z Opus Dei.

Vademecum Zbioér zasad, jakimi powinni si¢ kierowaé
dyrektorzy. Sa oni rozliczani z przestrzegania tych
zasad.

Wiernosé¢ 1) W Opus Dei odpowiednik $lubow wieczy-
stych. Zawiera w sobie zobowigzanie, aby nie kryty-
kowa¢ dyrektorow. Numerariusze mogg zosta¢ dyrek-
torami dopiero po ,,wiernosci’.

2) Cnota polegajaca na $cistym praktykowaniu ,,pla-
nu zycia” w calej rozciggtosci i na przestrzeganiu
wszystkich zasad zawartych w wewng¢trznych re-
gulaminach.

3) Wytrwanie, pozostaniec w Opus Dei az do $mierci
niezaleznie od tego, czy przynalezno$¢ powoduje
u czlonka stany depresyjne lub lgkowe. Jezeli dana
osoba przestaje przynosi¢ pieniadze, przestaje
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mie¢ powotanie i wtedy zostaje wyproszona
z Opus Dei.

Wstep

Organizacj¢ Opus Dei (Dzieto Boze) zatozyl w 1928 1.
hiszpanski ksigdz Josemaria Escriva de Balaguer. Jego ce-
lem bylto stworzenie elitarnej grupy osob swieckich, ktore
propagowaé bedg idee chrzescijanskie wsrod inteligencii.
Przed pychg i innymi ludzkimi przywarami miata ich
chroni¢ dyscyplina inspirowana najbardziej surowymi re-
zimami zakonnymi. Cztonek Opus Dei miatl osigga¢ suk-
cesy zawodowe, poswigcajac rownoczesnie duzo czasu
modlitwie, rozmys$laniom i umartwianiu sig.
Dzigki dynamicznej strategii organizacja rozrosta si¢
bardzo szybko, najpierw w Hiszpanii, a potem na calym
swiecie. Obecnie liczy ok. 88 tys. cztonkdw, z czego 78%
mieszka w Hiszpanii i w Ameryce Lacinskie;j.
Do Polski Opus Dei dotarto w 1989 r. Obecnie istnieja
osrodki w Warszawie, Krakowie, Szczecinie i Poznaniu.
Do organizacji nalezy ok. 300 oséb. Cztonkowie dziela si¢
na nastgpujace kategorie:
® Numerariusze — osoby $wieckie (kobiety i mezczyzni)
mieszkajagce w o$rodkach Opus Dei. Nie zawierajg
zwigzkéw matzenskich i oddajg organizacji cate swoje
zarobki.

® Numerariuszki pomocnicze — $wieckie kobiety mieszka-
jace w o$rodkach Opus Dei, ktore po§wigcajg zycie pro-
wadzeniu o$rodkéw Dziela (gotowanie, sprzatanie i pra-
nie). Nie majg dostepu do edukacji niezwiazanej z ich
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zawodem. Nie majg wtasnych pienigdzy, a w niektorych
krajach nie sg nawet zatrudnione na podstawie umowy
o pracg. Nie wolno im opuszczaé osrodka bez nadzoru
numerariuszki.

® Przylgczeni — osoby $wieckie (kobiety i mezczyzni)
spetniajgce te same wymagania, co numerariusze (nie
zawieraja zwiazkow malzenskich i oddajg cale swoje
zarobki organizacji), ale z powodéw ekonomicznych,
spotecznych, zdrowotnych, itp. nie mieszkajg w osrod-
kach Dzieta.

® Supernumerariusze — osoby $wieckie (kobiety i mez-
czyzni) posiadajace wlasng rodzing i wilasny dom,
wspierajg finansowo organizacj¢ w miarg swoich moz-
liwosci.

® Ksieza z Opus Dei — numerariusze wyswigceni dla po-
trzeb duszpasterskich Opus Dei. Nie naleza do kleru
diecezjalnego i jako jedyni mogg zajmowac najwyzsze
stanowiska kierownicze w organizacji.

Opus Dei opiera swoje przestanie na ,,uswiecaniu co-
dziennych zaje¢”. Podobnie jak niektore inne prady ducho-
we, takie jak chasydyzm lub buddyzm zen, Dzieto skupia
uwagg na spotkaniu Boga w zyciu codziennym. Kazdy
chrzescijanin jest dzieckiem Bozym i tym samym powota-
ny jest do zycia w zaufaniu i mitosci. Osoby, ktore przyste-
puja do Opus Dei, chcg zy¢ w zgodzie z tym ideatem. Ko-
$ciot katolicki zaaprobowat zaréwno te forme zycia ducho-
wego, jak i srodki majgce urzeczywistnic jej gtdéwne idee,
a nawet kanonizowat w 2002 roku zatozyciela Opus Dei,
ktory zwie sie od tej pory ,,$wietym Josemarig”.

Opus Dei jest akceptowane m.in. dlatego, ze oblicze, ja-
kie ukazuje hierarchii Kos$ciota, zasadniczo rdzni si¢ od te-
go, co praktykuje na co dzien. Komunikaty wydawane
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przez jego biuro prasowe sg zawsze uspokajajace, a nielicz-
ne publikowane przez Dzielo ksigzki sg ocenzurowane i nie
zawierajg zadnych informacji, ktére moglyby wzbudzi¢
kontrowersje. Tak upigkszony wizerunek przycigga do
organizacji mlode, pelne dobrych intencji osoby, ktore wie-
rz3, ze Dzieto naprawde stuzy zbawieniu i spoleczenstwu.

Ta sympatyczna maskarada stoi jednak w sprzecznosci
ze zjawiskiem opuszczania Opus Dei przez jej czlonkow.
U wielu z nich rozwijajg si¢ choroby somatyczne, cz¢$¢
wykazuje objawy chronicznego wyczerpania lub sympto-
my depresji. Skad ten dysonans? Dlaczego instytucja,
ktora opiera si¢ na tak picknym przestaniu, przynosi tak
gorzkie owoce?

Czy to z nadgorliwosci, czy tez z innego powodu, Opus
Dei w swoim nauczaniu systematycznie radykalizuje tra-
dycyjne pojecia zycia chrzescijanskiego, przeksztatcajac
cnoty w bezwzgledne wymagania. Skutecznos¢ staje si¢
celem nadrz¢dnym i sprowadza proces dojrzewania du-
chowego do obowiazku $cistego przestrzegania mnostwa
konkretnych i nienaruszalnych zasad. Takie podejscie bar-
dzo czesto doprowadza cztonkow do wyczerpania lub
cigzkiego kryzysu psychicznego.

Sposob funkcjonowania Opus Dei opisany jest w we-
wnetrznych regulaminach, ktore nie zostaty przedstawio-
ne Watykanowi. Wiele z tych dokumentéw, na co dzien
ukrytych gleboko w zamknigtych na klucz szafach
w osrodkach pratatury, zostato zeskanowanych przez by-
tych cztonkéw i udostgpnionych w Internecie. Czytelnicy
niniejszej ksigzki zapoznajg si¢ z ich trescig i konsekwen-
cjami dla codziennego zyciu cztonkdéw pratatury.



Moje zycie w Opus Dei:

Werbunek

Urodzitem si¢ w 1977 r. w Paryzu. Jestem trzecim dziec-
kiem w rodzinie: mam dwie siostry i brata. Rodzice rozeszli
si¢, kiedy miatem trzy lata. Odtad z tata widywatem sig¢ tyl-
ko na wakacjach. Choroba zmusita ojca do porzucenia za-
wodu elektronika i zajecia si¢ ogrodnictwem, po czym przy-
jat jeszcze posade stroza nocnego w Tuluzie. W wolnym
czasie zajmowal si¢ artystycznym oprawieniem ksigzek.

Mama pracowata jako sekretarka. Z trudem radzita so-
bie z samotnym wychowaniem czworga dzieci. Na szczg-
scie dla nas wszystkich mogta liczy¢ na wsparcie swojej
licznej rodziny.

Wychowatem si¢ w Wersalu w domu dziadkow ze
strony mamy. Ich dom t¢tnit Zyciem, ktoérego rytm wyzna-
czaly odwiedziny cztonkow wielkiej rodziny: mam 50 ku-
zyndw ze strony mamy i 20 ze strony taty. Wickszo$¢
cztonkow rodziny mamy uprawiala zawody inteligenckie,
na ogot prawnicze, po stronie taty zas przewazali przemy-
stowcy i handlowcy.

Otrzymatem tradycyjne wychowanie katolickie. Uczy-
fem si¢ w szkole katolickiej, bytem harcerzem, studiowatem
muzyke klasyczng, prowadzilem subskrypcje czasopism
konserwatywnych itp. W moim $rodowisku nie byto kobiet
— ani w szkole, ani w harcerstwie, ani tym bardziej w druzy-
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nie rugby. Kontaktowatem si¢ tylko z kuzynkami, siostrami
i ich kolezankami. W tym mgskim $rodowisku nie byto jed-
nak przemocy ani narkotykow, promowane natomiast byly
takie ideaty, jak wzajemny szacunek i dzielenie si¢ z drugim.
W wolnym czasie przewaznie czytalem ksigzki, lezac
w 10zku 1 stuchajgc muzyki. Nie przyktadatem si¢ zbytnio
do nauki — powtarzatem nawet drugg klas¢ gimnazjum.
Zamiast si¢ uczy¢, wolatem gra¢ w rugby. Bylem zreszta
nieztym rugbista. Nasza druzyna grata w lidze A junio-
row, a mnie wybrano do reprezentacji wojewodztwa.
Wierzytem w Boga. Jak wszyscy w mojej rodzinie, cho-
dzitem na lekcje katechizmu i utrzymywatem z duszpaste-
rzem harcerskim ciepte i pelne zaufania stosunki. To wia-
$nie podczas pierwszego obozu harcerskiego w opactwie
Fontgombaut, gdy miatem 12 lat, po raz pierwszy poczutem
pragnienie po$wigcania si¢ Bogu. Zaangazowalem si¢ w li-
turgi¢ Wielkiego Tygodnia. Nabozenstwa byly odprawiane
po tacinie i trwaly po cztery godziny, ale czas mi si¢ nie dtu-
zyt. Coraz bardziej pociggato mnie zycie zakonne. Pragnie-
nie to nie wigzalo si¢ z jakims$ nadzwyczajnym ol$nieniem.
Po prostu czutem si¢ tam dobrze i wnioski nasuwaly si¢ sa-
me. Bog byl najwazniejszy! Chciatlem pogltebia¢ mojg rela-
cje z Nim i rozmawia¢ o Nim z ludZzmi z mojego otoczenia.
W Wersalu, bastionie katolicyzmu, ludzie mtodzi
1 praktykujacy nie sg rzadko$cig. Wigkszos¢ moich znajo-
mych chodzita regularnie na msz¢. Wydawato mi si¢ jed-
nak, ze brakuje im entuzjazmu, zarliwosci. Lekcje religii
w szkole nie byly tez zbyt zywe. Mowilo si¢ tam duzo
o Mojzeszu i Swietym Pawle, niewiele natomiast o Jezu-
sie lub o sensie zycia.
To, ze w oczach moich niewierzacych kolegéw bytem
trochg¢ inny, nie tylko mi w niczym nie przeszkadzato, ale
jeszcze umacniato mojg wiarg. Nie przeszkadzato mi tez
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wcale, ze nasze style zycia roznily si¢ diametralnie,
a przyktad moich rodzicéw i starszych harcerzy zachecat
mnie, zebym nie zwazal na zlosliwosci. W otaczajacej
mnie miernocie duchowej byli tez ludzie, ktdrzy nie wsty-
dzili si¢ swojej wiary. Ich ideaty byly mi coraz blizsze.

Z Opus Dei zetknalem si¢ przez mame. Byta kiedys
czlonkinig organizacji: najpierw jako numerariuszka,
pOzniej jako supernumerariuszka. Cho¢ fizycznie wystapi-
la z Dzieta, mentalnie nadal do niego nalezata. Miata tam
przyjaciofki, ktore dawaly jej prawdziwe oparcie. Tata po-
magat osrodkowi Dzieta w Tuluzie w naprawach i row-
niez korzystat z pomocy jego mieszkancow.

Dopiero niedawno dowiedzialem si¢, dlaczego mama
odeszta z Opus Dei. Nie mogta po prostu znie$¢ narzuco-
nego tam tempa zycia. Przez wiele lat miala poczucie wi-
ny z tego powodu. Wstydzila si¢, ze nie stangta na wyso-
kos$ci zadania. Przeciez inni potrafig tak zy¢!

Pierwszy kontakt z Dzietem miatem podczas zimowi-
ska zorganizowanego przez klub Fennecs z Paryza. Zapro-
ponowany przez nich program byt wszechstronny i atrak-
cyjny. Obejmowal m.in. pomoc w nauce, zabawy, lekcje
religii, itp. Odbywaly si¢ takze konferencje historyczne
i kulturalne. Przyjemnie bylo spedza¢ tam czas. Opieku-
nowie byli sympatyczni. Po obozie nie miatem jednak
wielu okazji, aby ucz¢szezaé do klubu, gdyz znajdowat si¢
daleko od mojego domu.

Pewnego dnia jeden z moich kuzynoéw pozyczyl mi
tragbke. Zaczatem si¢ uczy¢ gry na tym instrumencie. Pa-
migtatem, ze w klubie oferowali lekcje muzyki prawie za
darmo i postanowitem chodzi¢ tam co tydzien. Emanuel,
nauczyciel muzyki, byl bardzo przyjacielski. Mialem 14
lat i fakt, ze dwudziestokilkuletni mezczyzna poswigcat
mi tyle czasu i uwagi uwazatem za wielki zaszczyt.
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Po uptywie kilku miesigcy Emanuel zaproponowal mi
zmiang godzin naszych lekcji, zebym mogt korzystaé z in-
nych zaje¢ zaproponowanych w klubie, a wsrod nich
z medytacji prowadzonej przez ksigdza. Rozktad zaje¢ zo-
stat wigc dopasowany specjalnie dla mnie. Spedzalem tam
coraz wigcej czasu. Korzystalem z pomocy w nauce
1 z formacji religijnej. Ksigdz byl porywajacy. Méwit o Je-
zusie inaczej niz méwito si¢ 0 Mojzeszu na mszy lub o Ju-
liuszu Cezarze w szkole. W jego ustach Jezus nie byl po-
stacig historyczng, ale zywym cztowiekiem, z ktorym
mozna porozmawia¢ zawsze, gdy tego pragniemy. Opie-
kunowie, tak jak ksigdz, zyli w sposob spojny ze swoja
wiarg. Poczucie sacrum byto tam namacalne.

Styl zycia zaproponowany w osrodku byt bliski temu,
jak chciatem zy¢. Widziatem tam zaangazowanie, z jakim
si¢ dotad nie spotkatem. Duszpasterz harcerski, cho¢ byt
mlodym ksiedzem, nigdy nie przejmowat inicjatywy
w naszych rozmowach. Prositem go, aby byl moim kie-
rownikiem duchowym, ale on ograniczat si¢ do udzielania
odpowiedzi na pytania i nie dawal mi zadnych rad. Bardzo
si¢ roznit od ksigdza z osrodka, ktory byt serdeczny, miat
mnostwo pomystow, wspierat mnie w codziennych klopo-
tach i w rozwoju duchowym, samemu rowniez dajac swia-
dectwo. Rozwigzania, jakie proponowal, byly raczej rady-
kalne, co mi si¢ woéwczas podobatlo. W klubie nie byto
kompromisow. Ludzie byli konkretni, nie oszukiwali i za-
chowywali si¢ zgodnie z tym, co glosili.

Osrodek miat dobrych opiekunéw. Emanuel, méj nau-
czyciel muzyki, byt Hiszpanem i zawodowym muzykiem.
Od czterech lat doskonalit we Francji gre na flecie i wy-
grywal rozmaite konkursy. Byl zrelaksowany i usmiech-
nigty. Spotykatem si¢ z nim z przyjemnoscia. Ksigdz miat
ok. 40 lat. Jego wiedza i kultura osobista robity na mnie
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wielkie wrazenie. Mial przy tym $wietne poczucie humo-
ru i serdeczne usposobienie. Cieszytem sie, ze trafilem na
solidnego i1 wiarygodnego kierownika duchowego.

Poglebiatem wlasng wiare, nie stawiajgc sobie zbyt
wielu pytan. Wedlug mojego kierownika duchowego,
gtownymi celami mojej walki powinny by¢ zwalczanie
lenistwa i masturbacji. Nie interesowalem si¢ jeszcze
dziewczynami; czutem si¢ oniesmielony w ich towa-
rzystwie.

Nie zastanawiatem si¢ tez nad funkcjonowaniem
osrodka. Skad si¢ biorg opiekunowie? Czy mieszkaja na
miejscu? Czym zajmuja si¢ w czasie wolnym? To mnie
nie interesowato. W klubie nie moéwito si¢ duzo o Opus
Dei, natomiast $wiety Josemaria byt ciggle cytowany. Sta-
nowil gldéwny punkt odniesienia. Zalecono mi przeczyta-
nie jego ksigzki pod tytutem Droga. Byla konkretna, zdo-
bywcza, radykalna i tradycyjna. Spodobata mi sie.

Pewnego dnia Dominik, dyrektor o$rodka, zawotal
mnie do swojego gabinetu. Powiedzial, ze obserwuje mnie
od pewnego czasu i doszedt do wniosku, ze mam powota-
nie na numerariusza. Pomyslatem, ze autor pomystu spadt
z ksigzyca. Nigdy wczesniej o tym nie myslatem. Jednak
on przedstawil mi powazne argumenty i rozwinat przede
mng perspektywe zycia konsekrowanego. Jako cztonek
Dzieta miatbym nadal by¢ zwyklym chrzescijaninem i sta-
ra¢ si¢ zbliza¢ ludzi z mojego otoczenia do Boga. Korzy-
stalbym przy tym ze wsparcia duchowego i praktycznego
organizacji.

Nie wiedziatem, co robié¢. Nie czutem si¢ gotowy na ta-
ka decyzj¢ 1 nie widzialem w tym zadnej korzysci. Prze-
ciez juz bytem chrzescijaninem i otrzymywatem wsparcie
ze strony Opus Dei. Co by mi dato czlonkostwo w tej
organizacji? W odpowiedzi dyrektor zacytowal stowa za-
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lozyciela: ,,Ludzie sg jak lampy. Zwykly cztowiek jest jak
zgaszona lampa, natomiast cztonek Opus Dei jest jak lam-
pa zapalona”. Gdy jednak okazalo sie, ze nadal nie rozu-
miem tego porownania, dyrektor po raz pierwszy uzyt
zdania, ktoére miatem w przysztosci stysze¢ wielokrotnie:
,leraz tego nie rozumiesz, bo jesteS we wczesnej fazie
formacji. Zrozumiesz pdzniej. Zaufaj mi.” Mialem 15 lat.
Nie wiedziatem, co mam odpowiedzie¢ i wspomniatem,
ze do tej pory chodzita mi po glowie mysl o zostaniu be-
nedyktynem. Dominik poprosit mnie, zebym powaznie
pomyslat o powotaniu numerariusza, i dodal, ze jeszcze
0 tym porozmawiamy.

Dyrektor wotat mnie do siebie za kazdym razem, gdy
pojawialem si¢ w osrodku, i pytal, co slycha¢ w naszej
sprawie. Ttumaczy! mi, na czym polega rola numerariusza
w Opus Dei. Mowil, ze Kosciol potrzebuje wielu odda-
nych ludzi, by nawraca¢ spoteczenstwo, ze niewielu po-
swigca si¢ Bogu, ze trzeba by¢ hojnym i odda¢ Mu wszy-
stko, co si¢ posiada. Kwestia hojnosci powracata we
wszystkich naszych rozmowach. Moje rozmowy z kie-
rownikiem duchowym obracaly si¢ juz niemal wylacznie
wokot tematu powolania. Dominik i ksiadz nalegali, zZe-
bym si¢ modlil w tej intencji i prosit Boga o $wiatlo.

Odradzano mi szukanie porady na zewnatrz. Dominik
1 ksiadz ttumaczyli, ze ksi¢za diecezjalni nie znajg dobrze
Opus Dei i nie sa w stanie doradzi¢ mi w tej sprawie.
Mowili, ze decyzja o wstapieniu do Dzieta to sprawa po-
mie¢dzy mng i Bogiem i nie jestem zobowigzany do rozma-
wiania z nikim, nawet z rodzicami, na ten temat.

W 1993 r. wyjechatem z klubem na $wiatowe dni mto-
dziezy do Denver. Przed wyjazdem Dominik znéw mnie
zachecit, zebym pomyslat o swoim powotaniu. Sprawa zu-
petnie wyleciata mi z glowy i kiedy po powrocie Dominik
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zapytal mnie peten nadziei, czy sa jakiej$ postepy, musia-
fem szybko wymysli¢ odpowiedz, ktora by go nie rozcza-
rowata. Temat ciggle powracal. Po uptywie okoto 6 miesig-
cy uznatem, ze muszg wreszcie podjaé decyzje! Wszystko
rozwigzato si¢ podczas trzydniowych rekolekcji organizo-
wanych przez Opus Dei. Stato si¢ dla mnie oczywiste, ze
Dzielo jest dla mnie czyms$ szczegblnym, a moje pragnie-
nie oddania si¢ Bogu przyniosto odpowiedz: Bog stworzyt
mnie, abym zostal numerariuszem.

Podczas rekolekeji Emanuel podsuwat mi tematy roz-
wazan i odpowiadat na moje pytania. Kiedy powiadomi-
lem go, ze wybratem wreszcie swojg droge, byl w sidd-
mym niebie. Wyjasnil, ze zostato mi juz tylko powiado-
mienie o tym dyrektora. Uprzedzil mnie tez, ze Dominik
bedzie chcial mnie wyprobowac, aby sprawdzi¢ solidno$¢
mojego postanowienia. Miatem okazac si¢ stanowczy i nie
poddawac si¢. W rzeczywistosci Dominik zalecit mi jedy-
nie modlitwy i1 poprosit, zebym przyszedt do niego za trzy
dni w celu sporzadzenia listu z prosbg o przystapienie do
Dzieta. Mialem 16 lat.

Po napisaniu listu Dominik i wszyscy opiekunowie
klubu otoczyli mnie i gratulowali. Oglosili mnie czton-
kiem Opus Dei i powiadomili o obowigzujacych w orga-
nizacji zwyczajach. Od tej chwili miatem mowié ,,nasz oj-
ciec” zamiast ,,Josemaria” i ,,0jciec” — mowigc o prafacie.
Cztonkowie Dziela pozdrawiali si¢ stowem pax, na co od-
powiada si¢ in acternum. O$rodek miat by¢ moim nowym
domem, miatem si¢ tam czu¢ jak u siebie. Jako osoba nie-
petnoletnia nie bytem w peli cztonkiem Opus Dei, ale to
nie mialo znaczenia, skoro moje powotanie miato trwaé
cate zycie.

Dla uczczenia mojej prosby o admisje, Dominik zapro-
sit mnie na czekoladg, a moja ciocia, numerariuszka, za-
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fundowata mi podwieczorek. 18 miesigcy pozniej krotka
ceremonia w kaplicy osrodka sankcjonowata moje przy-
stapienie do organizacji zgodnie ze statutem Opus Dei.
Oficjalnie Dzieto nie przyjmuje osob niepetoletnich.
W praktyce prosba o admisj¢ moze by¢ ztozona juz w wie-
ku 14 Iub 15 lat. Prosba ta traktowana jest jako przystapie-
nie na cate zycie, cho¢ w istocie jest tylko deklaracjg wo-
li ztozong przez osoby §wieckie.

Decyzja o przystapieniu do Dziela przyniosta mi po-
czucie ogromnej ulgi. Koniec z watpliwo$ciami! Bylem
otoczony wigksza uwagg, numerariusze byli serdeczni,
a dyrektorzy pilnie mi si¢ przygladali. Jednak kiedy kilka
dni pdzniej chciatem podzieli¢ si¢ z Emanuelem rados$cig
z moich ostatnich postepéw w modlitwie, odpowiedziat
mi, ze nie jest moim kierownikiem duchowym i ze tylko
temu ostatniemu mog¢ mowi¢ o swoim Zyciu wewngtrz-
nym. To bylo dla mnie jak zimny prysznic. Mialem poczu-
cie, ze moja przynaleznos$¢ do Dzieta, zamiast zblizy¢, od-
dalita nas od siebie...

Przed przystapieniem do Dzieta wielokrotnie powta-
rzano mi, ze moje Swieckie zajecia w niczym nie kldca
si¢ z nowym powotaniem. Szybko si¢ jednak okazato,
ze musiatem zrezygnowac¢ z harcerstwa, bo zabierato
mi czas, a miatem spg¢dza¢ mozliwie jak najwi¢cej cza-
su w klubie. W nastepnym roku musialem zrezygnowacé
Z rugby.

W 1995 r., tuz przed matura prébng, Dominik wezwat
mnie do swojego gabinetu i oznajmit, ze pratat proponuje
mi uczestnictwo w rozwoju Dzieta w Polsce. Byl czer-
wiec, a nowy rok szkolny miatem rozpocza¢ w Warsza-
wie. Miatbym mieszka¢ w akademiku Dzieta, gdzie
oprocz mnie zamieszkiwato 10 studentdéw i 5 numerariu-
szy. Gdyby mi si¢ tam nie podobalo, zawsze miatem moz-
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liwos¢ powrotu. Co za przygoda! Nawet mi na mys$l nie
przyszto, ze mogtbym odmowic.

Po powrocie do domu otworzylem encyklopedie, aby
dowiedzie¢ si¢ wigcej o Polsce, a po kolacji poprositem
mamg o pozwolenie na wyjazd. Byla wstrzasni¢ta, ale za-
wsze dawata mi duzo wolnosci, a poza tym $lepo ufala
Opus Dei i byla dumna, ze jej syn zostal wybrany, aby
ewangelizowa¢ inny kraj. Zaakceptowala wiec te ofiare,
chociaz przechodzita wtasnie cigzkie chwile rok po zgonie
taty 1 dwa miesiace po odejsciu swojej matki. Mo6j wyjazd
okazat si¢ jednak bolesny dla mojego brata i sidstr.

Polska przygoda

Jeszcze dzi$ mam §wiezo w pamigci chwilg, gdy z bi-
letem w jedng strong przechodze przez tunel, ktory prowa-
dzi mnie do samolotu. Czulem si¢ jak jeden z bohateréw
filmu Apollo 13 w scenie, gdy wchodzg oni na poktad stat-
ku kosmicznego. Jednak bylem spokojny. Wiedziatem
przeciez, ze po przybyciu do celu zamieszkam w osrodku
Dzieta, a do klasy maturalnej bede chodzit w liceum fran-
cuskim w Warszawie. Poza tym cieszytem si¢, ze wycho-
dze¢ z domu, zyskujac tym samym pewna niezaleznosc.

Tuz po ladowaniu w hali przylotow warszawskiego lot-
niska zaatakowato mnie kilku taksowkarzy. Czekatem
jednak, majac nadzieje¢, ze odnajdg mnie moi nowi towa-
rzysze. Potem okazatlo si¢, ze z powodu btedu w ttumacze-
niu komitet powitalny szukal wysokiego blondyna, pod-
czas gdy ja jestem niskim brunetem. Mimo wszystko, nie-
co pozniej, w pustej juz hali przylotow, znalezli mnie wre-
szcie. Byli tam: Mikotaj (Hiszpan, dyrektor osrodka), Ma-
riusz (pierwszy polski numerariusz) i Jaro (Amerykanin
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polskiego pochodzenia). Byta godzina 11 w nocy. MySla-
fem naiwnie, ze przybycie mlodego Francuza jest wyda-
rzeniem na tyle niecodziennym, ze cata wspolnota bedzie
na mnie czekaé, zawczasu powiadomiona. Mylilem sig.
Potowa mieszkancéw nic nie wiedziata, a druga potowa
juz dawno poszta spaé. Poznalem ich dopiero nastgpnego
dnia przy $niadaniu, gdy pytali mnie grzecznie, co mysle
o rewolucji francuskiej i Komunie Paryskiej.

Pokazano mi moje t6zko, szafg i potki. Pokoje w akade-
miku miescity po 3 lub 5 os6b i miaty wspdlne tazienki.
Byto nas w sumie 18 — studentéw i numerariuszy. Tworzy-
lismy serdeczng i milg wspoélnoteg, towarzysze zachecali
mnie do nauki jezyka polskiego i poprawiali moje bledy.

Podczas pierwszej rozmowy dyrektor przedstawit mi
rozktad wspoélnych zaje¢, podobny we wszystkich osrod-
kach Dzieta na $wiecie: pobudka o godzinie 5:50 (nie-
ktorzy wstaja jeszcze wezesniej, zeby pobiegac lub upra-
wia¢ gimnastyke). 40 minut przeznacza si¢ na toaletg po-
ranng, po czym wszyscy udaja si¢ do kaplicy na potgo-
dzinng modlitwe i na msz¢. Podczas modlitwy kto$ czyta
na glos Medytacje, ksiazke zarezerwowang dla czlonkow
Dzieta, zawierajacg cytaty zatozyciela i komentarz dnia do
ewangelii.

Po mszy dyrektor patrzy na zegarek. Regulaminowy
czas poswigcony na modlitwe dzigkczynienia wynosi 10
minut. Te kilka minut wydaje si¢ czasem niemal wieczno-
$cia, gdy pozostalo dwie minuty na $niadanie, bo mozna
spoznic si¢ na autobus. Ale te 10 minut jest obowigzkowe.
Po ich uptywie mozna pobiec do pokoju, zrzuci¢ krawat
1 marynarke, zejs¢ szybko do jadalni i co$ przetknaé. Po-
tem kazdy zajmuje si¢ swoimi sprawami.

Przed positkiem wszyscy czekaja az dyrektor otworzy
drzwi do jadalni, bo tylko on ma do tego prawo. Wszyscy
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siadajg. Dyrektor potrzasa matym dzwonkiem, proszac
o cisze, 1 kto§ odmawia blogostawienstwo positku. Dyrek-
tor znow spoglada na zegarek: obiad i kolacja maja trwac
30 minut. Nalezy pozosta¢ przy stole przez caty regulami-
nowy czas, niezaleznie od tego, czy positek konczy si¢
wczesniej, czy si¢ przedhuza.

W klubie w Paryzu uzywatem juz dyscypliny i kolczat-
kil. Nie miatem jednak prawa zabiera¢ ich do domu z oba-
wy przed tym, ze rodzice mogg je zauwazy¢. Na poczatku
kolczatka bardzo boli — boli tak bardzo, ze trudno jest cho-
dzi¢ i siadaé. Z czasem czlowiek si¢ uodpornia, ale nume-
rariuszom o wrazliwej skorze pozostajg na ciele §lady,
ktore nalezy starannie ukrywaé, zwlaszcza na basenie.
Gdyby ktos o te slady pytal, trzeba wymysli¢ wymowke.
Proszono nas, zeby$Smy oszukiwali naszych rodzicéw
i otoczenie: mieliSmy wygladac jak zwykli chrzescijanie.

Zwykli, ale doskonali. Opus Dei ktadzie duzy nacisk
na wyglad zewnetrzny, ktory musi by¢ zawsze nienagan-
ny. Kilka razy przywotano mnie do porzadku tylko dlate-
g0, ze krecg mi si¢ wlosy. Numerariusze muszg nosi¢ wto-
sy krotkie i starannie uczesane. Podczas mszy obowigzuja
krawat, marynarka i skorzane obuwie. Nie wolno przy po-
sitkach nosi¢ krotkich spodni, t-shirtéw, ani koszuli z krot-
kimi rekawami. W domu nie wolno chodzi¢ w klapkach.
Nie wolno pi¢ herbaty, ani spozywaé positkéw w swoim
pokoju. Jadalnia jest zamknieta na klucz i otwierana przez
dyrektora jedynie na czas positkow.

W Opus Dei nie ma munduréw, gdyz cztonkowie orga-
nizacji z zasady majg si¢ nie wyrdznia¢. Ale kazdy robi
zakupy w towarzystwie innego numerariusza, ktéry ma za

I Kolczatka: druciana opaska z kolcami wbijajagcymi si¢ w skore.
Dyscyplina: maty bicz z liny, ktérym mozna si¢ chlostac.
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zadanie doradzi¢ przy wyborze ubran. Jeszcze 10 lat temu
kobiety nie mialy nawet prawa nosi¢ spodni. Obowiazko-
we byty spodnice, diugie rekawy i ponczochy — nawet
w lecie. Dzigki temu sposéb ubierania cztonkéw Dzieta
jest tatwo rozpoznawalny na catym s$wiecie: klasyczny
i elegancki. Opus Dei powiela i uswigca styl zycia hi-
szpanskiej szlachty sprzed Il wojny $wiatowej, bo bardzo
podobat si¢ on zalozycielowi. Styl ten obowigzuje na ca-
tym §wiecie, bez wzgledu na miejscowe zwyczaje.

Kazde naruszenie przepiséw karane jest ,,braterskim
upomnieniem”. Jeden z cztonkoéw wola winowajce stowa-
mi: ,,Masz moze chwilke?”, po czym zacigga go do salo-
niku i zamyka drzwi. Zwraca uwage na cos, co bylo nie-
zgodne z regulaminem i przypomina o regutach.

Zawsze mialem trudnosci w wyborze koszuli: albo re-
kawy byly za dlugie, albo kolnierz za ciasny. Czasem
w kaplicy rozluznialem sobie krawat, aby si¢ nie dusi¢.
Zwrdcono mi uwagg, ze Scisle zawigzany krawat wyraza
nasz szacunek do najswictszego sakramentu. Nikt si¢ nie
zastanawia, czy szacunku nie mozna wyrazi¢ w inny, bar-
dziej bezpieczny dla zdrowia sposob.

Regulaminu trzeba przestrzega¢ i kropka. Jest precy-
zyjny az do najdrobniejszych szczegolow, co stwarza wie-
le okazji do udzielania braterskich upomnien. Nauczytem
si¢ wiec np. zapala¢ swiece przed mszg we wlasciwy spo-
sob: zaczynajac od prawej strony i przechodzac do lewej
(w zaleznosci od orientacji ottarza). Gaszenie $wiec odby-
wa si¢ w odwrotnej kolejnosci.

To ,,masz moze chwilke¢?” jest co prawda zawsze wy-
powiadane po bratersku, ale raczej z pozycji starszego
brata, co rodzi dziwne uczucie. Kazdy naturalnie dazy
do zminimalizowania liczby otrzymanych upomnien.
Staje sie¢ wiec strozem samego siebie, zmuszajgc si¢ do
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cigglego przestrzegania regulaminu. Koniec ze sponta-
nicznos$cig!

W Opus Dei panuje atmosfera skrytosci. Msza jest od-
prawiana po lacinie dla cztonkow Dzieta, ale jesli pojawi
si¢ kto$ obcy, nalezy szybko zamieni¢ mszaty i odprawiac
msz¢ w jezyku lokalnym. Nie wyjasnia si¢ tego postgpo-
wania. Panuje swoista obsesja na tle ujawnienia prawdzi-
wego stylu zycia cztonkéw. Tak sie dzieje np. z preces. Sg
to krotkie modlitwy, odmawiane po tacinie w intencji Ko-
Sciota, papieza, pratata i Dzieta. Nalezy dolozy¢ staran,
zeby obcy ludzie ich nie czytali, a takze ukrywac si¢ przy
ich odmawianiu. To ciaggle maskowanie si¢, ta przepasc¢
pomiegdzy tym, jak zyjemy, a tym, co mozemy pokazywac
$wiatu, staje si¢ z czasem meczaca, a nawet niszczaca.

W dniu mojej oblacji! w osrodku byto obecnych wielu
studentow. Ceremonia odbyla si¢ podczas $niadania, kie-
dy wszyscy zebrali si¢ w jadalni. Dwdoch numerariuszy
bylo $wiadkami, a trzeci stat przed drzwiami kaplicy, by
zabroni¢ wejscia osobom postronnym. To byto dla mnie
duze rozczarowanie. Bardzo chcialem zaprosi¢ moich
przyjaciol, podzieli¢ si¢ z nimi swoja radoscig. Tymcza-
sem musieliSmy si¢ ukrywac jak chrzescijanie z kata-
kumb, tak jakby $wiat zewngtrzny stanowit dla nas wiel-
kie zagrozenie.

W pierwszym roku po przyjezdzie do Polski chodzitem
do liceum francuskiego, drogiej szkoty prywatnej optaca-
nej przez moja mame. Mikotaj, dyrektor osrodka, wythu-
maczyt mi, ze jest wiele fundacji, ktore finansujg rozwdj
Polski i ze nalezy to wykorzysta¢. Kazat mi i§¢ do amba-

1 Ceremonia wejécia do Opus Dei, ktorg odbytem w wiecku 18 lat. Aby
zrozumie¢ specyficzne stownictwo, mozna skorzysta¢ ze stowniczka
umieszczonego na poczatku ksigzki.
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sady francuskiej z prosbg o dofinansowanie. Ten pomyst
mi si¢ nie podobal, ale zrobilem, co mi radzit.

Przedstawitem si¢ jako biedny Francuz zagubiony
w Polsce i poprositem o stypendium. Pracownik ambasa-
dy nie rozumiatl mojego podejscia. Miat bardzo proste roz-
wigzanie: wroci¢ do Francji, gdzie szkota jest darmowa!
Jego opor byt zrozumialy: biedny Francuz przyjechal bez
rodzicow do Polski i powotuje si¢ na osobe (Mikotaja),
ktora nawet nie jest jego prawnym opiekunem. ile si¢
czutem w trakcie tej rozmowy, $pieszno mi bylo uzyskaé
jakie§ wyniki, ale nie miatlem zbyt wielu argumentow.
W koncu przyznatem naiwnie, ze jestem cztonkiem Opus
Dei. Dwa lata pdzniej dowiedziatem sig, ze ten pracownik
spotkat si¢ z moimi nauczycielami i przekazat im wiado-
mos$¢ z prosba, zeby mieli na mnie oko.

W klasie matematyczno-fizycznej byto nas jedynie 12
ucznidéw, dzieki czemu mieli$my bliskie kontakty z nau-
czycielami. Poziom byt nizszy niz w mojej poprzedniej
szkole, wigc mialem dobre stopnie. Uczniowie mieli boga-
tych rodzicow, wielu palito trawke. Nie miatlem jednak
wielu okazji, aby si¢ z nimi spotykac i zaprzyjaznic, bo
bylem obtozony zaj¢ciami w osrodku. Trzeba byto odma-
wia¢ modlitwy, odrabia¢ lekcje, uczy¢ si¢ polskiego dwie
godziny dziennie, robi¢ naprawy w o$rodku, organizowaé
obozy, itp. Miatem tak zapeliony kalendarz, ze z przyja-
ciolmi moglem spotyka¢ sie najwyzej na pot godziny
w tygodniu. Wiedzieli, ze nalez¢ do Opus Dei, cho¢ nie
oglosilem tego wszystkim na dzien dobry.

Staratem si¢ by¢ ,,zwykltym chrzescijaninem posrod
$wiata”. Jest to jednak trudne, kiedy nie mozna np. cho-
dzi¢ do kina, albo gdy nalezy unika¢ dziewczyn! Musia-
fem wymysli¢ jakas wymowke, aby nie i$¢ na studniowke.
Inna sprawa, ze nie byla to z mojej strony wielka ofiara.
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I tak nie miatem prawa tanczy¢ i musiatem wczesnie wra-
ca¢ do osrodka. Wolatem imprezy w towarzystwie sa-
mych chtopcdéw, moglem si¢ wtedy zrelaksowac. Jesli by-
ly obecne jakiej§ dziewczyny, musiatem mie¢ si¢ zawsze
na bacznos$ci, zeby im si¢ nie przypodobaé, zeby nie da¢
si¢ poderwac, a nade wszystko, zeby si¢ nie zakochac.

Podobaty mi si¢ dziewczyny, ale zrezygnowatem
z nich. Nie zatowatem, ze obralem t¢ droge — dawata mi
cel w zyciu. W osrodku wszyscy byli mili i miatem stycz-
no$¢ z wieloma ciekawymi ludzmi, co byto z kolei bardzo
wzbogacajace. Nigdy nie bylem tam $wiadkiem otwarte-
go konfliktu, ani zadnych spektakularnych lub bolesnych
wydarzen. Scista selekcja na wstepie gromadzi w o$rod-
kach ludzi dzielacych te same idealy, ten sam styl zycia.
Wszyscy si¢ sobg interesujg, atmosfera jest braterska
i wzbogacajaca. Mlodzi numerariusze entuzjastycznie
wspieraja si¢ nawzajem, aby razem co$ tworzy¢ w swoim
zyciu. Swoja przyktadnoscig probujg zmieniaé §wiat na
lepsze. Poswigcili swoje zycie Bogu i staraja si¢ zy¢
Ewangelia caltym sercem.

Prawdziwa przyjazn pomiedzy cztonkami jest jednak
niedozwolona. Nie ma czasu na tworzenie glgbokich wig-
zi, nie wolno tez spedzac czasu bez $cisle okreslonego ce-
lu. Czasami, wbrew przepisom, powstajg ,,przyjaznie par-
tykularne”, co pocigga za sobg pewne kary, jak chociazby
oddzielenie przyjaciot od siebie poprzez skierowanie ich
do réznych miast.

W osrodku czutem si¢ bardzo samotny, cho¢ staratem
si¢ o tym nie mysle¢. Z czasem zdatem sobie tez sprawe,
ze ksieza i dyrektorzy nie zyjg w zgodzie z tym, co mowig.
Czasami wspotzawodniczg ze sobg i nie ufajg sobie na-
wzajem. Nie wyciggalem z tego jednak wnioskdéw. Wsta-
pitem do Dzieta ze wzgledu na Boga, nie ze wzgledu na
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dyrektorow. Przez 13 lat, az do odejscia z organizacji, ani
razu nie zakwestionowatem instytucji Opus Dei, ani moje-
go powolania. Nadal szukalem swojego miejsca w §wie-
cie, ale nie przychodzito mi nawet przez mysl, aby obrac
inng drogg — uwazatem wtedy, Ze moje zaangazowanie
jest ostateczne.

Po maturze podjatem studia z matematyki, fizyki i che-
mii w Szkole Nauk Scistych przy Polskiej Akademii Na-
uk w Warszawie. Dyrektorzy nie starali si¢ wplywac¢ na
moj wybor kierunku studiow. Nie byto zreszta takiej po-
trzeby — przeciez nie chciatem zosta¢ np. aktorem! Zawo-
dy artystyczne nie sg dobrze widziane — preferowane sg
zajecia uznawane za praktyczne: ekonomia, prawo, archi-
tektura, medycyna. Studia inzynierskie nie przypadaja dy-
rektorom do gustu, bo wymagaja wiecej czasu, zostawia-
jac tym samym mniej czasu na pracg dla Dzieta. W wybor
kierunku studidéw ingeruja jednak tylko wtedy, gdy si¢ ich
prosi o radg.

Koniec z dziecinstwem 1 z dlugimi godzinami czyta-
nia! Powierzano mi coraz wigcej zadan: bylem skarbni-
kiem 1 sekretarzem osrodka, nastepnie urzednikiem w Ko-
misji Regionalnej, gdzie prowadzilem statystyki, ksiggo-
walem i prowadzilem korespondencje z os$rodkami.
Pozniej przyjatem stanowisko dyrektora klubu dla gimna-
zjalistbw, a nastepnie petnilem funkcj¢ sekretarza.
W pewnym momencie musialem, wbrew naciskom dyrek-
toréw, odmowi¢ wypetnienia wniosku o dofinansowanie
w ramach programu Mtodziez dla Europy, bo musiatbym
ktama¢, twierdzac, ze zorganizowane obozy byly koedu-
kacyjne, co nie byto zgodne z prawda.

Juz w trakcie studiow podjatem pracg na poét etatu, aby
zarabia¢ na zycie. Po studiach nadal pracowatem na poét
etatu, aby moc zajmowac si¢ sprawami Dziela: praca
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w Komisji regionalnej, zajeciami w klubie itd. Po dwoch
latach podjalem jednak prace na caty etat. Pracy szukatem
na witasng r¢ke. W tych sprawach kazdy cztonek organiza-
cji musi radzi¢ sobie sam.

Przystepujac do Opus Dei, oddaje si¢ organizacji
wszystko, co si¢ posiada: pienigdze, mieszkania, samo-
chody, itp. W wieku 16 lat pracowatem w lecie przez mie-
siac w kantorze. Otrzymatem wtedy swoje pierwsze wy-
nagrodzenie, ktore oddatem w cato§ci mamie. Dyrektorzy
byli zdumieni moim gestem. Liczyli, ze oddam catg sume
Dzietu. Ale poniewaz bytem niepetoletni, postanowili
nie wyciagaé z tego konsekwencji.

Zeby otworzyé konto w banku, trzeba poprosié o po-
zwolenie Komisje¢ Regionalng. Nawet dyrektor osrodka
nie jest uprawniony do udzielenia takiego pozwolenia.
Na dodatek inny numerariusz musi by¢ wspotwlascicie-
lem konta. Karty bankowe zostawia si¢ u sekretarza
wraz z PINem i kilkoma poleceniami przelewu podpisa-
nymi in blanco.

Zarobione pieniadze sg przekazywane w calosci sekre-
tarzowi osrodka, ktory nastgpnie rozdziela je kazdemu
wedtug potrzeb. Na koniec miesigca nalezy przekazaé dy-
rektorowi listg wszystkich wydatkéw, od pasty do zebow
po bilet tramwajowy. Zeby mdc wyj$é na piwo, nalezy ko-
niecznie poda¢ uzasadnienie apostolskie: nie mozna i§¢
,tak sobie”. Czas spedzony z innymi ludZmi ma by¢ wy-
korzystywany do tego, zeby méwi¢ im o Bogu i przycia-
ga¢ ich do Dzieta. Wszystko, co stuzy werbowaniu no-
wych czlonkéw, jest dozwolone, a wszystko inne uwaza-
ne jest za ,,strate czasu”. Nie mozna ,,marnowaé czasu’
z osobami, ktére nawet potencjalnie nie mogg naleze¢ do
Opus Dei, jak np. rozwodnicy.
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Na krawedzi przepasci

Werbowanie coraz wigkszej liczby cztonkéw jest jedy-
nym celem Opus Dei. Zaraz po moim przystapieniu dy-
rektor wytlumaczyt mi, ze zdanie zalozyciela ,,Na sto dusz
interesuje nas sto” oznacza, ze nalezy si¢ zajmowac jedy-
nie tymi kolegami, ktorzy dawali nadziej¢ na przystapie-
nie do Opus Dei.

Staralismy si¢ wigc przyciaga¢ do osrodka ludzi ,,przy-
datnych”, a rownoczes$nie odstrasza¢ tych, ktérzy tacy nie
byli z punktu widzenia organizacji. UrzadzaliSmy rozne
konferencje dla studentdéw i reklamowalis$my je na rozma-
ite sposoby. Jesli przypadkiem zjawiala si¢ dziewczyna,
zamykaliSmy przed nig drzwi. Pamigtam takiego studenta,
ktory przyszedt do osrodka na skutek reklamy nadanej
w radiu. Miat do$¢ ucigzliwg chorobe: byt bardzo otyly
i ciggle si¢ pocit. Nie byt tez geniuszem, wigc w niczym nie
przystawat do wizerunku, jakiemu hotduje Opus Dei. Sko-
ro nie byl ,,przydatny”, rada lokalna postanowila, ze trzeba
si¢ go pozby¢, cho¢ nie mozna bylo tego zrobi¢ otwarcie —
nalezato uzyska¢ jego dobrowolng rezygnacj¢. Dyrektor
znalazt na to sposob: polecit komus, aby prosit go o daro-
wizng za kazdym razem, gdy pojawi si¢ w osrodku. Ten
zabieg nie po raz pierwszy okazat si¢ niezawodny.

Na poczatku swojego istnienia Opus Dei stawialo so-
bie za cel werbowanie profesoréw i studentéw. Ta strate-
gia stracita z czasem swoja skutecznos¢ i wiek docelo-
wych rekrutow zostal obnizony. Mtodziez licealna jest
bardziej podatna na argumenty typu: ,,Tak jest, bo tak po-
stanowit §wiety Josemaria...”. Po jakim$ czasie dyrektorzy
zauwazyli, ze nawet szesnastolatki sg zbyt dojrzate, by
poddac si¢ ich oddziatywaniu. Proces wychowania jest juz
wtedy przewaznie zakonczony. I tak wychowanie stato si¢

34

gtéwng dzialalnoscig Opus Dei. Otwarto nowe gimnazja,
szkoty podstawowe, a nawet przedszkola. Nauczanie pro-
wadzone w tych placowkach niesie ze sobg caly bagaz
uprzedzen wobec drugiej plci i $wiata zewngtrznego,
przedstawianego jako poganski i niebezpieczny.

Ci, ktorzy w pozniejszym wieku chcg przystapi¢ do
Opus Dei jako celibatariusze, zaliczani sg do podkategorii
przytaczonych, gdyz nie wykazujg juz ulegtosci wymaga-
nej od numerariuszy.

Prozelityzm jest prawdziwa obsesja. To jeden z gtow-
nych powodow, dla ktorych opuscitem Dzieto. W 2005 r.
obecny pratat oglosil, ze mial boskie objawienie i zZe
w ciggu nadchodzacego roku pojawi¢ si¢ musi 500 no-
wych numerariuszy w kazdym kraju i w kazdej sekcji
(zenskiej i meskiej). To ,,objawienie” zapoczatkowato
prawdziwe szalenstwo: probowano zwerbowa¢ kazdego
lub kazda bez zadnego rozeznania powolaniowego. Dzia-
falno$¢ Dzieta nie opiera si¢ juz na wierze w Boga. Nie ma
znaczenia, czy nowi czlonkowie majg powotanie, nie ma
znaczenia ich osobista dojrzato$¢. Opus Dei postanowito
wzig¢ misje rechrystianizacji spoteczenstwa we wlasne re-
ce. Wszak Bog ociaga si¢ z tym zadaniem. Uwaza si¢ przy
tym, ze kazdy srodek jest dobry, jesli pomaga przyciagnaé
ludzi do organizacji. W klubie badaliSmy na przyktad, ja-
kie sg zainteresowania chlopcoéw i staraliémy si¢ im pro-
ponowa¢ odpowiednie zajecia, byle tylko do nas przycho-
dzili. Poproszono nas takze o sporzadzenie listy stu naj-
bardziej wplywowych o0s6b w Polsce. Mielismy do nich
dotrzec¢ i przekonac ich, zeby wstapili do Opus Dei.

Nigdy nie udato mi si¢ zwerbowaé ani jednej osoby.
Nie wiem, jak wyjasni¢ swoj brak ,,skutecznosci apostol-
skiej”. Czy przyczyng byto lenistwo czy moze brak zaan-
gazowania, jak twierdzili moi dyrektorzy? W kazdym ra-
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zie kazdy, kto przychodzi po raz pierwszy do osrodka,
otrzymuje osobistego numerariusza, ktory ma za zadanie
zaprzyjazni¢ si¢ z takg osoba, pozna¢ ja jak najlepiej
i rownocze$nie caly czas zbliza¢ jg do Opus Dei. Osobie
takiej nalezy zaproponowa¢ kierownictwo duchowe i da-
zy¢ do tego, by w koncu przystapita do Dzieta. Kiedy ra-
da lokalna stwierdzi, ze dany cztowiek stat si¢ ,,dojrzaty”,
prosi numerariusza o wywotanie u niego ,,kryzysu powo-
taniowego”. Osobisty numerariusz sktada dyrektorom ra-
port z rozmowy werbunkowej, za$ rada lokalna decyduje
o dalszych krokach: jakich argumentow uzywac, jakie
ksigzki polecic, jakie zorganizowaé zaje¢cia, itd.

Robitem, co mogtem, zeby pozyska¢ nowych czton-
kéw. Jednak kiedy spotykatem si¢ z odmowa, uznawatem
sprawe za zamknieta. Dyrektorzy uwazali inaczej: ,,Daj
mu spokdj przez jakis czas, a potem wro¢ do tematu”. Kie-
dy odpowiadatem, ze moj przyjaciel prosit, bym juz tej
kwestii nie poruszat i twierdzitem, ze bgde szanowat jego
decyzje, uwazano to za niepostuszenstwo. Nadzor nad ta-
ka osobg byl mi odbierany i powierzany innemu numera-
riuszowi, bardziej ,,skutecznemu”.

Tak si¢ stato z Krzyskiem D., 15-letnim chtopcem. Od
dawna przychodzit na zajecia, ktore prowadzitem w klu-
bie: lekcje informatyki, pomoc w nauce, kursy szybkiego
czytania, naukg francuskiego, turnieje pitki noznej, krece-
nie filmow, itp. Wszystkie te zajecia za jedyny cel maja
przyciaganie dzieci do os$rodka i oferowane sa w bardzo
konkurencyjnych cenach. Jest to mozliwie, gdyz prowa-
dzacy (numerariusze) nie pobierajg zadnego wynagrodze-
nia, a nawet cz¢sto sami doktadaja do tych zajeé.

Krzysiek byl chtopcem poboznym. Przychodzit do
osrodka od kilku lat i dobrze si¢ tam czul. Rada lokalna
postanowita, ze czas go zwerbowac. Porozmawiatem
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z nim o powotaniu, przedstawilem mu styl zycia, jaki pro-
wadze, i powiedziatem, ze ma mozliwos$¢ sta¢ si¢ podob-
ny do mnie. Porozmawiali$my o celach w zyciu, ale on nie
czul si¢ gotowy do podjgcia takiej decyzji. Sprawa byta
dla mnie zamknigta.

Po jakim$ czasie wyjechalem na weekendowg wy-
cieczke. Aby sprosta¢ formalnej prosbie rady lokalnej,
w pigtek wieczorem, jeszcze przed wyjazdem, ponownie
zaproponowalem Krzyskowi przystapienie do Dzieta. Od-
powiedz znowu byta negatywna. Kiedy jednak wrocitem
w niedzielg wieczorem, powiadomiono mnie, ze Krzysiek
napisal list z prosbg o admisj¢. Co si¢ mogto sta¢ w ciagu
tych dwéch dni? Dyrektor i ksigdz wywarli na niego takg
presj¢, ze w koncu si¢ zgodzit. Oczywiscie jego ,,powota-
nie” trwalo nie dtuzej niz rok lub dwa, po czym oddalit sie
od Dziela. Natomiast przez te dwa lata codziennie przypo-
minano mu o jego obowiazku wiernosci Dzietu i Bogu.

Czesto nam powtarzano: ,,Aby wytrwato 3 numerariu-
szy trzeba, aby 10 wstgpito”. Ale co dzieje si¢ z tymi 7,
ktorych najpierw udato si¢ przekonaé o ich ,,boskim po-
wolaniu”, a potem odeszli, czesto z przeswiadczeniem, ze
nie stangli na wysokos$ci zadania?

Numerariusze nie majg prawdziwych wakacji. Podczas
urlopu przechodzg trzytygodniowy kurs, podczas ktorego
uczg si¢ filozofii, teologii i doktryny Dziela. Jest tez jeden
tydzien rekolekcji w roku. Pozostale kilka dni urlopu spe-
dza si¢ na ogo6t na obozach. Boze Narodzenie obchodzone
jest uroczyscie w wieczor wigilijny. Sg prezenty, celebro-
wana jest msza, po czym $piewa si¢ koledy i oglada film.
Razem ze $wigtami wielkanocnymi, sg to jedyne dwa dni
w roku, kiedy mozna rano dtuzej pospac.

Jesli chodzi o prezenty bozonarodzeniowe, budzet
wynosi okoto 100 zt od osoby. Kazdy sporzadza list do
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swigtego Mikotlaja i otrzymuje to, co moglo by¢ zaku-
pione. Jest tez zasada, w mysl ktorej nie wolno przyjmo-
waé prezentow, jakie otrzymuje si¢ z jakiejkolwiek in-
nej okazji od 0sob spoza osrodka. Nalezy je oddac se-
kretarzowi, ktory podzniej rozdaje je mieszkancom
osrodka wedtlug potrzeb.

Moja Mama i siostra przyjechaty do Polski po raz
pierwszy wlasnie na §wigta Bozego Narodzenia, dwa la-
ta po moim wyjezdzie. Nocowaly u jednego z uczniow,
ktoremu udzielatem korepetycji z jezyka francuskiego.
Odwiedziny rodzin w o$rodku podlegaja $cistym regula-
cjom. Nie wolno zaprasza¢ nikogo na obiad, ani pokazy-
wac pokojow osobistych. Cztonkéw rodziny mozna je-
dynie przyja¢ w salonie i poczestowac herbata. Spedzili-
smy we trojke dzien przed $§wigtami, natomiast wieczo-
rem udatem si¢ na kolacj¢ do osrodka, dokad Mama
z siostrg mialty dotaczy¢ pozniej, na mszg wigilijng. Jed-
nak moj znajomy tak bardzo si¢ bat spdznienia, ze wszy-
scy przyjechali godzing za wcze$nie, akurat na czas roz-
dawania prezentéw. Nie bylo innego wyjscia: przytaczy-
ty si¢ do naszej malej ceremonii. Mama z przykros$cig pa-
trzylta, jak $wiety Mikotaj wyciaga z worka prezenty, ja-
kie mi w ciggu roku wysylata, i rozdaje je wszystkim
obecnym, tylko nie mnie.

Podczas mojej przynaleznosci do Dziela moglem sig
widzie¢ z rodzing tylko dwa lub trzy dni w roku, a kiedy
juz pojawiatem si¢ w domu, zawsze bylem w biegu, na
walizkach. Dopiero od chwili, kiedy moja siostra ci¢zko
zachorowata, miatem wymowke, aby spedzaé wigcej cza-
su z rodzing. Takie szcze¢scie byto udziatem niewielu. Na
przyktad Hygin, mdj rowiesnik z Hiszpanii, po raz pierw-
szy mogl odwiedzi¢ swoich rodzicéw dopiero po 5 latach
pobytu w Polsce.
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Zycie w osrodkach Opus Dei jest wyczerpujace. Mia-
fem tyle zaje¢, ze w pewnym momencie musialem sam
przed sobg przyznac, ze jest to ponad moje sity. Poprosi-
lem o zwolnienie z funkcji skarbnika, albo przynajmniej
0 pomoc w tej pracy. Nikt nie zainteresowat si¢ moimi
trudno$ciami.

Wiele razy sygnalizowatlem przemeczenie dyrektorom
i wikariuszowi regionalnemu, ale nie bylo oséb, ktoére mo-
glyby mnie zastapi¢, wiec zachgcano mnie do dalszej pracy.
Radzono mi, zebym mniej myslat o sobie. Pracowatem wigc
dalej mimo wyczerpania. Nie potrafitem oprze¢ si¢ presji,
jakiej poddawali mnie dyrektorzy. Niektdrzy z moich wspot-
braci byli bardziej odporni i nie przejmowali si¢ upomnie-
niami ,,z gory”. Robili tyle, ile uwazali za stosowne i na tym
konczyli. Ja niestety zawsze staralem si¢ sprosta¢ wszystkim
wymaganiom; chciatem wszystko robi¢ najlepie;.

Nie miatem prawa do odpoczynku. Nie moglem
zdrzemna¢ si¢ po poludniu, wstaé troche pozniej lub i§¢
spa¢ troche wczesniej. Ten sam plan zajgc stosuje si¢ do
wszystkich: do mtodszych i do starszych, do chorych
i zdrowych. Najbardziej doskwieral mi brak relaksu. By-
tem zawsze spigty. Chcac sprosta¢ wymaganiom wynika-
jacym z przyjetego w Opus Dei modelu ,,duchowosci” cig-
gle pracowatem, modlitem si¢ lub uczytem.

Po jakim$ czasie zdalem sobie sprawe, ze dyrektorzy
i ksieza, ktorzy tak gorliwie pilnuja, zebym wiasciwie wy-
korzystywal swoj czas, sami zyja calkiem wygodnie.
Przyczyna tego jest prosta: gtoszona optymalizacja jest po
prostu niemozliwa do zrealizowania! Nie mozna by¢ do-
skonalg maszynka, ktora bez przerwy modli si¢ lub pracu-
je. Model zaproponowany przez Opus Dei nie byt nawet
praktykowany przez zalozyciela organizacji, wbrew temu,
co twierdzg jego hagiografowie.
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Ksi¢za glosza, ze w kazdej wolnej chwili nalezy odma-
wiac jak najwiecej rozancow — jednak sami tego nie robig.
Aby przezy¢ w Opus Dei, nalezy zdystansowac¢ si¢ do na-
uczanych tresci i wybidrczo si¢ do nich stosowac. Zresztg
nie wszyscy si¢ w pelni angazuja. Niektorzy prowadza
spokojne zycie, przy czym przeswiadczeni sg o swojej do-
skonatosci, ze wypehiajac wole Boza, uzyskuja gwaran-
cj¢ zbawienia. Podobni sg do starych wigzniow, dla
ktorych wigzienie jest jedynym bezpiecznym miejscem,
gdyz boja si¢ wolnosci. Ja do nich nie nalezatem. Bylem
przesadnym idealistg i wykazywatem zbyt duzo dobrej
woli, co najpierw bylo przyczyng kryzysu, jednak p6zniej
przyniosto wyzwolenie.

Pewnego dnia postanowilem przesta¢ reagowac na po-
tajanki pratata i dyrektoréow. Zaczatem pozbywac si¢ za-
dan, ktorych nie miatem sity wykona¢. Jednak nadal czu-
fem si¢ wyczerpany. W nastgpnym roku pozbytem si¢ ko-
lejnych zaje¢é, jednak sytuacja si¢ nie poprawiala. Nie
odzyskatem pelni sit.

Wszystko, co lubitem robi¢, byto albo zabronione, al-
bo nie miatem na to czasu. Przelozeni, gdy méwitem im
o swoich problemach, odpowiadali zawsze tak samo:
miatem modli¢ si¢ wigcej i mniej mys$le¢ o sobie. Wszel-
kie skargi byly uwazane za objaw przerostu ego: pychy,
stabego zaangazowania i braku mitosci do Boga. Takie
tresci sa przekazywane codziennie na porannej modli-
twie, na pogadankach, medytacjach i w ksigzkach.
Cztonkowie Dzieta muszg ciagle dazy¢ do zmiany na
lepsze, zeby przypodobac si¢ Bogu i przyciggnaé innych
do organizacji. Moje samopoczucie i uczucia nie intere-
sowaly nikogo — wymagano tylko wynikéw. Dyrektorzy
interesuja si¢ cztonkami organizacji tylko wtedy, gdy
stajg si¢ oni problemem, ktory nalezy jak najszybciej
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rozwigza¢, aby kazdy trybik szwankujacej maszynerii
przywroci¢ do dzialania.

Po kilku latach zycia w ciggtym napigciu i bez mozli-
wosci odpoczynku zaczatem mie¢ powazne problemy
z koncentracjg w pracy. Nie miatem juz sily czytac ulubio-
nych ksigzek, uprawia¢ hobby (ktore bytoby akceptowal-
ne dla dyrektorow), ani nawet czyta¢ gazet. Przesladowa-
ly mnie mysli samobdjcze, o czym informowatem moich
kierownikéw duchowych, jednak bez reakcji z ich strony.

Na kazdy kurs roczny docieratem catkowicie wyczer-
pany. Dyrektorzy upierali si¢ jednak, Zze nie ma zadnego
obiektywnego powodu takiego zmeczenia. Mowili, ze mu-
sz¢ wytrwac 1 ze regulaminowy czas poswiecony odpo-
czynkowi jest wystarczajacy. Ja tymczasem marzytem tyl-
ko o tym, zeby si¢ potozy¢ i nic nie robi¢. Stracitem ocho-
te do zycia. Pod koniec 2006 roku nie miatem praktycznie
sity uczestniczy¢é w zajeciach. Lezatem na podlodze
w swoim pokoju (aby nie zostawia¢ $ladow tego niedo-
zwolonego odpoczynku) i patrzytem w sufit. Mobilizowa-
fem resztke sil, aby spelnia¢ minimum zadan i uniknaé
przykrych upomnien braterskich.

Po zakonczeniu kursu zrozumialem, ze nadszedt wre-
szcie czas, by potozy¢ temu kres. Pozniej mogtbym nie
miec juz sity, zeby pracowac¢ zawodowo, lub zeby si¢ z te-
go bagna wydosta¢. Postanowitem, ze wezme¢ sprawy
W swoje rece, ze sam bede si¢ leczy¢ 1 przestane ufac dy-
rektorom. To byl koniec. Porzucilem swoje obowiazki.
Staratem si¢ juz tylko prowadzi¢ zajecia w klubie i ofero-
wac dzieciom serdeczno$¢ i wsparcie.

Postanowitem poszuka¢ pomocy na zewnatrz. Spotka-
lem si¢ z ksigdzem zakonnym, z dwoma psychologami,
z psychiatra, a nawet z neurologiem. Gdy opowiadatem
im, jakie zycie prowadze, otwierali szeroko oczy ze zdu-
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mienia. Nie miatem juz zadnych watpliwosci, ze to, co na-
rzucono nam w Dziele, jest nie do zaakceptowania. Stato
si¢ jasne, ze zrodtem mojej depresji i ztego samopoczucia
byty narzucone mi warunki zycia. Mialem tez $wiado-
mos$¢, ze moje problemy nie sg spowodowane decyzjami
lub zachowaniami dyrektoroéw, ale ze ich zrodto jest insty-
tucjonalne, wywodzi si¢ z samego serca systemu wymy-
$lonego przez Escrive i jego nastepcoéw. Gdybym zmienit
osrodek lub nawet kraj, wszedzie borykatbym si¢ z tymi
samymi trudnosciami.

Jedynym rozwiazaniem bylo opuszczenie Dzieta.
Postanowienie to bylo bolesne i trudne, gdyz nadal by-
tem przekonany o swoim powotaniu i o bozym pocho-
dzeniu Opus Dei. Rozmowy z ludzmi z zewnatrz po-
zwolity mi jednak uzyska¢ dystans, umozliwity spokoj-
ng analiz¢: ,,Mam powotlanie numerariusza, ale ten tryb
zycia jest zrodtem mojej choroby. Bog nie moze chciec,
zebym byl chory, wigc nie mam innego wyjscia, jak
opusci¢ Dzieto.”

Zeby moc to zrobi¢ bez wiktania sie w wyjasnienia, na
ktore nie miatem sity, trzeba byto wykonaé jeden zdecy-
dowany krok. Powiadomitem dyrektora o moim postano-
wieniu, nie wdajac si¢ w dyskusje, aby nie narazi¢ si¢ na
presje i szantaze. Mogt jedynie przyja¢ moje odejscie do
wiadomosci. Do tamtej chwili nie przejmowat si¢ zbytnio
moimi skargami; dopiero teraz zrozumial, ze sprawa jest
powazna. Przerazit si¢, zwlaszcza ze jako dyrektor miat
wlasnie za zadanie zapobiega¢ takim przypadkom. Nagle
okazat si¢ sktonny do ustgpstw, bylebym tylko porzucit
zamiar odej$cia z organizacji. Wszystko, co bylo do tej
pory niemozliwe, nagle stato si¢ mozliwe. Jednak nie da-
fem si¢ nabra¢. Wiedziatem, ze wyjatki w Dziele tolero-
wane s3 jedynie przez jakis czas.
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Przez dwa kolejne tygodnie szukalem sobie kawalerki
i wracatem do osrodka tylko na noclegi i positki. Miatem
dobra pensj¢, wystarczyto wigc, ze przestalem przelewac
wynagrodzenia Dzielu, aby odzyska¢ samodzielnos¢ fi-
nansowa. Nie mialem jednak Zadnych oszczednosci i gdy-
bym nie miat tej pracy poza osrodkiem, miatbym o wiele
wicksze trudnosci we wprowadzeniu w czyn mojego po-
stanowienia. Ci, ktdrzy pracuja na wewnetrznych stanowi-
skach Opus Dei (a jest ich wielu), nie maja zadnej umowy
o pracg, ani ubezpieczenia spotecznego lub emerytalnego.
Znalezliby si¢ na ulicy bez grosza. Trzeba wigc przyznac,
ze moje potozenie nie byto zte.

Wreszcie znalazlem mieszkanie. Po porannej mszy po-
informowalem dyrektora, ze odchodze. Zaproponowat po-
moc w pakowaniu i przewiezieniu walizek do nowego
mieszkania. Odmoéwitem. Chciatem rozpoczaé nowe zycie
bez zadnego zwigzku z ludzmi, ktorych winitem za kry-
zys, w jakim si¢ znalaztem.

Kiedy schodzilem po schodach z walizkami, ksigdz
podjat ostatnig prébe. Zaprosit mnie na rozmowe. Odpo-
wiedzialem, ze jesli chce mnie zatrzymacé, spotkanie jest
bezcelowe. Odpowiedziat: ,,Chodzi o twoja dusze!” Tak
wigc odchodzac z Drzieta, skazatem si¢ na wieczne potg-
pienie.

Powrot do zycia

Z punktu widzenia Kosciota numerariusze sg osobami
swieckimi. Ich decyzja o przystapieniu do Dziela nie jest
slubem, a jedynie deklaracja, ktora moze by¢ wycofana
w kazdej chwili. Opus Dei wiaze si¢ jednak z czlonkami
tak Scisle, ze tracg oni te perspektywe.
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Nie odszedtem z organizacji w poszukiwaniu szcze¢scia;
chcialem po prostu ratowa¢ wlasng skore. Miatem poczu-
cie, ze wyskakuj¢ z pociagu pedzacego ku przepascei, a kie-
dy chodzi o wlasne zycie, czlowiek nie zastanawia si¢, czy
ladowanie bedzie bolesne. Nie czulem si¢ nieszczgsliwy,
czutem si¢ zniszczony. Ideaty, ktorymi zytem od 15 lat, le-
gty w gruzach. Trudno byto mi zaakceptowac to, co mi si¢
przytrafito; przezywatem to jak bolesny rozwadd.

Mialem pretensje do Boga. Oddatem Mu swoje serce,
wszystkie nadzieje i calg mlodos¢. Myslatem, ze angazuje
si¢ w Opus Dei na cale zycie, jednak nic nie dziato sig¢ tak,
jak planowatem. Czy odchodzac z Dziela, tracitem Boga?

Odczuwatem silng potrzeb¢ zrozumienia tego, co si¢
wydarzyto. Za posrednictwem Internetu skontaktowalem
si¢ z innymi bylymi cztonkami. Ich liczbe szacuje si¢ na
dziesigtki tysigcy. Pamigtajmy, ze wedlug wewnetrznych
statystyk, na kazdego czynnego cztonka przypada 7 takich,
ktorzy zrezygnowali. Przeczytatem setki $wiadectw, od-
najdujac w wielu z nich doswiadczenia podobne do moich.
Odkrytem tez wiele spraw ukrywanych przed cztonkami.

Dowiedzialem si¢ np., ze historia Opus Dei jest celowo
znieksztatcona przez oficjalng propagandge; zycie zalozy-
ciela jest upigkszone i odrealnione. ROwniez miejsce Opus
Dei w Kosciele jest inne, niz to, co si¢ mowi cztonkom.
Uswiadomitem sobie réwniez, ze metody stosowane
w Opus Dei nie r6znig si¢ wcale od metod stosowanych
przez sekty. Jest to system zamknigty i totalitarny, ktory
izoluje swoich cztonkow od §wiata zewnetrznego i dazy do
zniszczenia swoich przeciwnikow — rzekomo w imi¢ Boga.

Dostegp do regulaminow wewngtrznych majg tylko dy-
rektorzy. Napisane sg one po hiszpansku, a przechowuje
si¢ je w szafach zamknigtych na klucz. Uzyskatem do nich
dostep dopiero wtedy, gdy przygotowywatem si¢ do roli
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dyrektora, a klucz do szafy otrzymalem dopiero, gdy mia-
nowano mnie na czlonka rady lokalnej. Byl to wowczas
dla mnie wielki awans, miatem wreszcie dostep do zrodet
wiedzy!

Teksty wewnetrzne napisane sg pigknym jezykiem
i naszpikowane cytatami z Pisma Swigtego. Wczesniej nie
zdawalem sobie nawet sprawy, ze zalecane w regulami-
nach zachowania bywaja sprzeczne z duchem Ewangelii.
Nawet po moim odejsciu, kiedy znéw czytatem teksty za-
lozyciela, nie spostrzegalem tam niczego ztego. Dopiero
po kilku miesiacach, po odzyskaniu dystansu i zmystu
krytycznego, dostrzeglem ewidentne sprzecznosci z du-
chem Ewangelii. W Dziele informacja jest kontrolowana
do tego stopnia, ze ksigzka Johna Allena! catkowicie przy-
chylna organizacji, jest niedostgpna w osrodkach. Radzo-
no nam, aby jej nie czyta¢. Dlaczego? Chyba dlatego, ze
ksigzka ta sktada si¢ z listy zarzutow pod adresem Opus
Dei, wraz z probg odpowiedzi. Ci, ktorzy znajg realia zy-
cia w organizacji, mogliby zda¢ sobie sprawe ze stabosci
zaproponowanych kontrargumentow.

Tuz po odejsciu z Dzieta zaprositem do siebie swoich
dawnych towarzyszy, zeby z nimi porozmawia¢. Wysta-
fem tez e-mail do numerariuszy z kazdego osrodka. Infor-
mowatem w nim, ze nie wyjechatem na wakacje, ale od-
szedtem z organizacji z powodu powaznych zastrzezen.
Odtad nikt si¢ ze mng nie skontaktowat. Ci, ktorzy tak
uporczywie powtarzali mi, ze sg moja prawdziwg rodzina,
ze laczy nas ,,wigz silniejsza niz wiezy krwi”, znikneli
z mojego zycia. Zreszta, nawet gdyby ktory$ z nich miat
ochot¢ mnie odwiedzi¢, nie otrzymalby pozwolenia od

1 John L. Allen, Opus Dei, Swiat Ksigzki, Warszawa 2006.
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swojego dyrektora. Po co miatby ze mng , traci¢ czas”? Po
co si¢ ze mng spotykaé, skoro juz nie jestem przedmiotem
prozelityzmu pratatury?

Kazde odejscie z Dzieta uwazane jest za definitywne.
Nie ma przebaczenia, nie ma synéw marnotrawnych. Re-
gulaminy mowig o tym wprost. Nie przyjeto by mnie po-
nownie, nawet gdybym wyrazit skruche (Boze uchowaj!).
Moje uczynki i poglady moglyby przeciez zarazi¢ mto-
dych numerariuszy.

Wykre$lono mnie z listy. Juz do nich nie nalezg¢ i nie
majg dla mnie czasu. Niektorzy z bytych braci nawet nie
pozdrawiaja mnie na ulicy. W ich spojrzeniach dostrze-
gam paniczny strach: ,,Co by byto, gdyby on miat racje?”
To pytanie ich przeraza, a odpowiedz jeszcze bardziej.
Czyz odejscie z Dziela nie jest zdrada Boga i Kos$ciota?

Odszedlem z Opus Dei zatamany i wyczerpany. Moja
decyzja byla rowniez wstrzagsem dla mojej mamy. Do tej
pory stanowitem dla niej obraz doskonalego numerariu-
sza, ktory spelnia si¢ w swoim powotaniu. Wierzyta w to
pomimo przygnebienia, w jakim si¢ znajdowatem, i ktore-
go nie udawato mi si¢ przed nig ukry¢. Moje dos§wiadcze-
nia otworzyly jej jednak oczy na fakt, Ze jej pobyt w Opus
Dei nie byl porazka jedynie z jej winy. Nasze rozmowy
pozwolity jej uwolni¢ si¢ od poczucia winy i kompleksu
nizszosci. Wreszcie moglismy otwarcie rozmawia¢ o na-
szych uczuciach i doswiadczeniach.

Gdy mama zobaczyla, ze znowu si¢ uSmiecham i za-
chowuje w sposob naturalny, poczula, ze odzyskata sy-
na. Stalem si¢ znowu tym, kim bylem przed przystapie-
niem do Opus Dei. Powrécitem do normalnego zycia. Co
za ulga! Poczutem si¢ znowu zwyczajng osobg! Nie by-
tem juz posiadaczem Prawdy, zobowigzanym do nawra-
cania innych.
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Obecnie probuje odbudowaé siebie. Pomagaja mi
w tym najblizsze osoby, moja zona Malgorzata i jej corka
Joasia. Mysle, ze nie dalbym sobie rady bez ich wsparcia.
Moze bym catkiem zatamat si¢ psychicznie. Miewatem
mysli samobojcze. Mito§¢ Malgosi i akceptacja Joanny
pozwolity mi oming¢ te putapki.

Tymczasem moje dawne przekonania zostaly mocno
nadszarpnigte. Odbytem tydzien ¢wiczen duchowych me-
toda sw. Ignacego. Na rekolekcjach bytem otoczony ludz-
mi w kazdym wieku i z kazdego $rodowiska. Miatem na-
prawde poczucie, ze wracam na tono Kosciota powszech-
nego. Rekolekcje pomogly mi rowniez u§wiadomic sobie,
ze Kosciot nie konczy si¢ na Opus Dei, ze Bog nie jest su-
rowym sedzia, jak przedstawia Go Dzieto.

Dostrzegtem wreszcie roznice pomiedzy Bogiem
Ewangelii, Ko$ciotem i Opus Dei. Nie przyszto mi to ta-
two. Czuj¢ alergi¢ na wszelkie rodzaje kierownictwa du-
chowego, gdyz przypomina mi ono kontrolg, jakiej bytem
poddany w Dziele. Zmiana pewnych nawykéw mental-
nych i duchowych wymaga jednak ogromnego wysitku
i z pewno$cig zabierze mi jeszcze wiele czasu.

Ta ksigzka ma by¢ ostrzezeniem dla rodzicow, ktorzy
wysylaja swoje dzieci do Opus Dei. Powinni wiedzie¢, na
jakie narazaja je niebezpieczenstwa. Apeluje takze do
wladz Kos$ciota, zeby potozyly wreszcie kres naduzyciom,
jakie majg miejsce w Opus Dei. Jestem przekonany, ze
wickszo$¢ biskupow jest $swiadoma faktu, ze praktyka
Opus Dei ma w duzej mierze charakter sekciarski. Jednak
hierarchia ko$cielna znana jest ze swojej pasywnosci i za-
mitowania do ,,dyskrecji”. Jej niechetna i spdzniona reak-
cja na oczywiste przestgpstwa seksualne niektdrych ksie-
zy jest wszystkim znana. Czy mozna zatem liczy¢, ze za-
interesuje si¢ ona naduzyciami popelianymi przez insty-

47



tucje, ktéra przynosi Kosciolowi pienigdze i ksiezy? Oba-
wiam si¢, ze nie ma na to wielkich szans.

W Opus Dei miatem poczucie wolno$ci: bylem tam, bo
chciatem; bytem postuszny, bo chciatem... Jednak dopiero
teraz dochodzg do prawdziwej, glebokiej wolnosci we-
wnetrznej. Moje sumienie jest spokojne. Mam $wiado-
mos¢, ze naduzyto mojego zaufania, a moje pragnienie
Boga zostato wykorzystane do nieuczciwych celow. Bog
nie ma jednak z tym nic wspolnego.

Ukryta doktryna Opus Dei

Mania dysymulacji

Czym jest Opus Dei? Gdzie si¢ zaczeto i dlaczego po-
wstalo? Aby moc odpowiedzie¢ na te kluczowe pytania,
warto pochyli¢ si¢ nad pierwszym dokumentem opubliko-
wanym przez zatozyciela, mianowicie nad regulaminem
nowo powstalej organizacji. Autor przedstawia swoje
dzieto w nastepujacych stowach:

Tyle razy tumaczylem, Ze ten pierwszy regulamin — te
dwie kartki papieru, jak lubie je nazywac — jest ogniskiem,
ktore rozswietla catlg naszq droge oraz ktore, po uptywie
pewnego czasu, pozwoli odpowiednio naswietli¢ styl zy-
cia, jaki Pan mi objawit w 1928 roku.!

Kiedy $wiety Josemaria wypowiadal te stowa (rok
1943), wspomniany regulamin byt tajny — nikt nie mogt
sprawdzi¢ zasadnosci twierdzen zatozyciela. Mamy wre-
szcie dostep do tego dokumentu (umiesciliSmy go w ane-
ksie) i mozemy ocenia¢ podstawe, na ktorej Swiety Jose-
maria zbudowat swoje Dzielo. Okazuje sig, Ze ta podsta-
wa jest bardziej niz krucha: uzasadnienie teologiczne
wymienione w pierwszym artykule regulaminu opiera
si¢ na btednym tlumaczeniu biblijnego wersetu Pan Bog

L Cf. El itinerario juridico del Opus Dei de A. de Fuenmayor, V.
Gomez-Iglesias i J.L. Illanes, Pamplona, Eunsa, 1989.
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wzigt zatem cztowieka i umiescit go w ogrodzie Eden,
aby uprawiat go i dogladat (Rdz 2, 15). Dawniej brzmiat
on: czltowiek zostal stworzony, zeby pracowal, i wlasnie
to mylne zdanie zalozyciel przyjat za podstawe swej teo-
logii. Natomiast zaproponowany cel znajduje si¢ w nur-
cie duchowosci mocno indywidualistycznej (poszukiwa-
nie wilasnej doskonatosci i wlasnego zbawienia). Co do
srodkoéw, sa mato precyzyjne (prawe wykonywanie pra-
cy zawodowej) 1 ograniczajg si¢ do godziny modlitwy
dziennie. Jedyna rzecz kategoryczna to zakaz przyjecia
bylych seminarzystow oraz obowigzek przestrzegania ta-
jemnicy pod wymdwka zbiorowej pokory. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze zaktadajac Opus Dei zatozyciel nie miat
precyzyjnej wizji. Natomiast wiedzial z pewnoscia, ze
organizacja ma by¢ ukryta.

W kazdym osrodku Opus Dei znajdujg si¢ przynaj-
mniej dwie szafy zamknigte na klucz. Pierwsza potozona
jest blisko kaplicy. Zawiera pozycje zarezerwowane jedy-
nie dla cztonkow Dzieta i ukryte przed §wiatem zewnetrz-
nym. Mozna tam znalez¢ rézne publikacje, listy pratata,
ksigzki $wigtego Josemarii niedost¢gpne poza Dzielem,
itd. Zabronione jest zabieranie tych pozycji do domu lub
ich kopiowanie. Dostgp do tej szafy nie jest jednak
nadmiernie strzezony: klucz lezy zazwyczaj na niej. Na-
tomiast druga szafa znajduje si¢ w pokoju dyrektora i je-
dynie cztonkowie rady lokalnej maja do niej klucz: dy-
rektor, wicedyrektor, sekretarz i ksiadz. Zawiera regula-
miny wewngetrzne ukryte przed szeregowymi cztonkami
oraz inne ksigzki, takie jak Katechizm Opus Dei lub listy
zatozyciela, ktére sg udostgpnione czlonkom jedynie
w pewnych warunkach. W siedzibach komisji regional-
nych kazdego kraju mozna znalez¢ rowniez trzecig szafe,
rowniez zamkni¢ta na klucz. Ta zawiera jeszcze inne re-
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gulaminy, ktore z kolei nie sg znane dyrektorom lokal-
nym, oraz [nstrukcje, ktore rzekomo zostaly napisane
przez zatozyciela w latach 30. Prawdopodobnie sg je-
szcze inne szafy w siedzibie centralnej Opus Dei w Rzy-
mie, zawierajace regulaminy nieznane dyrektorom regio-
nalnym. Do tego nalezy doda¢ archiwa pralatury, zawie-
rajace teksty zredagowane przez zatozyciela lub jego na-
grania. 30 lat po jego $mierci i pig¢ lat po jego kanoniza-
cji, owe archiwa nadal nie zostaty udostgpnione szerszej
publicznosci.

Kiedy jaki$ dziennikarz zwiedza osrodek, udaje sie, ze
wszystko jest mu pokazywane: dom, kaplica, biblioteczka
duchowa osrodka, gdzie mozna znalez¢ Bibli¢, Katechizm
Kosciota katolickiego, kilka ksiazek Escrivy, §wietej Tere-
sy lub Jana Pawla II. Ale oczywiscie nie ujawnia mu si¢
szafy z sgsiedniego pokoju, gdzie zawarta jest doktryna
przekazywana cztonkom. Jest ona pilnowana jak najwick-
szy skarb:

Instrukcje i Listy naszego zaloZyciela, Vademecum
i Doswiadczenia sq deponowane pod kluczem w pokoju
dyrektora i nie mogg by¢ wynoszone poza siedzibe osrod-
ka. Dostep do klucza majq wylqcznie cztonkowie rady lo-
kalnej. Klucz jest przechowywany w pokoju dyrektora. Na-
lezy scisle stosowac nastepujqce srodki ostroznosci: nigdy
nie zostawiac¢ szafy otwartej, nie zostawiac¢ dokumentu na
stole (nalezy odktadac dokument na miejsce bezposrednio
po jego uzywaniu).

Przenosi si¢ dokumenty miedzy osrodkami z najwiek-
szq ostroznoscig w podrecznym neseserze specjalnie prze-
znaczonym do tego celu. Dyrektor musi zawsze nosic¢ ne-
seser przy sobie. Nie wkiada sie¢ tych dokumentéw do wa-
lizki, bo mogq sie¢ zgubic¢. Na dworcach lub lotniskach nie
zostawia sie dokumentow w przechowalni. Jezeli podrozZu-
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Jje sie samochodem, nie zostawia si¢ dokumentow w pu-
stym samochodzie, nawet zamknietym na klucz.

W wypadku zaginiecia ktoregos z dokumentow, nalezy
natychmiast poinformowac komisje regionalng i podac
szczegody!.

Zadziwiajace, z jaka pieczotowitoscig pratatura stara
si¢ utrzymywac¢ w tajemnicy swoje regulaminy. Mozna
odnies¢ wrazenie, ze chodzi o tajemnicg panstwowa, chro-
niong przez agentow shuzb specjalnych. A przeciez chodzi
tylko o teksty $w. Josemarii, ktore od czasu jego kanoni-
zacji nalezg do Kosciota powszechnego!

Prawda o stylu zycia cztonkéw Opus Dei jest ukrywa-
na takze przed nowymi cztonkami. Nie sg oni doktadnie
poinformowani o skutkach przystapienia do Dzieta. Gdy
powiedziatem dyrektorowi, ze chce poznac¢ wszystkie zo-
bowigzania, jakie pocigga za sobg wstgpienie do Opus
Dei, dyrektor odpowiedzial, ze nie ma takiej potrzeby. Ta-
kg wymijajacg odpowiedzig przekazat mi tre$¢ oficjalnego
stanowiska pralatury:

Zeby inkorporacja byta wazna, wystarczajqcy jest wir-
tualny zamiar, aby sprosta¢ odpowiednim zobowiqza-
niom, nawet jezeli nie ma si¢ o nich aktualnej wiedzy
w momencie inkorporacji2.

Innymi stowy, Opus Dei uwaza, ze nie musi informo-
wacé przysztych cztonkéw o zakresie ich obowigzkow, aby
przystapienie do organizacji bylo wazne. Ducha Dzieta,

! Vademecum rady lokalnej, 19.03.2002, s. 25.

2 Katechizm Pratatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 67. W roku 2010 pojawita si¢ w osrodkach nowa wersja
katechizmu. Réznice migdzy obiema wersjami dokumentu mozna
sprawdzi¢ na stronie: http://www.opus-info.org pod tytutem: Lista de
los mayores cambios entre la séptima y la octava version del
Catecismo del Opus Dei
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czyli obowiazki cztonkéw Opus Dei, poznaje si¢ w po-
czatkowej fazie formacji, w ciggu pierwszych trzech i pot
roku, przy czym tre$¢ regulamindéw nie jest im przekazy-
wana od razu w catosci. Poznaja oni swoje obowigzki
stopniowo — kazdg zasad¢ dopiero po zasymilowaniu po-
przedniej. Nowym osobom trudno ustosunkowac si¢ do
czegos$, czego jeszcze w catosci nie znajg, muszg wiec $le-
po przejs¢ przez ten dhugi etap formacji. Dopiero pdzniej
moga zdecydowac, czy duch Opus Dei im odpowiada,
cho¢ zazwyczaj nie majg juz wystarczajacego dystansu,
aby moc to zrobic.

Cooper (Hiszpania, 12 sierpnia 2006)!

Mam 15 lat i dobre stopnie w szkole. Do nie-
dawna trudno mi bylo zdobywac¢ przyjaciot, gdyz
jestem jednym z najmiodszych w klasie i inni
uczniowie traktujg mnie jak dziecko. W trzeciej kla-
sie gimnazjum moje zycie uleglo zmianie. Pozna-
fem nowych kolegow, ktorzy ze mng rozmawiaja
i zapraszaja mnie fajne miejsca. Chodza do klubu
zajg¢ pozaszkolnych, organizujg wycieczki, intere-
sujg si¢ czyms, co nazywaja kregiem, i rozne takie
fajne rzeczy. Atmosfera jest bomba. Czuj¢ si¢ tam
doceniony. Sg tez studenci, ktorzy ze mng rozma-
wiaja i mnie stuchaja. Mogg nawet rozmawia¢ z dy-
rektorem, ktory jest bardzo fajny. Po kilku miesia-
cach czuj¢ si¢ jak ryba w wodzie i mam nawet lep-

1 Swiadectwa sg czasami przedstawiane pod pseudonimami w celu
ochrony zycia prywatnego osob zainteresowanych. Wigkszosé
$wiadectw zostata pierwotnie opublikowana na stronie internetowe;j
www.opuslibros.org.
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sze stopnie w szkole. Jestem naprawde szczesliwy.
Ide do klubu, kiedy tylko mam wolng chwile. Nau-
czytem si¢ nawet modli¢ codziennie przez kilka mi-
nut w kaplicy.

Szybko zaczeli rozmawia¢ ze mng o powotaniu.
Mam dopiero 15 i p6t roku. Ale ci nowi przyjaciele
sg tacy fajni: ksiadz, z ktorym czasami rozmawiam,
student, ktory gra na gitarze i prowadzi dla mnie
krag, a nawet dyrektor!

Nie widze zbyt jasno swojego powotania. Oczy-
wiscie modle si¢, tak jak mi kazali, ale nic nie wi-
dzg. Dla innych wszystko jest jednak jasne, a ja nie
chce okaza¢ si¢ niewdziecznym. Tyle razy shtysza-
fem, ze odpowiadanie na powotlanie jest kwestig
hojnosci. Pewnego dnia id¢ do dyrektora i mowig
mu: Stuchaj, by¢ moze mam powolanie numerariu-
sza. Nie jest to dla mnie bardzo jasne, ale jesli si¢
rozmysle, to przeciez bede mogt odejsé? Dyrektor
odpowiada mi z uSmiechem od ucha do ucha: Tylko
tego by brakowato! Nasz Ojciec (Jose-
maria Escriva) mowitl, zZe trudno wejs¢ do Opus
Dei, ale zeby wyjs¢ drzwi sq szeroko otwarte! Ale
nie martw sig, nie pomylites sie.

W ten oto sposob wstapitem w wieku 15 1 p6t ro-
ku do Dzieta, nie bardzo wiedzac, w co si¢ pakowa-
fem. Nie podano mi zadnych szczego6toéw, nie wie-
dzialem, na czym polega zycie Numerariusza, wie-
dzialem jedynie, ze chce poszukiwaé $§wictosci
w srodku $wiata, uswigcajac swoje codzienne prace
i zajecia. [ tyle. Powiedzieli mi, ze wlasnie to si¢ ro-
bi wstgpujac do Opus Dei.

Dzisiaj juz wiem, jak tatwo jest naduzywac zau-
fania dzieci. Bytem dzieckiem, a zostalem wcia-

gniety w specyficzng gre przez ludzi, ktérzy dosko-
nale wiedzieli, do czego zmierzaja. A ja w tej grze
bylem frajerem.

Przekazywana doktryna nie jest oddana do dyspozycji
cztonkom, ktdérzy nie sg dyrektorami, ani tym bardziej stu-
chaczom zaj¢¢ formacyjnych:

Podczas pogadanek formacyjnych i spotkan, gdzie uzy-
wa sig tych dokumentow, nie wolno notowac cytatow do-
stownych ani szczegotowych, nie wolno tez nagrywac po-
gadanki. [...] Z Programu formacji dla nowych powotan
nie wolno przepisywac cytatow. Nie wolno kopiowac
punktow z Katechizmu Dzieta!.

W czasie rekolekcji udostepnia si¢ dokumenty wszyst-
kim numerariuszom, ale codziennie wieczorem dyrektor
sprawdza, czy wrocity wszystkie egzemplarze, aby uniknqg¢
zaginiecia ktoregokolwiek z nich?.

Wydaje si¢, ze taka strategia ma na celu uniemozliwie-
nie wszelkiej analizy badz krytyki w stosunku do naucza-
nia Opus Dei. Skoro stuchacze nie majg dostgpu do zrodet,
nie majg mozliwosci wypunktowania tego, z czym si¢ nie
zgadzaja. A kiedy dzielg si¢ swoimi uwagami z dyrektora-
mi, odpowiedz jest zawsze taka sama: ,,1le zrozumiates.
Nie o to chodzito. Ten, kto prowadzit pogadanke, Zle si¢
wyrazil”. Nawet zdjecia sg objete tajemnica: ,,zdjecia ze
spotkan, konwencji, wyjazdow itp. nalezy przechowywac
pod opiekq rady lokalnej, w archiwum zamknietym na
klucz.3 Jezeli uznajecie za stosowne, aby upamietniac

1 Vademecum rady lokalnej, 19.03.2002, s. 137.
2 Vademecum rad lokalnych, 19.03.1987, s. 146.
3 Vademecum rady lokalnej, 19.03.2002, s. 184.
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odwiedziny goscia zdjeciem, mozecie to robic¢ zawsze, kie-
dy to wy — dzieci moje [tak zalozyciel zwraca si¢ do czlon-
kow Opus Dei] — robicie to zdjecie: wyslecie pozniej jeden
egzemplarz osobie zainteresowanej, ale nigdy nie wysytaj-
cie negatywu.”!

Skad tyle ostroznosci? Czego nalezy tak usilnie pilno-
wac? Czy moze chodzi o to, aby wzbudza¢ nieufnos¢ wo-
bec o0s6b odwiedzajacych o$rodek? Robienie zdjecia jest
gestem spontanicznym, a jednak musi by¢ on pohamowa-
ny, bo wszelki kontakt ze §wiatem zewngtrznym jest pod-
dawany $cistej kontroli.

Od dyspozycyjnosci do izolacji

Opus Dei traktuje swoje zadanie (,,przypominanie o po-
wszechnym powotaniu do $wigtosci”) jako misje, ktora
wymaga systematycznego i zorganizowanego planu dzia-
fania. Strategia polega na przekonywaniu w pierwszej ko-
lejnosci srodowisk intelektualnych i biznesowych, aby na-
stepnie trafia¢ do szerszego grona odbiorcow. Dazac do re-
alizacji tej strategii, Opus Dei przyje¢to strukturg militarna:
istnieje $cisle okreslona hierarchia, konkretne zadania sg
polecane poszczegolnym cztonkom, a catosé ,,misji ewan-
gelizacyjnej” jest koordynowana z siedziby organizacji
w Rzymie, gdzie urzeduje pratat — najwyzszy autorytet.

Pratatura wymaga od swoich cztonkéw dyspozycyjno-
$ci proporcjonalnej do rangi petionej funkcji: supernu-
merariusze maja wlasne rodziny i moga poswigca¢ mato

1 Sw. Josemaria, Instrukcja dla dyrektoréw, 31.05.1936 (opublikowane
i prawdopodobnie redagowane w 1967), nr 100.
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czasu na ,zadania ewangelizacyjne”, przylaczeni majg
wigcej czasu, ale nie mieszkaja w osrodkach Opus Dei,
natomiast od numerariuszy wymaga si¢ catkowitej dyspo-
zycyjnos$ci. W tym kontekscie mowi sig, ze ,,Dzieto jest
rodzing i wojskiem”. Wojskiem — pod wzgledem organi-
zacji i wymaganego postuszenstwa, rodzing — pod wzgle-
dem zaspokojenia potrzeb emocjonalnych jej cztonkéw.
Opus Dei ma wypehia¢ cate ich zycie i by¢ ich pierw-
szym celem. W rzeczywisto$ci catkowita dyspozycyjnos¢,
jakiej si¢ wymaga, izoluje numerariuszy od ich rodzin i in-
nych cztonkéw w organizacji, jak rowniez od Kosciota.

Izolacja od rodziny
Kiedy kandydat poprosi o przystapienie do Opus Dei
(mowimy tutaj czgsto o 14-letnich dzieciach), dyrektorzy
starajg si¢, zeby ta osoba coraz bardziej ufala instytucji
(,,Bogu”, jak mawiajg), coraz mniej za§ swoim rodzicom.
Jezeli rodzina sprzeciwia si¢ powolaniu dziecka, thumaczy
si¢ nowemu cztonkowi, ze jest ona zaslepiona nieuporzad-
kowang mitoscig do niego, albo ze jest narzedziem diabta,
ktory chce go odwie$¢ od zamiaru oddania si¢ Bogu. Od
momentu, kiedy numerariusz przeprowadza si¢ do osrod-
ka, jego kontakty z rodzing sg ograniczone do minimum.
Jezeli wigc numerariusz jezdzi w odwiedziny do rodzi-
cOW, zazwyczaj nie moze nocowaé¢ w domu, a w osrodku
Dzieta — niezaleznie od tego, jak bardzo takie postgpowa-
nie jest uciazliwe lub czy spotyka si¢ z niezrozumieniem
rodzicow (a czgsto nawet samego numerariusza). Numera-
riusze nie decyduja sami, ile czasu mogg poswigcaé wila-
snej rodzinie. W imi¢ dyspozycyjnosci decyzje takie
podejmujg dyrektorzy:
Zazwyczaj numerariusze nie uczestniczqg w impre-
zach rodzinnych — slub rodzenstwa, msza prymicyjna
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itp. — ktore sq zrodlem niepotrzebnej straty czasu i pie-
niedzy. [...]

Po tym, jak rada lokalna podejmie odpowiedniq decy-
zje, zainteresowany informuje swojq rodzine [o tym, ze nie
przyjedzie na Swigto rodzinne — przyp. aut.], nie przeno-
szqc odpowiedzialnosci na dyrektorow, bo ci ostatni nie
ponoszq odpowiedzialnosci za te decyzje!.

Warto zwroci¢ uwage na trudno$é, ktéra zmusza Opus
Dei do niemalej gimnastyki intelektualnej: jak uzasadnic
przed rodzing, ze s3 odpowiedzialni za swoje decyzje, cho¢
W rzeczywistosci ograniczajg si¢ do postuszenstwa? Muszg
ciggle dokonywa¢ akrobacji na tej cienkiej linii. Numera-
riuszki nie majg prawa uczestniczy¢ w slubie swoich przy-
jaciotek, ani bra¢ ich dzieci na rece, aby nie narazac celiba-
tu. Numerariusze nie majg prawa tanczy¢ w weselu, itd.
Tak jak w kazdym systemie totalitarnym, czlonkowie mu-
sza na biezaco rozwigzywac problemy, ktérych sami nie
stworzyli. W takich przypadkach na wymiar uczuciowy
naklada si¢ sprawa sumienia. Sg migdzy mlotem a kowa-
dlem: z jednej strony obowigzek postuszenstwa (Ten, ktory
Jjest postuszny, nigdy sie nie myli; Wola Boza przychodzi
poprzez dyrektorow.), z drugiej strony obowigzki rodzinne
1 przyjacielskie, ktorych nie moga w sposob wolny podej-
mowac¢ ani wypehia¢. Sumienie numerariuszy jest obcig-
zone dodatkowo tym, ze sg zmuszeni ucieka¢ si¢ do ktam-
stwa, aby usprawiedliwiac si¢ przed rodzing. Ja sam ttuma-
czylem czlonkom mojej rodziny, ze nie mam czasu na
odwiedzanie ich, cho¢ nie bylo to prawda. Mowitem tez, ze
brakuje mi na to pieni¢dzy, co rowniez bylo ktamstwem,
bo rodzice pokrywali koszty podrézy...

I Doswiadczenia z prac apostolskich, 6.10.2003, s. 82.
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W ostatecznosci, jezeli dyrektorzy nie mogg zabronic¢
odwiedzania rodziny, starajg si¢ kontrolowa¢ numerariu-
sza do granic mozliwosci: musi on przedstawi¢ dyrekto-
rom plan swojej podrozy i znalez¢ pozyteczne zadania, ja-
kie moze wykona¢ na miejscu — wynika z tego, ze wedlug
Opus Dei rodzina jest stratg czasu:

Jezeli po glebokim zastanowieniu dyrektorzy stwier-
dzq, Ze potrzebna jest podroz, aby opiekowac sig rodzing,
nalezy wyszczegolni¢ plan podrozy — ograniczajgc czas
pobytu na miejscu do Scistego minimum — oraz informo-
waé komisje regionalng o przyczynie podrozy, diugosci
pobytu i jakiejkolwiek innej okolicznosci. Byloby nie na
miejscu, gdyby jedynym celem podrozy byto samo odwie-
dzanie rodziny!.

Antonieta, Wenezuela, 28 kwietnia 2004

Kiedy wstgpitam do Opus Dei, zniszczylam
swojg rodzing. W dniu, kiedy wysztam z domu, aby
mieszka¢ w osrodku, moja mama ptakata i nie mo-
glta nawet wsta¢ z t6zka. Nigdy nie widziatam mo-
jego taty tak smutnego. Powiedzial: Jesli pewnego
dnia bedziesz chciata wroci¢, zawsze tu bede dla
ciebie i zawsze bedziesz tutaj u siebie! Moje siostry
myslaty, ze zwariowatam.

Za kazdym razem, kiedy w mojej rodzinie odby-
wato si¢ wazne wydarzenie, ze strony Opus Dei po-
jawialo sig¢ tysigc powodow, abym nie mogta si¢
tam wybra¢. Dzisiaj widzg to z calg klarownoscia:
skoro cata rodzina stanowczo sprzeciwiata si¢ mo-

I Doswiadczenia z prac apostolskich, 6.10.2003, s. 84.
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jemu powotaniu, nalezalo nie wchodzi¢ w kontakt
z nimi. Opus podawalo zawsze taki argument: ,, ko-
bieta zamezna i posiadajqca dzieci nie ma juz cza-
su dla swoich rodzicow”. Ten argument byl na-
prawdg Smieszny, bo czas miatam, przynajmniej dla
mojej rodziny. A moje siostry, ktore byly zamgzne,
znajdowaly czas na odwiedzanie rodzicéw, w prze-
ciwienstwie do mnie...

Jedna z moich siostr miata wyj$¢ za rozwiedzio-
nego. Dla Opus Dei jest to jedno z najwigkszych
przestepstw, wiec kiedy wyrazitam che¢ bycia na
jej Slubie, wywotato to prawdziwa tragedi¢. Thuma-
czytam uporczywie dyrektorkom, ze moja obecnosé
jest niezbedna i wyjasniatam, ze im bardziej odda-
lam si¢ od rodziny, tym bardziej sprzeciwia si¢ ona
Dzietu, bedac przekonana, ze Opus Dei oddziela
dzieci od rodzicow. One jednak upieraty sig, prze-
konujac, ze przede wszystkim nalezy chroni¢ moje
powotanie, ktére bylo wrazliwe jak plomyczek,
oraz ze bede mogla odwiedza¢ bliskich, gdy bede
silniejsza. Cierpiatam z tego powodu przez lata.
Kilka razy ptakalam, probujac umotywowac swoje
racje, jednak wciaz bez skutku. Nie byto sposobu na
przekonanie ich, ze odwiedzanie wtasnych rodzi-
cOW jest najbanalniejszg rzecza na Swiecie:

— A czemu tyle poswiegcen i wyrzeczen, kiedy ,,zyje
sie posrodku Swiata”?
— Takie sq wymagania twojego powotania.

Jakie powotanie? I jakie bzdury?

Mieszkalam w Maracaibo, mie$cie najbardziej
oddalonym od Caracas — mojego miasta rodzinne-
go. Pamigtam, ze we wrzesniu 1986 przejezdzalam
przez Caracas i mogtam spe¢dzi¢ w nim troche cza-

su: oczywiscie musiatam mieszka¢ w osrodku poto-
zonym jak najdalej od domu rodzicow. M¢j tato sig
starzal i podupadat na zdrowiu, a ze wypadatly aku-
rat jego urodziny, zorganizowalam swoj czas tak,
aby moc spedzi¢ z nim cho¢ chwilg. Dyrektorki mi
tego zabronity!

Dwa miesigce pozniej dowiedziatam sie, ze tata
ma zaplanowang operacje¢. Lekarze uprzedzili: ope-
racja byla bardzo ryzykowna, ale niezbedna. Bar-
dzo mi oczywiscie zalezalo, zeby by¢ przy nim, ale
jak zwykle nie byto o tym mowy. Na szczgsécie uda-
o mi si¢ wymysli¢ wymowkeg zawodowa, aby poje-
cha¢ do Caracas. Tata zostal przyjety do szpitala
w czwartek, w piatek miat operacje, a w sobote ra-
no zmarl. Dzigki Bogu mogtam spedzi¢ z nim jego
ostatnie chwile. Dzisiaj najbardziej zatuje, ze nie
mogltam by¢ obecna na jego ostatnich urodzinach,
bo zostalo mi to zabronione bez zadnego uzasadnio-
nego powodu.

W sierpniu 2004 minie 10 lat, odkad wystapitam
z Opus Dei. To jest moje pierwsze $wiadectwo.
Mam nadzieje, ze si¢ komus przyda.

Izolacja od rodziny jest osiggana przez ograniczenie
kontaktow i manipulacje. Numerariusze nie maja prawa
trzymac¢ na swoim biurku nawet zdje¢ rodzinnych:

Nie wolno zostawiac w swoim pokoju widocznych zdjeé
lub portretow rodzicow, rodzenstwa itp. Mozna natomiast
przechowywac te zdjecia w ukryciul.

1 Vademecum rady lokalnej, 19.03.2002, s. 184.
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Quivi, Hiszpania, 12 pazdziernika 2005
Mieszkatem w os$rodku i pewnego dnia pomy-
$latem sobie, ze jesli czwarte przykazanie brzmi Be-
dziesz czcil matke i ojca swego, to czemu nie wycia-
gna¢ paru zdje¢ rodzinnych? Postanowitem umie-
sci¢ ich kilka na stole w moim pokoju, w tadnych
ramkach podarowanych mi przez rodzicow.

thumaczy si¢, ze nie muszg wcale poprosi¢ o pozwolenie
rodzicéw, ani nawet ich informowac, bo sprawa powota-
nia do Opus Dei jest czym$ osobistym, odnoszacym si¢ do
zycia wewnetrznego. Po przystapieniu thumaczy si¢ im, ze
Opus Dei jest ich nowa rodzing, ktorej nie majg prawa po-
rzucié. Dyrektorzy usprawiedliwiajg ten wymodg cytatem
z Ewangelii: Zostaw umartym grzebanie ich umartych,
a ty chodz i pojdz za mng.

Dyrektor szybko przypomnial mi, Ze nie mozna
trzymac zdje¢ rodzinnych w pokojach. Przyjatem to
do wiadomosci, ale nie uleglem 1 zostawitem je na
stole. Poza tym nikt do mnie nie wchodzil, bo oso-
by z zewnatrz nie miaty wstepu do strefy mieszkal-
nej osrodka, cho¢ nigdy nie rozumiatem dlaczego.

Dyrektor wrocit pare razy do tematu, az w kon-
cu zawotal mnie do swojego gabinetu i rozkazat
usung¢ zdjecia. Pod takim naciskiem ulegltem, ale
zostawitem puste ramki. Te 5 Iub 6 ramek zostato
tam dlugo, az do mojej wyprowadzki. Ta bolesna
pustka byta symbolem wielu lat Zzycia w oderwaniu
od rodziny.

Opus Dei przywlaszcza sobie wszystko: caly czas,
energi¢ i pienigdze swoich czlonkéw, w szczegolnosci nu-
merariuszy. Rodziny, ktore prosza o czas dla siebie, orga-
nizacja traktuje jak przeszkody na drodze do wypetnienia
swojej misji. Za niebezpieczny uwaza si¢ ponadto fakt, ze
moga one stanowi¢ azyl, w ktorym cztonkowie, zwlaszcza
celibatariusze, moga odpoczaé¢ od surowych regut zycia
obowiazujacych w osrodkach.

Regulamin wewnetrzny Opus Dei jest bezwzgledny.
Potencjalnym czlonkom, w szczegélnosci nastolatkom,
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LUX, Urugwaj, 4 pazdziernika 2003

Czgsto zastanawiam si¢, w jaki sposdb wynagro-
dzi¢ rodzinie zto, ktére wyrzadzitam jej w czasach,
gdy nalezatam do Dzieta.

Tak jak w przypadku wielu innych osob, gdy
ubiegatam si¢ o przyjecie do Opus Dei, powiedzia-
no mi, ze nie musz¢ o tym zawiadamia¢ rodzicow,
poniewaz mogliby nie rozumie¢ mojego zaangazo-
wania. Moi rodzicie nawet nie wiedzieli, co to jest
Opus Dei. Na poczatku zauwazyli pewne zmiany
w moim zachowaniu, ale nie byto to przyczyng zad-
nych konfliktow. Problemy zaczety si¢ dopiero
podczas pierwszych wakacji, gdy — tak jak inne nu-
merariuszki — miatam odby¢ kurs roczny.

Do tej pory spedzatam wakacje w naszym do-
mku letniskowym. W okolicy mieliSmy wielu
przyjaciol. UczestniczyliSmy w zajeciach organi-
zowanych przez proboszcza: we mszach, mi-
strzostwach w grze w karty (Truco), w dyskote-
kach. Odbywaly si¢ tez spotkania, modlitwy
1 rozwazania. Dla turystow byta to dobra okazja,
zeby spedzi¢ trochg czasu w stuzbie dla innych.
Proboszcz staral si¢ nas pouczac i pokazywac, ze
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mozna bawié¢ si¢ w sposéb zdrowy, solidarny
i chrzescijanski.

Problemy pojawily si¢, gdy miatam powiadomic
rodzicow, ze tym razem nie spedz¢ z nimi wakacji.
Bylam niepelnoletnia, wigc nie dali mi wyboru.
Musiatam jecha¢ z nimi, poniewaz byt to jedyny
czas, kiedy cata rodzina byla razem. Przekazalam
wiadomo$¢ dyrektorce, ktora zasugerowata, zebym
poprosita rodzicéw o pozwolenie na udziat w ,,mie-
dzynarodowym kursie formacyjnym”, w ktorym
uczestnicza dziewczeta z innych krajow. Odpo-
wiedz byta negatywna. Pojechatam na wakacje z ro-
dzicami i rodzefistwem.

Dyrektorka nakazala mi wyraznie, ze poza nie-
dzielng msza pod zadnym pozorem nie moge uczest-
niczy¢ w zajeciach parafialnych. Moi przyjaciele nie
rozumieli tej zmiany w zachowaniu, ale nie moglam
im wprost wyjasni¢, z czego ona wynika. Pierwsze
dni wakacji byly tak trudne, ze w koncu ujawnitam
prawde rodzicom. Oni jednak nic nie wiedzieli Opus
Dei; nie mieli rowniez pojecia, co oznacza by¢ nu-
merariuszka. Moje zachowanie bylo dla nich niezro-
zumiale. Ja tymczasem staratam si¢ po prostu stoso-
wac do polecen dyrektorek. Chciatam zy¢ tym, co
nazywaty ,,dobrym duchem”, nie ,,wyrzuca¢ powota-
nia przez okno”, gdyz ,,powolanie jest jak maty pto-
myczek, ktory moze zosta¢ zdmuchnigty przez kaz-
dy podmuch”. Dyrektorki uzywaty wielu pordwnan,
aby wbi¢ nam te przekonania do gtowy.

Tego lata przyjechata do nas pewna numerariu-
szka, ktorg znalam. Odwiedzala wszystkie osoby
z o$rodka, by podtrzymac z nimi kontakt. Przyjecha-
fa réwniez do mnie do domu, ale rodzice jej nie wpu-

scili. Przekazata mi wigc wiadomos$¢, w jaki sposob
moge si¢ z nig skontaktowac. Kiedy si¢ spotkaty$my,
zdziwitam sie, Ze nosi chustg, ubranie i okulary, ktore
do niej nie nalezaty. Tlumaczyta mi, Ze nie chce, Ze-
by moi rodzice jg rozpoznali. Nie do konca rozumia-
fam takie zachowanie, ale wtedy mnie to bawilo.
W kazdym razie, cho¢ wakacje zamienily si¢ ko-
szmar, ja czulam si¢ dobrze. Myslatam, ze pelni¢ wo-
le Bozg i uwazatam si¢ za bohaterke.

Sprawy utozyly si¢ nieco lepiej nastgpnego lata.
Dyrektorki pozwolity mi spgdzi¢ 3 dni z rodzicami,
po czym miatam wrdci¢ sama do osrodka. Kiedy
powiedzialam rodzicom, ze wyjezdzam, nie mogli
w to uwierzy¢. Spakowatam si¢ i posztam na przy-
stanek autobusowy. Mama szta za mna i wszelkimi
sposobami usilowala mnie naméwi¢ do powrotu.
Jednak na prozno. Wciaz jeszcze mam przed ocza-
mi jej zaplakang twarz.

W osrodku méj wyczyn przyjeto z ogromng ra-
doscia. Kiedy dzielitam si¢ swoimi watpliwo$ciami,
dyrektorki thumaczyly mi, ze nie jestem ani pierw-
szg, ani ostatnig numerariuszka, ktorej to si¢ zda-
rzyto. Bytam bardzo smutna. Miatam §wiadomos¢,
ze ciezko zranitam rodzicéw ,,w imi¢ Boga i reli-
gii”, jak twierdzity dyrektorki. Moja rodzina byta
wierzaca, ale z czasem oddalila si¢ od Boga i nie
mogla rozumie¢, jak mozna w Jego imieniu zanied-
bywac wigzi rodzinne. Aby ich uspokoi¢, musiatam
ucieka¢ si¢ do drobnych ktamstw.

Kiedy mama przeszta operacj¢ na raka, dyrek-
torki wyjatkowo pozwolity mi towarzyszy¢ jej
w szpitalu, jednak tylko przez jedng noc. Moja sio-
stra musiala si¢ nig zajmowac przez resztg czasu,
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a ja moglam opusci¢ osrodek tylko przy okazji jed-
nej z wizyt u lekarza. Bardzo pragnelam towarzy-
szy¢ mamie i ojcu w tych cigzkich chwilach, ale dy-
rektorki mi zabronily. Udawatam, ze ,,dzialam do-
browolnie”, cho¢ w rzeczywisto$ci czutam, ze po-
zbawiono mnie takiej mozliwosci. Niepostuszen-
stwo uwazane jest w Opus Dei za dowo6d opanowa-
nia przez ,,zlego ducha”. Dzieki Bogu mama wy-
zdrowiata.

Mogtabym jeszcze pisac i pisa¢. Ale mysle, ze
w Dziele wszyscy przeszliSmy przez to samo.

Najszczegsliwszym dniem w zyciu moich rodzi-
cow byt dzien, w ktorym odesztam z Dzieta. Ktore-
go$ dnia po prostu zastali mnie w domu po 11 latach
nieobecnosci. Dlugo nie rozmawiali§my na temat
ich cierpien. Dopiero ostatnio powiedzieli mi, jak
bardzo martwito ich moje zycie w Opus Dei. W mo-
im przypadku nie sprawdzily si¢ stowa dyrektorek:
»Nie przejmuj si¢, kiedys$ zrozumiejg i bedg szcze-
$liwi z twojego powotania’.

Od czasu odej$cia z organizacji staram si¢ wyna-
grodzi¢ rodzinie te wszystkie lata, cho¢ nie moge
cofng¢ czasu. Wiem, ze Bog, ktory jest prawdzi-
wym Ojcem, pomoze nam w leczeniu ran zadanych
przez Dzieto.

Marypt, Portugalia, marzec 2005

Oto kilka z zycia wzigtych przykladow obrazu-
jacych trudnosci, jakim podota¢ musi mtoda nume-
rariuszka.

Po szkole udaje si¢ do osrodka, skad dzwoni do
rodzicéw i mowi im, ze zostanie tam na kolacji. Oj-
ciec dowiaduje si¢ o tym po powrocie do domu

1 wsciekly jedzie do o$rodka, aby jg odebraé, bo
,,0 tej porze nie jezdzg juz autobusy”. Corka obiecu-
je, ze to sie juz wigcej nie powtorzy.

Nastepnego dnia pozostaje w domu. Na prosbe
dyrektorki dzwoni do wszystkich kolezanek, aby
zaprosi¢ je na sobotnia medytacje. Ukrywa przed
rodzicami fakt, ze stara si¢ zwerbowac kolezanki do
Dzieta.

Kiedy wreszcie zwalnia telefon, dyrektorka
dzwoni do niej z informacja, Ze nast¢gpnego dnia jest
wazna rocznica w historii Dzieta i1 Ze musi koniecz-
nie przyj$¢ na poranng medytacje.

Aby wypehi¢ polecenie, numerariuszka musi
wsta¢ dwie godziny wczesniej, wyjs¢ z domu po
kryjomu, pojecha¢ do os$rodka, uczestniczy¢ w me-
dytacji i mszy, a nast¢pnie pobiec do szkoly.

W tym samym czasie rodzice probujg zgadnag,
o ktorej godzinie wyszta. Martwig si¢ jej dziwnym
zachowaniem.

I tak to trwa, przez miesigc, dwa i dwanascie
miesiecy — az do chwili, gdy corka wyprowadza si¢
wreszcie do osrodka.

Nasza numerariuszka jest teraz ,,po drugiej stro-
nie”. Kiedy matka zaprasza jg na niedzielny rodzin-
ny obiad, zawsze slyszy t¢ samg odpowiedz: ,,zoba-
czymy’, cO W rzeczywisto$ci oznacza: ,,musz¢ za-
pyta¢ dyrektorki”, co z kolei nalezy zrozumie¢ jako
,,musze poprosi¢ o pozwolenie”.

W koncu numerariuszka dzwoni w sobote wie-
czorem, ze niestety nie begdzie mogta przyjechac.
Rodzice si¢ nie poddaja i w niedziele rano dzwonig
do dyrektorki, ktora zgadza si¢ ,,porozmawiac¢’. Po
chtodnej wymianie zdan dyrektorka pozwala
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w koncu miodej dziewczynie uda¢ si¢ do rodzicow
na obiad. Podczas obiadu numerariuszka korzysta
z okazji i prosi rodzicoOw o pienigdze na kurs rocz-
ny, ktory kosztuje tyle, co trzy tygodnie pobytu
w hotelu. Rodzice odmawiaja, przypominajac jej,
ze odeszta z domu wbrew ich woli. Ona wybucha
ptaczem. Mlodsze rodzenstwo jest zdezorientowane
1 martwi si¢, ze siostra naprzykrza si¢ mamie i nie
chce juz mieszka¢ w domu.

Scena ta powtarza si¢ co tydzien lub co miesigc,
az do momentu osiggni¢cia przez numerariuszke
niezaleznos$ci finansowe;j.

Po studiach dyrektorki wysytajg numerariuszke
do innego miasta. Ona powiadamia o tym rodzicow,
a ci pytaja, z czego si¢ bedzie tam utrzymywac. Do-
wiadujg si¢, ze bedzie prowadzita lekcje w szkole
prywatnej. Rodzice nie dowierzajg, bo corka za-
wsze powtarzata, ze nie lubi uczy¢. Ona twierdzi, ze
si¢ zmienila zdanie. Tak naprawde¢ dyrektorki po-
prosily ja o to, chcac, by miata duzo kontaktow
z mlodzieza i mogla zaprasza¢ mtodych ludzi do
osrodka. Ona nigdy si¢ nie przyzna, ze nie podjeta
tej decyzji samodzielnie.

Teraz mieszka daleko od rodziny i naprawde trud-
no $ciggnac¢ ja do domu. Jest zawsze bardzo zajgta
i spedza wakacje w domu rekolekcyjnym Opus Dei.

Czasem, podczas podrozy ma okazj¢ odwiedzi¢
rodzicow na kilka godzin. Przy odrobinie szczgscia
rodzice zobaczg jg raz w roku. Poza tym napisze do
nich od czasu do czasu i bgdzie z nimi rozmawiac
przez telefon, pod warunkiem jednak, ze to rodzice
zadzwonig, ,,bo Dzielo jest rodzing liczng i ubogg”,
wiec nie uzywa si¢ telefonu. Ale ostatnio ceny spa-

dty, wigc mozliwe, ze ta regula nie begdzie $cisle
przestrzegana.

Rodzice wreszcie si¢ przyzwyczajaja. Prawie za
kazdym razem, kiedy dzwonia, okazuje sig, ze ich
corka ,,jest na spotkaniu”. Dwie godziny pozniej
,jest na kolacji i nie mozna jej przerywac”. Ojciec
si¢ denerwuje 1 wymusza rozmow¢ z dyrektorka.
Przypomina jej, ze ma prawo rozmawiaé z corka,
kiedy tylko mu si¢ podoba! Wroga postawa ojca
wobec Dzieta powoduje, ze dyrektorka spuszcza
z tonu 1 pozwala numerariuszce na rozmowe z ro-
dzicami. Toleruje nawet niewielkie sp6znienie na
wieczorny rachunek sumienia.

Izolacja wewnatrz organizacji

Kto wie, by¢ moze numerariusze mieliby szans¢ za-
chowac¢ rownowagg emocjonalng, gdyby naprawde znale-
zli si¢ w nowej, wielkiej rodzinie, za jaka uwazane jest
Opus Dei. Niestety, w tej ,,nowej rodzinie” numerariusz
jest osamotniony. Jak juz wspomniatem, zabroniona jest
wszelka przyjazn migdzy cztonkami Dzieta, jednak odkry-
wa si¢ to dopiero wewnatrz organizacji.

W okresie pierwszych kontaktow z organizacjg dyrek-
torzy przypisuja kazdemu osobistego numerariusza, ktory
ma na celu zaprzyjazni¢ si¢ z nowa osobg i glebiej wcig-
gac ja w dziatalno$¢ osrodka. Mnie przypisano Emanuela,
ktory miat stanowi¢ emocjonalng i duchowg podpore,
umacniajgca mojg wigz z Dzietem. Jednak tuz po napisa-
niu listu z prosbg o przystapienie, owa wi¢z zostata prze-
cigta. Emanuel ustanowitl migdzy nami pewien dystans,
aby oczysci¢ nasze stosunki z wszelkiego wymiaru uczu-
ciowego. Pozniej zrozumiatem, ze byt postuszny nastepu-
jacej dyrektywie:
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Nie wypada, aby wierni Opus Dei zwierzali sie sobie ze
spraw dotyczqcych ich zZycia wewnetrznego lub osobistych
trosk. Ci, ktorzy majq szczegolng taske, aby opiekowac sie
i pomagaé cztonkom Drzieta, to wyznaczeni dyrektor
i ksigdz. Gdyby nie unikano zwierzen, moglyby pojawic sie
grupki lub przyjaznie partykularne. W konsekwencji poja-
witaby sie u niektorych niewtasciwa ciekawos¢ w spra-
wach, ktore ich nie dotyczq. Wierni mogq otwierac swojg
dusze przed dyrektorem w sposob wolny i spontaniczny.!

Te podlegajace ,,niewlasciwej cieckawosci” sprawy by-
najmniej nie dotyczg zycia intymnego, wiary, modlitwy
lub decyzji kierownictwa. Chodzi przede wszystkim o tak
btahe kwestie, jak przebieg zwyczajowych zaje¢ w osrod-
ku. Kazde zapytanie o codzienne funkcjonowanie jest
uwazane za niewlasciwe. Natomiast zaufanie pomiedzy
cztonkami mogtoby im pozwoli¢ na swobodng wymiang
krytycznych uwag. Tymczasem Dzieto nie przyjmuje zad-
nej krytyki, niezaleznie od tego, czy pochodzi ona z ze-
wnatrz, czy z wewnatrz organizacji.

Bytoby absurdalne, gdyby — z powodu tatwosci korzy-
Stania ze wspoiczesnych Srodkow komunikacji — jeden
czlonek Dzieta wysyltat listy na temat dziatalnosci apostol-
skiej drugiemu z innego kraju tak, jakby tamten byt kore-
spondentem.?

Reguta, ktora ma na celu zniszczenie w zarodku wszel-
kiej przyjazni migdzy numerariuszami, jest zredagowana
W nastepujacy sposob:

Starajcie sie oddziela¢ w naszych domach tych, ktorzy
z tatwoscig mogq nawiqzaé bliskie przyjaznie, bo jest to

| Katechizm Pralatury Swietego Krzyza i Opus Dei, 2003, nr 221.
2 Vademecum rady lokalnej, 19.03.2002, s. 22.
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zawsze ze szkodg dla mitosci do innych i konczy sie praw-
dziwym niewolnictwem. Wpajajcie w serca i w glowy
wszystkich potrzebe przerwania kazdego szczegolnego
upodobania pomiedzy bracmi.

Strzezcie ich przed sktonnosciami, ktore mogg pojawic
sie z powodu sympatii, pokrewienstwa, wspotobywatel-
stwa, wezesniejszej przyjazni, wspolnych studiow itd. Sq to
zazwyczaj zrodta bledow.

Zrobcie wszystko, zeby stosowali odpowiednie srodki:
modlitwa, umartwienie. Niech mowiq z prostotq, abyscie
mogli im pomagac. Niech obcujq rzadziej i mniej serdecz-
nie z tymi osobami, do ktorych czujq przesadng sympatie.
Niech traktujq z wigkszq uprzejmosciq tych, z ktorymi ob-
cowanie jest im przykre. Jezeli jest taka potrzeba, staraj-
cie sig, aby nie mieszkali w tym samym osrodku.!

Nie chodzi tu weale o homoseksualizm. Czgsto si¢ zda-
rza, ze dwaj mlodzi przyjaciele przystgpuja razem do
Opus Dei. Ku ich zdziwieniu sg natychmiast od siebie od-
dzielani poprzez skierowanie ich do réznych osrodkéw,
czgsto w oddalonych miastach. W ten sposob postapiono
m.in. wobec mojej siostry i mogg osobiscie potwierdzic,
ze jest to postgpowanie szczeg6lnie okrutne. Siostra zna-
lazta si¢ sama i bezbronna wobec dyrektorek, co bardzo
nickorzystnie odbilo si¢ na jej stanie psychicznym. Ona
rowniez wystgpita z Opus Dei.

1 Sw. Josemaria, Instrukcja dla dyrektoréw, 31.05.1936 (opublikowane
i prawdopodobnie redagowane w 1967), nr 87-88.
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Izolacja wewnatrz KoSciola

Jeszcze przed przystgpieniem nowego cztonka do
organizacji dyrektor i ksiadz probuja naktoni¢ kandydata,
aby nie zasiggal opinii u ksigdza ze swojej parafii ani
u swoich rodzicow:

Tym, ktorzy chcq przystgpi¢ do Dziela, mowi sig, Ze
mogq sie skonsultowac z kimkolwiek, aby uszanowac ich
wolnosc.

Zainteresowanych nalezy jednak uprzedzié, ze ludziom,
ktorzy nie znajg Dzieta, a tym bardziej tym, ktorzy prze-
ciwstawiajq sie powotaniu do Opus Dei, trudno jest da¢
rade obiektywnq i roztropng.!

Tak wigc w praktyce Opus Dei zezwala osobom, ktore
nie nalezg jeszcze do organizacji, konsultowac si¢ z oso-
bami z zewnatrz, jednoczesnie jednak naciska na swoich
dyrektoroéw i ksiezy, aby odwodzili kandydatéw od tego
zamiaru. W rzeczywisto$ci, jak mozemy si¢ przekonac na
podstawie ponizszego cytatu, Dzieto wprost zabrania swo-
im cztonkom poszukiwania pomocy na zewnatrz. Sw. Jo-
semaria odwotuje si¢ tutaj do przypowiesci o dobrym pa-
sterzu, ktory ,.zna swoje owce, a one go znajg, stuchajq je-
go glosu i idg za nim”.

Dzieci moje, sam Pan za posrednictwem sw. Jana
uprzedza nas, Ze nie mozna szukac rad na zewnqtrz, bo by-
toby to kierowanie sie swiadomie do przepasci. Trzeba
uciekac od obcego! Musicie stucha¢ wylqcznie glosu do-
brego pasterza!

Wiecie, kto jest dobrym pasterzem dla moich owiec?
Ten, ktory ma misje powierzonq przeze mnie, zazwyczaj

| Katechizm Pratatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 299.
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Dyrektor lub ksiqdz z Dziela. [...] Trzeba stuchac glosu
dobrych pasterzy: tych, ktorzy dostali misje, aby pasé
owce z Opus Dei. Wszyscy inni nie sq wlasciwymi paste-
rzami. [...]

Jezeli dusza w szczegolnych okolicznosciach potrzebu-
je bacznej opieki, wilasciwej i szybkiej rady, bardziej
uwaznego kierownictwa duchowego — nie moze ich szukac
poza Dzietem. Kto postqpitby inaczej, oddalitby sie dobro-
wolnie z wlasciwej drogi i skierowat si¢ do przepasci. Bez
watpienia utracitby dobrego ducha. [...]

Gdybys ty to uczynil, opanowatby cie zlych duch.
Bylbys nieszczesnikiem. Takim czynem nie grzeszytbys,
ale biada ci! Zaczqtbys sie bigkac, myli¢ sie. Zaczqtbys
stuchac¢ glosu zlego pasterza. Oznaczatoby to, ze nie
chcesz zosta¢ uleczony, gdyz nie uzywasz wiasciwych
srodkow.!

Zakaz uciekania si¢ do pomocy zewngtrznych do-
radcow dotyczy otoczenia §wieckiego (rodziny, przyja-
cidl), ale rowniez ksiezy! Przystepujac do Dzieta, mio-
dy adept mysli, ze porusza si¢ w ramach Kos$ciota po-
wszechnego. Myli si¢! Jest wprowadzony w biad! Kto
rozmawia z ksiedzem spoza Dzieta, nie popetnia grze-
chu — popehnia zbrodnig, ktora doprowadzi go do zgu-
by! Prosz¢ zwrdci¢ uwage, ze za pomocg obrazowych
poréwnan zaczerpni¢tych z Ewangelii, §w. Jose-
maria wprowadza zamet w gtowach swoich czgsto bar-
dzo mtodych ucznidow. Wpaja im odraze¢ do ksigzy spo-
za Dziela, Igk przed rozmowa z nimi i wyrzuty sumie-
nia, gdyby to jednak uczynili. To do reszty odcina ich
od Kosciota.

1 Sw. Josemaria, rozwazanie Dobry pasterz, 12.03.1961.
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Rafal, Polska, 1999

Rafatl byt przypadkiem specjalnym. Jako dzien-
nikarz byl rozpieszczany przez dyrektorow i cieszyt
si¢ szczegdlnym statusem. W przeciwienstwie do
wigkszosci numerariuszy wstapit do Dzieta pdzno,
bo w wieku 25 lat. W zwiazku z rola, jaka odgry-
wal, tolerowano jego manie i dziwactwa. Dyrekto-
rzy wykazywali tez wiele wyrozumiatosci dla jego
watpliwosci 1 pytan, a nawet sprzeciwu wobec nie-
ktorych praktyk.

Ten nietypowy numerariusz nie zadowalatl si¢
standardowym kierownictwem duchowym udziela-
nym przez $wieckich dyrektoréw, ograniczajacym
si¢ do sprawdzenia, czy kto$ spetnia wszystkie na-
tozone powinnosci i jest ulegly wzgledem przetozo-
nych. Rafat wolat otwiera¢ swoja dusze przed ksig-
dzem, ktory towarzyszyl mu w czasach jego przy-
stapienia do Dzieta. Nie wiedzial, ze wyjatki sg to-
lerowane w Opus Dei tylko przez krotki czas, po
czym osoby odstajace od wzorca przywolywane sg
do porzadku. Po 6 miesigcach dyrektorzy postano-
wili, ze czas skonczy¢ z takim ,,nieporzadkiem’.
Odtad Rafal musial obowigzkowo spowiadaé si¢
przed ksiedzem wyznaczonym dla o$rodka.

Nieprawdziwe jest twierdzenie, ze cztonkowie
Dzieta maja wolnos¢ wyboru swojego spowiednika
lub kierownika duchowego.

Pod pretekstem ,,ochrony swojego charyzmatu” Opus
Dei odcina si¢ $wiadomie od reszty Kosciota. Rekolekcje
duchowe organizowane w klasztorach lub réznych wspol-

notach chrzescijanskich, sg otwarte dla wszystkich, jednak
nigdy nie widziano tam zadnego czlonka Opus Dei — oni
spotykaja si¢ we wlasnym §rodowisku. Brak zaufania do
,innych” (nawet katolikow) idzie tak daleko, ze dyrekto-
rzy nie zgadzajg si¢ na skierowanie swoich owieczek
W migjsca inne niz zwigzane z organizacja. W bibliote-
kach zwyklych domoéow rekolekcyjnych mozna na ogoét
spotka¢ pozycje z wszystkich epok i wszelkich nurtow du-
chowos$ci chrze$cijanskiej, natomiast w bibliotekach
o$rodka Opus Dei znalez¢ mozna w wigkszosci tylko pi-
sma zalozyciela, jego nastepcow i jego uczniow.

Gabriela P., Argentyna, 13 lutego 2006

Nigdy nie nalezatam i nigdy nie bede¢ naleze¢ do
Opus Dei. Bylam jednak zar¢czona z chlopakiem,
ktorego rodzice sg supernumerariuszami. Ten zwig-
zek pozwolit mi zauwazy¢, ze ludzie ci sa tak za-
mknigci i pogardliwi wzgledem innych instytucji
katolickich, ze trudno mi jest uwaza¢ ich za braci
W wierze.

Zerwatam zargczyny 6 miesigcy przed datg $lu-
bu. Dopoki chodzito o randki, romantyczne spacery
z trzymaniem si¢ za r¢ke czy o mitosne rozmowy na
temat btahych spraw, wszystko szto dobrze. Razem
chodzili$my do kosciota, cho¢ narzeczony nie lubit
mojej parafii, gdyz wolat inna, gdzie byli ksigza, do
ktorych miat ,,catkowite zaufanie”. Z gory krytyko-
wat ksigzy, ktorzy nie chodzili w sutannie lub w ko-
loratce.

Nie podobato mi si¢ takie mys$lenie, ale bytam
bardzo zakochana. Czutam tez, ze nie podobam si¢
jego rodzinie. Pod pretekstem zaje¢ na studiach nie
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przyjetam wielu zaproszen jego mamy na spotkania
lub medytacje, czym zastuzytam sobie na grzeczno-
chtodne traktowanie, kiedy ich odwiedzatam. Jego
5 braci bylo bardzo powsciagliwych; nigdy nie
dzielili si¢ ze mng radosciami lub trudno$ciami.
Wszyscy byli dobrze wychowani i wyrafinowani,
ale zimni.

Po pewnym czasie moj narzeczony zaczat naci-
ska¢, zebym spowiadala si¢ u ksigdza z Dziela.
Odmowitam. Miatam juz spowiednika w swojej pa-
rafii. Jednak on go nie znosit, gdyz ksigdz ten wy-
powiadat si¢ w obronie Trzeciego Swiata. Nalegat,
zebym wzigta udziat w kilku spotkaniach Opus Dei.
Praca zajmowata mi jednak caty dzien i mogtam so-
bie oszczedzi¢ te medytacje.

Jego o$wiadczyny napetnity mnie szczgéciem,
jednak pierwsze konflikty pojawily si¢ juz przy
organizacji ceremonii $lubu, nast¢pnie przy temacie
wychowania naszych dzieci. Mdj narzeczony uwa-
zal, ze kobieta moze uprawia¢ jaki$ zawod i zara-
bia¢ pieniadze, ale dom i dzieci muszg by¢ jej abso-
lutnym priorytetem. Nie dopuszczat dyskusji na ten
temat. Konczytam studia z architektury krajobrazu
z bardzo dobrymi wynikami i naprawd¢ kochatam
swoj zawod. Oczywiscie dla mnie dom 1 dzieci tak-
ze sa wazne, jednak nie mogtam pogodzi¢ si¢ z my-
$la, ze poswigce sie wytacznie ich wychowaniu. Nie
godzitam si¢ takze na to, by domowe obowigzki na-
lezaly wylacznie do mnie.

Dzielita nas jeszcze inna sprawa: liczba dzieci.
Wedlug niego para powinna by¢ otwarta na zycie,
a naturalne metody antykoncepcji sa dopuszczalne
jedynie w ostateczno$ci. Gdyby miato si¢ narodzi¢ 6

lub 10 dzieci, nalezalo je przyja¢ niezaleznie od te-
g0, czy mozna im zapewni¢ byt i odpowiednie wa-
runki zycia. On liczyl na boskg pomoc i argument
ekonomiczny si¢ dla niego nie liczyl. Mnie nato-
miast te sprawy bardzo niepokoity. Jaki zawod mo-
ze uprawia¢ matka 10 dzieci? Czy macierzynstwo
odbiera ludziom wszelkie inne prawa poza prawem
do rodzenia, prania i gotowania? A nawet gdyby ro-
dzina zarabiala wystarczajaco, zeby zatrudni¢ po-
moc, ktora dziewczyna zgodzilaby si¢ na pracg
w domu, w ktorym po sprzataniu wszystko byloby
natychmiast brudzone przez dzieci biegajace z kata
w kat, gdzie bylyby tony odziezy do prania i praso-
wania i tony jedzenia do gotowania, a do tego placz
niemowlat o kazdej porze dnia i nocy? Musze przy-
znaé, ze czuj¢ si¢ nieswojo w towarzystwie rodzin
cztonkéw Opus Dei. Tyle dzieci rodzonych z postu-
szenstwa raczej niz z pragnienia! Bog zestal nas na
ziemig, zeby$my si¢ rozmnazali, ale takze po to, ze-
bys$my si¢ spekniali jako osoby. Gdyby chodzito tyl-
ko o reprodukcje, bylibySmy zwierzgtami.

Jednak ostateczne zerwanie spowodowat fakt, ze
on chcial, zeby dzieci uczgszczaty do szkét prowa-
dzonych przez Opus Dei. Styszalam wczeséniej
o tych szkotach, drogich i elitarnych, ale nie zapew-
niajacych pelnego wyksztalcenia. Jedna z moich sa-
siadek otworzyta mi oczy, mowiac: ,,Uwazaj na
nich! To sa zdobywcy nowych powotan. Syna mo-
jej znajomej zmanipulowali do tego stopnia, ze opu-
scit dom od razu po ukonczeniu liceum. Odtad na-
wet nie pozwalajg mu spotyka¢ si¢ z rodzicami’.

Kiedy rozmawialam o tym z narzeczonym, stat
si¢ agresywny. Wymyslat mi, ze stucham plotek.
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On sam chodzit do szkoty Opus Dei i nigdy nie za-
proponowano mu cztonkostwa w Dziele. Zachecali
go jedynie, by stat si¢ lepsza osoba i uczyt si¢ lepie;j.
Kiedy nalegatam, przyznat w koncu, ze méwiono
mu o powolaniu, ale ze nie zmusza si¢ nikogo.
Przyznawal, ze szkoly Dzieta sg kuznig powotan,
ale nie ma w tym nic ztego. Kiedy zapytatam go,
dlaczego rozmawia si¢ z gimnazjalistami o powota-
niu, cho¢ w tym wieku dzieci nawet nie wiedza, co
chcg studiowac ani co robi¢ w zyciu, odpowiedziat
z usmiechem, ze wilasnie w tym wieku dzieci po-
winny by¢ uksztattowane i przygotowywane do zy-
cia. Porownywat je do japonskich drzewek bonsai,
ktérym nalezy bardzo wcze$nie nada¢ forme, aby
pozostaly mate i ladniutkie. Dodat cynicznie:
,» W stosownym momencie wythumaczeg ci, co si¢ ro-
bi, zeby dzieci staty si¢ zwolennikami Opus Dei’.
Poprositam, zeby mi tego nie ttumaczyl, bo gdyby
to zrobil, to otwarcie by przyznat, ze manipuluje su-
mieniem nastolatkow, co jest sprzeczne z prawem
cywilnym i koscielnym. Prawdziwe powotania nie
sg ,.ksztaltowane”, ale pojawiajg si¢ w sposob natu-
ralny jako zaproszenie, ktéremu kazdy odpowiada
na swoj sposob.

Byla to nasza ostatnia rozmowa na ten temat.
Bytam bardzo poruszona i wszystko opowiedzialam
rodzicom. Kiedy moj narzeczony znowu pojawil si¢
w naszym domu, a ja nie przestawalam plakaé, nie
ustyszatam od niego ani stowa pociechy, nie wyko-
nat ani jednego pojednawczego gestu. Wrecz prze-
ciwnie, oskarzal mnie o frywolnos$¢ i powtarzat, ze
nigdy nie pozwoli, aby jego dzieci ,,zostaly zakazo-
ne” w innych §rodowiskach lub w innych szkotach,

nawet katolickich. Wedlug niego modernizm pro-
wadzil do upadku Kosciota. Opus Dei chciato zmie-
ni¢ $wiat, poczynajac od goéry, wywierajac wpltyw
na sumienie tych, ktorzy majg wladz¢ finansowg
lub polityczng. Nasze dzieci mialy uczestniczy¢
w tym planie, ,,umieszczajgc Chrystusa na szczycie
ludzkiej hierarchii”.

Wtedy, wciaz ptaczac, powiedzialam ,,Nigdy nie
bede miala z tobg dzieci, nigdy”. A on chtodno od-
powiedzial: ,,Skoro nie jestem mile widziany...”
i odszedl, nie dodajac juz ani stlowa. To zerwanie
wiele mnie kosztowato. Potrzebowatam ponad ro-
ku, aby wroci¢ do siebie. Nie sgdzitam, ze jego za-
chowanie bylo charakterystyczne dla Opus Dei. Do-
piero pozniej, czytajac inne swiadectwa, zdatam so-
bie sprawg, ze czlonkowie tej organizacji uwazajg
si¢ za lepszych od innych ludzi, nawet jesli ich za-
chowanie stoi w sprzecznosci ze spotecznym nau-
czaniem Kosciota, zawartym w ostatnich encykli-
kach papieskich.

Swiadectwo $rodowisk akademickich, Wiochy,
6 lipca 2007

Miedzy 21 a 24 czerwca 2007 r. we wloskiej
stolicy odbyt sie kongres z okazji 50-lecia trakta-
tow rzymskich (1957-2007), ktory zgromadzit po-
nad 2 tys. profesorow z catej Europy. Spotkanie to
zostato zorganizowane wspoélnie przez Komisje
Europejska, Komisje Episkopatow Wspolnoty Eu-
ropejskiej, Papieskg Rade ds. Kultury i Kongrega-
cje na rzecz Nauczania Katolickiego, a patronat ho-
norowy objal prezydent Republiki Wioskiej. Wy-
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darzenie miato miejsce w Papieskim Uniwersytecie
Lateranskim, natomiast poszczegdlne posiedzenia
odbyty si¢ na réznych rzymskich uniwersytetach,
$wieckich i koscielnych. Obrady rozpoczat referat
nt. Nowy humanizm dla Europy. W$rod uczestni-
kéw znalazly si¢ wazne osobisto$ci swieckie (z in-
stytucji europejskich, wioskich i rzymskich), ko-
$cielne (ze Stolicy Apostolskiej i wielu europe;j-
skich konferencji episkopalnych) i akademickie
(z wielu uniwersytetow europejskich, tak publicz-
nych, jak i prywatnych). 23 czerwca 2007 r. Bene-
dykt XVI przyjat uczestnikoéw kongresu na audien-
cji w auli Pawtla VI.

Wsrdd obecnych zabrakto biskupa Javiera Eche-
varrii, pralata Opus Dei i wielkiego kanclerza
dwoch uniwersytetow: Uniwersytetu Nawarry
w Pampelunie i Uniwersytetu Swietego Krzyza
w Rzymie. Nie pojawil si¢ on rdwniez na audiencji
generalnej, cho¢ mieszka w Rzymie i byl w miescie
w tych dniach. Faktem jest, ze wazne osobisto$ci
majg bardzo napiety plan dnia i obowigzki, ktore
mogg usprawiedliwia¢ taka nieobecnos¢. By¢ moze
zdarzyt si¢ wypadek lub zaszta nieplanowana oko-
licznos¢. Mozna jednak zastanawiac si¢, dlaczego
wielki kanclerz mieszkajacy w Rzymie, wielce za-
interesowany zyciem akademickim i poszanowa-
niem godnosci ludzkiej w Europie, nie uczestniczyt
w ani jednym wydarzeniu tego wielkiego europej-
skiego zgromadzenia.

W sobote 23 czerwca po potudniu, poza wyda-
rzeniami liturgicznymi i spotkaniami naukowymi,
odbyly si¢ rowniez konferencje zorganizowane
przez rozne instytucje eklezjalne, podczas ktorych

prezentowaty one wtasny dorobek w ksztalttowaniu

europejskiego humanizmu:

— Hiszpanska konferencja episkopalna, reprezento-
wana przez biskupéw Agustina Cortésa Soriano
i Jaume Pujola Balcellsa: Tozsamos¢ i misja kato-
lickiego profesora w dzisiejszym uniwersytecie.

— Towarzystwo Jezusowe: Wplyw jezuickich uni-
wersytetow na europejskq kulture.

— Droga neokatechumenalna, z udzialem samego
Kiko Argiiello: Uniwersytet i nowa ewangelizacja.

— Focolari, pod przewodnictwem Giuseppe Zanghi:
Duchowos¢ jednosci dla odnowionego humanizmu.

— MIEC-Pax Romana: Praca w firmie: europejski
wymiar nowego obywatelstwa solidarnego.

— Ruch Komunia i Wyzwolenie, z przeméwieniami
Marco Bersanelliego i Carmine Dimartino: Uni-
wersytet i rozum.

— Misjonarze Indentes: Mistyczny wymiar cztowieka.
— Bractwo Misjonarzy Verbum Dei: Przekaz wartosci
na styku relacji pomiedzy uczniem i nauczycielem.

— Rzymski Uniwersytet Europejski, pod przewo-
dnictwem Alvaro Corchera, dyrektora generalne-
go Legionistow Chrystusa i ruchu Regnum Dei:
Postac profesora uniwersyteckiego.

— Wspolnota Sant’ Egidio: Wiara i rozum w mitosci.

Mozna powiedzie¢, ze Opus Dei wprost ,ktuto

w oczy” swojg nieobecnos$cig. Pamiegtaé trzeba, ze

jego pratat, jako biskup, jest rownoczesnie przed-

stawicielem najwigkszej istniejacej instytucji ekle-
zjalne;j.

Dlaczego tak si¢ stato? Ot6z Opus Dei nie lubi
by¢ poréwnane ani do zakonow, ani do instytutow
swieckich (cho¢ samo nim byto przez okres 35 lat),
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ani z ,nowymi ruchami $wieckimi”. Wedlug ofi-
cjalnej wersji misji Dzieta, cztonek Opus Dei stara
si¢ sprosta¢ jedynie tym wymaganiom powolania
chrzescijanskiego, ktore wynikajg z chrztu. Ani
mniej, ani wigcej. Jest to zwykty chrzescijanin, zy-
jacy w $wiecie 1 poszukujacy $wigtosci. Nie powin-
no si¢ go myli¢ z osobami konsekrowanymi ani
z ,nowymi ruchami laickimi”. Ta teoria miafaby
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ Opus Dei w wydarze-
niach soboty 23 czerwca 2007 r. z okazji ,,Europe;j-
skiego spotkania profesoréw uniwersyteckich”.

Problem tkwi w uzasadnieniu powyzszej tezy.
Zapewne zreszta, kto ja wymyslil, sam w nig nie
wierzy. Zwro¢my uwage! Z faktu bycia ochrzczo-
nym nie wynika konieczno$¢ odmawiania w kazdy
czwartek modlitwy Adorote devote, spowiadania
si¢ co tydzien u ksiedza wskazanego przez dyrekto-
réw, ani tym bardziej obowigzek nazywania ,,0j-
cem” biskupa Echevarrii, gdyz tylko Bog jest Oj-
cem ochrzczonych. Nikt inny. Powinnosci, jakie
spoczywaja na czlonkach Opus Dei, nie wynikaja
z ich statusu ludzi ochrzczonych czyli zwyktych
chrzescijan, ale sg wlasciwe instytucji, ktora uwaza
za stosowne 1 konieczne natozenie na swoich czton-
kow takich obowigzkow. Jest wigc ewidentne, ze
cztonkowie Opus Dei funkcjonujg w ramach ruchu
stowarzyszeniowego Kosciola, sa zatem jedng ,,in-
stytucjg eklezjalng” wiece;j.

Pratatura Opus Dei uwaza, ze nie mozna jej po-
rownywac ze stowarzyszeniem lub ruchem laickim.
Jako instytucja hierarchiczna i jurysdykcyjna, po-
zwala jedynie na poréwnania z innymi ciatami hie-
rarchicznymi: diecezjami, wikariatami terytorialny-

mi, administracjami apostolskimi, itp. Podtrzymuje
te tezg wbrew wyraznym wskazaniom prawa ko-
$cielnego. Tym niemniej Opus Dei upiera si¢ przy
stanowisku, ze jest strukturg hierarchiczng. Izoluje
si¢, zeby rozwia¢ wszelkie co do tego podejrzenia.
Dlatego wlasnie przedstawiciele Opus Dei nigdy
nie biorg udziatu w wydarzeniach, w ktérych mieli-
by uczestniczy¢ na réwni z innymi instytucjami
eklezjalnymi.

To postgpowanie budzi kontrowersje wsrod lu-
dzi wierzacych. Odbierane jest czgsto jako przejaw
swoistego kompleksu wyzszosci, ktory moze wy-
wolaé jedynie zazenowanie pozostatych wiernych.

Od uleglosci do rezygnacji
z samodzielnego myslenia

Proces ksztalcenia (,,formacji”’) nowych cztonkow
Opus Dei zaklada, ze nowo przyjeta osoba przyjmie pe-
wien kanon przekonan wspolnych, ktéore pozwolg jej
w pehi uczestniczy¢ w zyciu duchowym organizacji. Ten
proces moze by¢ zdrowy, o ile nie prowadzi do catkowite-
go odrzucenia przekonan osobistych 1 pozostawi pewien
zakres swobody myslenia.

Absolutyzacja procesu formacji powoduje, ze jednost-
ka rezygnuje z wilasnego sumienia i odpowiedzialno$ci
osobistej; skupia si¢ jedynie na przyswajaniu $cisle okre-
$lonych opinii, wypierajac ze §wiadomosci wszelkie mys$li
niezgodne z nauczaniem Opus Dei.

Takie podejscie sprzeczne jest z nauczaniem Kosciota,
z teologia Ojcéw Kosciota i Tomasza z Akwinu, wedlug
ktorych wolno$¢ sumienia i inteligencja sa darami, jakimi
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Bég obdarza kazdego czlowieka. Wolnos¢ rozeznania
i wyboru sa nietykalne i powinny znajdowac si¢ ponad
wszelkimi odgérnymi rozkazami, nawet pochodzacymi od
samego Kosciota.

Pycha jest przeszkodq najsilniejszq, jesli si¢ pojawi. Za-
zwyczaj nie rodzi sie od razu. Objawia sie drazliwoscig,
duchem krytyki, brakiem ulegtosci itp. W kazdym razie na-
lezy pomoc zainteresowanemu, aby zobaczy! jasno, ze jego
poglady lub reakcje sq tylko przykrywkq dla pychy. Kazdy,
kto chce jq przezwyciezy¢, musi dac¢ sie prowadzic¢ ulegle.!

Jezeli cztonek Dziela zglasza jakikolwiek sprzeciw,
Opus Dei przekonuje go, ze jest to wyraz jego pychy. Aby
wyzdrowie¢, musi okaza¢ uleglos¢ i da¢ si¢ prowadzi¢ jak
dziecko.

Drziecigctwo duchowe wymaga ulegtosci rozumu, a to
jest trudniejsze niz uleglos¢ woli. Aby podporzqdkowac
sobie rozum, konieczne jest, obok taski Bozej, state éwi-
czenie woli, ktora raz, drugi i zawsze powiada ,,nie” umy-
stowi, podobnie jak mowi ,,nie” ciatu.?

Szczegolnie wazne jest rowniez umartwienie wewnetrz-
ne: pilnowanie serca, wyobrazni i zmystow, pamieci, rozu-
mu i woli.3

Trudno sobie wyobrazi¢ bardziej antyhumanistyczny
program. Nalezy ttumi¢ w sobie mito$¢ (zapgdy serca),
fantazje (zapedy wyobrazni), ciato (zapedy zmystow),
umyst (pamieé, rozum i wolg). Nie ma watpliwosci, ze
rzeczywistym celem tych zabiegow jest obnizenie samoo-
ceny i podkopanie wiary w siebie:

' Vademecum rady lokalnej, 19.03.2002, s. 62.

2 Sw. Josemaria, Droga, Ksiggarnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 856.

3 Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 34.
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Wtasny rozum jest zlym doradcq, zlym sternikiem, aby
prowadzi¢ dusze przez wichury i burze, pomiedzy rafami
zZycia wewnetrznego.!

W pracy apostolskiej i w obcowaniu z bracmi nalezy
unika¢ ducha krytyki.2

W Opus Dei nie ma dyskusji. Od cztonkow szerego-
wych do dyrektoréw regionalnych i centralnych, wszy-
scy musza skupiac si¢ na $cistym przestrzeganiu regut
spisanych w wewnetrznych regulaminach. Pralat jest
powiernikiem ,,ducha zalozycielskiego” i jako jedyny
decyduje o ewentualnym dostosowaniu Dzieta do obe-
cnych czasow.

Atomito, Urugwaj, 7 listopada 2008

W pewnym momencie zaczatem sobie zadawac
zasadnicze pytania na temat religii katolickie;j.
Ksiadz, z ktoérym rozmawiatem, powiedzial mi:
~Masturbujesz sie mentalnie. Inni masturbujq sie
seksualnie, ty zas masturbujesz sig¢ przy pomocy
tych pytan. Przestan o tym mysleé.” Zastanawianie
si¢ nad spojnoscig tego, czego si¢ nas uczy (czyli
poszukiwanie prawdy) traktuje si¢ tak samo, jak po-
budzanie w sobie mysli erotycznych!

Co jaki$ czas do naszego osrodka przyjezdzato z Rzy-
mu kilku dyrektorow centralnych. Ich odwiedziny miaty
na celu zachgcenie nas do osiagania lepszych ,,wynikow

1 Sw Josemaria, Droga, Ksiggarnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 59.
2 Sw. Josemaria, list 28.03.1973, nr 16.
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apostolskich” (czytaj: uzyskania wickszej liczby powo-
tan). Dyrektorzy brali udzial w naszych spotkaniach robo-
czych, podczas ktorych starali si¢ wykry¢, jakie elementy
ducha Dzieta byly niewystarczajaco stosowane w naszym
o$rodku. Pamigtam, ze po ich odjezdzie dyrektor zwrocit
nam uwagg: ,,Patrzcie, jak si¢ zachowajg dyrektorzy cen-
tralni: im sg starsi i bardziej do§wiadczeni, tym mniej ufa-
ja wlasnemu osadowi. Zawsze udajg si¢ na modlitwe z eg-
zemplarzem Vademecum pod pacha i ciagle daza do tego,
by jeszcze bardziej utozsamic¢ si¢ z duchem Dzieta. Wszy-
scy powinni$my bra¢ z nich przyktad.” Za takim rozumo-
waniem kryje si¢ przekonanie, ze duch i misja Dzieta, po-
zostawione przez zatozyciela tworza system doskonaty,
a wigc niezmienny. Przy takim zalozeniu w Opus Dei nie
ma miejsca na myslenie i indywidualna inicjatywe. Wrecz
przeciwnie, uwaza si¢ ja za wielce szkodliwg

Uspokoj sie; wez pioro i kartke papieru i prosto, z za-
ufaniem opisz jak najkrocej wszystko, co ci nie daje spo-
koju. Potem oddaj te kartke swojemu przetozonemu i nie
mysl o tym diuzej. On, bedgc glowgq, jest obdarzony szcze-
golng taskq stanu, wlozy twojq notatke do akt... albo wy-
rzuci jgq do kosza.!

Istnieja setki §wiadectw cztonkow, ktorzy lojalnie
zglosili dyrektorom swoje zastrzezenia lub niepokoje co
do sposobu funkcjonowania Dzieta. Ludzie ci starali si¢
rozmawia¢ z dyrektorami regionalnymi, centralnymi
i z delegatami pratata podczas ,,komisji stuzby” lub ,,ty-
godni nauki”. Niektorzy nawet zwracali si¢ bezposre-
dnio do pratata. Interwencje te spotykajg si¢ jednak za-
wsze z ta samg reakcja: ich autorzy otrzymujg etykiety

1 Sw. Josemaria, Droga, Ksiggarnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 53.
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,,odstepcoOw” 1 mogg ich spotkaé represje: odwolanie
z funkcji kierowniczych, izolacja wewnatrz organizacji
i temu podobne.

Nie ufajcie tatwo wiasnemu rozumowi! Tak jak szla-
chetny metal poddaje sie probie — potrzebuje kamienia
ostrzqcego — my sprawdzamy, czy nasz rozum jest z czyste-
go zlota — w tym, co ludzkie i w tym, co nadprzyrodzone —
uwzgledniajqc opinie innych (zwlaszcza tych, ktorzy otrzy-
mali taske, aby nam pomagac). Dlatego musimy przyjqc
postawe otwartq na zmiang tego, co wezesniej uwazalismy
za stuszne.!

Catkowita rezygnacja z samodzielnego myslenia
1 bezkrytyczne przyjecie opinii kierownika duchowego
— oto jedyna stuszna droga w Opus Dei. Zatozyciel po-
wierzyt kazdemu kierownikowi duchowemu szerokie
kompetencje obejmujace rowniez zwykte ludzkie spra-
wy: problemy zawodowe, naukowe, spoleczne i inne.
Natomiast zadanie czuwania nad prawowiernoscig
czlonkow Dzieta spoczywa na wszystkich. Przyjazn
ustgpuje miejsca inwigilacji — kazdy staje si¢ strazni-
kiem drugiego w stuzbie Dzietu.

Jest obowigzkiem wszystkich troszczy¢ sie o wytrwa-
tos¢ innych, dbac¢ o zdrowie duchowe i doktrynalne
Dziela. Pomdzcie sobie nawzajem, aby uchroni¢ sie
przed pokusami, aby strzec zmysty, aby umartwiac cie-
kawos¢ umystu.2

Wydawaloby sig, ze cickawos¢ umystu jest darem Bo-
zym i istotng cechg cztowieczenstwa. Sw. Josemaria zwal-
nia nas z tej ,,przypadtoéci”. Aby chroni¢ ,,swoje dzieci”

1 Sw Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 50.
2 Sw. Josemaria, list 28.03.1973, nr 15.
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przed ciekawoscia umystu, zatozyciel sporzadzit liste
ksigzek ,,niebezpiecznych’:

Wtasciwym Srodkiem ostroznosci, umozliwiajgcym sta-
wienie czola pokusie rozwigztosci w sprawach wiary
i obyczajow, jest poddanie sie pokornie i chetnie ograni-
czeniu, jakim jest unikanie niektorych lektur. (...) Nie mo-
zemy czytac ksiqzek opartych na blednej doktrynie lub li-
teratury, ktora narusza obyczaje.!

Zanim cztonek Opus Dei przeczyta ksigzkg, ma obo-
wigzek poprosi¢ dyrektora o pozwolenie. Dyrektor spraw-
dza, czy konkretnego tytutu nie ma na liscie ksigzek nie-
bezpiecznych i udziela (lub nie) pozwolenia na jej prze-
czytanie.

60 tys. ksigzek figuruje na tej liscie (nazywanej inde-
ksem, podobnie jak zniesiony w 1966 r. indeks kosciel-
ny). Kazda pozycja ma przypisang ocen¢ moralng
w przedziale od 1 do 6. Mozna czyta¢ ksigzki, ktore ma-
ja oceng nie wyzsza niz 3. Przy 4 czytanie jest niewska-
zane. Tak jest np. w przypadku ksiazki Rok 1984 Orwel-
la. Pretekstem do zakazu sg zawarte w niej sceny milo-
sne. Po moim odejsciu z Opus Dei moglem wreszcie
przeczytac te stynng ksigzke. Nie znalaztem tam zadne-
go pikantnego opisu! Dlaczego zatem znalazta si¢ na li-
scie ksigzek zakazanych? Czy nie dlatego, ze opisuje
Swiat totalitarny w kazdym punkcie podobny do zycia
w Opus Dei? W przypadku ksigzek ocenionych na 5 lub
6 nalezy poprosi¢ o pozwolenie rady centralnej w Rzy-
mie. Musiatem np. czeka¢ ponad 3 miesigce, zanim po-
zwolono mi przeczyta¢ Dzume Alberta Camusa, ponie-
waz jedyna osobg upowazniong do udzielenia mi tej

1 Sw. Josemaria, list 28.03.1973, nr 16.
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zgody byt pratat Opus Dei. Nie wolno mi bylo natomiast
siegna¢ po Nedzmnikow Victora Hugo, W poszukiwaniu
straconego czasu Prousta, Swietoszka Moliera, Ojca
Goriot Balzaka, ani takich autoréw jak Paulo Coelho,
Umberto Eco, Emil Zola, Witold Gombrowicz, Leszek
Kotakowski i wielu innych.

Liczba niebezpiecznych ksigzek wynosi obecnie ponad
23 tys. pozycji. Czy to duzo? Jezeli wzia¢ pod uwage fakt,
ze obejmuje ona dzieta z literatury picknej, filozofii, teo-
logii, psychologii itd., jest na tyle duza, by w praktyce
uniemozliwi¢ studiowanie wszelkich przedmiotéw huma-
nistycznych. Czlonkowie Opus Dei muszg si¢ solidnie
gimnastykowa¢, aby skonczy¢ np. studia polonistyczne.
Trudno zalicza¢ egzaminy, nie przeczytawszy arcydziet li-
teratury Swiatowej — i to tylko dlatego, ze owe ksiazki rze-
komo ,,psujg obyczaje”.

W indeksie Opus Dei znajdujg si¢ rowniez ksigzki po-
wazanych katolickich teologow z XX w., takich jak Hen-
ri de Lubac, Yves-Marie Congar, Alfons Auer lub Karl
Rahner! Wsrod autoréw ksiazek opartych na blednej dok-
trynie znalazt si¢ takze Joseph Ratzinger, jednak z niewia-
domych powodow pozycje te zostaty usunigte z listy po
tym, jak obecny papiez zostat prefektem Kongregacji Na-
uki Wiary w 1980 r.

Jezeli Swiety Pius X, tak jak wczesniej Leon XIII,
uwazal, ze do najwazniejszych lekarstw, jakie nalezy
stosowac przeciwko ztu modernizmu, nalezy wierne
przestrzeganie filozofii i teologii swigtego Tomasza,
teraz jak nigdy nalezy Scisle stosowaé sie do tego

poglgdu.!

1 Sw. Josemaria, list 14.02.1974, nr 26.
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C.F., Argentyna, 12 sierpnia 2003

Wkrotce po ukonczeniu studidow zostalem wice-
dyrektorem klubu. Tam zaczalem (prawdopodobnie
w odruchu obronnym) dzieli¢ cztonkow Dzieta na
dwie kategorie: tych, ktérzy moim zdaniem rozu-
mieli ducha Opus Dei — ludzi normalnych, oraz ta-
kich, ktérzy skupiali si¢ na literalnym odczytaniu te-
kstow zrodtowych — ludzi kalekich. Mys$latem po-
czatkowo, ze procent kalekich w Dziele jest mniej
wigcej taki jak w normalnym zyciu, ze to nie Dzieto
ich okaleczyto, ale oni przeniesli swojg utomno$¢ do
organizacji. Z czasem moglem si¢ jednak przekonac,
ze liczba ,.kalek” jest duzo wieksza na stanowiskach
dyrektorskich niz wérdd reszty ludu Bozego.

Za ,kalekich” uwazatem dyrektora i ksigdza
z mojego osrodka, natomiast wicedyrektor byt
w moich oczach ,,normalny”. Obaj sprzeciwialismy
si¢ przyjeciu do Dzieta kilku mtodziencéw w wieku
14 lat, ktoérzy nie odpowiadali okreslonym kryte-
riom. Nadeszly wakacje. Dyrektor, sekretarz
i ksigdz pojechali razem na kurs roczny i tam wia-
$nie zachecili wspomnianych trzech chtopcow do
przystapienia do organizacji. Postanowitem podja¢
batalic w obronie ,,ducha Dzieta”. Poszedtem do
dyrektora odpowiedzialnego za rekrutacje w regio-
nie. Wystluchal mnie uwaznie, po czym stwierdzit,
ze skoro rada lokalna postanowita, ze te dzieci ma-
ja powotanie, moge by¢ spokojny.

Weigz jednak nie bylem spokojny, a skoro ten
dyrektor kwalifikowat si¢ w mojej ocenie do kate-
gorii ,kalekich”, poszedtem wprost do dyrektora
odpowiedzialnego za numerariuszy. On takze wy-

stluchal mnie uwaznie, zgodzit si¢ ze mna, ze poste-
powanie wobec 14-latkéw bylo nieortodoksyjne
i obiecal, ze po zakonczeniu kursu letniego poro-
zmawia na ten temat z rada lokalng. Uspokojony
udatem si¢ na méj whasny kurs roczny. Pod koniec
kursu przybyt do nas przedstawiciel rady regional-
nej, ktory powiadomit uczestnikow o nowych przy-
dziatach w nadchodzacym roku. Ja mialem przepro-
wadzi¢ si¢ do innego os$rodka, natomiast dyrektor,
ktory zwerbowal niedojrzate dzieci, zostal miano-
wany dyrektorem regionalnym dla numerariuszy.

Mimo to nadal prowadzitem swoja batali¢. Otwar-
cie méwitem, co myslg, a jesli moje uwagi byly igno-
rowane, zglaszalem sprawy dyrektorom regionalnym
az do zatatwienia sprawy. Parg razy poprositem nawet
o wyslanie informacji do Rzymu i domagatem sig, Ze-
by pokazywali mi pisemng odpowiedz.

Kilka lat p6zniej mianowano mnie sekretarzem
osrodka komisji regionalnej. Bytem zadowolony:
mys$latem, ze dyrektorzy chcieli mnie mie¢ blisko,
by korzysta¢ z moich rad. Co wigcej, dyrektor
osrodka (ktory nie byt cztonkiem komisji regional-
nej) wydawal mi si¢ catkiem ,,normalny”. Kiedy
powiedziano mi, ze bedzie on moim kierownikiem
duchowym, pomyslalem, ze wszystkie moje proble-
my zostaly rozwiazane. Podczas pierwszej rozmo-
wy podzielitem si¢ z nim tymi mys$lami. Dyrektor
wybuchnat §miechem; byt przekonany, ze zartowa-
fem. Dla niego byto oczywiste, ze do osrodka komi-
sji przeniesiono mnie nie po to, zeby korzystaé
z moich rad, lecz po to, zeby mnie unieszkodliwic.

Dyrektorzy nie mieli ze mng tatwego zycia.
W obronie ,,ducha Opus Dei” nie puszczatem pla-
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zem zadnej nieprawidlowosci. Ale nie trwalo to
dlugo. Jeszcze przez koncem roku odestano mnie
do osrodka dla emerytow. Tam wreszcie zdatem so-
bie sprawg, ze moja ,,walka” do niczego nie prowa-
dzi. Poprositem o zmiang kraju w nadziei, ze gdzie
indziej procent ,,kalek” bedzie mniejszy. W koncu,
gdy odmoéwiono spetnienia mojej prosby, powie-
dziatem, ze chce odejs$¢ z Dzieta. Chcieli, zebym to
jeszcze przemyslal. Czas mijat, a ja podtrzymywa-
tem swojg decyzje. Wtedy poradzili mi, zebym po-
czekal na wynik pracy komisji shuzby. (Jest to ro-
dzaj inspekcji prowadzonej przez dwoch rzymskich
wystannikéw, odbywajacej si¢ co 10 lat). Zapew-
niono mnie, ze bede mogt przedstawic¢ inspektorom
wszystkie swoje watpliwosci, na ktore z pewnoscia
znajda odpowiedz.

Przed przyjazdem cztonkéw komisji nastgpito
pospolite ruszenie. Probowano uporzadkowaé lub
przynajmniej ukry¢ wszystko, co szwankowato. Po-
szedlem do wikariusza regionalnego i podzielitem
si¢ z nim niepokojem w tej kwestii. Widziat sprawy
odwrotnie niz ja. Uwazal, Ze pospieszne sprzatanie
nie jest swiadectwem hipokryzji, ale Ze inspekcja
jest bodzcem potrzebnym, aby uporzadkowaé zale-
gle sprawy. Pamigtam jego ming, kiedy wyjasnitem
mu, ze dyrektorzy poprosili mnie, zebym pozyczyt
od matki na czas wizyty meble i elementy dekora-
cyjne, ktore miaty by¢ zwrocone po inspekcji.

Wreszcie przybyta komisja. Wskazano mi oso-
be, z ktorg miatem rozmawia¢. Odmowitem, bo byt
to Argentynczyk, ktérego znatem az za dobrze.
Zgodzili sig, zebym porozmawial z drugim ksie-
dzem — Hiszpanem. Chcialbym potrafi¢ opisac jego

wyraz twarzy, gdy opowiadalem mu, co mi lezato
na sercu. Nie odpowiadatl, ale bylo oczywiste, ze
trudno mu bylo uwierzy¢ w to, co styszat. Wysze-
dtem zadowolony z tego spotkania. Bylto oczywiste,
ze znalazlem wlasciwego rozméwceg i ze sprawy
moga si¢ zmienié.

Po niedhugim czasie dowiedzielismy si¢, ze skut-
kiem komisji stuzby bedg zmiany na stanowiskach
dyrektorskich. Dzigkowatem za to Bogu do czasu,
kiedy nadeszly nominacje. Gdyby kto$ mnie zapytat,
komu zabronitbym pehienia takich funkcji, wska-
zatlbym wiasnie nowo mianowanych dyrektorow.

Wtedy powiedziatem ,,do$¢”. Stwierdzitem, ze
moje starania o obrone¢ tego, co uwazatem za ,,du-
cha Dzieta”, nie tylko byty nieskuteczne, ale i bez-
produktywne. Styszatem to wiele razy od ksiedza,
ktory byt przez dwa lata moim kierownikiem du-
chowym i ktoérego uwazatem za normalnego, ale go
nie stuchalem. Po 16 latach, 5 miesigcach i 3 dniach
spedzonych w Dziele, postanowilem odejsc¢.

Od daru siebie do zatracenia siebie

Kto chce zachowaé swoje Zycie, straci je, a kto straci
swe zycie z mego powodu, ten je zachowa.

W paradoksie wypowiedzianym przez Jezusa Kosciodt
chce widzie¢ wezwanie do zlozenia daru siebie. Zapomi-
nanie o sobie na korzy$¢ drugiego cztowieka to idea gle-
boko zakorzeniona w tradycji chrzescijanskiej. Jednak ab-
solutyzacja tego pojecia prowadzi do zatracenia siebie.

Zobaczmy, czego na ten temat nauczal $wiety Jose-
maria:
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Niech moi synowie nie zapominajq, Ze przychodzq, aby
by¢ postuszni, Ze przychodzq, aby pozostac¢ niezauwazeni.!

Kiedy nie pamietasz o sobie, o swoich sprawach, wow-
czas wykonujesz dobrq robote 2

Oddanie to przede wszystkim niemyslenie o sobie.?

Mysle, ze wszystkie konflikty kazdego z moich synow roz-
wiqzujq sie, jesli podczas rachunku sumienia moze on po-
wiedzie¢ w prawdzie: ,,Jezu, nie zajgtem sie¢ sobq, nie mysla-
tem o sobie”. Jezeli zachowujesz sie w ten sposob, bedziesz
duszq kontemplacyjng, bedziesz samym Chrystusem.*

Nalegam: wszystkie osobiste problemy rozwigzesz, za-
pominajgc o sobie, aby zajmowac si¢ innymi ludzmi dla
Boga. W ten sposob kroczy si¢ po drogach swiata, budu-
Jjac drogi Panskie.s

W ten sposob, jesli te zalecenia przekazywane sg bez
analizy, bez namystu i bez glgbokiego przekonania, zapo-
minanie o sobie prowadzi szybko do totalnej negacji siebie.

Prawie wszyscy, ktorzy majq kiopoty osobiste, majq je
z powodu egoizmu, z powodu myslenia o sobie samych.
Nalezy odda¢ sie innym, stuzyé innym z mitosci do Boga,
taka jest droga, aby znikly nasze zmartwienia. Wigkszos¢
przeciwnosci ma swoje zrodto w tym, ze zapominamy
o stuzbie, jakq jestesmy winni innym ludziom i przesadnie
skupiamy sie na swoim ,,ja”. Odda¢ si¢ w stuzbie duszom,
zapominajqc o sobie samym, ma tak wielkq wartosé, zZe
Bog wynagradza jq petnig radosci.t

1 Sw Josemaria, Sam na sam z Bogiem, nr 188.

2 Sw. Josemaria, Sam na sam z Bogiem, nr 118.

3 Sw. Josemaria, Sam na sam z Bogiem, nr 114.

4 Sw. Josemaria, rozwazanie 13.10.1963.

5 Sw. Josemaria, rozwazanie 20.01.1967.

6 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 15.
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Gloszac ,,oddanie” tak naprawdg zwalcza sie mito$¢ do
samego siebie:

Nie jestem nic wart, niczego nie posiadam, niczego nie
wiem, jestem nikim, nikim!!

Drobne, codzienne przyjemnosci s rowniez zwalczane
pod hastem, ze ,,nalezy by¢ oderwanym od wszystkiego™.
Kazde prywatne przyzwyczajenie i kazde osobiste pra-
gnienie uwaza si¢ za forme grzesznego ,,przywigzania’ .
Czlonkom Opus Dei podaje si¢ przyklad zalozyciela,
ktory powiadat:

Kiedy nalezy wybrac cos osobistego, nalezy wybraé to,
co najgorsze i najmniej atrakcyjne.?

Cztonkowie Opus Dei powinni odczuwaé wyrzuty su-
mienia tylko dlatego, ze si¢ dobrze czujg. Powinni tez thu-
mi¢ w sobie wszelkie pragnienia, gdyz sama mysl o tym,
zeby sobie dogodzi¢, graniczy z grzechem. Pigtnowane sg
wszelkie drobne, codzienne przyjemnosci. Uwaza sie, ze
sg one formg ,.kompensacji”, ze sg zabiegiem majacym na
celu ucieczke od wymagan powolania.

Jak dhugo cztowiek moze si¢ wyrzeka¢ wszystkiego,
czego pragnie?! Co robi¢, jesli pojawi si¢ uczucie pustki,
bezsensu, beznadziei? Sw. Josemaria podal nastepujace
rozwigzanie:

Jezeli w jakiejs chwili przyjdzie wam do glowy mysl, Ze od-
grywamy komedie, nalezy sobie powiedzie¢: ,, Nadeszta godzi-
na, aby odgrywac ludzkq komedie przed boskim widzem”.

Nie mozemy rezygnowac z poboznosci, naszego zycia
w poswigceniu i w mitosci. Trzeba odgrywacé¢ komedie

1 Sw. Josemaria, Droga krzyzowa, Wydawnictwo Sw. Jacka, Katowice,
1991, stacja XIII, punkt 5.
2 Sw. Josemaria, Instrukcja, 31.05.1936, notatka 137.
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przed Bogiem z mitosci, aby podoba¢ si¢ Bogu, zy¢ ,,pod
prad” — na tym polega bycie bozym kuglarzem. Pigkne jest
— nie wqtp w to — odgrywac komedig¢ z mitosci, z poswie-
ceniem, bez zadnej osobistej satysfakcji, aby sprawic¢ przy-
jemnos¢ Panu, ktory igra z nami [...]

Nalezy spetnia¢ obowigzek nie dlatego, Ze tak nam sie
podoba, ale dlatego, ze obowiqzek jest obowigzkiem. Pra-
cowac musimy nie dlatego, Ze nam sie chce pracowac, ale
dlatego, ze Bog tak chce — wtedy mozna powiedziec, Ze
pracujemy z ,,dobrq checiq”. Dobra milos¢, ktora uszcze-
sliwia dusze, ugruntowana jest na bolu, na radosci wycho-
dzenia przeciwko naszym skionnosciom, Zeby stuzy¢ Bogu
i Jego swietemu Kosciotowi.!

Ludzka mito§¢ moze przyczynia¢ si¢ do cierpienia
(z powodu nieporozumien, cierpienia osoby kochanej
itp.), ale twierdzenie, ze ,,dobra mito$¢ ugruntowana jest
na bolu” jest niemadre i niebezpieczne, tak samo jak mysl
zatozyciela, ze ,,rado$¢ ma korzenie w ksztalcie krzyza™.
Sw. Josemaria byl, jak sie zdaje, wyznawca kultu ,,cier-
pietnictwa”, odrzuconego przez dzisiejszy Kosciot.

Egocentryzm nie sprzyja zyciu duchowemu — to praw-
da. Jednak wezwanie, by ,nie shucha¢ siebie” powinno
by¢ bardziej precyzyjnie i nie powinno by¢ ujete tak rady-
kalnie, gdyz wtedy traci sens albo prowadzi do kryzysu
osobistego. Pamigtac trzeba, ze do Opus Dei przystepuja
osoby szczerze pragnace sluzy¢ Bogu. Tymczasem czlon-
kéw (w szczegolnosci numerariuszy) zacheca si¢ do rezy-
gnacji z wlasnych pragnien, do wyparcia pewnej czesci
nich samych, do przeksztatcenia kazdego zadania w po-
swigcenie, do rezygnacji z przyjemnosci 1 umartwienia.

1 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 18-19.
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Opus Dei zastegpuje dobro jednostek dobrem wasko rozu-
mianej wspolnoty. Nalezy pracowacé dla Dziela, zy¢ dla
Dzieta, zatraca¢ si¢ dla niego, aby w koncu ,,sta¢ si¢ Opus
Dei”.!

,,Przej$¢ niezauwazonym” — ta idea ma nadawac kieru-
nek i sens zyciu czlonkéw Opus Dei. Majg nie stwarzaé
probleméw, nie mie¢ i nie wyraza¢ wlasnego zdania, po-
zwala¢ przetozonym decydowaé o sobie jak o dziecku.
Tak zwane dziecigctwo duchowe jest w istocie zwyktym
zniewoleniem i infantylizacja: ,,Pamietaj, dziecko, ze cal-
kowite zawierzenie wymaga uleglosci”.2

Maria del Carmen Tapia, Kalifornia, sty-
czen 19923

W 1965 r. Maria del Carmen Tapia byta od 9 lat
odpowiedzialna za zenska galaz Dzieta w Wenezue-
li. Pewnego dnia wikariusz regionalny wezwat ja do
siebie i powiedzial, ze zatozyciel Opus Dei wzywa ja
natychmiast do Rzymu. Miala tam odpoczaé przez
kilka dni. Trzy dni pdzniej leciata do Rzymu zanie-
pokojona tym, co tam ja spotka. Miala przy sobie tyl-
ko matg walizke i nie zdgzyla si¢ z nikim pozegnac.

W dniu przyjazdu spotkata na krotko zatozycie-
la. Jego zachowanie Maria odebrala jako dziwne.

1 Sw Josemaria, wprowadzenie do Katechizmu Dzieta.

2 Sw. Josemaria, Droga, Ksiggarnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 871.

3 Maria del Carmen Tapia byta pierwszg osobg, ktora opublikowata
druzgocace $wiadectwo, ktére samo w sobie powinno zapobiec
beatyfikacji Escrivy. Swiadectwo zostato jednak odrzucone przez
trybunal kos$cielny, ktérego niektorzy cztonkowie nie dawali
gwarancji neutralno$ci. Przytoczony fragment pochodzi z jej ksigzki
Tras el umbral, una vida en el Opus Dei, Ediciones B, 1995.
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Potem czekata caty miesiagc, az Josemaria znowu jg
do siebie zaprosi. Byt z nim jego przyszty nastepca,
Javier Echevarria oraz dwie dyrektorki. Zatozyciel
oznajmit:

Carmen, wezwatem cie, zeby ci powiedziec, ze
chce, abys pracowata tutaj, w Rzymie. Juz nigdy nie
wrocisz do Wenezueli. SprowadziliSmy cie tutaj
podstepem — moOwil rozbawiony — bo nie wiedzieli-
smy, na co cie stac¢ z twoim sprytem. To byt jedyny
sposob. Tak wiec nie wrocisz do Wenezueli. Nie po-
trzebujemy cig tam i nigdy juz tam nie pojedzies:z.
Wystatem cie tam, Zebys popchneta sprawy do przo-
du, ale nie poradzitas sobie najlepiej. Teraz zapta-
cisz za bledy! Lepiej, Zebys nie wrocita.

Kiedy Carmen si¢ odezwala, jej glos brzmiatl obco:
— Ojcze, chciatabym zy¢ i umrzeé w Wenezueli.
Ksiadz Escriva odpart wsciekty:

— Nic z tego, nie ma mowy! Czy to jest jasne? Nie
wrocisz tam, bo ja sobie tego nie zZycze, a ja mam
wladze i moge rozkazywac wszystkim — rowniez to-
bie, petnej pychy!

Mowigc to, wskazywal palcem na obecnych. Krzy-
czak:

— Nigdy tam nie wrocisz!

Maria miala wrazenie, ze tuski spadly jej z oczu.
Odpowiedziata Igkliwie:

— Ojcze, to dla mnie bardzo trudne.

Escriva krzyczat dalej, bijac si¢ w piers:

— To dla ciebie trudne? A czy mnie latwo jest nie
wracaé do Hiszpanii! A przeciez zostaje tutaj,
w Rzymie. Ty kochasz Wenezuele, a ja jeszcze bar-
dziej kocham Hiszpanie! Pogodz sie z tym.

Wstat i wychodzac z pokoju dodat:

— Co za pycha! Odprawie msze i pomodle sie za
ciebie.
I odszedt.

Od pracowitosci do aktywizmu

W nielicznych opublikowanych tekstach zatozyciela
(Droga, Przyjaciele Boga, To Chrystus przychodzi, itd.)
stowo ,,skuteczno$¢” pojawia sie¢ 179 razy. Gdyby obli-
czy¢, ile razy wystgpito w dokumentach utajnionych, licz-
ba ta bytaby z pewnoscig o wiele wigksza. ,,Skuteczno$¢”
pojawia si¢ tez w wigkszosci wyrazen uzywanych w nau-

czaniu Opus Dei: ,, Bedziemy skuteczni, jesli...”, ,, Podej-
mijmy skuteczne postanowienie, aby...”, ,, Bqdzmy skutecz-
nymi narzedziami”, ,,Stuzy¢ Bogu skutecznie”, ,, Warun-
kiem skutecznosci jest...”, ,, Modlitwa skuteczna”, ,, Srodki

skutecznego dziatania”, ,, Skutecznosé¢ apostolska”.
Czlonkowie Dzieta musza by¢ przede wszystkim sku-
teczni. Codziennie, podczas wieczornego rachunku sumie-
nia, powinni sobie zada¢ pytanie, czy tego dnia byli wy-
starczajaco skuteczni. Uznawanie wlasnej nieskutecznos$ci
jest uwazane za drogg do pokory, a stwierdzone niedostat-
ki maja zacheca¢ do zdwojenia wysitkow. Kazdy cztonek
Dzieta ma przyczynia¢ si¢ do budowania prestizu organi-
zacji na zewnatrz, dlatego na wszystkich naktada si¢ obo-
wigzek doskonalenia si¢ w pracy zawodowej ze wszystki-
mi tego konsekwencjami z dziedziny wspotzawodnictwa.
Miejsce, ktore ktos zajmuje w Dziele, musi by¢ uzasa-
dnione w kategoriach skuteczno$ci i przydatnosci. Efek-
tywno$¢ kazdego cztonka jest na biezaco monitorowana
przez dyrektoroéw. Jesli z jakiego$ powodu uznaja oni, ze
kto$ nie jest skuteczny, osoba ta powinna si¢ dobrze nad
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sobg zastanowi¢. Jesli kto§ ma zawdd, ktory dyrektorom
wydaje si¢ mato pozyteczny, osoba ta powinna rozwazy¢
zmiang¢ zawodu! Jesli kto$ jest cigzko chory — rowniez nie
moze by¢ spokojny! Dyrektorzy przez jakis$ czas bedg oka-
zywac cierpliwos¢, jednak w koncu bgdg musieli ,,skutecz-
nie”’ rozwigza¢ problem, zmuszajac nie do$¢ skutecznego
cztonka do zmiany pracy lub wypraszajac go z Dziela.

Za maska duchowosci w Opus Dei kryje sie ,,ideologia
podboju”. Dzieto dazy jednoczes$nie do $wietosci i mate-
rialnego sukcesu, co upodabnia go do ruchow kalwin-
skich. Organizacja przeniknieta jest duchem walki z cza-
sow wojen krzyzowych. Ciggte doskonalenie przeksztatca
pojecia wysitku i wytrwania w bezwzgledny wolunta-
ryzm. Odpoczynek i rozrywka tolerowane sa wylacznie
w takiej mierze, w jakiej przyczyniaja si¢ do wickszej sku-
tecznosci. Cztonek Opus Dei musi nieustannie pracowac,
a jednoczesnie nie moze uwazac, ze zrobit dla organizacji
wystarczajaco duzo:

Od tego, kto moze pracowac za pieciu, nalezy wyma-
gac pracy za osmiu.!

Pan zawsze wymaga wiecej! Wiecej, wiecej, wiecej —
powtarzat nasz Ojciec. Czasami maly wysilek, czasem
wiekszy, ale zawsze cos wiecej.2

Zatozyciel stosowat strategi¢ opartg na sile woli, ktorg
mozna by okres§li¢ mianem ,,zarzgdzania przez stawianie
nieosiggalnych celéow”. Latwo sobie wyobrazi¢, w jakim
napigciu zyje osoba, od ktorej ciggle wymaga si¢ wigcej,
niz ona moze dac. Dreczg jg wyrzuty sumienia, obniza si¢

1 Sw. Josemaria, Instrukcja dla dyrektoréw, 31.05.1936 (opublikowane
i prawdopodobnie redagowane w 1967), nr 84.

2 Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 83.
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nastroj i samoocena. Hasto ,,wigcej, wiecej, wiecej” jest
stale wykorzystywane przez kierownictwo duchowe. Na-
lezy odmawia¢ wigcej modlitw, nalezy wigcej pracowac
(mniej odpoczywac) i wykonywaé wiecej pracy apostol-
skiej. Zwyczajnym ludziom wydaje si¢, ze sami moga
oceniac, na co ich sta¢, i na co majg ochote. W Opus Dei
panuje przeciwne przekonanie:

Kazdy moze przejs¢ na swoj sposob droge powotania
do Drzieta, jednak nikt nie moze si¢ uchyla¢ od totalnego
poswiecenia Bogu. To nam przekazat nasz Ojciec. Nie
mozna budowaé swojej drogi na miare wlasnego braku
hojnosci (z powodu stabosci lub matosci). Najlepszq gwa-
rancjq, ze tak sie nie stanie, jest wolna od zastrzezen zgo-
da, by tego wlasnie wymagato od nas kierownictwo du-
chowe.!

Jakiekolwiek proby mierzenia zamiaréw na sity sg
w Opus Dei okreslane mianem wygodnictwa i pigtnowane
jako grzech lenistwa. Kazdy nowy cztonek musi dopaso-
wacé si¢ do wzorca idealnego nakreslonego przez zatozy-
ciela:

Syn Bozy w Opus Dei nie moze pragnqc zy¢ wyjqtko-
wo: kazdy z nas musi Zy¢ tak samo jak inni.2

Podstawowa reguta obowigzujaca wszystkich czlon-
kow jest nieprzerwana praca. Dyrektorzy muszg troszczy¢
si¢ o to, by zaden cztonek Opus Dei nie spedzal bezczyn-
nie ani chwili:

Walczcie z nadmierng wyrozumiatosciq wobec samych
siebie — bgdzcie dla siebie wymagajqgcy! Czasami zbytnio

I Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 22.
2 Sw. Josemaria, Sam na sam z Bogiem, nr 191.
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martwimy sie o swoje zdrowie; zbyt wiele myslimy o odpo-
czynku, ktorego, co prawda, nie powinno brakowac, gdyz
Jjest nam potrzebny, aby powraca¢ do pracy z odnowiony-
mi sitami, jednak odpoczynek — jak napisatem przed wielo-
ma laty — nie polega na nierobieniu niczego, ale na odpre-
Zeniu poprzez dzialania, ktore wymagajq mniej wysitku.!
Nie wystarcza organizowac innym pracy, nalezy row-
niez organizowac im odpoczynek. Na temat potrzeby i spo-
sobu odpoczywania damy wam odpowiednie instrukcje.2
Odpowiednie instrukcje sg nastepujace: numerariu-
sze nie majg prawa chodzi¢ do kina, teatru, na koncert
czy na mecz. W osrodkach nie majg prawa stucha¢ mu-
zyki, nie mogg oglada¢ prywatnie filmow, gra¢ na kom-
puterze, w ping-ponga, w karty lub w szachy. Po pracy
maja prawo czyta¢ gazete, uprzednio ocenzurowang
przez dyrektora, ktory za pomocg nozyczek wycina
zdjecia wydekoltowanych kobiet lub inne grzeszne tre-
$ci. Czytanie gazety nie moze trwaé dtuzej niz 15 minut,
po czym nalezy odda¢ si¢ jakiemu$ pozytecznemu zaje-
ciu, jak lektura jednej z autoryzowanych ksigzek, modli-
twa lub nauka. Nie wolno spa¢ w ciggu dnia ani zaspaé
rano, a pojs$¢ spa¢ wczesniej niz przewiduje regulamin
mozna jedynie za wyraznym pozwoleniem dyrektora.
Taki sposob postepowania nazywany jest wlasciwym
wykorzystaniem czasu. Z czasem taki tryb zycia okazu-
je si¢ bardzo obcigzajacy dla ciata i umystu. Zyjac cia-
gle pod presja i w napigciu, zapatrzony w nieosiggalne
cele czlowiek martwi si¢ wlasng nieskutecznoscia i co-

1 Sw. Josemaria, Przyjaciele Boga, Ksiegarnia Sw. Jacka, Katowice,
1996, nr 62.

2 Sw. Josemaria, Instrukcja dla dyrektoréw, 31.05.1936 (opublikowane
i prawdopodobnie redagowane w 1967), nr 85.
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dziennie, od rana do wieczora walczy z wtasnymi emo-
cjami i potrzebami.

Przed opuszczeniem Dzieta bylem tak wyczerpany tym
trybem zycia, ze nie mialem nawet sity czyta¢ ulubionych
ksigzek. Z obawy przed reprymenda nie moglem tez ryzy-
kowac i np. potozy¢ si¢ na 10 minut do 16zka. Ogladatem
czasem po kryjomu filmy, ale obawa przed ztapaniem na
gorgcym uczynku nie pozwalata mi osiggna¢ oczekiwane-
go odprezenia. Odpoczynek w Dziele jest taki sam dla
wszystkich i jest bardzo szczegélowo zaprogramowany:

Raz w miesigcu kazdy powinien uda¢ si¢ na wycieczke,
a na spacer przynajmniej raz na tydzien.!

Jezeli ktos z rozsqdnych powodow — zawodowych,
oswiatowych lub innych — interesuje si¢ jakims progra-
mem telewizyjnym, moze go oglgdac za zgodq rady lo-
kalnej.2

Z czestotliwosciq wskazang przez Komisje Regionalng,
mozna tez wyswietli¢ jakis film.3

W kazdym osrodku znajduje si¢ zamkniety na klucz te-
lewizor. W zasadzie nie oglada si¢ telewizji poza wiado-
mosciami i meczami ligi mistrzow. Jesli chodzi o Polske,
wikariusz Opus Dei zadekretowat, ze jedyna stuszna czg-
stotliwo$¢ ogladania jakiegokolwiek filmu w osrodku to
jeden raz na miesiac, przy czym oczywiscie publikowana
jest lista dozwolonych filméw. Filmy zawierajace wulga-
ryzmy lub sceny mitosne sg zakazane.

W kazdym o$rodku Opus Dei znajdujg si¢ figurki
ostoéw. Praca ,,0siotka w kieracie”, ktory napedza koto, aby

I Doswiadczenia z prac apostolskich, 6.10.2003, s. 94
2 Doswiadczenia z prac apostolskich, 6.10.2003, s. 98
3 Doswiadczenia z prac apostolskich, 6.10.2003,s. 97
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wydobywaé¢ wode spod ziemi, fascynowata zatozyciela
organizacji. Byla jego ideatem zycia i wzorem do naslado-
wania: praca monotonna, niema i stata, bez zadnego pocie-
szenia, bez rozgladania si¢ na strony, az do wyczerpania.

Musimy chcie¢ umrzeé w starosci, wycisnieci jak cytry-
na.! Trzeba oddac sie catkowicie, trzeba wyrzec si¢ wszy-
stkiego. Trzeba, by ofiara byla ,, catopalna” 2

Tak surowa asceza musi prowadzi¢ do samounicestwie-
nia. Wedlug nauczania $w. Josemarii nalezy po$wigcac si¢
dla innych tak bardzo, ze samemu przestaje si¢ istniec.

Trzeba porzuci¢ swoje ,,ja”, zniszczy¢ je, zapomniec
o sobie; nalezy spala¢ si¢ przed Bogiem z milosci do ludzi
i z mitoSci do Boga tak jak swiece, ktore spalajq sie przy
oftarzu: palg sie tak diugo az sie do cna wypalg. Prowa-
dze was dzieci moje drogami wyzszymi, drogami cigglosci
i trwatosci wiary. I chce dla moich dzieci jako pokute, aby
umialy sie poswiecac¢. Tyvlko zapominajgc o sobie samym
i stuzqc innym, bedziemy mogli dac siebie Bogu. Prawdzi-
wie Boza droga prowadzi Sciezkami pokory. Bog jq wyna-
grodzi.3

Katarzyna, Hiszpania, 13 maja 2002

Bytam cztonkinig Opus Dei jako numerariuszka
pomocnicza przez 7 lat. Dowiedziatam si¢ o Dziele
z reklamy w prasie lokalnej. Oferowano w niej
dziewczgtom dyplom z administracji domowe;j i go-
towania. Osoby zainteresowane mialy przej$¢ dwie
rozmowy kwalifikacyjne: jedng we wlasnym domu,

1 SW Josemaria, cf. Don Alvaro, Nasz Ojciec w niebie, 26.06.1975, s. 29.
2 Sw. Josemaria, Droga, Ksiggarnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 186.
3 Sw. Josemaria, rozwazanie 16.02.1964.
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a drugg w osrodku Opus Dei. MieliSmy wowczas
w Hiszpanii gleboki kryzys gospodarczy i duze bez-
robocie. Gwarancja otrzymania kontraktu na zakon-
czenie szkoly przekonata moich rodzicow, zeby
wystali mnie do tej prywatnej szkoty.

Tak oto w wieku 15 lat podjetam nauke w szko-
le hotelarskiej. Cztery miesigce pozniej statam si¢
numerariuszka pomocnicza.

Zwerbowano mnie zupelnie zwyczajnie. Moja
rodzina przechodzita cigzkg probe, o ktorej mowi-
fam dyrektorce. Ona zaczgta mi radzi¢, zebym mo-
dlita si¢ za swoje rodzinny sprawy, zebym spowia-
data si¢ co tydzien i chodzila codziennie na msze.
Mowiono mi, ze jesli bede postuszna woli Bozej,
sytuacja rodzinna si¢ poprawi. Zapewniono mnie
takze, ze mam powotanie, cho¢ jeszcze o tym nie
wiem. Mowiono mi, ze jesli nie spetni¢ woli Bozej,
to bedg nieszczesliwa cate zycie, a problemy mojej
rodziny si¢ przez to pogiebig. Pod wplywem tych
naciskow ,,poprositam o admisje¢” podczas obozu,
ktory nazywa si¢ UNIV i odbywa si¢ w Wielkim
Tygodniu na Uniwersytecie $w. Krzyza w Rzymie.
Po powrocie z obozu dyrektorki odizolowaty mnie
od innych uczennic z kursu hotelarskiego. Listy, ja-
kie pisatam i otrzymywatam, byly cenzurowane,
rozmowy telefoniczne kontrolowane, a rzeczy oso-
biste — rewidowane. Musiatam rozliczaé si¢ z wy-
datkow i oddawaé nawet najmniejszg sume pienig-
dzy, jaka mi zostawala.

Ale nie to mi wowczas przeszkadzato. Irytowat
mnie tylko sposob, w jaki Opus Dei kontrolowato
moje stosunki z rodzing. Mdéwiono mi, co moge,
a czego nie moge pisa¢ w swoich listach i co mam
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mowic podczas rozmow telefonicznych. Gdy dzwo-
nit kto$§ z rodziny, zawsze byla przy mnie numera-
riuszka. Po zakonczeniu rozmowy proszono mnie
o zrelacjonowanie, co mowil mdj rozmoweca.

Nie muszg chyba dodawac, ze moja rodzina nic
nie wiedziata o tym, ze statam si¢ cztonkinig Opus
Dei. Dyrektorki stwierdzity, ze bede mogta powia-
domi¢ rodzicéw dopiero po zakonczeniu formacji.
Do tego czasu miatam ich oktamywac¢. Po powrocie
z wakacyjnych pobytéw u rodziny, dyrektorki za-
wsze pytaly, gdzie spatam, co mowitam i jakie ga-
zety czytatam.

Rodzice dostrzegli zmiany w moim zachowaniu.
Zauwazyli, ze statam si¢ nieufna i zamknigta w so-
bie, ze przestatam by¢ radosna.

Pod koniec kursu dyrektorki poinformowaty
mnie, w jaki sposob mam powiadomié¢ rodzing
o bliskim zamiarze wstgpienia do Opus Dei. Matka
1 ojciec byli wsciekli, tym bardziej ze jedyna odpo-
wiedz, jaka mialam na lawine ich pytan brzmiata:
,,Taka jest wola Boza”. Rodzice byli nieszczesliwi,
ale pozwolili mi wroci¢ do osrodka, zebym mogta
zda¢ egzaminy. Mieli nadzieje, ze jeszcze si¢ roz-
mysle.

Tymczasem Opus Dei wystato mnie do innego
osrodka, gdzie zylo wiele numerariuszek pomocni-
czych i kilka numerariuszek. Zajmowaly$my si¢ ad-
ministracjg nalezacych do Dzieta nieruchomosci.

Z czasem coraz bardziej niepokoil mnie mdj sta-
tus numerariuszki pomocniczej. Nigdy nie informo-
wano mnie o moich obowigzkach. Méwiono tylko,
ze numerariuszki i numerariuszki pomocnicze sg
sobie réwne, cho¢ zajmujg si¢ czym$ innym. Zda-
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fam sobie jednak sprawe, ze zycie w Opus Dei bg-
dzie si¢ skladato wylacznie z pracy, ze nie bedzie
zadnego zycia towarzyskiego. Stalo si¢ dla mnie ja-
sne, ze nie bylySmy w zaden sposéb rowne z nume-
rariuszkami! Nalezatyémy do dwoéch réznych kast.
One nosity dobre ubrania, my chodzitySmy w mun-
durkach i1 biatych fartuszkach. Wprawdzie poza
osrodkiem mogly$my ubiera¢ si¢ normalnie, ale no-
sityS§my ubrania tanie, uzywane. Numerariuszki
spozywaly positki oddzielnie. My jadlysmy resztki.
Stuzylyémy im przy positkach ubrane w czarne
mundurki z dtugim r¢kawem, fartuszki z biatymi,
sztywnymi kotnierzami i mankietami oraz w czap-
ki. Ich posciel, sztu¢ce i meble byly lepszej jakosci.
Mieszkaly w jednoosobowych pokojach, podczas
gdy my spalySmy w zbiorowych sypialniach ze
wspolnymi tazienkami.

W krajach, w ktorych Opus Dei jest dobrze roz-
wini¢te (np. w Hiszpanii lub we Wloszech), obie
klasy numerariuszek uzywaja oddzielnych kaplic:
jedne sa bogato zdobione, drugie drewniane i pro-
ste. Numerariuszki pomocnicze wchodzg do osrod-
kow tylnymi drzwiami dla shuzby.

Roéznice migdzy nami sg rownie odczuwalne
w sferach innych niz materialne. Katechizm Opus Dei
okres$la nas w nastepujacy sposob: Sa tez inne nume-
rariuszki, ktore pracujg fizycznie i zajmuja si¢ organi-
zacja materialnej strony zycia w osrodkach Opus Dei.
Nazywajg si¢ stuzebnicami. Nazwa ,,shuzebnice” zo-
stata potem zastgpiona stowem ,,pomocnice”.

Numerariuszki pochodzg na og6t ze §rodowisk
akademickich; pomocnice natomiast z rodzin ubo-
gich lub wiejskich. Pomocnice nie moga zajmowac
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stanowisk kierowniczych ani pracowaé poza osrod-
kami Opus Dei. Zalozyciel uwazal, ze majg ograni-
czone zdolnosci intelektualne i dlatego podczas
kurséw rocznych numerariuszki uczg si¢ teologii,
filozofii i prawa kanonicznego, natomiast numera-
riuszki pomocnicze majg lekcje higieny, czytania
1 pisania — otrzymuja takze podstawowg formacje
religijna.

Escriva uwazat chyba, ze pomocnice niezdolne
sg do zycia uczuciowego. Numerariuszkom zabra-
nial np. brania dzieci na rgce z obawy, ze taki gest
moze rozbudzi¢ ich instynkt macierzynski. Pomoc-
nice natomiast majg do tego prawo. Czy az tak bar-
dzo si¢ r6znimy?

Dyrektorki ciagle nam powtarzaty, ze jesteSmy
,matkami” cztonkoéw Opus Dei. Oczywiscie! My
im gotowatysmy, prasowalySmy i sprzatalySmy
osrodek od rana do wieczora, 7 dni w tygodniu, 52
tygodnie w roku, i tak rok po roku!

Escriva lubil nazywaé numerariuszki pomocni-
cze ,,swoimi malymi dzie¢mi”. Jest oczywiste, ze
umacnial w nich infantylizm. Maria del Carmen
Tapia! mowita, ze czasami wstyd jej bylo patrzec,
gdy te kobiety zachowywaly si¢, jakby mialy 13
lat. Jednak dyrektorki nas do tego zachgcaty. Nig-
dy nie mogly$my zosta¢ same, zawsze towarzyszy-
ty nam Numerariuszki, tak w osrodkach jak poza
nimi! Nie moglySmy tez posiada¢ ani wydawaé
pieni¢dzy, niezaleznie od sumy. Numerariuszki
ptacity nasze rachunki.

Tak wygladato moje zycie w Opus Dei. Niemal
wecale nie miaty$my dostepu do $wiata zewnetrzne-
go. Gazety, ktore do nas docieraty, byty cenzurowa-
ne, a telewizor wylgczany, jesli program, ktory
ogladaly$my, byt ,,nieodpowiedni” w ocenie nie-
ktorych rygorystycznych numerariuszek, ktore jako
jedyne miaty wtadz¢ nad pilotem.

Numerariuszki czgsto $mialy si¢ z naszych wiej-
skich zwyczajow. One pochodzily z miasta. Szydzity
z naszego akcentu, stow i zwrotow, jakich uzywaty-
smy. Kiedy miaty$Smy do$¢ ich ztosliwosci, nie mia-
ly$my oczywiscie prawa do ,,upomnienia braterskie-
go”. Zreszty dyrektorka zawsze byta po ich stronie.

W tym zyciu klauzurowym nie byto miejsca na
indywidualno$¢ lub tworczos¢. Wszystko robily-
$my zgodnie z regulaminami. Powoli zacze¢lam do-
strzegac sprzecznosci pomigdzy tym, jak zylySmy,
a tym, czego nas uczono. Zacze¢tam zadawac pyta-
nia. Przywrocono mnie jednak do porzadku. Grozo-
no piekltem, gdybym si¢ upierata przy swoich prze-
konaniach. M¢j brak wyksztalcenia spowodowat,
ze nie potrafitam znalez¢ dobrej odpowiedzi.

Jednak pewnego dnia przestalam znosi¢ to
wszystko. Nie mogtam zrozumie¢ sprzecznosci, ja-
kie zauwazatam wokot siebie i czutam, ze nie wszy-
stko jest tak, jak by¢ powinno. Escriva byl czczony
bardziej niz sam Bog! Bywalo, ze przez cale tygo-
dnie nie styszatam stowa ,,Bog” tylko powtarzane
nieustannie ,,zatozyciel”, ,,0jciec” i ,,nasz Ojciec”.

W pewien deszczowy i1 wietrzny poranek opu-
scitam osrodek i moje przyjaciotki, numerariuszki
pomocnicze. Numerariuszka, ktoéra mi towarzyszy-

1 Patrz jej $wiadectwo wyzej. fa w drodze do przystanku autobusowego rzucita
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mojg walizkg o ziemi¢ i1 oddalita si¢ bez pozegna-
nia. Dopiero wchodzac do autobusu, ktoéry miat
mnie zawiez¢ do rodzicow, zdatam sobie sprawe, ze
nie mam nawet pieni¢dzy na bilet. Dojechatam do
domu zawstydzona, z poczuciem winy i glgboko
zraniona. Rodzice przyjeli moj powrdt wspaniale.
Powoli zaczg¢tam zdawac sobie sprawe, ze §wiat nie
jest tak okrutny ani tak diabelski, jak mniema Opus
Dei. Poza osrodkami zyje wielu dobrych ludzi.

W pierwszym okresie staratam si¢ wyleczyc¢ ra-
ny, jakie odniostam podczas pobytu w Opus Dei.
Myslatam, ze bez trudu dostosuj¢ si¢ do normalne-
go zycia, ale tak dlugo bytam odizolowana od §wia-
ta zewnetrznego, ze niewiele wiedzialam o zyciu
codziennym zwyktych ludzi. Brakowato mi pewno-
$ci siebie. Potrzebowatam rady, czyjegos wsparcia.
Dopiero po dhugim czasie zaczetam powoli odzy-
skiwaé wiarg w siebie.

Wrécitam do szkoty, skonczytam liceum, zapi-
satam si¢ na studia i uzyskatam dyplom. Lubig swo-
ja pracg. Mam tez dom, samochdd i przyjaciot.

Wiele numerariuszek pomocniczych miato
podobne doswiadczenia. W osrodkach Opus Dei
tamane sa podstawowe prawa cztowieka. Takie pa-
nujg tam zwyczaje i tak przewidujg regulaminy.
Bezbronne kobiety sg tam wyzyskiwane w imig
Boga. Znam wiele, ktore, cho¢ nieszczesliwe i cho-
re, nadal oddajg si¢ catkowicie tej organizacji. By-
tam $wiadkiem samookaleczen, wielokrotnie sty-
szalam w nocy odgtos sttumionego ptaczu. Depre-
sje 1 zaburzenia pokarmowe byly na porzadku
dziennym. Niektére numerariuszki pomocnicze,
ktére z powodu choroby nie byly w stanie praco-
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wac¢ fizycznie, zostaty wydalone bez zadnego wy-
jasnienia, bez pieniedzy, a czasami nawet bez za-
pewnienia dachu nad glowa.

Wiele kobiet milczy. Jedne z powodu braku wy-
ksztalcenia, inne z poczucia winy, a jeszcze inne
z obawy przed zemsta Opus Dei. Organizacja
z pewnoscig potrafi zaszkodzi¢ tym, ktorzy oSmielg
si¢ ja skrytykowac.

Btagam was! Nie zapominajcie o tych kobietach:
odizolowanych, bezbronnych i zapomnianych. Mu-
simy ustyszec¢ ich glos. Prosze, modicie si¢ za nie!

Od paternalizmu do kontroli

Sw. Josemaria zwraca si¢ jak ojciec do swoich dzieci.
Wie, co jest dla nich dobre i stara si¢ prowadzi¢ je me¢znie
do upatrzonego przez siebie celu.

Kontrola mysli i uczué
Pierwszq cnotq ludzkq dla chrzescijanina jest szczeroscl.
Podstawowymi przejawami pokory cztonkow Dziela
majq by¢ szczerosé, prawosé intencji i duch stuzby.?
Dobrze rozumiana szczero$¢ to ta, ktorej towarzyszy
ulegtos¢ i zaangazowanie w sprawy, jakie sq nam sygna-
lizowane 3
Mglisty zwiazek, jaki ustanowiono tutaj pomiedzy po-
jeciami pokory, szczerosci i postuszenstwa, zmierza do

! Sw. Josemaria, spotkanie 8.04.1971.

2 Katechizm Pratatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 136.

3 Don Alvaro, Cartas de familia (3), nr 57.
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jednego celu: uzyskania absolutnego postuszenstwa. Co
tak naprawde kryje si¢ pod pojeciem szczero$ci wymaga-
nej przez zatozyciela? Z pewnos$cia nie chodzi tutaj po
prostu o mowienie prawdy. Zatozyciel zada od nas ujaw-
nienia wszystkich mys$li 1 uczu¢, nawet tych najskryt-
szych. Nalezy sta¢ si¢ zupelnie przezroczystym.

Nie pozwdlcie sobie na nic, o czym nie moglibyscie
pozniej powiedzie¢. Trzeba mowié wszystko. Jezeli nie,
droga sie plgcze.! Najpierw nalezy mowic to, co najbar-
dziej chcielibysmy ukryc.2

Chodzi o to, aby uniemozliwi¢ cztonkom Dzieta upra-
wy swojego ,,wewngtrznego ogrodu”. Cztonkowie sami
wyrywajg rosnace tam kwiaty, by na ich miejscu sadzié
nasiona, jakie si¢ im podaje:

Ci, ktorzy otrzymali misje ksztattowania innych, muszq
wiedzie¢ wszystko o naszych osobistych stosunkach. Nie
mozemy sie obawiad, ze sie dowiedzq, jacy naprawde je-
stesmy. Wprost przeciwnie: musimy radowac sie z tego, Ze
nasze dusze sq przezroczyste.’

Cztonek Opus Dei nalezy w catosci do swoich dyrek-
toréw. Nie wolno mu niczego zachowac dla siebie.

Drzieci, na poczqtku kazdego odejscia [z Opus Dei] jest
opor przed powiedzeniem czegos, co nas upokarza. Kryje
sie za tym brak prostoty. U Zrodet utraty zapatu, by is¢ ra-
dosnie za Panem, zawsze jest smutek, ze si¢ czegos nie po-
wiedziato na czas.*

Sw. Josemaria zna przyczyne kazdego (bez wyjatku) odej-
$cia z Opus Dei, a jest nim wlasnie brak przejrzysto$ci wobec

1 Sw Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 39.

2 Sw. Josemaria, spotkanie 17.10.1967, Cronica XII-1967, s. 42.
3 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 41.

4 Sw. Josemaria, list 14.02.1974, nr 22.
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kierownictwa duchowego. Innymi stowy, gdyby ktos byt
przejrzysty, z pewnoscia nie opuscitby Opus Dei. W dalszym
ciagu tego rozdzialu odkryjemy, skad si¢ bierze ta pewnosc.

Javier, Hiszpania, 25 pazdziernika 2003

Do Opus Dei wstagpitem w wieku 14 lat i 6 mie-
siecy, cho¢ nie bardzo podobaty mi si¢ organizowa-
ne przez Dzieto spotkania, mecze pitki noznej lub
wycieczki. Lubilem gry i zabawy, ale z moimi przy-
jaciotmi z dziecinstwa. W klubie nie czutem si¢ do-
brze. Chodzitem do szkoty prowadzonej przez jezu-
itow. Bylem dzieckiem grzecznym, miatlem dobre
stopnie, a moi rodzice byli supernumerariuszami.
Wigc jesli Bog wybratl mnie, abym stat si¢ numera-
riuszem, nie mogtem odmowic¢ — nie miatem wybo-
ru! Jednak zawsze marzytem, zeby padto na kogos
innego. Ale nie padlo — przeciez bytem wybrancem!

Bardzo wczesnie, jeszcze gdy bytem adscrito,
czyli mlodym numerariuszem, ktoéry nie mieszka
w osrodku, zdatem sobie sprawe, ze moje zycie jest
scisle kontrolowane. Co gorsza, utracilem swoich
najlepszych przyjaciét. Coraz bardziej dusitem si¢
psychicznie i czulem si¢ osaczony przez ciggte tele-
fony do domu i inne okolicznosci — zwlaszcza
w dniu, gdy po raz pierwszy na kursie rocznym
wrgczono mi skierowane do mnie listy. Byty otwar-
te! Wyjasniono mi, ze swoje listy musz¢ wreczaé
dyrektorowi rowniez otwarte!

Kazdego ranka musialem wstawaé bardzo wcze-
$nie, zeby uda¢ si¢ na msz¢ i na modlitwe w osrodku.
Potem szedtem do szkoty, nastgpnie znéw do osrod-
ka. W sobote i niedziele rano bylem w osrodku, po-
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tem jechatem na obiad do domu i w po$piechu wraca-
fem na poobiednie spotkanie w o$rodku. Musiatem
prosi¢ o pozwolenie na wszystko i wystuchiwac idio-
tycznych upomnien braterskich, ktore brzmialy za-

Zasada pozostaje ta sama: pozorna wolno$¢ zwigzana
jest z poczuciem winy, a cztonkowie zgadzaja si¢ wyko-
nywac polecenia, ktore w sposob oczywisty gwalcg ich
prawo do prywatnosci.

wsze tak samo: Masz chwilke?, Chciatbym ci cos po-
wiedzie¢. Codziennie zastanawiatem si¢: Co ja zlego
zrobilem, Zeby zastuzy¢ na takie meczarnie?

Jak §w. Josemaria uzyskuje wspomniang przejrzystosc?

Kazdy decyduje w swoim sumieniu, czy pokaze list
swojemu dyrektorowi, majgc na uwadze, Ze niewqtpliwie
musi pokaza¢ listy, co do ktorych by nie chcial, aby inni je
znali (o czymkolwiek by byly). Ci, ktorzy tak nie postepu-
ja, powinni pamietac, Ze nie mogq oszukiwacé Boga i mu-
szq uswiadomic sobie, zZe postepujq blednie.

Z drugiej strony, te z moich dzieci, ktore spedzity dotgd
niewiele czasu w Opus Dei, powinny by¢ wdzieczne, Ze dy-
rektorzy — jako dodatkowy srodek formacyjny — trudzq sie
czytaniem ich listow. Dzieki temu bowiem dyrektorzy mo-
gq udziela¢ wskazowek i rad, oszczedzaé im zbednych nie-
przyjemnosci itp.

Fakt, ze dyrektorowi dostarcza sie listy otwarte nie jest
oznakq braku zaufania, jest to raczej forma ascezy i po-
moc w pracy formacyjnej. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwa-
ge, ze dyrektorzy nigdy nie omawiajq z innymi zawartosci
listow, ktore majq obowiqzek przeczytac. Mogg natomiast,
a niekiedy nawet muszq, wymienia¢ wrazenia z cztonkami
rady lokalnej.!

1 Sw. Josemaria, Instrukcja dla dyrektoréw, 31.05.1936 (opublikowane
i prawdopodobnie redagowane w 1967), nr 75-76.
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José Carlos, Stany Zjednoczone, 1 kwietnia
2004

Zawsze bardzo cenitem sobie przyjazn. Gdy si¢
z kims$ polubie, angazuj¢ si¢ w catosci. Przyjazn da-
je mi szczgscie. Wydawato mi sig, ze Opus Dei to
doskonate miejsce dla ludzi, ktorzy tak bardzo po-
trzebuja bliskosci z innymi. Zycie we wspolnocie
i praca apostolska stwarzaly doskonate pole dla mo-
jej wybujatej uczuciowosci. Latwo przywigzywa-
fem si¢ do ludzi. Musiatem si¢ stara¢, aby nie za-
niedbywac¢ tych, ktérych lubitem mniej, w czym
chciatem nasladowac¢ Chrystusa. Przywigzywatem
si¢ tak bardzo, ze po pozegnaniu z ludzmi, z ktory-
mi bylem na obozach w Meksyku lub w Indiach,
ptakatem jak dziecko przez catg podréz powrotna.

Wszystko uktadato si¢ dobrze dokad nie zosta-
fem lekarzem i nie podjgtem pracy w szpitalu. Prace
zaczynatem o 7:00 rano, dlatego musiatem wstawac
0 4:30, zeby zdazy¢ na msz¢ o 6:00. Miatem nocne
dyzury 3 lub 4 razy w tygodniu, a nastgpnego dnia
pracowatem az do 19:00. W miesigcu miatem tylko
4 dni odpoczynku, przy czym musiatem oczywiscie
by¢ stale uwazny i uprzejmy wobec wszystkich: pa-
cjentdow, rodzin, pielggniarek, kolegow, studentow,
przetozonych. Decyzje dotyczace zycia i $mierci
podejmowatem w pospiechu! Widziatem chorych
umierajgcych pomimo moich wysitkow. Nigdy
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wczesniej nie musiatem zdobywacé si¢ na tak wiele
wyrzeczen. Bedac numerariuszem, mialem ponadto
do ,,wyrobienia” normy, $rodki formacyjne, obo-
wigzki apostolskie i zycie wspolnotowe.

Klimat stuzby w szpitalu bardzo mnie wzboga-
cal i pozwolit zrozumie¢, ze medycyna jest napraw-
de moim powotaniem. Jako lekarz mogtem napraw-
de nasladowa¢ Jezusa w swoim codziennym zyciu.
W szpitalu znalaztem réwniez prawdziwych przyja-
ciol, co dawato mi ogromne szczescie.

Naturalnie nie robitem r6znicy mi¢dzy kolegami
i kolezankami. Pracowali$my razem, wyznawali-
$my te same ideaty, a przede wszystkim, dzien po
dniu opiekowali$my si¢ tymi samymi chorymi.

Czasem znajdowalem si¢ w sytuacjach dla nu-
merariusza niezr¢cznych. Nie wiem, jak jest z inny-
mi, ktorzy poswigcaja Bogu zycie w celibacie, ale
w Dziele trzeba przestrzegaé tzw. srodkdw ostroz-
nosci. Trudno wybraé si¢ na grupowa kolacje, gdy
musisz si¢ wczes$niej upewnic, ze nie bedziesz tam
jedynym mezczyzng. Problem powstaje réwniez
wtedy, gdy kolezanka przyjdzie do ciebie w nocy,
aby porozmawia¢ o pacjencie albo pani profesor,
ktora mieszka dwa kroki od os$rodka, proponuje, ze
odwiezie ci¢ samochodem do domu. Podobnie, gdy
kolezanka ma trudnosci i ptacze na twoim ramieniu
albo siostra chorego chce dtuzej porozmawiac, zeby
si¢ dowiedzie¢, jak si¢ opiekowac rodzenstwem
z zespotem Downa. Zaden numerariusz nie powi-
nien znalez¢ si¢ takiej sytuacji.

Kiedy odczuwatem pociag seksualny do ktorejs
z dziewczyn lub zaczynalem si¢ do niej przywiazy-
wac, natychmiast ucinalem taka znajomos$¢ i mowi-
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lem o tym na kierownictwie duchowym. Pewnego
dnia, kto§ jednak zadecydowal, ze muszg z tym
skonczy¢. Polecono mi przerwac pracg na co naj-
mniej rok, zmieni¢ miasto i kraj. Oczywiscie nada-
no temu odpowiednig formg. Stwierdzono, ze je-
stem przemeczony, zZe schodze na ziq droge, zZe po-
petnitem bledy, powinienem sie zdystansowac, itd.
Ta decyzja wydawata mi si¢ przesadna. Uwazalem,
ze moj przypadek nie jest tak cigzki, a roczna prze-
rwa mogta mie¢ powazne konsekwencje dla mojej
kariery zawodowej. Nie miatem ochoty thumaczy¢
szefom i kolegom, dlaczego nagle znikn¢ z hory-
zontu. Pomys$latem tez, ze skoro problem tkwi we
mnie, powedruje ze mna, gdziekolwiek nie pojade.

Proszono mnie, bym uczyt si¢ kontrolowa¢ swo-
je uczucia, ale w zawodzie lekarza zawsze beda
chore, pielggniarki, lekarki i studentki. Nawet gdy-
bym mial pracowa¢ w szkole nalezacej do Opus
Dei, miatbym tam styczno$¢ z matkami uczniow,
z ich siostrami, ze sprzataczkami i kucharkami. Je-
dynym zajeciem, w ramach ktérego nie miatbym
wiele do czynienia z kobietami, bytaby praca admi-
nistracyjna w Opus Dei. Przekonatem si¢, ze mez-
czyzna taki jak ja nie moze by¢ rownoczesnie do-
brym lekarzem i dobrym numerariuszem. Odmowi-
fem pojscia na dtugi urlop, a gdy nalegali, datem im
do zrozumienia, ze jestem gotéw odejs¢. Ta proba
sit coraz bardziej mnie wykanczata. Juz nie bylem
zadowolonym z zycia i zakochanym w swojej pra-
cy numerariuszem — stalem si¢ kilgbkiem nerwow
1 problemem dla organizacji.

Na rekolekcjach zastanawialem si¢ nad swoim
potozeniem i modlitem si¢ zarliwie jak nigdy. Pozo-
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stanie w Opus Dei oznaczatoby dla mnie wyrzecze-
nie si¢ wlasnej inteligencji, gdyz nie rozumiatem te-
g0, czego ode mnie wymagano. Musiatbym wyrzec
si¢ siebie i swojej wolnej woli, musiatbym ztozy¢
w ofierze wszystko: serce, przyjaciot, zawod, ktory
tak bardzo lubitem, jak rowniez moje dwie niepelno-
sprawne siostry, ktorymi miatem si¢ kiedy$ zaopie-
kowac. Potrzebowatem dobrej pracy. Miatbym od-
dac sie¢ w rece osob, ktorym przestatem ufac¢? Ztozy¢
wszystko w ofierze? Trzeciego dnia rekolekcji Bog
w swoim mitosierdziu pozwolil mi zrozumie¢, ze
owszem, mogtbym tak wielkiego poswigcenia doko-
na¢, ze dalby mi taske, ale ze nie wymaga tego ode
mnie. Poczutem si¢ wolny. Uswiadomitem sobie
wolnos¢, jakg Bog mnie obdarzyt. Byty przede mng
dwie drogi. Moglem kochac i nasladowa¢ Chrystusa
na kazdej z nich, jednak Chrystus nie wymaga od ni-
kogo nieludzkiego heroizmu.

Swiadomo$¢ tego faktu zadecydowala o moim
wyborze. Pojechatem do Hiszpanii, porozmawiatem
z rodzicami. Zrozumieli mnie. Zyskatem miesiac na
refleksj¢. Uswiadomitem sobie wtedy, ze nadal je-
stem soba. Poprositem o odejscie. Dwa tygodnie
poézniej opuscitem osrodek, a dwa miesigce pdznigj
udzielono mi ,,dyspensy”, ale datem im do zrozumie-
nia, ze moje postanowienie bylo ostateczne, ze bylo
owocem kilku miesiecy refleksji w obecnosci Bozej.

Od postuszenstwa do uleglo$ci

Zastanowmy si¢ teraz, jak Dzieto rozumie postuszen-

stwo, podstawowag warto$¢ i warunek przynaleznosci do
Dzieta.
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Dla cztonkow Drzieta chrzescijanska cnota postuszen-
stwa oznacza obowiqzek petnej, niezwlocznej i ochoczej
akceptacji wszelkich sugestii i polecen rady dyrektorow
Opus Dei we wszystkim, co ma zwiqzek z ich Zyciem du-
chowym i pracq apostolskq.!

Szeroko rozumiana materia kierownictwa duchowego
obejmuje rowniez zachowanie i dyspozycje odnoszqce sig
do wiary i moralnosci, do ducha Dziela i do apostolstwa.?

Zycie cztonkow Dziela jest kontrolowane wewnatrz
i na zewnatrz osrodka. Kontrola ta jest catkowita, tym bar-
dziej, ze kierownictwo duchowe, ktérym wabi si¢ ludzi do
Dzieta, staje si¢ wigzig o zniewalajgcej sile. Nie musze
wyjasniaé, ze praktyka kierownictwa duchowego jest
sprzeczna z nauczaniem Kosciota.

Do postuszenstwa w sferze osobistej dochodzi postu-
szenstwo w apostolstwie:

Apostolstwo osobiste prowadzone jest pod kierownic-
twem. Opus Dei nie jest organizacjq anarchistyczng. Kaz-
dy otrzymuje od dyrektorow odpowiednie wskazowki du-
chowe.3

Trzeba uswiadomic€ sobie, jak glteboki wptyw maja te
stowa na zycie czlonkéw Opus Dei. Otdéz od momentu,
gdy nowa osoba przystepuje do Opus Dei, dyrektor o$rod-
ka decyduje o tym, z kim ma ona prawo utrzymywac¢ kon-
takty, ile czasu moze poswiecaé danej osobie, kogo moze
zaprosi¢ do osrodka itd. Dyrektor decyduje rowniez o tym,

1 Katechizm Pralatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 141. )

2 Katechizm Pratatury Swietego Krzyia i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 212. )

3 Katechizm Pratatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 276.
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czy kto$ ma zerwac¢ kontakty ze swoimi dobrymi przyja-
ciotmi, bo akurat nie sa oni przedmiotem zainteresowania
Dzieta. Czynigc to, dyrektor nie musi si¢ uroczyscie po-
wotywac na zasade Swigtego postuszenstwa: kazdy czto-
nek Opus Dei musi si¢ stosowac do kazdej jego sugestii.
W Opus Dei niepodwazalnym rozkazem jest kazde ,,pro-
sz¢” lub podobny, grzeczno$ciowy zwrot.!

Pod maska cnoty postuszenstwa kryje si¢ systematycz-
na i wszechogarniajaca kontrola:

Materia kierownictwa duchowego obejmuje zycie ro-
dzinne, zawodowe i spoleczne, oglgdanie telewizji, lektu-
ry, objawy umiarkowania, cele apostolskie...2

Opus Dei decyduje o zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym swoich czlonkoéw; o tym, jak majg si¢ ubierac
i czesaé, co maja oglada¢ w telewizji, czyta¢, kupowac,
jak majg siedziec¢, jak jesc¢ itd.

Cristina Gonzalez Alba, Hiszpania, 30 stycznia
2009

Wczoraj rozmawialy$Smy z kolezankg o sposo-
bie, w jaki Dzielo przywlaszcza sobie dzieci super-
numerariuszy od pewnego wieku: to znaczy od mo-
mentu, kiedy juz nie trzeba zmienia¢ im pieluch,
karmi¢ piersig lub nosi¢ na re¢kach.

Na poczatku nie zdajesz sobie z tego sprawy.
Miaty$smy kilkoro dzieci i byta przy nas numerariu-
szka, ktora pomaga, radzi i interesuje si¢:

| Katechizm Pratatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 143.
2 Sw. Josemaria, list 9.01.1959, nr 33.
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— Twoje dzieci ogladajg za duzo telewiz;ji.

— W pokoju twojej corki panuje batagan. Ona czyta
Jorge Luisa Borgesa! Nie powinna, jest na to za mala.
— Nie powinniscie spedza¢ wakacji na tej plazy.

— Twoje dzieci powinny pojechaé na ten obdz. Nie
majg pieniedzy? Niech popracujg trochg i zarobig.
Mnostwo mtodych ludzi dorabia sobie, pilnujac
dzieci lub zbierajac winogrona.

— Niech si¢ ubierze troche lepie;j.

— Jest bardzo kaprysna, nie powinna$ jej na to po-
zwalac.

— Nie uwazasz, ze wraca zbyt p6zno do domu?

— Powinna$ mie¢ wickszy autorytet. Jesli nie chca
przychodzi¢ do klubu, musisz ich troche¢ przymusi¢!
— Dlaczego nie zabierzesz ich do spowiedzi u tam-
tego ksiedza?

— A ona nie $cieli swojego 16zka?

— Jedli nie lubi, musi si¢ zmuszaé. Trzeba jg zdyscy-
plinowac.

— Muszg ci udzieli¢ upomnienia braterskiego: tam-
tego dnia X powiedziata mi, ze przyjechata do cie-
bie na spotkanie formacyjne! i okazalo si¢, ze na
podtodze porozrzucane sa zabawki.

Jest wstrzasajace, jak bardzo numerariuszki za-
mknigte sg w swoim wlasnym $wiecie. Rodziny su-
pernumerariuszy traktuja jak darmowa hodowlg
przysztych numerariuszy. Dlatego tez uwazaja, ze
dzieci wychowywac¢ nalezy tak, aby od samego po-

1'W Opus Dei krag to 40-minutowa sesja ,,formacyjna”, podczas ktorej
jeden czlonek Dzieta wyglasza nauk¢ dla pozostatych uczestnikow
spotkania (przyp. red.).
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czatku ksztaltowac je w Scisle okreslonym kierunku.
— One brzydko jedza!

— Nie maja okreslonego rozktadu zajec?

— Czy ona si¢ nie modli?

Oferta Opus Dei moze by¢ atrakcyjna w czasach kry-
zysu, gdy ludzie czujg si¢ odizolowani i pozbawieni dro-
gowskazoéw w spoteczenstwie, w ktorym ostabt wptyw
tradycyjnych wartosci. Wielu szuka wtedy kierownictwa
duchowego, porad, stowarzyszen oraz wsparcia dla siebie
1 swoich rodzin. Jednak w Opus Dei szybko si¢ okazuje,
ze porady sa tak naprawde tylko sztywnym gorsetem,
zbiorem obowigzkow.

Ulegtos¢ powinna si¢ objawia¢ zaréowno w sprawach
waznych, jak w sprawach matej wagi, np. w kwestiach do-
brego wychowania, sposobu mowienia, ubierania lub za-
chowania. Uleglosé jest szczegolnie potrzebna wtedy, gdy
nie rozumiemy, dlaczego mamy cos robié, czy to dlatego,
Ze jestesmy ograniczeni, czy tez dlatego, Ze brakuje nam
waznych informacji. Tymczasem zwykle chodzi o to, by na-
sze zachowanie bylo wyrazem ,,dobrego ducha”, by byto
prawdziwie ludzkie lub chrzescijanskie, albo po prostu,
zeby bylo takie, a nie inne ,,bo tak wypada”.!

Kiedy czyta si¢ te regulaminy, nalezy pamictac, ze sg
one skierowane do os6b §wieckich, ,,powotanych do bycia
zwyczajnymi chrzes$cijanami posrod $wiata”, a nie do za-
konnikow, ktorzy zlozyli §luby postuszenstwa! Postuszen-
stwo jest prawdziwa cnotg chrzescijanska. W tym jednak

I Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 20.
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przypadku chodzi o postuszenstwo $lepe i bezgraniczne,
odruchowe. Nie ma tu miejsca na zadna wlasng ocene.

Jakie musi by¢ nasze postuszenstwo?

— Nadprzyrodzone,

— ochocze,

— uniwersalne,

— rychle,

— nieme,

— zdecydowane,

— skuteczne.!

A oto garsc¢ cytatow, ktore pozwolag czytelnikowi lepiej
zrozumie¢, jakiego postuszenstwa domaga si¢ $w. Jose-
maria:

Bagdzcie postuszni tak, jak postuszne jest narzedzie
w rekach artysty. Narzedzie nie zatrzymuje sig, aby sie za-
stanowi¢ nad tym, co czyni i dlaczego. Miejcie pewnosc, zZe
nigdy nie powierzy si¢ wam zadania, ktore nie bytoby stu-
szne i nie stuzytoby wiekszej chwale Bozej.2

Jezeli wam sie wydaje, zZe to, co wam kazq, to barba-
rzynstwo, mowcie o tym. Jezeli nalegajq, zebyscie to zro-
bili, a nie bedzie to obrazq Boga, matq lub wielkq — zrob-
cie to.>

Wiemy o tym w Opus Dei.: mozna nakazywac wszystko,
dopoki nie jest to obraza Boga.*

Wzorowy cztonek Opus Dei jest jak maty zohierzyk,
ktoremu rozkazuja dyrektorzy:

lef. Sw. Josemaria, rozwazanie 9.03.1962.

2 Sw. Josemaria, Droga, Ksiggarnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 617.

3 Sw. Josemaria, Sam na sam z Bogiem, nr 189.

4 Sw. Josemaria, rozwazanie /Que se vea que eres Ti!, 1.04.1962; En
dialogo con el Senor, s. 51.
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Musimy wkladaé calg swojq energie, wole i inteligen-
cje w to, co nam sie kaze czynic, zeby wykonac wszystko,
co nam sig kaze, i tylko to, co nam sie kaze.!

Maria Angustias Moreno, Hiszpania, 19762

Jako przyktad wzorowego postuszenstwa
w Dziele opowiada si¢ nastepujaca anegdotke: pew-
nego dnia zatozyciel miat spotkanie z grupa nume-
rariuszy w Rzymie. Poprosit jednego z nich, zeby
poszedt kupi¢ lody dla wszystkich. Kazal mu przy
tym zabra¢ klucze do domu. Kiedy ten chlopak zo-
baczyt, ze ktos byt w portierni, stwierdzit, ze nie po-
trzebuje kluczy. Po powrocie zadzwonit do drzwi
i dozorca natychmiast je otworzyl. Ale zatozyciel
ustyszat dzwigk dzwonka i powiedziat mu, jak tyl-
ko si¢ pojawit: ,,Synu, ty i ja nigdy si¢ nie dogada-
my”". Chodzito o to, ze ten chtopak miat nie myslec,
tylko by¢ postusznym. Zeby ,,Ojciec” mogt si¢ do-
gada¢ ze swoimi ,,dzie¢mi”, trzeba by¢ mu $lepo
postusznym i kropka.

Od troski braterskiej do donosicielstwa

Zadanie troszczenia si¢ o innych powierzane jest wszy-

stkim cztonkom Dzieta za posrednictwem upomnienia

braterskiego. Jezeli kto§ zauwazy co$ nieodpowiedniego

u wspotbrata, ma obowigzek uda¢ si¢ do dyrektora i pro-
si¢ go o pozwolenie na udzielenie reprymendy.

1 Sw Josemaria, list 6.05.1945, nr 39 oraz Katechizm Pratatury
Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku 1995), nr 138.
2 Cytat z ksiazki EI Opus Dei : anexo a une historia, Planeta, 1976.
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Materia upomnienia braterskiego obejmuje:

— przyzwyczajenia, ktore klocq sie z duchem, normami
i zwyczajami Opus Dei,

— dobre wychowanie i wszelkie zachowania spoleczne,
sposob wykonywania pracy, itd., ktore godzq w ludzki
i nadprzyrodzony charakter Opus Dei,

— przewinienia, ktore mogq szkodzi¢ samemu zaintereso-
wanemu, Kosciotowi lub Dzietu!.

W Ewangelii idea upomnienia braterskiego odnosi si¢ do
cigzkich przewinien zagrazajacych zbawieniu: ,,Gdy brat
tWoj zgrzeszy, idz i upomnij go w cztery oczy. Jesli cie ustu-
cha, pozyskasz swego brata. Jesli zas nie ustucha, wez z so-
bq jeszcze jednego albo dwoch, zeby na stowie dwoch albo
trzech Swiadkow oparta sie cata sprawa. Jesli i tych nie
ustucha, donies Kosciotowi! A jesli nawet Kosciota nie ustu-
cha, niech ci bedzie jak poganin i celnik!” (Mt, 18, 15-17).

W przypadku Opus Dei upomnienie braterskie nie ma
na celu zbawienia, lecz uzyskanie okre$lonego zachowa-
nia. Stosuje si¢ je nawet w btahych przypadkach, gdy np.
kto$ nie ogolit si¢ rano, spat w ciagu dnia, zjadl podwie-
czorek w sobote (jest to zabronione), chodzit w kapciach
po domu (to tez jest zabronione), w krotkich spodenkach
po miescie (nie wypada), nosit t-shirt zamiast koszuli (nie
wypada), zjadl jabtko, nie uzywajac noza i widelca (nie
wypada) itd.

Kazdy cztonek Opus Dei ma wyznaczony dzien tygo-
dnia, w trakcie ktoérego musi znalez¢ powody do upomnie-
nia braterskiego. Nierzadko zdarza si¢ tez, ze kierownik
duchowy wyznacza jako cel udzielenie np. trzech upo-

1 Katechizm Pralatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 228.
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mnien braterskich w ciggu tygodnia. Nieraz musiatem si¢
dobrze nameczy¢ zanim w czyims zachowaniu znalaztem
btahostke, dzieki ktorej moglem osiagnac¢ wyznaczony cel!

nie widziatem zwigzku pomi¢dzy sktadaniem obru-
sa a miloscig do Boga. A nawet gdyby taki zwigzek
istnial, to Bog by mnie osadzit, a nie osoba, ktora

C.F., Argentyna, 12 sierpnia 2003

Pewnego dnia podczas jednego ze spotkan roz-
mawialismy o kaplicy w osrodku komisji. Jej budo-
wa byla na ukonczeniu. Jako znana w $rodowisku
,zZlota ragczka” (przyjaciele przezywali mnie Mac-
Gyver), pomagatem ekipie remontowej i zatatwia-
tem rézne rzeczy. Wszyscy wychwalali nowg kapli-
cg, ale ja powiedziatem, ze wydaje mi si¢ przesa-
dnie ozdobna i ze — bioragc pod uwage wysoko$¢ su-
fitu — cztery kolory to za duzo. Niedtugo po spotka-
niu otrzymatem od dyrektora upomnienie braterskie
takiej tresci: Jak mogles cos takiego powiedzied,
skoro projekt kaplicy zostat zatwierdzony przez wi-
kariusza regionalnego?

Zawsze uwazatem, ze sg dwa rodzaje upomnien
braterskich: te, ktore odnosza si¢ do konkretnego
faktu (np. Nie mow tak glosno w jadalni) 1 te,
ktorym towarzyszy osad intencji (np. Nie mow tak
glosno w jadalni — to znak arogancji i tego, ze
chcesz, zeby cig zauwazono).

Moje drugie upomnienie braterskie nalezalo wia-
$nie do ostatniej kategorii. Powiedzieli mi, ze musze
sktada¢ obrus z wigkszq starannosciq, bo to, jak to
robie dotqd, jest znakiem mojej matej mitosci do Bo-
ga. Nie zrozumiatem tego w petni, wigc poszedtem
do dyrektora, ktory zezwolit na to upomnienie. Po-
wiedzialem mu, ze ustyszalem wiele razy w Dziele,
i nawet z ust zatozyciela, ze Bog sam jest sedzig, i ze
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udzielita mi upomnienia braterskiego, ani nawet dy-
rektor. Wynik: upomnienie braterskie za kwestiono-
wanie upomnienia braterskiego. Druga kategoria
upomnien braterskich stosowana byta czesciej: moj
sposob siedzenia w kaplicy wykazywat brak ducha
umartwienia, a fakt, ze musiatem wieczorem dokon-
czy¢ normy planu zycia pokazywalt, jak matg wage
do nich przywigzywalem.

Pewnego razu, gdy jako dyrektor uczestniczy-
lem w rekolekcjach, kto$ przyszedt mi donies¢, ze
pewien nasz brat przyjaf zlqg postawe w kaplicy, co
Swiadczyto o jego braku milosci do Najswietszego
Sakramentu. Najpierw zapytalem, jak on moze sg-
dzi¢ o milosci do Najswigtszego Sakramentu na
podstawie postawy. Chodzito o to, ze cztowiek ten
trzymat glowe w rekach i nie patrzyt na tabernaku-
lum. Powiedzialem: Mozna trzymac glowe w re-
kach i mie¢ serce przy Bogu, a mozna patrze¢ na
tabernakulum i mysle¢ o meczu pitki noznej albo
patrzeé, jakq inni majq postawe. On jednak nale-
gal: Moze on spi. Powiedzialem, ze jestem pewny,
ze nie $§pi w kaplicy, a nawet gdyby spat, to wi-
docznie tego potrzebowal i Bog uznatby ten sen za
modlitwe. Wyszedl. Myslatem, Zze na tym sprawa
si¢ skonczyta, ale kiedy wrocitem do osrodka,
otrzymatem nastgpujgce upomnienie braterskie od
dyrektora: To, Ze jako dyrektor blokowatem oczy-
wiste upomnienie braterskie, wskazywato na to, ze
chciatem narzucic¢ swoje wiasne kryterium zamiast
przyjac kryteria Dzieta.
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Ach, gdybym mogt narzuci¢ swoje wiasne kry-
teria! Bylby to dowdd, ze jeszcze potrafiec mysle¢
samodzielnie...

Od uleglos$ci do ubezwlasnowolnienia
PowiedzieliSmy juz wczesniej, ze §w. Josemaria byt
pewien, ze jezeli kto$ jest szczery, czyli przezroczysty, nie
ma mozliwosci, zeby odszedt z Opus Dei: U zrddet utraty
zapatu, by is¢ radosnie za Panem, zawsze jest smutek, ze
si¢ czegos nie powiedziato na czas.
Skad ta pewnos$c¢? Oto, jaka kuracje stosuje si¢ na
osobach, ktore w jaki$ sposob podwazajg swoje powo-
tanie:
Srodki, jakie poleca sie, aby wytrwaé w powolaniu, to:
— powierzac sie Bogu za posrednictwem dyrektorow;
—dbac o poboznosé, spetniajgc wiernie normy i zwyczaje;
— by¢ catkowicie szczerym wobec kierownikow ducho-
wych, dyrektorow i ksiezy z Dziela;

— zapominac¢ o sobie samym i stuzy¢ innym dla Boga;

— upraszczaé sig: nie wymysla¢ sobie problemow, ktore
istniejq tylko w wyobrazni;

—mie¢ caly czas zagospodarowany pracq intensywng,
uporzqdkowangq i statq,

— wykonywa¢ cigglq prace apostolskq.!

Mamy do czynienia z programem, ktory zaktada zto-
zenie odpowiedzialno$ci za wtasne zycie w rece dyrekto-
row. Zabronione jest samodzielne myslenie, zalecane
jest zatracenie si¢ w pracy. Jednym stowem: ubezwla-
snowolnienie. Kazdy, kto zdecyduje si¢ poddac takiej

1 Sw Josemaria, list 29.09.1957, nr 32 oraz Katechizm Pratatury
Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku 2003), nr 309.
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kuracji, staje si¢ marionetkg w rekach dyrektorow. W ta-
kim przypadku $w. Josemaria moze rzeczywiscie mie¢
pewnosc, ze taka osoba nie odejdzie z Dzieta i bedzie ro-
bi¢ to, co jej kaza.

Zastgpujac ufno$¢ Bogu, ufnoscig dyrektorom, Opus
Dei staje si¢ organizacjg totalitarng.

Marina, Hiszpania, 27 czerwca 2005

Od 12 lat jestem w Opus Dei i mogg si¢ pochwa-
li¢ dobrym zyciorysem numerariuszki. Bytam kilka
lat wicedyrektorka centrum studiéw i dyrektorka
osrodka przez pottora roku. Od kilku miesigcy mie-
szkam w osrodku dla starszych numerariuszy. Nie-
stety, nie czuje si¢ tam dobrze. Prositam o mozli-
wo$¢ zrezygnowania z funkcji dyrektorki. Chce
opusci¢ Dzieto, ale nie chcg zgorszy¢ moich towa-
rzyszek. Chce odejs¢ z powodow, ktore kto§ mogt-
by uwazaé za niewystarczajace, ale dla mnie sg one
bardzo jasne:

— Mam objawy depresji. Nikt z mojej rodziny
nie miat depresji w moim wieku. Jestem przekona-
na, ze moje zte samopoczucie jest spowodowane
obecnym trybem zycia.

— Psychiatra z Opus Dei (nie moge¢ nigdy
z nim porozmawia¢ sam na sam) dal mi leki,
ktéore zmniejszaja moje leki, ale wywoluja bol
glowy i otgpiaja mnie. Stysz¢ nawet dziwne
dzwigki.

— Chciatam wyjecha¢ na kilka dni z innymi nu-
merariuszkami. Moglabym tam spetnia¢ wszystkie
obowigzki cztonka Dzieta, ale dyrektorki powie-
dzialy, ze nie powinnysmy uciekac od zwyczajnosci,
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ze musze by¢ postuszna i spokojna, a w moim osrod-
ku sq wszystkie warunki pozwalajgce na dobry wy-
poczynek.

— Zanim posztam do psychiatry, odwiedzitam
lekarza rodzinnego (réwniez z Dzieta). Zalecit
mi uprawianie sportu. Dyrektorki nie mialy nic
przeciwko, ale zabronily mi chodzi¢ do klubu
fitness z powodu ,,ducha ubostwa”. Ttumaczyty
ponadto, ze do takich miejsc uczeszczajg row-
niez me¢zczyzni, a ja musz¢ przeciez ,,pilnowac
serca’.

— Kiedy poinformowatam dyrektorki, ze za-
mierzam odej$¢ z Dzieta, ustyszatam, ze ,.takie
decyzje powinno sie podejmowaé w spokoju,
w dobrym zdrowiu i w obecnosci Bozej. Nie po-
winnam tego robi¢ teraz, gdy Zle sie czuje.” Nie
jestem o tym przekonana. Skad mam wiedziec,
czy kiedy$ bedzie mi lepiej i bedg mogta podjaé
jakakolwiek decyzje? Moge czekaé na prézno ca-
te zycie. Dzi§ mam 30 lat. Czy muszg czeka¢ do
czterdziestki, wiedzac, ze w tym wieku trudniej
zacza¢ wszystko od zera?

Poza tym duszg si¢. Zaczynam mie¢ klaustrofo-
bi¢. Dluzej nie wytrzymam. Tak bardzo mam ocho-
te zy¢ wlasnym zyciem bez tych wszystkich ghupich
kryteriow. Zy¢. Po prostu zy¢.

Antonio Petit Pérez, Hiszpania, 1948-2007!

12 lutego 2007 zmart w Barcelonie Antonio Pe-
tit Pérez, ksigdz numerariusz z Opus Dei. Miat 59
lat, z czego 43 spedzit w Dziele, w tym 32 jako ka-
ptan. Rok wczesniej wystat biskupowi Javier Eche-
varria, obecnemu pratatowi Opus Dei, prosbe o eks-
kardynacje z kleru pratatury.

Od 10 lat byt przedmiotem szykan. Jego kore-
spondencja i rozmowy telefoniczne byty kontrolo-
wane. Po zmianie miejsca zamieszkania przez 6
miesiecy nie wrgczano mu zadnych kierowanych do
niego listow, a dyrektor wypytywat go, dlaczego
tak czgsto dzwoni pod pewien numer, gdzie zawsze
kobieta podnosi stuchawke. Chodzito o jego siostre.
Dyrektor przeprowadzit prywatne §ledztwo, ale nic
si¢ dowiedziat, gdyz po ustyszeniu kobiecego glosu
natychmiast odktadat stuchawke. Gluche telefony
przerazaty kobiete, przekonana, ze jest przez kogo$
przesladowana.

Sytuacja stawata si¢ nieznosna. Antonio posta-
nowit wyjecha¢ z Sewilli 1 zamieszka¢ przez jakis$
czas u rodzicow, a stamtad pojecha¢ do Barcelony,
gdzie mial zamiar nadal $wiadczy¢ postuge kaptan-
ska. Nazajutrz po przyjezdzie do rodzicow pojawil
si¢ u niego dyrektor osrodka i poprosit o przemysle-
nie postanowienia. Widzac, ze nie przynosi to
spodziewanego efektu, dyrektor poprosit Antonio
o zredagowanie nowego listu do pratata, bo

Osoby swieckie poddawane sg silnym naciskom, aby
nie wystapily od Opus Dei, ale nie tylko one. Presja wy-
wierana jest rowniez na ksiezy z Dziela, o czym mozna si¢
przekona¢ z nastgpujacego swiadectwa:

w pierwszym byly rzeczy, ktore mu si¢ nie podoba-

I Na stronie internetowej www.opus-info.org mozna znalezé
zeskanowane oryginaly dokumentéow, o ktorych mowa w tym
$wiadectwie.
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ly. Chodzito konkretnie o fragment, w ktorym An-
tonio pisal, ze nie moze dluzej naleze¢ do instytucji,
ktorej pratat mowit o nim pod jego nieobecnosé, ze
jest zia osoba.

W Barcelonie zamieszkat w klasztorze karmeli-
tek. Zostat ich kapelanem. Mial do dyspozycji po-
ko6j wielkosci 10 metréw kwadratowych. Spedzit
tam ostatni rok zycia w absolutnym ubostwie, bez
wynagrodzenia ani wlasnych pieniedzy (nie otrzy-
matl ani grosza za 32 lata pracy na rzecz Opus Dei),
starajac si¢ spetniac postuge kaptanska wbrew prze-
ciwnos$ciom.

Antonio miat powazne klopoty z oddychaniem
1 przeszczepiona przed 22 laty nerka. Kiedy poszedt
do swojego lekarza (supernumerariusza), dowie-
dziat si¢, ze dyrektorzy Opus Dei rozmawiali na je-
go temat i zabronili wrgczania mu jakiegokolwiek
$wiadectwa lekarskiego. W najgorszym przypadku
swiadectwo musiato najpierw trafi¢ do komis;ji re-
gionalnej, zeby dyrektorzy mogli sprawdzi¢ jego
tres¢. Nalezalo tez za wszelka ceng przeszkodzi¢
Antonio w osiedleniu si¢ w Barcelonie. Przy okazji
Antonio zauwazyl, ze lekarz nie okazywat mu juz
dotychczasowego zaufania.

Krotko po powrocie do klasztoru przetozona za-
wotata go 1 oznajmila, ze nie bedzie mogt juz odpra-
wia¢ u nich mszy. Zaskoczony Antonio poprosit
o wyjasnienia. Dowiedziat si¢, ze wikariusz pralatu-
ry Opus Dei powiedziat jej, ze Antonio zostal za-
wieszony przez swojego biskupa. Antonio nie mogt
w to uwierzy¢. Przeciez otrzymatl dekret pratata,
ktéry wydat mu pozwolenie na ekskardynacje, da-
jac mu rownoczesnie 4 miesiace na znalezienie no-
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wego biskupa. Jezeli po tym czasie nie znalaziby bi-
skupa, pratat zawiesitby go a divinis.

Antonio otrzymat ten niesprawiedliwy i niedopu-
szczalny dekret 2 miesigce po wyjezdzie z Sewilli,
gdy byt juz umoéwiony z biskupem Barcelony. Na-
tychmiast przygotowat odwotanie do sagdow kosciel-
nych, ale poniewaz miat uméwiong wizyte u bisku-
pa kilka dni p6zniej, postanowit poczeka¢ na wynik
tego spotkania. Biskup poradzil mu, aby nie pisat
skargi. Wspomniany dekret miat wady tresci, ktore
z prawnego punktu widzenia powodowaty jego nie-
waznos$¢. Poza tym takie odwotanie stalo si¢ niepo-
trzebne, gdyz nadal mu natychmiast uprawnienia
pozwalajace peli¢ postuge w diecezji Barcelony.
Antonio byt bardzo zadowolony z tego spotkania.

Podczas rozmowy wspomniat biskupowi, ze wy-
stal mu swoje CV i zas§wiadczenie lekarskie o stabym
stanie zdrowia. Biskup stwierdzit zaskoczony, ze ni-
czego takiego nie otrzymal. Antonio dowiedzial si¢
pozniej, ze ,.kto$” w kurii wyrzucit te kartki do kosza.

We wrzesniu otrzymat stanowisko w kurii i pracg
w parafii, gdzie mogl zamieszka¢ w godnych warun-
kach. Udat si¢ na miejsce i zostat przychylnie przyjety
przez proboszcza, ktory byt cztonkiem Stowarzyszenia
Kaptanskiego Swictego Krzyza (nalezacego do Opus
Dei i przeznaczonego dla ksigzy diecezjalnych). Gdy
w trakcie rozmowy proboszcz poznat przeszto$¢ Anto-
nio, natychmiast zmienit nastawienie. Poprosit o chwi-
lg, bo chcial wykona¢ telefon (nalezy przypuszczac, ze
dzwonit do komisji regionalnej). W rezultacie pro-
boszcz odmowit przyjecia go do parafii, okazujac jaw-
ne nieposhuszenstwo swojemu biskupowi i jednocze-
$nie postuszenstwo dyrektorom Opus Dei. Antonio nie
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moégl uwierzy¢, ze wszystkie te szykany pochodzg od
0s0b, ktore przez 43 lata twierdzity, ze sa jego prawdzi-
wa rodzing i ktérym lojalnie shuzyt przez tyle lat.

Czekat do listopada, zanim pratatura raczyta od-
powiedzie¢ na prosbe biskupa Barcelony dotyczaca
przyjecia nowego ksiedza do jego diecezji. Pratatu-
ra nie zadata sobie nawet trudu, aby na to zezwoli¢
pisemnie. Jej przedstawiciel zadzwonil jedynie do
kanclerza diecezji, a ten zanotowat tre$¢ rozmowy
i za§wiadczyl o jej autentycznosci.

W styczniu Antonio dowiedziat si¢, ze pratatura,
nie powiadamiajac go o tym, zaprzestala ptacenia
jego ubezpieczenia zdrowotnego od wrzesnia, chod
w tym samym czasie ociggata si¢ z wydaniem po-
zwolenia na ekskardynacje. W ten sposob nie mogt
on by¢ oficjalnie przyjety do nowej diecezji, otrzy-
mywaé wynagrodzenia ani opieki medycznej,
ktorej bardzo potrzebowat.

Kilka lat wczesniej dyrektorzy z Barcelony ko-
rzystali z samochodu, ktéry byt zarejestrowany na
nazwisko Antonio. Samochodu nie przerejestrowa-
no, skutkiem czego po osiedleniu w Barcelonie An-
tonio otrzymat mandat w wysokosci 500 euro. Po-
prosit osrodek odpowiedzialny o zaptacenie kary,
ale dyrektorzy zignorowali jego prosbg.

Niewiele pozniej Antonio zadzwonit do swojego
ostatniego osrodka z prosbg o przestanie mu listow,
ktore przyszty tam do niego w ostatnim roku, w tym
jego nowej karty ptatniczej. Odpowiedziano mu, ze
wszystko zostato wyrzucone do kosza.

Od pazdziernika Antonio zaczatl powaznie podu-
pada¢ na zdrowiu. Cztonkowie jego rodziny przyjeli
go do swojego domu i zaopiekowali si¢ nim, a po je-
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go $mierci powiadomili komisj¢ regionalng. Rodzinie
0znajmiono, ze z prawnego punktu widzenia Antonio
nadal nalezat do Opus Dei i sami zorganizuja jego po-
grzeb. Przyjechali i zabrali zwloki. Dzieto rzeczywi-
Scie zorganizowalo uroczysty pogrzeb z 18 celebran-
tami i wzruszajagcym kazaniem wygloszonym przez
tego samego wikariusza, ktory starat si¢ wygoni¢ An-
tonio z Barcelony. Drugi pogrzeb miat miejsce w pa-
rafii, w ktérej Antonio ostatnio pracowatl, ale nie
uczestniczyt w nim zaden cztonek Opus Dei.
Szykany nie skonczylta si¢ nawet po $mierci An-
tonia. Jego imig¢ i nazwisko znajduje si¢ na oficjalnej
liscie zmartych pratatury (wbrew woli zmartego),
ale brakuje tam zwyczajowej notatki biograficznej.

Od rzadzenia do biurokracji

Struktura organizacyjna Opus Dei jest — jak w wojsku
— hierarchiczna: na jej czele stoi pratat, nastepnie dyrekto-
rzy centralni, dyrektorzy regionalni, dalej dyrektorzy lo-
kalni i w koncu szeregowi cztonkowie. Taka struktura ma
zapewni¢ wierny przekaz informacji. Polecenia pratata
maja dotrze¢ w niezmienionej formie. Od dyrektorow nie
wymaga si¢ inwencji ani inicjatywy, rozlicza si¢ ich tylko
Z tego, czy wiernie stosuja si¢ do regulaminéw:

,»Ci, ktorzy przewodniczq, bardziej niz inni powinni zy¢é
wiernie w cnocie Swietego postuszenstwa. Bo w pierwszej
kolejnosci muszq sie utozsamiac ze swoimi przetozonymi.
A na dodatek majq si¢ nieprzerwanie dostosowywac do
ducha i do norm Dzieta.™!

1 Sw. Josemaria, Instrukcja, 3.05.1936, nr 35.
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Dyrektywy docierajg do dyrektoréw lokalnych za po-
srednictwem rozbudowanej biurokracji. Prowadzona jest
intensywna wymiana pisemnych informacji pomigdzy dy-
rektorami lokalnymi, regionalnymi i centralnymi. W mysl
zalecen zatozyciela:

~Wypada, aby wszystko, co si¢ dzieje, bylo odzwiercie-
dlone na papierze. Rzeczy zewnetrzne sq zapisywane
w dzienniku domu. Natomiast teczki, o ktore was prosze,
nie powinny by¢ powszechnie dostepne.

Dzigki nim dyrektorzy przekazg do wiadomosci komisji
wszystko, co nalezy. Zanotujcie rowniez w tych teczkach
informacje o rodzinie, karierze, zdolnosciach i gustach
czlonkow Dziela.

Prowadzcie rowniez liste wszystkich przyjaciot domu
i rejestr odwiedzin — zawsze za zgodg komisji regionalnej.
Zanotujcie kazdy kontakt. Dzieki temu zadna z tych przy-
jazni nie odejdzie w niebyt. Niech w tych fiszkach zapisa-
ne bedq ustugi Swiadczone przez nich wzgledem was,
a takze wasze wzgledem nich.”!

Cztonkowie Dzieta ani ludzie pomagajacy organizacji
oczywiscie nic nie wiedza, ze pratatura prowadzi ich
imienne teczki i przechowuje je w tajnych archiwach. Za-
warte sa tam dane osobowe: wiek, adres, numer telefonu,
imi¢ wspdtmatzonka, liczba dzieci, zawdd, lista zajeé, na
ktére uczeszczaja, nazwisko osoby, ktora zaprosita ich po
raz pierwszy do osrodka i inne adnotacje. Kiedy dana oso-
ba si¢ przeprowadza, teczka ,,wedruje za nig” bez jej wie-
dzy. Osrodek wysyta ja do komisji regionalnej, ktora jg ar-

1 Sw. Josemaria, Instrukcja dla dyrektoréw, 31.05.1936 (opublikowane
i prawdopodobnie redagowane w 1967), nr 70-72.
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chiwizuje i przesyta dalej, do o$rodka docelowego, ktory
bedzie si¢ starat utrzymywac kontakt z dang osoba.

W dzisiejszych czasach spoleczenstwo staje si¢ coraz
bardziej wyczulone w kwestii ochrony prywatnosci
i z nieufno$cig odnosi si¢ do baz danych zawierajacych
dane osobowe. Opus Dei nic sobie nie robi z tych obaw.

Co wigcej, Opus Dei rownie starannie spisuje wewne-
trzne rozterki swoich cztonkow. Notatki na ten temat moz-
na znalez¢ w zamknigtych na klucz szafach, ktorych za-
wartos$¢ jest starannie ukrywana przed wtadzami cywilny-
mi i ko$cielnymi. Oto dwa przyktady notatek zredagowa-
nych przez dyrektoréw i skierowanych do nastepnych
osrodkdéw za plecami osoby zainteresowanej:

Ref. 733/04 Pismo nr 18/04

1. Nie zawsze spelnia systematycznie wszystkie
normy planu zycia. Czasami zostawia niektore
normy na ostatnig godzing dnia, a zdarza si¢ na-
wet, Ze je opuszcza.

2. Rozmowy z nim zazwyczaj obracajg si¢ wokot
tematu jego wytrwania w Dziele. Wyglada na to,
ze szuka wymowki, ktéra by go uspokoita, aby
porzuci¢ swoje powotanie. Z kursu rocznego po-
wrocit z postanowieniem, ze w ciggu tego roku
zdecyduje, czy bedzie kontynuowal dziatalnosc¢
w Dziele. Zachgcamy go przy kazdej okazji, aby
byt dzielny, aby prosit o §wiatlo i mestwo i zro-
zumial, Ze nie moze stawia¢ sobie teraz tych sa-
mych pytan, co w momencie przystgpienia do
Dzieta. PowiedzieliSmy mu réwniez, Ze nie nale-
zy wyznacza¢ sobie $cistych termindw, ze wszy-
stko w zyciu wymaga wysitku, zeby nie idealizo-
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wal malzenstwa, ze ludzie zonaci rOwniez maja
problemy, tak jak mogt sie przekonaé przy okazji
swojego apostolstwa.

. Jest nieregularny, mato stabilny, prawie dziecinny.

Malo si¢ umartwia, jest trochg niedojrzaly. Jest tez
malo postuszny. Zwracali$my mu na to uwagg.

.Nadal ma problemy ze ,Swieta Czystoscia”.

Czasami chodzi do kina, oczywiscie nie mowigc
o tym wczesniej. Nie przestal tez czyta¢ nie-
ktorych nieodpowiednich tresci w Internecie.
Mato bywa w domu. Dali$my mu samochod, aby
codziennie jadt obiad w domu, ale tego nie robi.

. Z tego, co mowi, nie wynika, czy dobrze mu idzie

w pracy. Nie znajduje tez uznania w oczach prze-
lozonego.

. Poinformowat nas wczoraj o rozmowie, jaka

odbyt z dyrektorem regionalnym, aby uzyskac
zgod¢ na mieszkanie poza o$rodkiem. Wczesniej
nie méwil nam o tym.

. Naszym zdaniem trudno bedzie go zatrzymac

z powodu braku woli z jego strony.

Data: 02.05.2004

Pismo nr 1434/03

1. Niezbedne sg zdecydowane srodki, ktore powin-
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ny by¢ zastosowane w odpowiednim momencie.
Musi zmieni¢ swoj stosunek do jego oddania si¢
sprawie Dzieta w taki sposob, aby si¢ zdecydo-
wal 1 nawrocit. Nalezy uzyskaé¢ glebokie na-
wrocenie serca — tam jest gldwna przyczyna — ze-
by petnit tylko i catkowicie wole Boza.

2. Osiggniemy ten cel za pomocg kierownictwa du-
chowego.

3. Jesli chodzi o jego oddanie, nalezy porusza¢ na-
stepujace punkty:

a) Sciste kontakty, jakie utrzymuje ze swojg rodzi-
ng. Musimy spowodowac, aby zrozumial swoje
powotanie i chciat zy¢ z oddaniem, o ktéorym
mowit Nasz Ojciec;

b) korzystanie z Internetu. Jest oczywiste, ze ta
sfera jego zycia umyka kierownictwu ducho-
wemu. Nalezy rozwazy¢ wydanie przez rade
lokalng zakazu korzystania z sieci. Niech sur-
fuje tylko w sprawach niezbgdnych i zawsze
w towarzystwie innej osoby.

4. Pomdéc mu moze skupianie si¢ na sprawach za-
wodowych. Z wyzej wymienionych przyczyn
odrzucamy prosbe o przeniesienie go do innego
miasta. Bedzie lepiej, jezeli zainstaluje si¢
w miescie [...]. Nie ma przeciwwskazan, zeby
nadal uprawial swoj zawod.

Data: 09.04.2003

Powyzsze informacje uzyskane byly podczas spotkan
z kierownikiem duchowym. Czlonkowie Opus Dei sadza,
ze to, co méwig podczas tych spotkan, pozostanie tajemni-
ca. Tymczasem prawda jest taka, ze dyrektorzy przekazu-
ja sobie i omawiajg wszystko, co uznaja za stosowne.

Heraldo, Hiszpania, 17 grudnia 2007 r.
Praca w komisji regionalnej Opus Dei bywa mo-
notonna. Liczba teczek, ktore trzeba prowadzié, jest
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astronomiczna. Jednak jest co$, co nadaje sens tej
pracy. Mam na mys$li §wiadomo$¢ znajdowania si¢
w sercu dziatalnosci odkupienczej prowadzonej
przez Opus Dei. Pracowalem przez 20 lat w komisji
regionalnej. Niemal co tydzien zdarzato si¢ cos, co
zaburzalo rutyng i monotonig.

Mianowanie na czlonka komisji regionalnej to
wyjatkowe wyrdznienie. Zwykli cztonkowie sg kie-
rowani do osrodkow, gdyz nie spetniaja wymogow
wiernosci, inteligencji i $wigtosci, aby zajmowac
si¢ duszami innych cztonkow. Cztonkowie komisji
regionalnej mogg si¢ uwazac¢ za wybrancow.

Poczta dociera raz w tygodniu. Naplywaja sterty
papierow wszelkiego rodzaju: sprawozdania finan-
sowe, statystyki na temat liczby obecnych na
mszach, medytacjach i kregach, liczba spowiedzi
w rozbiciu na czlonkow i nie-cztonkdéw, opinie na
temat cztonkow, nominacje i konsultacje wszelkie-
go typu. Przesyltki dotyczace spraw sumienia docie-
raja oddzielnie, z wlasng numeracja.

Przypadki najbardziej delikatne dotycza celiba-
tariuszy. W regionie tak duzym, jak moj, nie ma
tygodnia bez jakiego$ pikantnego przypadku: nu-
merariusz powiadamia o zamiarze opuszczenia
Dzieta, ksigdz spowiada kobiet¢ poza konfesjona-
tem (co w Opus Dei skutkuje zawieszeniem a divi-
nis) lub dyrektor zauwaza catujgcego si¢ z kims
numerariusza. Jednego z dyrektorow przylapano
na ogladaniu filmu pornograficznego. Innym ra-
zem otrzymali$my informacje, ze ksigdz zafundo-
wal sobie ,,masaz’.

W powazniejszych sprawach dyrektorzy komi-
sji zbierajg si¢ na sesji plenarnej, aby rozwigzac
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problem. Stosownie do okolicznosci przybierajg
zbolate miny i przystepuja do zbadania sprawy.
Martwig sie, czy wszystko wyszto na jaw i decydu-
ja, jakie srodki nalezy podje¢, zeby uratowac win-
nego od potgpienia wiecznego. Dazy si¢ przede
wszystkim do oddzielenia go od zrodta pokusy, na-
mawia do pokuty i rozpoczgcia zycia od nowa.
Czasami stosuje si¢ upomnienie kanoniczne w celu
obcigzenia sumienia winowajcy i uchronienia go
od powtodrzenia bigdu.

Decyzje podejmowane sg szybko: zmiana kie-
rownika duchowego, osrodka, miasta lub kraju. Pla-
nuje si¢ spotkania z dyrektorami osrodkow lub
z poszczegbdlnymi osobami, redaguje si¢ raporty,
itd. Papiery wedruja tam i z powrotem, z gory na
dot i z dotu na gorg; do rady lokalnej osrodka, rady
centralnej, innych komisji regionalnych, itd.

Dyrektorzy postrzegaja siebie jako administrato-
row spraw boskich. To oni decyduja o losie dusz,
przywlaszczajac sobie wolg Boza i taske Ducha
Swictego. W ich oczach usprawiedliwia to praktyki
takie, jak przelanie na papier najintymniejszych dys-
pozycji wewngtrznych ich owieczek: stabosci, popeg-
dow, depresji, nadziei, potrzeb, pragnienia $wigtosci
1 skruchy. W zakurzonych segregatorach komisji
mozna znalez¢ spisane mysli i pragnienia, notatki na
temat zaniedban, urazow lub tgsknot. Intymnosé¢
oraz zycie prywatne czlonkow Dzieta sg przedmio-
tem pracy administracyjnej elitarnej grupy.

,,Auto-ubodstwienie” jest typowe dla dyrektorow
Opus Dei. To kasta 0s6b wybranych, zyjacych
W poczuciu swoistego mesjanizmu. Kto poza Bo-
giem ma prawo ingerowac¢ w sumienie? Dyrektorzy
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uzdrawiaja, oczyszczaja i porzadkuja. Uwazajg sie-
bie za narzgdzia Boga i starajg si¢ stawac na wyso-
kos$ci zadania, bedac przyktadnymi we wszystkim,
a przede wszystkim w poboznosci. Zdajg sobie
sprawe, ze jesli zbtadza, konsekwencje bedg kolo-
salne: dobre imi¢ Opus Dei zostanie splamione
z ich winy.

Aby sta¢ si¢ dyrektorem nalezy wlasciwie wypel-
nia¢ kryterium czystosci. Osoba, ktora miala upadek
w sprawach czystosci, nie kwalifikuje si¢ do kierow-
nictwa duchowego. Ci, ktdrzy tej czystosci nie posia-
daja, ktorzy porzucili swoje powotanie i poszli za-
spokaja¢ wlasne pragnienie szczgscia w nieczystym
zrodle grzechu, moga tylko wypowiada¢ kltamstwa
i glupoty, zwlaszcza kiedy wyrazaja si¢ na temat
Drziela Bozego. Najstynniejsze ksiazki i §wiadectwa,
jak np. te Marii del Carmen Tapia, s czystg bzdurg
1 dziwacznym wymystem. Mozna by nawet mowié
o diabelskim opgtaniu, skoro te osoby stuzg ksigciu
mrokoéw. Nie znajdzie si¢ nic pozytecznego w ich
ksigzkach. Nic! Umysly tych pseudoswiadkow, ska-
zone nieczystoscia, sg niezdolne do prawdy.

Taki opis stanu ducha dyrektoréw wydaje si¢
$mieszny lub przesadzony. Niestety jest trafny. Ci,
ktorzy krytykujg decyzje dyrektoréw, sg z zasady
nieczysci. Wrogowie Opus Dei sg z zasady zli, bo
Dzieto Josemarii jest z zasady dobre.

Mimo wszystko nie uwazam, ze Dzielo jest po-
mytka, bo wpadtbym w ten sam manicheizm. Nie-
ktore rzeczy sg dobre, natomiast to ,,auto-ubdstwie-
nie” jest powaznym wypaczeniem, o wiele bardziej
grzesznym niz cata rozwigztos¢ Swiata.
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Ksigza diecezjalni takze majg swoje teczki. Mozna
znalez¢ przyktad raportu redagowanego po hiszpansku na
stronie internetowej www.opus-info.org pod nazwa Infor-
me secreto de una diocesis.

Tak wigc instytucja, ktora rzekomo jest czgscig Ko-
Sciota, posiada wiasne stuzby informacyjne i wlasne tajne
archiwa. Jednoczes$nie przedstawiciele Opus Dei glosza
w mediach caltkowitg przejrzysto$¢ Dziela. Jakie cele chcg
W ten sposob osiagnac?

Od spontanicznej poboznosci
do przestrzegania ,,planu zycia”

Pierwsza rzecza, nad ktorg pracuje si¢ po przystapieniu
do Opus Dei, jest ,,plan zycia”, czyli lista modlitw i innych
praktyk, jakie kazdy cztonek musi obowigzkowo wykony-
wac. Poszczeg6lne praktyki nazywane sa normami lub
zwyczajami. A oto ich lista:!

PLAN ZYCIA

CODZIENNIE NALEZY:

Wstawaé natychmiast po pierwszym dzwonku budzika
(jest to tzw. ,,chwila bohaterska”).

Tuz po wstaniu ucatowaé podtoge, mowigc serviam (bede
shuzyt).

Modli¢ si¢ codziennie 30 minut rano i 30 minut wieczorem
(zacheca si¢ do rozwazania w tym czasie pism sw. Josemarii).
Chodzi¢ na msze i przyjmowac komunie.

1 Wyciag z De spiritu et de piis servandis consuetudinibus, 9.04.1990 r.
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Pozostawac doktadnie 10 minut w dzigkczynieniu po mszy,
a nastepnie odmawia¢ hymn Trzech mlodziencow oraz
psalm 150.

Odwiedzi¢ dowolny kosciot i pomodli¢ sie krotko przed
Najswietszym Sakramentem.

Odmawiaé Aniot Panski o 1200.

Odmawia¢ jedng czes¢ rozanca i krotko rozwazaé pozo-
state 15 tajemnic.

Czyta¢ przez 10 minut ksigzke wskazang przez kierownika
duchowego i przez 5 minut Nowy Testament.

Wykonywa¢ rachunek sumienia w potudnie i wieczorem.
Odmawia¢ po tacinie modlitwe zarezerwowang dla czton-
kow Dzieta (Preces).

Odmawia¢ modlitwe w intencji pratata Opus Dei.
Ofiarowa¢ umartwienie w intencji pratata (zazwyczaj jest
to zimny prysznic).

Numerariusze muszq dwie godziny dziennie nosic kolczatke
na udzie (druciang opaske z kolcami wbijajgcymi sie w skore).
Wiele razy w ciggu dnia odmawiac¢ modlitwe Memorare
w intencji innych czionkow Opus Dei.

Przy wchodzeniu i wychodzeniu z kazdego pomieszczenia,
nalezy kierowacé wzrok do obrazu Matki Bozej i odmawia¢
akt strzelisty.

Przy wchodzeniu i wychodzeniu z osrodka nalezy pozdra-
wia¢ aniola stroza osrodka.

Zachowywac cisze nocng: w nocy nie wolno dzwonic, roz-
mawiac, uczyc sie lub pracowac bez pozwolenia dyrektora.
Spaé codziennie od 7,5 do 8 godzin.

Zachowywa¢ trzy godziny ciszy po obiedzie, podczas
ktérych powinno sie pracowac.

Przed pojsciem spac nalezy na kleczgco i z wyprostowany-
mi rekoma odmawiaé trzykrotnie modlitwe Zdrowa$ Ma-
110, proszqc o czystosc.
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Przed pojsciem spac nalezy pokropic tozko wodg Swigcong.
Numerariuszki Spiq codziennie bez materaca (na twardym
blacie), czego nie muszq robi¢ mezczyzni.!

Nosi¢ przy sobie szkaplerz.

CO TYDZIEN NALEZY:

Wystuchiwac nauk prowadzonych przez ksiedza dla czton-
kow Drzieta. Nauczanie prowadzone jest w pogrgzonej
w potmroku kaplicy: pali sie tylko lampka przy stoliku
prowadzgcego i przy tabernakulum.

Wystuchiwa¢ nauk prowadzonych przez osobe swieckq
dla czlonkow Drzieta. Ta forma nauczania sktada sie
z komentarza do ewangelii, z nauki na temat jednej
z norm planu zycia i jednego tematu zwigzanego z du-
chem Drzieta. Te nauke prowadzi zazwyczaj dyrektor
osrodka. Tematyka nauk proponowana jest przez komi-
sje regionalng. Podczas nauczania nie wolno siedziecé
z nogq zatozonq na noge. Wskazane jest, aby uczestnik
wyznat publicznie ktores ze swych zaniedban (po uprze-
dniej konsultacji z prowadzqcym) i otrzymat symbolicz-
nq pokute z tego tytutu.

Spowiadaé si¢ u wskazanego ksiedza.

Rozmawiaé ze wskazanym Swieckim kierownikiem du-
chowym, zdawa¢ mu relacje z wydarzen minionego ty-
godnia. Relacja powinna uwzgledniaé przestrzeganie
planu Zycia, punkty walki, upadki i stabosci, relacje
spoleczne (z kim i na jak dlugo si¢ spotkalismy, o czym
rozmawialismy i czy dana osoba daje nadzieje na przy-
stgpienie do Opus Dei). Nastepnie nalezy przyjgé cele
na nadchodzqcy tydzien.

1 Zatozyciel natozyt te pokute kobietom, poniewaz, jak mowil, sg
bardziej prozne niz me¢zczyzni i musza umartwiaé si¢ wiece;j.
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Numerariusze muszq si¢ co tydzien chlostaé, odmawiajgc
modlitwy.

Numerariusze muszq spac¢ na podiodze raz na tydzien,
a numerariuszki, ktore na co dzien Spig na twardej desce
bez materaca, raz na tydzien muszq spac dodatkowo
z ksiqzkq zamiast poduszki.

Odmawiac i rozwazaé psalm Il we wtorki i Adoro Te de-
vote w czwartki.

W kazdqg sobote nalezy odmawiac Salve Regina i uczestni-
czy¢ w wystawieniu Przenajswietszego Sakramentu.

W soboty, w ramach umartwienia, zakazane jest jedzenie
podwieczorku.

CO MIESIAC NALEZY:

Spedzaé jednq niedziele w ciszy i na modlitwie (, dzien
skupienia”) , stuchajqc nauk ksiedza i dyrektora.
Odmawiac i rozwazacé Atanazjanskie wyznanie wiary.
Numerariusze muszq co miesigc oddawac dyrektorowi li-
ste wszystkich swoich najdrobniejszych wydatkow (od bi-
letu tramwajowego po paste do zebow).

CO ROKU NALEZY:

Odprawia¢ 6-dniowe rekolekcje w ciszy i odosobnieniu,
podczas ktorych zacheca sie do rozwazania pism sw. Jo-
semarii.

Udac sie na oboz (3-tygodniowy dla numerariuszy a tygo-
dniowy dla supernumerariuszy), podczas ktorego nalezy
uczy¢ sie na pamie¢ Katechizmu Pratatury Swietego Krzy-
za i Opus Dei. Na obozie prowadzone sq pogadanki for-
macyjne, lekcje filozofii i teologii.

Nie przytocze diugiej listy modlitw i innych praktyk religij-
nych, jakie nalezy wykonywac tylko raz do roku.
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Hanneh, Francja, 8 maja 2006 r.

Bytam mtoda numerariuszka w Paryzu. Moim
zadaniem byto ,,pilnowanie o$rodka”, co oznacza,
ze nie moglam nigdy pozostawia¢ Najswigtszego
Sakramentu bez nadzoru w kaplicy. Nie mogtam
opuszczaé osrodka do powrotu innej numerariuszki,
cho¢ w kuchni pracowaty inne osoby.

Ktorego$ dnia miatam wazny wyktad prowadzo-
ny przez profesora, ktory nie tolerowat ani minuty
spoznienia. Numerariuszka, ktéra miala mnie zastg-
pi¢, nie przyjezdzata, w koncu wigc wyszltam,
mowigc Bogu: Nie martw sie, nie zostawiam Cig sa-
mego, zabieram Cie w moim sercu. Okazalo si¢, ze
zastuzylam na ,,mega-upomnienie” braterskie: Nie
mozna nigdy zostawia¢ Pana samego! To, co zrobi-
tas, byto bardzo zle!

Jaki$ czas pozniej, gdy podjetam pracg w pro-
dukcji filmowej, miatam zawiez¢ samochodem ak-
toré6w na plan. W tej branzy punktualnos$¢ jest bar-
dzo wazna. Wszyscy przyjezdzaja przynajmniej 15
minut wezesniej. Tymczasem ja, z wiadomych po-
wodow, dojechatam na plan z godzinnym spdznie-
niem. Asystentka rezysera, bardzo fajna osoba, po-
wiedziata mi: Jesli jeszcze raz przyjedziesz z piecio-
sekundowym spoznieniem, wylatujesz. Nie mogtam
jej ttumaczy¢: Wiesz, pilnuje Najswietszego Sakra-
mentu. Nie moge go zostawic¢ samego.

Innym razem realizowatam swoj pierwszy film
krotkometrazowy. Mielis$my tylko dwa dni na zdje-
cia 1 pracowaliémy od wczesnego ranka do p6znej
nocy. Miatam wspaniatg ekipg. Wszyscy byli profe-
sjonalistami, ktérzy zgodzili si¢ wystepowac¢ u mnie
za darmo, aby pomé6c w moim debiucie. Pierwsze-
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go dnia wrécitam do osrodka o trzeciej w nocy. Na
moj widok dyrektorka zaczeta krzyczec:
— Wiesz, ktora jest godzina?
— Tak, ale skonczylismy bardzo pozno i nie mogtam
nagle zostawi¢ moich kolegow. Musiatam z nimi
spedzié troche czasu, Zeby chociaz im podziekowac.
(Doskonale znata warunki mojej pracy).
— To im powiedz, ze masz chore dziecko w domu!
Do dzisiaj nie rozumiem tej rady. Nastgpnego
dnia wrocitam o ,,normalnej” godzinie — w rozu-
mieniu szefostwa Opus Dei. Moi koledzy nie mogli
zrozumie¢, dlaczego uciektam jak ztodziejka.
Dzisiaj wiem juz na pewno, ze jesli jest si¢ nu-
merariuszka, nie mozna pracowa¢ we wszystkich
zawodach — w przeciwienstwie do tego, co nam
mowig w momencie przystgpienia. To naprawde
dziwne, ze nalezy przede wszystkim ,pilnowaé
Naj$wietszego Sakramentu”, a nie pracowac, cho-
ciaz przynalezno$¢ do Opus Dei niby znaczy przede
wszystkim ,,by¢ zwyczajnym chrzescijaninem
w $wiecie”.

Cztonek Opus Dei powinien si¢ nieprzerwanie modlié.
Obowigzek ten szczegdtowo okreslajg tzw. ,,normy na za-
wsze”, obejmujgce:

— obecnos¢ Bozg,

— rozwazanie naszego dzieciectwa Bozego,
— komunie duchowe,

— akty dzigkczynienia,

— akty zadoscuczynienia,

— akty strzeliste,

— umartwienie,
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— nauke,

— prace,

— porzgdek,
— radosc.

Normy ,,na zawsze  majg na celu zapewnienie nieu-
stannego praktykowania religii. Ich ciggle przypominanie
i praktykowanie sprawia, ze czlonkowie Dzieta zyja
w ciggltym napigciu, niezdolni do autorefleksji, do marzen,
odpoczynku lub zabawy.

Praca rowniez jest normg ,,na zawsze . Co wiecej
wszystko jest pracg, poniewaz wszystko jest forma asce-
zy. Latwo zauwazy¢, jak bardzo taka praktyka moze
zniewalaé. Je§li w danym momencie kto$ nie pracuje lub
nie studiuje, oznacza to, ze nie wypetnia planu zycia. Na-
wet rado$¢ staje si¢ forma ascezy! Cztonkowie Opus Dei
muszg ,,zawsze  by¢ radosni. Oczywiscie obowigzkowa
rado$¢ jest tylko fasadowa. Kto nie okazuje plastikowe-
go usmiechu przyklejonego do twarzy, dostaje upomnie-
nie braterskie!

Czy codziennych obowiazkow jest za duzo? W su-
mie mamy dziennie do odprawienia ponad dwie i pot
godziny modlitw i innych praktyk. Trzeba pamigtac, ze
czlonkowie Opus Dei sg osobami §wieckimi, ktore wy-
konuja prac¢ zawodowa, studiujg, pracujg na rzecz
Dzieta i wykonuja obowigzki apostolskie. Co gorsza,
w Opus Dei niedopuszczalne sg zadne wyjatki; nie ma
czego$ takiego, jak indywidualne podejscie. Latwo do-
strzec, jak bardzo taki plan zycia moze, czy tez musi,
by¢ megczacy.

Nacisk na przestrzeganie planu zycia jest wszechobec-
ny w nauczaniu pratatury. Rozwigzaniem kazdego proble-
mu jest zawsze poboznos¢:
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Lekarstwem nad lekarstwami jest poboznosé. Cwicz
sie synu moj w obecnosci Bozej, konkretyzujgc swojg wal-
ke, i podgzaj tuz za Nim przez caly dzien. Ille modlitw
odmowites dzisiaj? lIle aktow strzelistych? Powinienes
modli¢ sie wiecej.!”

Pobozno$¢ pojmowana jest ilosciowo. Im wigcej, tym
lepiej. Sg jakie$ problemy? To znaczy, ze odmawia si¢ za
mato modlitw. W tej mentalno$ci nie mito$¢ jest na pierw-
szym miejscu, lecz przestrzeganie ,,planu zycia”.

., Kazdy z moich synow ma jasny cel: najwazniejsze jest
wypelnienie planu Zycia, ktory gwarantuje osiggniecie
Swigtosci, i jednoczesnie —w tym samym czasie i nierozer-
walnie — zarabianie na siebie, utrzymywanie siebie ekono-
miczne i pomoc w utrzymywaniu domu, w ktorym mieszka
lub osrodka, do ktérego nalezy.””

W powyzszym cytacie §w. Josemaria ujawnia, jakie sg
prawdziwe obowigzki cztonkéw Opus Dei: odprawianie
modlitw i zarabianie pieni¢dzy. Nic doda¢, nic ujgé. Twier-
dzenie, Ze ,,najwazniejsze jest wypetnienie planu zycia”
wydaje si¢ niebezpieczne rowniez z duchowego punktu wi-
dzenia. Dgzenie do $wigtosci polega raczej na poznawaniu
Boga, na poznawaniu siebie i na przemianie pod wpltywem
Ducha Swigtego. Zastapienie tego procesu przestrzega-
niem praktyk religijnych jest wigcej niz problematyczne.

W zamian za przestrzeganie owego planu zatozyciel
obiecuje co$, co jedynie Bog moze da¢ — zbawienie duszy:

., Powiadam Wam, ten, ktory spetnia nasze ,,normy”,
ten, ktory walczy, aby je spetnial, tak w zdrowiu, jak

1 SW Josemaria, list 14.02.1974, nr 15.
2 Sw. Josemaria, w Zeszyt 8 — Konsekwencje ubdstwa.
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i w chorobie, w mlodosci i w starosci, kiedy jest storice lub
burza, kiedy to go kosztuje i kiedy go nie kosztuje, ten moj
syn jest przeznaczony. Jesli wytrwa do konca: jestem pe-
wien jego swietosci.'”

Istota chrzescijanstwa nie sg juz mito$¢ i milosierdzie,
lecz dyscyplina.

Od wysilku do woluntaryzmu

Swigtos¢ zalezy w ogromnej mierze od wlasnego wy-

sitku. Nalezy si¢ nieprzerwanie wysila¢ i przezwycigzac

przeszkody; trzeba zapomnie¢ o sobie i przeksztalci¢ si¢

na obraz i podobienstwo Stworcy. Do Nieba wspinac si¢

trzeba sitg woli. Nie ma ni¢ delikatnego w tym samouni-
cestwieniu; poswiecenie jest wazniejsze niz ofiara.

»ynowie moi, do przodu z radosciq, z wysitkiem.2”

., Ze Swietq bezczelnoScig wspinaj si¢ bez wytchnienia
po stromej Sciezce obowiqzku, az osiggniesz szczyt.3”

,To prawda, ze jestesmy studzy nieuzyteczni (£k 17,
10). Ale Pan z takimi nieuzytecznymi stugami uczyni spra-
wy wielkie w Swiecie, jezeli cos damy od siebie, jesli podej-
miemy wysitek, wyciggniemy reke, Zeby uchwyci¢ — z Jego
przyzwoleniem — reke, ktorq Bog wycigga z Nieba4”

Owoce beda, jezeli si¢ wysilimy. Jest mato owocow?
Widocznie wysilek byl nie do§¢ wielki. Sw. Jose-
maria mawiat réwniez, ze powolania przychodzq tak

1 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 59 oraz spotkanie
15.08.1968, Cronica XI-1968.

2 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 55.

3 Sw. Josemaria, Droga, Ksi¢garnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 44.

4 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 24.
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szybko, jak szybko si¢ chloszczemy. Innymi stowy: ,,im
wiecej umartwien, tym wiecej powolan”. T na odwrot:
,»skoro nie ma powotan, to znaczy, ze za mato si¢ umar-
twiasz”. Umartwienia sg monets, za ktorg kupuje sie
Boze taski.

Co jest godne wigkszej uwagi: mitos¢ czy obowigzek?
Na to pytanie $§w. Josemaria odpowiada w nastgpujacy
Sposob:

,,Serce na bok — najpierw obowiqzek!'”

., Wszyscy jestesmy zobowiqzani do pracy. Praca jest
nakazem Boga, a Bogu nalezy by¢ radosnie postusznym.2”

., Naszym obowiqzkiem jest dawac przyklad — dzieci
moje — we wszystkich sprawach.3”

., Panie, jezeli wiodgcq zasadq naszego Zycia bedzie
chec stuzenia Tobie i wyrzeczenie si¢ siebie, z cudownego
poczucia obowigzku, nic ani nikt nie bedzie mogt odebraé
nam pokoju, pogody ducha i radosci.*”

.» W Opus Dei nic nie robimy tylko dlatego, Ze mamy na
to ochote, robimy to, bo tak trzeba.s”

,,Nalezy spetnia¢ obowigzek nie dlatego, zZe nam sie tak
podoba, ale dlatego, ze taki jest nasz obowiqzek. Nie pracu-
Jemy dlatego, ze nam sie chee, ale dlatego, ze Bog tak chce.6”

Tak wigc okazuje si¢, ze mozna si¢ obejs¢ bez mitosci
— wystarczy wypelnia¢ obowigzki. Pracowite zycie zapro-
wadzi nas prosto do Nieba.

' Sw. Josemaria, Droga, Ksiggarnia Sw. Jacka, Katowice, 2001, nr 162.
2 Sw. Josemaria, list Res omnes, 9.01.1932, nr 5.

3 Sw. Josemaria, list Res omnes, 9.01.1932, nr 35.

4 Sw. Josemaria, Crénica, 1970, s. 204.

5 Sw. Josemaria, Sam na sam z Bogiem, nr 237.

6 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 18-19.
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Castor, Hiszpania, 13 lipca 2004 r.

Paquito byl sympatycznym chiopcem. Chodzit
do szkoty prowadzonej przez Opus Dei. Byt poboz-
ny, mial sporo rodzenstwa, jego ojciec byt wspot-
pracownikiem Dzieta, a matka supernumerariuszka.
Paquito dobrze si¢ czut w klubie Opus Dei. W do-
mu byt troche zamknigty w sobie, ale w klubie czut,
ze zyje. Mowit duzo i zartowal z kolegami. Popro-
sit o przystapienie do Dzieta w wieku 14,5 lat.
Chciat by¢ taki, jak starsze siostry; chciat by¢ row-
nie ,,fajny”, jak opiekunowie z klubu.

Koniec z zabawg i wesolymi weekendami w klu-
bie. Musial wstawa¢ wczesnie rano, aby jeszcze
przed pojsciem do szkoly uczestniczy¢ w porannej
modlitwie i mszy w osrodku. Miat dtuga list¢ aktow
poboznosci do odprawienia codziennie (,,plan zy-
cia”). Musiatl tez ,apostotowaé” z kolegami ze
szkoly. Mial bardzo trudny plan tygodnia obejmuja-
cy wiele kregdw, pogadanek, medytacji i spotkan
z kierownikiem duchowym. W dodatku jego ,,nowa
rodzina” wymagata od niego dobrych wynikow
w szkole, a to zawsze przychodzito mu to z trudem.

Nowe zycie okazato si¢ bardzo me¢czace. Pewne-
go dnia kolega ze szkoty zabral mu w szatni notes (6w
stynny notes, ktéry maja wszyscy numerariusze). Je-
go koledzy pekali ze $§miechu, czytajac na glos dobre
postanowienia i notatki Paquito. On odebrat to jako
kolejny krzyz, ktéry nowoczesny apostol musi niesc.

Pewnego dnia Paquito zachorowat. Lezat nieru-
chomo w 16zku i czg¢sto wymiotowal. Rodzice le-
czyli go, jak potrafili, ale skoro nie wydobrzatl, za-
brali go do lekarza rodzinnego. Ten go zbadal, po
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czym odestatl Paquito do poczekalni. Chciat poro-
zmawia¢ z rodzicami na osobno$ci:

— Dzieciak zazywa leki psychotropowe.

— Kto? Nasz Paquito?

Chlopak nie wytrzymal nawaty obowigzkow
1 tempa zycia numerariusza. W osrodku uznano to
za objaw depresji, a skoro powotania nalezy prze-
strzega¢ za wszelka ceng, skierowano go do psy-
chiatry (réwniez numerariusza), ktory przepisat Pa-
quito leki bez wiedzy rodzicow.

Paquito przestal by¢ numerariuszem ,,za wspol-
ng zgody”. Po dzi$ dzien nie powrdcit do petnego
zdrowia, ale czuje si¢ trochg lepie;j.

To prawdziwa historia. Zanim cztonkowie lub
zwolennicy Dzieta zgorsza si¢ i wykrzycza ,,znowu
wymysly!”, chce powiedzie¢, ze znam te sprawe
z bliska. Paquito bowiem, nawet jesli to nie jest je-
go prawdziwe imig, jest moim bratem.

Wielu cztonkow Dzieta cierpi z powodu zaburzen psy-
chicznych lub probleméw emocjonalnych. Wsrod star-
szych numerariuszy (tzn. powyzej 35 roku zycia) ponad
polowa bierze leki antydepresyjne lub uspokajajace.

Dotykamy tutaj kolejnej trudnej kwestii: chorzy sg kiero-
wani do lekarzy, ktorzy sami naleza do Opus Dei. Stwarza
to powazne problemy natury deontologicznej, wszak prze-
strzeganie tajemnicy zawodowej nie jest cenione w Dziele.

Lekarze z Opus Dei czesto diagnozuja jako depresje
schorzenia, ktore nig nie sg, takie na przyktad jak nerwi-
ce adaptacyjne lub Igkowe. Prawie zawsze zalecane jest
leczenie farmakologiczne. Nikt nie troszczy si¢ o usuni¢-
cie zrddta probleméw. Celem nadrzgdnym jest ratowanie
,powolania”, a odejscie z Opus Dei (nawet jesli w wielu
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przypadkach rozwigzaloby problem) jest kategorycznie
wykluczone.

Od swietosci do perfekcjonizmu
W przyjetej w Opus Dei koncepcji duchowosci postu-
szenstwo, praca i $wictos¢ podlegaja obowiagzkowi sku-
tecznosci. Czlonkowie, przekonani o wlasnej niedoskona-
losci, skupiajg sie na osigganiu postawionych przed nimi
celow. Swiadomie zawyzone cele generuja u nich frustra-
cje i poczucie winy. Czy wiedza, gdzie znajduje si¢ szczyt,
do ktérego zmierzaja? Ich program samodoskonalenia,
w ktorym nie ma miejsca na uczucia ani na bezinteresow-
ng mito$¢, realizowany jest kosztem zdrowia wlasnego,
rodziny i bliskich.
Czlonkowie Opus Dei spowiadaja si¢ co tydzien
z wyimaginowanych przewinien, takich na przyktad jak
odmawianie czterech dziesigtek rozanca zamiast pigciu
albo brak skupienia podczas modlitwy. Te same osoby
stopniowo przestaja traktowaé powaznie rzeczywiste
przewinienia, jak gloszenie potprawd, a w istocie
ktamstw, stosowanie przemocy psychicznej wobec nie-
letnich, gwatcenie intymno$ci sumienia i koresponden-
cji itd.. Wymagania mito$ci chrzescijanskiej zastgpiono
nakazem przestrzegania zwyczajow, norm, praktyk
1 sposobow (w tym nawet sposobow mdwienia, ubiera-
nia si¢, zachowania, itp.), na ktore rzekomo sktada si¢
,,duch Dzieta”. Opus Dei chodzi o uksztattowanie 0s6b
przestrzegajacych regulamindéw bez odwotywania si¢
do racji serca.
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,Co bys powiedzial o kims, kto zatrzymuje pienigdze,
nie mowigc o tym nikomu, chocby to byto tylko 10 lirow?
To zly duch! ile postepuje to dziecko, zle postepuje; psuje
Drzieto, niszczy Swietos¢ korporacyjng, wyrzqdzajgc zto
wszystkim swoim braciom, ale gldwnie sobie.'”

Znasz doktryne Obcowania Swietych i doktryne o Mi-
stycznym Ciele. Pamietaj, wyrzqdzitbys szkode twoim bra-
ciom, rowniez tym, ktorzy majq nadejs¢, a rownoczesnie
Ciatu Dziela.?”

Doktryna o obcowaniu $wigtych w wydaniu sw. Jose-
marii priorytetowo traktuje sprawy blahe. Caty wszech-
$wiat zawali si¢ tylko dlatego, ze ktos przeznaczyt 10 gro-
szy na wlasng przyjemnos¢.

Jestesmy zobowigzani do poszukiwania doskonatosci
chrzescijanskiej, do swietosci, do tego, by nie zdradzac nie
tylko Boga (z powodu wyboru, ktorego jestesmy przedmio-
tem), ale rowniez wszystkich tych ludzi, ktorzy tyle oczeku-
ja od naszej pracy apostolskiej. Walczymy rowniez z po-
wodow czysto ludzkich, w imie lojalnosci, gdyz chcemy
dawaé dobry przyktad3”

Nawet najmniejsze przewinienia kazdego z nas maja
wydzwigk uniwersalny, dlatego musimy wysila¢ si¢ w kaz-
dej chwili, aby ,,nie zawie$¢ Boga i innych ludzi”. Biada
czlowiekowi, ktory bedzie trwal w takim stanie ducha!

Jezeli bedziecie wierni, nasza postuga duszom i Swie-
temu Kosciolowi przyniesie wielkie, duchowe owoce*”

. Jezeli bedziecie szczerzy, cokolwiek sie wydarzy, be-
dziecie wierni i szczesliwi.5”

1 Sw Josemaria, rozwazanie 7.03.1962.

2 Sw. Josemaria, rozwazanie Dobry pasterz, 12.03.1961.

3 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 57.

4 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 46.

5 Sw. Josemaria, spotkanie 2.10.1969, w Medytacje, IV, nr 134.
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W nauczaniu ksi¢zy z Opus Dei czgsto styszymy rozu-
mowanie odwrotne. Kto$§ nie przynosi owocow ducho-
wych? Oznacza to, Ze nie jest wierny. Bog kogo$ nie wy-
nagradza? Oznacza to, ze nie jest pokorny. Kto$ nie jest
szczeSliwy? Oznacza to, ze nie jest szczery, itd. Jezeli
wigc co$ nie idzie po naszej mysli, nalezy znalez¢ prawo,
ktore zostalo ztamane. Jalowo$¢ naszych wysitkow jest
znakiem, ze nie przestrzega si¢ regulaminu. Rozwigzanie
problemu nastapi niechybnie dzigki samokrytyce.

wJezeli w waszej ascezie i waszej walce ogarnia was
zniechecenie, oznacza to, Ze jestescie pyszni. Musimy by¢
pokorni i pragngé zachowaé wiernosé.”!

Prosta i zatrwazajaco ,,skuteczna” metoda na osiggnie-
cie dobrowolnego niewolnictwa!

»Instruktaz dla bardziej wyrobionych skautow” —
opinia teologa Hansa Ursa von Balthasara
Wisréd wybitnych myslicieli katolickich odrzuconych
przez Opus Dei znajduje si¢ slynny teolog szwajcarski
Hans Urs von Balthazar, ktory wspoiredagowat ksigzki
z Jozefem Ratzingerem (obecnie Benedyktem XVI)
i wspélnie z nim zalozyt czasopismo Communio. Czy Bal-
thazara potepiono z powodu artykutu z 1963 r.? Zapoznaj-
my si¢ z tekstem.

Opus Dei — katolicki fundamentalizm
Hans Urs von Balthasar?

1 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 24.

2 Cytowany artykul ukazal sic w Neue Ziircher Nachrichten-
Christliche Kultur 23 listopada 1963 r. i wywotal wielkg dyskusje.
Analiza wielkiego teologa nie stracita na aktualno$ci ani na
stusznosci po dzi$ dzien.
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Protestanci zazdroszczq nam, katolikom, ze dzieki Rzy-
mowi nie ma w naszym Kosciele tak wielu niekompatybil-
nych frakcji. To z pewnoscig prawda w dziedzinie dogma-
tyki, jednak nie na polu duchowosci. W tej sferze mamy sy-
tuacje podobng do protestantow. Maurice Blondel jako
pierwszy zanalizowal zjawisko fundamentalizmu. Postawit
mu najlepszq diagnoze, do dzis niedoscigniong.

Najdobitniejszym dowodem istnienia fundamentalizmu
w Kosciele katolickim jest bez wqtpienia Opus Dei, insty-
tut swiecki pochodzenia hiszpanskiego z tysigcami czton-
kow. Organizacja ma miedzynarodowy zasieg, prowadzi
wiele akademikow na caltym Swiecie i jeden uniwersytet
w Pampelunie.! Ma rowniez sciste powiqzania z hiszpan-
skimi rzqdami Franco. Jej czionkowie zajmujq wysokie
stanowiska w rzqdzie, w bankach, wydawnictwach, czaso-
pismach i gazetach — kupionych lub zalozonych przez
Opus Dei. Dzieto rozwija sie wszedzie — takze w Niem-
czech, Francji, Austrii i Szwajcarii — i we wszystkich kra-
jach prowadzi dyskretng ale niestrudzonq dzialalnosé
propagandowq. Czlonkostwo w Dziele jest wielopoziomo-
we: od odleglych kregow zewnetrznych do tajnych grup
i komorek. W tym artykule ograniczymy si¢ do zbadania
jego duchowosci.

Rozwazmy Droge, dzielo zalozyciela i przewodniczgce-
go organizacji, José M. Escrivy i zastanowmy sie: czy au-

1 Wedtug informacji zawartej w ksiazce Johna Allena (Opus Dei, Swiat
Ksigzki, 2006) obecnie Opus Dei kontroluje na calym $wiecie:
® 15 uniwersytetow (80 tys. studentow),
e 7 szpitali (1 tys. lekarzy, 1,5 tys. pielggniarek i 300 tys. pacjentow),
® 11 szkot biznesowych,
® 267 szkdt podstawowych, gimnazjow lub Srednich (125 tys.
uczniéw),
® 97 szko6t zawodowych (13 tys. uczniow),
® 166 akademikdw. (6 tys. mieszkancow).
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tor naprawde uwaza, ze wyktada prawdziwg duchowos¢
i zapewnia duchowy pokarm tak licznej grupie? Czy moze
jest to krotki przewodnik dla wielkich odkrywcow? Rownie
autentyczne byly inne hiszpanskie formy duchowosci, takie
Jjak Raimunda Lulio, Jana od Krzyza i Ignacego z Loyoli.
Owszem, petne byly rozdzwigkow ewangelicznych, jednak
pozostaly aktualne mimo uplywu wielu stuleci. Warto
przytoczyc kilka cytatow, zeby lepiej uchwyci¢ nowego du-
cha tej ,,drogi”:

,,Chcesz byc¢ przecietnym? Jednym z wielu? Przeciez
urodzites sie po to, aby przewodzi¢! Wsrod nas nie ma
miejsca dla letnich. Energia! Bez niej Inigo nie stalby sie
Swietym Ignacym. Bog i odwaga! Bqdz silny i meski.

W ten sposob bedziesz przede wszystkim panem samego
siebie. A pozniej takze przewodnikiem, kierownikiem, wo-
dzem, by zobowigzywaé, by zachecac i pociggaé wlasnym
przyktadem, stowem, wiedzq i charakterem. Malzenstwo
jest dla szeregowcow, a nie dla sztabu Chrystusowego.
Pragnienie posiadania dzieci? Dzieci, wiele dzieci i niezni-
szczalng smuge Swiatla pozostawimy po sobie, jesli ztoZy-
my w ofierze egoizm ciata. Nie lubi¢ przesady w stosowa-
niu eufemizmow! Tchorzostwo nazywacie roztropnoscig?
Ta wasza ,, roztropnos¢” powoduje, ze nieprzyjaciele Boga
z mozgami, w ktorych nie zrodzita sie Zadna mysl, udajq
medrcow i osiggajq stanowiska, do ktorych nigdy dojs¢ nie
powinni. Ze ,,swietq bezczelnosciqg”, wspinaj sie bez wy-
tchnienia po stromej Sciezce obowiqzku, az osiggniesz
szezyt! Masz staby charakter? Milcz! Nie bgdz dzieckiem!
Nie bgdz naiwny! Potrzeba przywodcow! Wzmocnij swgq
wole, aby Bog uczynit cie przywddcq. Czy nie widzisz, w ja-
ki sposob dzialajq te przeklete tajne organizacje? Potrzeba
wiecej postuszenstwa. Gdy czlowiek swiecki czyni si¢ nau-
czycielem moralnosci, czesto popetnia blgd. Ludzie swiec-
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cy mogq by¢ tylko uczniami. Ksigdz, kimkolwiek by nie byf,
Jjest zawsze drugim Chrystusem. Kocha¢ Boga, a nie szano-
wac ksiedza? To niemozliwe.”

Zapoznajmy si¢ teraz z instrukcjq, w ktorej Escriva wy-
jasnia, czym jest modlitwa.

,, Piszesz do mnie: Modlitwa jest rozmowsg z Bogiem.
Rozmowgq o czym? O Nim i o tobie. O twoich radosciach
i smutkach, sukcesach i niepowodzeniach, o szlachetnych
ambicjach i codziennych kiopotach — o twoich stabo-
sciach! Taka modlitwa zamyka si¢ w obrebie wiasnego ja,
ktore musi by¢ wielkie i silne, obdarzone cnotami pogan-
skimi — ja apostolskie i napoleonskie. Na prozno bysmy tu-
taj szukali tego, co istotne. zakorzenienia kontemplacyjne-
go, dobrej gleby (Mt 13, 8), modlitwy Swietych, wielkich
zalozycieli, modlitwy w duchu Karola de Foucauld.”!

Nalezy si¢ domyslac, ze w Opus Dei kryjq sie poktady
duchowe zupetnie inne niz formalistyczne i malostkowe
oblicze, jakie organizacja ukazuje Swiatu w ksigzce zato-
zyciela. Kiedy przywodca duchowy, na koncu swojego
wyboru mysli, dorzuca do tego bukietu kilka roz z Li-
sieux?, kwiaty sq juz zwiedte i nie bedg mogly rosng¢ ani
diugo utrzymac si¢ w takim wazonie. ,, Powiedziales mi,
ze chcesz by¢ przywodcq” sugeruje mysl oznaczona nu-
merem 931. Nie, Ekscelencjo, nie sqdze, Zebym cos takie-
go powiedziatl! Wbrew twierdzeniu, ze cztonkowie Dzieta
sq wolni w swoich wyborach politycznych (J. Herranz,

1 Blogostawiony Karol de Foucauld, ur. 15 wrze$nia 1858 w
Strasburgu, zm. 1 grudnia 1916 w Tamanrasset w Algierii, francuski
zakonnik i misjonarz, eremita, przebywajacy przez wiele lat wsrod
muzulmanskich Tuaregow (przyp. red.)

2 Aluzja do Teresy z Lisieux, Swigtej Teresy od Dziecigtka Jezus i
Najswigtszego Oblicza, zwanej tez Matym Kwiatkiem. Najczesciej
przedstawiana jest z rozami.
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El Opus Dei y la politica, ,, Nuestro Tiempo”, nr 34,
1957, s. 385-402), organizacja nie jest oazq wolnosci —
naznaczona jest duchem frankizmu, w tonie ktorego sie
uformowata.

Natrafiamy tutaj na powazne problemy z dziedziny tak-
tvki apostolskiej Dziela. W pierwszej kolejnosci chodzi
o0 zwiqzki pomiedzy ,,duchem i pienigdzem”. Czy wolno na
przyktad kupic¢ niezalezng do tej pory gazete wraz z catym
zespotem redakcyjnym (rowniez dotqd niezaleznym) i ka-
zac im pisac tak jak dawniej, pod warunkiem, ze w kazdym
numerze bedzie troche propagandy Opus Dei? Tak sie
zdarzylo z paryskim pismem ,,La Table Ronde” i tak si¢
zapewne stanie z innymi czasopismami. Pamietajmy, ze
najwspanialsze czasopisma (,,La Antorcha”, Cahiers de la
Quinzaine Charles’a Péguy) sq pisane lub prowadzone
przez wybitne osobowosci (,, Hochland”: C. Muth i F. J.
Schoningh, ,Esprit”: E. Mounier i A. Béguin) lub przynaj-
mniej odzwierciedlajq ducha jakiejs grupy (Testimonian-
ze, 1l Gallo) albo zakonu (Vie intellectuelle).

Czy kupowanie ducha nie jest sprzecznoscig samg w so-
bie? A jak ocenimy metode rekrutacyjng polegajqcq na wy-
stawianiu wptywowych i popularnych ludzi nauki, gromadze-
niu wokot nich grupy studentow i ludzi wyksztalconych, a na
koniec wybieraniu z tej grupy tych, ktorzy mogq by¢ najbar-
dziej przydatni? Wolelibyscie gre otwartymi kartami?!

Moglibysmy omowic¢ rozne formy fundamentalizmu.
Nieskonczone sq kombinacje tradycjonalizmu, monarchi-
zmu, ducha prawniczego, ducha wojskowego, polityki
i wielkich finansow. Czasami uzywa sie ich do upowszech-
nienia nauk Jezusa, ktory jednak ,,gladzit grzechy swiata
Jjak owieczka”, a nie jak tygrys i glosit doktryne swojego
Ojca z drzewa Krzyza, a nie na wydziatach uniwersytec-
kich — Jezusa, ktory kochat blizniego w duchu stuzby i po-

161



kory, z prostotq i bez , taktyki apostolskiej”, ktory —
przede wszystkim — nie przejmowat sie, czy to co czyni, jest
poprawne czy niepoprawne. Wprost przeciwnie: przekra-
czat wszelkie granice, tak jak Samarytanin.

W roku 1984 szwajcarska stacja telewizyjna przepro-
wadzila wywiad z von Balthasarem w jego domu w Bazy-
lei. Dziennikarz przypomniat swojemu rozméwcy, ze kie-
dy$ nazwat Droge ,,instruktazem dla bardziej wyrobio-
nych skautow”. Balthasar odpowiedzial: ,,Dzi§ powie-
dziatbym to samo”.

Wypaczenie apostolstwa

Kto szuka informacji o Opus Dei na oficjalnej stronie
internetowej organizacji, zauwazy, ze nie brakuje tam do-
niesien o pomocy biednym, niewyksztalconym, gtodnym,
imigrantom i ogélnie Trzeciemu Swiatu. Mozna wrecz od-
nie§¢ wrazenie, ze duza czg$¢ wysitkow czlonkow Dzieta
koncentruje si¢ na pomocy ludziom w potrzebie. Czy jest
to zgodne z prawda? Czy pomoc bliznim jest istotng cze-
$cig ducha ,,Dzieta”™?

Rozwazmy punkt 131 Katechizmu Dzieta i sprawdz-
my, jakie miejsce zajmuje w nim milosierdzie.

Jakie cnoty muszq praktykowaé wierni Opus Dei?

Wierni Opus Dei muszq praktykowaé wszystkie cnoty
Boskie (teologalne)! i kardynalne, zachowujgc glebokq
swiadomos¢ ich Bozego pochodzenia.

Muszq praktykowaé w sposob szczegolny cnoty mito-
Sci, pokory osobistej i zbiorowej, pracowitosci, postuszen-

1 Cnoty, ktérych poczatkiem, motywem i przedmiotem bezposrednim
jest sam Bog.
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stwa i uleglosci, naturalnosci, szczerosci, lojalnosci, czy-

stosci, porzgdku, oderwania od rzeczy ziemskich, ubostwa

osobistego, umiarkowania, optymizmu, radosci, powscig-
gliwosci, szlachetnosci i odwagi.”

Nie ma na tej liScie cnot takich, jak hojnos¢, solidar-
no$¢, milosna troska, taskawos¢, zyczliwos¢, tolerancja,
wspotczucie, wyrozumiato$é, itp. Jest wiele innych, ktore
mozna podzieli¢ na nastgpujace grupy:

— cnoty zwigzane z obowigzkiem podporzadkowania si¢:
pokora osobista i zbiorowa, postuszenstwo i ulegtos¢;

— cnoty stuzace do podporzadkowania sobie ciata: czy-
sto§¢, porzadek, oderwanie od rzeczy ziemskich,
ubdstwo osobiste, umiarkowanie, powsciagliwosc;

— cnoty przydatne w apostolstwie: naturalnos¢, optymizm,
rados$¢, szlachetno$¢ i odwaga;

— cnota mitos$ci przydzielona jest do osobnej kategorii.

Nastepny punkt katechizmu (nr 132) objasnia, na czym
polega mitos¢:

Dlaczego wierni Opus Dei muszq w szczegolny sposob
praktykowaé cnote mitosci?

Tak jak wszyscy chrzescijanie, wierni Opus Dei muszq
praktykowac w sposob szczegolny cnote mitosci, poniewaz
jest ona istotq Swietosci.

Cnota milosci — milos¢ do Boga ponad wszystko i do
wszystkich dusz ze wzgledu na Boga — zacheca cztonkow
Drzieta do poszukiwania Boga we wszystkich kontaktach
z ludzmi, w pracy i w wydarzeniach matych lub wielkich
dnia powszedniego, zacheca ich, Zeby je przemienili
w Srodki uswiecenia sie i apostolstwa.

Wedhug Opus Dei wyrazanie mitosci do drugiego czto-
wieka nie polega na zaakceptowaniu go takim, jakim jest,
ani na wspieraniu go w rozwoju zgodnym z jego osobisty-
mi celami i mozliwo$ciami, ani tez na zaspokojeniu jego

163



potrzeb materialnych. Mito$¢ polega na zblizaniu ludzi do
Boga. Nastepny punkt katechizmu (nr 133) jest jeszcze
bardziej jednoznaczny:

Jakq ceche ma w szczegolnosci posiadac cnota mitosci
praktykowana przez wiernych Opus Dei?

Mitos¢ praktykowana przez wiernych Opus Dei zache-
ca ich do wykorzystania kazdej okazji, aby zbliza¢ dusze
do Boga.

Dlatego pierwszym objawem tej mitosci bedzie apo-
stolstwo poparte modlitwg, przyktadem, lojalng i szczerq
przyjazniq, stowem lub radg.

Charakterystyczng cechg mitosci praktykowanej przez
cztonké6w Opus Dei jest wige apostolstwo. Nie jest nig po-
moc bezinteresowna. Dalecy jesteSmy od nauczania Bene-
dykta XVI, ktory w swojej encyklice o mitosci podkresla:

Jak pokazuje przyktad dobrego Samarytanina z przy-
powiesci, caritas chrzescijanska jest przede wszystkim od-
powiedzig na to, co w konkretnej sytuacji stanowi bezpo-
Sredniq koniecznosc¢: glodni muszq by¢ nasyceni, nadzy
odziani, chorzy leczeni z nadziejq na uzdrowienie, wie-
zniowie odwiedzani itd.[...]

Ponadto caritas nie moze by¢ srodkiem do tego, co
dzisiaj okresla sie mianem prozelityzmu. Milos¢ jest
bezinteresowna, nie praktykuje sie jej dla osiggniecia
innych celow.!

Prozno by szuka¢ w Katechizmie Dziela wzmianki na
temat bezinteresownej pomocy blizniemu. Czy ducho-
wo$¢ Opus Dei mozna nazywac chrzescijanska?

1 Benedykt X VI, Deus caritas est, nr 31, 02.10.2008.
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Tammi A. DiNicola, Stany Zjednoczone,
10 czerwca 1993 r.

Opus Dei angazuje si¢ w wiele projektow pomocy
spolecznej, ktore z daleka wygladaja wspaniale i al-
truistycznie. Jednak za maska dziatalnosci charyta-
tywnej organizacja ukrywa swoj prawdziwy cel: re-
krutacje nowych czionkéw. Bytam numerariuszka
przez dwa i p6t roku i mogtam to obserwowac z bli-
ska. Nizej opowiadam o wydarzeniu, w ktérym oso-
biscie brata udzial.

W lecie 1989 r. bytam jeszcze cztonkinig Dzie-
ta. Ktoregos dnia dyrektorka poprosita mnie, zebym
zorganizowata lekcje informatyki dla licealistek
z zagranicy. Reklama glosita: ,,Wspaniata okazja
dla dziewczqt, ktore chcq sie uczy¢ angielskiego
i informatyki, pozna¢ amerykanski styl Zycia oraz
nacieszy¢ sie¢ Bostonem i okolicami”. Kilka spo$rod
uczestniczek znato juz Opus Dei, ale wickszos¢
0 nim wczesniej nie styszata.

Tydzien po przyjezdzie licealistek zostalam we-
zwana na spotkanie z innymi numerariuszkami ucze-
stniczacymi w projekcie. Troche zdziwito mnie to
spotkanie, ale nie datam tego po sobie pozna¢. Jedna
z numerariuszek wywiesita na tablicy nazwiska
wszystkich dziewczat i zaczgta je kolejno odczyty-
wac. Pojawialy si¢ komentarze: ,.ta juz dojrzata, zZe-
by moc prosic o przystgpienie do Dziela, tamta spo-
wiadata sie ksiedzu z Dziela, inna chodzita codzien-
nie na msze, siostra tamtej nalezy do Opus Dei” itd.

Bytam wstrzasénigta takim pogwalceniem intym-
nos$ci uczestniczek i manipulowaniem przyjaznig, ale
bytam cztonkinig Opus Dei i my$latam, ze Dzieto jest
doskonate. Jesli miatam watpliwos$ci, problem musiat
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tkwi¢ we mnie — nie miatam ,,dobrego ducha”.

Bardzo byto mi szkoda tych dziewczyn, ktore
myslaty, ze przyjechaty nauczy¢ si¢ angielskiego
i bawi¢ sig, a byly zmuszone do przyjgcia sposo-
bu zycia Opus Dei. Byly mtode, podatne na wpty-
Wy, niczego nie podejrzewaly i czg¢sto nie potra-
fily radzi¢ sobie z napigciem, jakie wywolywata
w nich atmosfera Dzieta. W kazdym razie wszy-
stkie wyczekiwaly z niecierpliwo$cia godziny
powrotu.

Tego lata wsrdd wielu projektow spotecznych pod-
jetych przez Drzielo, byt obdz dla dzieci z biednych
dzielnic Bostonu. Chodzilo o nawigzaniu kontaktu ze
studentkami, ktore wzigly udziat w tych zajgciach. Nie-
sienie pomocy biedakom bylo sprawg drugorzedna.

Dyrektorzy Opus Dei sa przekonani, ze najwiekszq ta-
skq, jakqg cztowiek moze otrzymac po chrzcie, jest taska
powotania do Dzieta, a zachecanie ludzi do przystgpowa-
nia do organizacji jest najwicksza przystuga, jaka czlo-
wiek moze wyswiadczy¢ drugiemu cztowiekowi. Dla nich
najskuteczniejszym sposobem chrystianizacji $wiata jest
po prostu zwigkszenie liczby czlonkéw Opus Dei, zwla-
szcza numerariuszy. Dlatego nie uwazaja, ze ich prozeli-
tyzm jest formg przymusu. Uwazaja natomiast, ze daja
kazdemu szans¢ na zbawienie i uczestnictwo w zbawieniu
$wiata. Zdobywanie nowych cztonkéw ma poprzedzaé
nadejscie Krolestwa Chrystusowego na Ziemi.

Dziatalno$¢ pratatury mozna zrozumieé¢ wylacznie
w perspektywie prozelityzmu. Jedynym jej celem jest zdo-
bywanie nowych cztonkow i wszystkie jej wysitki sg skie-
rowane na realizacj¢ tego celu. Jesli pratatura zaklada uni-
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wersytet lub szkotg, nie chodzi wcale o to, by zwalczad
analfabetyzm. Te inicjatywy maja przede wszystkim stu-
zy¢ zdobyciu nowych numerariuszy. Jesli uda si¢ zrobi¢
co$ dobrego, to jest czynione ,,przy okazji”, jest skutkiem
ubocznym prozelityzmu pratatury.

Dlatego wielu krytykéw poréwnuje Opus Dei do zto-
sliwego raka. Instytucja stala si¢ celem samym w sobie,
czgsto ze szkoda dla osob, ktore nie ulegaja jej racjom.



Fanatyzm Opus Dei

Od swigtosci Kosciota do swietosci
Opus Dei

Sw. Josemaria byt glgboko przekonany, ze 2 paz-
dziernika 1928 r. doznat boskiego objawienia. Dzieto
mialo powsta¢ na rozkaz samego Boga — stad jego na-
zwa: Opus Dei (Dzielo Boze). Organizacja zostata uzna-
na przez Watykan, a w 1982 r. uzyskata status pratatury
personalne;j.

Katechizm Pralatury Swigtego Krzyza i Opus Dei fo
wyjasnienie tego, co znajduje si¢ w statutach pratatury,
aby utatwié wiernym Opus Dei znajomos¢ szczegolowego
prawa i ducha pratatury!.

Normy pratatury muszq by¢ traktowane jako swiete,
nietykalne i wieczne?.

Opus Dei uznato, ze forma prawna pratatury personal-
nej jest rownowazna diecezji. Organizacja uwaza si¢ za
cze$¢ struktury hierarchicznej Kosciota katolickiego
i przypisuje sobie cechy samego Kosciota: $wigtosc¢, nie-
tykalnos¢ 1 wieczno$e.

1 Katechizm Pralatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 349. )

2 Katechizm Pratatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 354.
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Przywodcy Dzieta sg tak gleboko przekonani, ze
organizacja powstata z woli samego Boga, ze stawiajg
siebie wyzej niz wiladze Watykanu i nie akceptuja
w pelni statusu, jaki nadal im Kosciot. Tymczasem
pralatury personalne sg tylko formg ruchu stowarzy-
szeniowego i1 nie wchodzg w sktad struktury hierar-
chicznej Kosciola.

Dyrektorzy Opus Dei nie podporzadkowuja si¢ decyzji
Watykanu, zgodnie z ktérg do organizacji moga naleze¢
jedynie ksieza. Zeby to zrozumieé, wystarczy przeczytaé
odpowiedni fragment Kodeksu Prawa Kanonicznego, za-
wierajacy definicj¢ pratatury personalne;j:

Kan. 294 — Stolica Apostolska [...] moze erygo-
waé praftatury personalne, ztozone z prezbiterow
i diakonéw duchowienstwa diecezjalnego.

Kan. 296 — Na podstawie umowy zawartej z pra-
fatura, swieccy mogg si¢ poswieci¢ dzielom apo-
stolskim pralatury personalne;.

Tak wiec ksieza mogg naleze¢ do pratatur, a $wieccy
jedynie wspotpracuja z nimi na podstawie luznej umowy.
Tymczasem Dzieto uczy swoich cztonkéw, ze umowa
o czlonkostwo pociagga za sobg takie same zobowigzania
jak sakrament matzenstwa lub kaptanstwa. Jest to catko-
wicie bledne!

Innym naduzyciem jest utozsamianie woli Bozej
z wola dyrektoréw. Postuszenstwo zakonne nie zaktada,
ze przetozony ma racj¢, natomiast w Opus Dei dyrektor
ma zawsze racj¢, poniewaz (rzekomo) jest zywym gto-
sem Boga:

Duch Dzieta sprawia, ze jego cztonkowie majq do dy-
rektorow stosunek jednoczesnie braterski i synowski, wol-
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ny od obaw i podejrzliwosci, gdyz Dzieto przekonuje ich,
ze dyrektorzy reprezentujq samego Boga.!

Rady udzielane przez kierownika duchowego majq za-
zwyczaj forme wskazowek lub sugestii, ale ten, kto je
otrzymuje, musi przyjgc je tak, ,,jakby pochodzily od sa-
mego Jezusa Chrystusa, Pana Naszego. 2

Nie mozemy zapominad, ze miejsce, w ktorym jestesSmy
najbardziej skuteczni, to miejsce wyznaczone nam przez
dyrektorow. Taka jest wola Boza.3

W kontakcie ze swoim kierownikiem duchowym czto-
nek Dziela powinien mie¢ §wiadomos¢, ze obcuje z sa-
mym Bogiem. Musi bez szemrania przyjmowaé wszystkie
wydane przez niego polecenia i sugestie.

Réwnie kontrowersyjny jest kult samego zatozyciela.
Chrzescijanie starajg si¢ nasladowac Jezusa, jednak czton-
kow Opus Dei uczy sig, ze powinni nasladowac §w. Jose-
marig:

We wszystkim mamy dziala¢ tak, jakby to czynil Nasz
Ojciec, sw. Josemaria.*

Matko, spraw, zebysmy sie coraz bardziej upodabniali
do Naszego Ojca. W ten sposob bedziemy twoimi dobrymi
synami.>

Kto$ mogltby pomysleé, ze kult zatozyciela jest pomy-
stem jego zagorzatych zwolennikéw. Nic podobnego!
Sam $w. Josemaria uwazat siebie za zywy glos Boga:

1 Katechizm Pralatury Swietego Krzyza i Opus Dei (edycja z roku
2003), nr 151.

2 Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 121 49.

3 Sw. Josemaria, Instrukcja, 3.05.1936, nr 10.

4 Rozwazanie Upodabnia¢ si¢ do Naszego Ojca, Cronica, VI.1985, s.
590-596.

5 Don Alvaro, spotkanie 26.06.1977, Cronica, 1977, s. 763.
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,,Bog rozliczy was, jezeli nie bedziecie wykonywac¢ mo-
ich polecen. Przez moje usta mowi do was w szczegolny
sposob Jezus Chrystus.”!

,Jezeli nie podqzacie za mojq myslq i nie idziecie
drogq, ktorq wskazuje moje serce, oznacza to, ze zgu-
biliscie droge, ze zgubiliscie Chrystusa.’?

Don Alvaro, pierwszy nastepca Josemarii, jeszcze
mocniej utozsamiat nasladowanie Chrystusa z nasladowa-
niem zatozyciela:

Pozwolimy dziata¢ Naszemu Ojcu, jezeli bedziemy
umacniac¢ w sobie postawe ulegtosci wobec Ducha Swie-
tego, co objawia si¢ tym, Ze pozwalamy dyrektorom sobg
kierowac, ze dobrze przyjmujemy upomnienia braterskie
i otwieramy szczerze serce na kierownictwo duchowe.
W ten sposob taska Boza wplywa jak rzeka do naszej du-
szy i przeksztatca nas w Opus Dei. Jezeli bedziemy mu
wierni, gdy przypatrzymy sie sobie w lustrze rachunku su-
mienia, nie zobaczymy nedznego czlowieka, ale oblicze
naszego wzoru — Jezusa Chrystusa i rowniez oblicze Na-
szego Ojca.’

Nie wiadomo juz, czy dziala w nas Duch Swiety, czy
raczej duch zatozyciela. Raz jeszcze mozna zada¢ sobie
pytanie: Czy Opus Dei jest organizacjg chrzescijanska,
czy klasyczng sektg?

1 Sw Josemaria, rozwazanie Dobry pasterz, 12.03.1961.
2 Sw. Josemaria, Medytacje IV, p. 354.
3 Don Alvaro, spotkanie 26.06.1977, Cronica, 1977, s. 763.
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Analiza opublikowana 24 pazdziernika 2008 r.

E. B. E. przedstawia podstawowe zasady mecha-
nizmu zniewalania nowych cztonkoéw organizacji:
1. Falszywe powolanie

Nowi rekruci sg oszukiwani, bo przyciagga si¢ ich
do organizacji, méwiac o powotaniu laickim, ktére
nie oddala od $wiata, chociaz $ciste postuszenstwo,
jakiego si¢ nastgpnie od nich wymaga, wlasciwe
jest najbardziej rygorystycznej praktyce zakonne;.
2. Nieuchronnos$¢ powolania

Kandydatom na cztonkéw moéwi si¢, ze powola-
nie nie moze by¢ odrzucone bez powaznego niebez-
pieczenstwa dla ich zbawienia.

3. Escriva prorokiem

Zatozyciel przedstawiany jest jako wystannik Bo-
ga, wypelniajacy bezprecedensowsq misje dziejowa.

Ostatni punkt jest najbardziej niepokojacy.
Escriva werbowat nowych czlonkéw mocg tego sa-
mego autorytetu, z jakim Jezus zapraszat do grona
swoich uczniéw. Przedstawiat powotanie do Opus
Dei jako co$ transcendentnego, wiecznego i nie-
odwotalnego. Posuwat si¢ do tego, ze przeklinat
tych, ktérzy — podobnie jak Judasz — przestali cho-
dzi¢ jego $ciezkami. Powiedzie¢ ,,nie” Escrivie
rownato si¢ powiedzeniu ,nie” samemu Bogu.
Dzieto uwaza siebie za instytucj¢ prorocka, waz-
niejsza niz Kosciol, biskupi i papieze.

Inni zatozyciele fundacji lub zakondéw powo-
lywali si¢ na boskg inspiracj¢ (objawienie pry-
watne), ale nie przedstawiali swoich zamierzen
jako wyrazonej wprost woli Bozej. Nie twierdzi-
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li, ze Bog przemowit do ludzi za ich posrednic-
twem. Reguly Swietego Benedykta sg uwazane
za dzieto ludzkie, ktore potrzebuje aprobaty Ko-
$ciota, natomiast reguty Escrivy sg uwazane
przez adeptow za ,,objawienie Boze”, a Ko$ciot
ma ich zdaniem moralny obowigzek je zatwier-
dzi¢. To Opus Dei objasnia Ko$ciotowi tres¢ ob-
jawienia Escrivy.

Od powolania do uwie¢zienia

Z chwilg napisania listu do pratata z prosbg o przyjecie
do Dzieta, kandydaci dokonujg wyboru formy zycia du-
chowego w ramach Kosciota powszechnego. Bardzo
szybko jednak, pod wptywem otrzymane;j ,,formacji”, ten
wybdr zmienia si¢ w bezwarunkowe przywigzanie i uza-
leznienie od Opus Dei. Organizacja zajmuje w sercach
cztonkéw miejsce samego Kosciola do tego stopnia, ze
odejscie z Dzieta utozsamiane jest ze zdrada Kosciola
i Boga! Przyjrzyjmy si¢ blizej, jak ksztattuje si¢ to psy-
chiczne zniewolenie.

W pierwszej kolejnosci ideologia ,,Dzieta” wzbudza
uczucie pogardy wobec dobr tego Swiata:

Baqdzcie wierni! Nie bgdzcie glupi! Gdyby pojawita si¢
okazja do zrezygnowania z kawatka ziemi, a wy nie ofia-
rowalibyscie go Bogu, jakq mitos¢ mielibyscie wzgledem
Niego? Bqgdzcie wierni!!

Nastepnie cztonkom wpajane jest przekonanie, ze
odejscie z Opus Dei rowna si¢ osobistej porazce zyciowe;:

1 Sw. Josemaria, Crénica IX-60, s. 10.
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Dla kogos, kto posmakowal oddania, rezygnacja byta-
by oszustwem, nedznym kiamstwem.!

Poza Opus Dei nie ma zbawienia. Czyzby powrdt na
tono Kosciota powszechnego byt droga do samozatrace-
nia? W kazdym razie zatozyciel Dzieta byt przekonany, ze
taka decyzja musi prowadzi¢ do nieszcze$cia:

Dzieci moje, nie spotkacie szczescia poza naszq drogq.
Gdyby ktos z was zgubit droge, znalaztby sie w okropnych
ktopotach, statby sie nieszczesnikiem. Osobie, ktora po-
rzucita swoje powolanie, nawet te rzeczy, ktore dajq lu-
dziom wzgledne szczescie, zdajq sie gorzkie jak Zo#¢, kwa-
Sne jak ocet i wstretne jak arszenik.2

Ktézby chciat sprawdzaé szczero$¢ tych obietnic? Czy
obiecana gorycz zolci i wstrgtny smak arszeniku nie sg
jednak w rzeczywistosci darem od samego zalozyciela?

Nalezy przekonac jg [osobe wyrazajgcq cheé odejscia
z Opus Dei], ze po pewnym czasie napetni si¢ bolem
i wstydem przed Bogiem, przed swoim sumieniem i przed
ludzmi. Fakt, ze w chwili zaslepienia odrzuca ona nad-
przyrodzong pomoc, jakq sie jej oferuje, oznacza, ze nie
przeszia zwyciesko proby, jakiej poddat jq Bog, Nasz Pan,
narazajgc sie tym samym na utrate szczescia ziemskiego —
gaudium cum pace — a zapewne rowniez wiecznego.?

Nie ma nadziei dla osoby wystepujacej z Opus Dei.
Opuscié¢ ,,.Dzieto” to jak wyskoczy¢ z Piotrowej todzi,
czyli z samego Kosciota:

Od momentu, w ktorym wsiadles do todzi, jakq jest
Opus Dei, oddates Jezusowi swojg wolnosé, a twoj los stat

1 Sw Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 45.
2 Sw. Josemaria, rozwazanie 8.03.1962, w Medytacje, tom III, s. 389.
3 Vademecum rady lokalnej, 19.03.2002, s. 64.
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sie drugorzedny. Mozesz poruszac sie dowolnie wewnqtrz
todzi, ale zawsze tylko wewnqtrz. Jezeli wyskoczysz z to-
dzi, wpadniesz do morza, pojdziesz na Smierc, utoniesz
w oceanie, przestaniesz by¢ z Chrystusem.

Ty, ktory wszedles do todzi ,, Dziela”, dlatego ze miates
ochote (niewgtpliwie powolat ci¢ Bog), musisz odpowie-
dzie¢ na te taske, spalajqc sie w pracy. Czyn tak, aby two-
Jje radosne poswiecenie, twoje oddanie bylo ofiarq, ofiarg
catopalng!

Jezeli cheesz osiqgnqc¢ zycie wieczne i chwate wieczng,
jezeli pragniesz szczeScia wiecznego, nie mozesz opuscic
tej todzi. W wielu przypadkach bedziesz musial rezygno-
wac ze swojego osobistego celu. Nie widze innego celu niz
cel korporacyjny. Jakze piekne jest postuszenstwo!

Synu moj, przekonaj sie raz na zawsze, ze opuszczenie
naszej todzi oznacza smierc. Azeby zostac w tej todzi, na-
lezy poddaé swoj rozum, nalezy ¢wiczy¢ sie w pokorze:
poswiecaé sie, spalac, uczyni¢ z siebie ofiare catopalng.!

Uwierzy¢, ze te stowa ,,w szczegdlny sposdb pochodza
od samego Jezusa Chrystusa”, znaczy popa$¢ w zniewole-
nie psychiczne, ktore jest rzadko odwracalne. Don Alvaro,
pierwszy nastgpca Swigtego Josemarii, porownywatl odej-
scie od Dzieta do zdrady Judasza:

,,Coz za okropne kitamstwo, gdy niewiernos¢ ukrywa
sie pod pozorami milosci! Judasz zdradzit Pana dla
pieniedzy, inni opuszczali Swietego Pawla dla pociech
tego Swiata. W sumie chodzi zawsze o egoizm i pyche.
Kiedy ,,ego” rzqdzi, niemozliwa jest wiernos¢. Wier-
nos¢ naszemu powolaniu oznacza wiernos¢ naszemu

1 Sw. Josemaria, rozwazanie Zy¢ dla chwaly Bozej, 2.11.1954.
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chrzescijanskiemu powotaniu do mitosci Bozej. Dlate-
go bez trudu przyjmujemy stanowcze stowa naszego
Ojca [zalozyciela]: gdyby ktorys z moich synow od-
szedt, gdyby zaprzestat walki lub odwrocit sie od swo-
jego powolania, niech wie, zZe zdradza nas wszystkich:
Jezusa Chrystusa, Kosciol, swoich braci w Dziele
i wszystkie dusze.”!

Zniewolenie jest calkowite. Wszystkie drogi wyj$cia sg
zamknigte, w tym rowniez alternatywa, jaka moglaby sta-
nowi¢ ludzka mitos¢:

Bqgdicie pewni, ze bycie nielojalnym, chwytanie sie
ziemskiej mitosci, oznaczatoby poczqtek zycia gorzkiego —
petnego smutku, wstydu, bolu.2

Gdzie podziat si¢ mitosierny Bog, ktory szanuje wol-
nos¢ swoich dzieci? Bog §w. Josemarii to straszliwy se-
dzia, ktory potepia i zngca si¢ nad wszystkimi, ktorzy od
niego odeszli. Wszelkie wysitki, przedsigwzigcia lub
inicjatywy tych ludzi beda udaremnione przez msciwe-
go Boga.

Na tych, ktorzy pomimo grozby wiecznego potepie-
nia, porzucajg Dzieto, pratatura nakltada kary material-
ne. Oto, jak Opus Dei obchodzi si¢ ,,z tymi, ktérzy nie
wytrwali”:

Nalezy unikac wszystkiego, co mogtoby dac mylne wra-
Zenie samemu zainteresowanemu i tym, ktorzy sq wierni
swojemu powolaniu, ze ,,nic si¢ nie stato”, Ze niewiernos¢
nie jest czyms bardzo powaznym.[...] Jest zupetnie niewta-
Sciwe, aby po zejsciu z wlasciwej drogi, osoby takie wspot-

I Don Alvaro, list z marca 1992 r.
2 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 23.
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pracowaly z ludzmi Dzieta i uzyskiwaly z takiej wspotpra-
¢y korzys¢ materialng.!

By¢ moze stowa te nie sg wystarczajaco jasne. Po-
wiedzmy to wprost: jezeli kto§ pracuje w firmie w jakikol-
wiek sposob powigzanej z Opus Dei, w chwili odejscia
otrzymuje wypowiedzenie z pracy. Jezeli jest dobrym i su-
miennym nauczycielem w szkole zwigzanej z Opus Dei,
zostaje zwolniony w trybie natychmiastowym. Jezeli jest
profesorem na uniwersytecie zwigzanym z Opus Dei,
zwalnia si¢ go bezzwlocznie bez wzgledu na zastugi lub
pilne obowigzki. Jezeli jest studentem uniwersytetu zwig-
zanego z Opus Dei, otrzymuje radg, aby porzuci¢ studia na
tej uczelni. Jezeli handluje lub wykonuje zlecenia, z dnia
na dzien traci klientow i1 dostawcow.

Cate szczgscie, ze to wszystko czyni si¢ z mitosci do
Boga i dla dobra tej osoby — po to przede wszystkim, zeby
zdrajca nie miat mylnego wrazenia, ,,ze nic si¢ nie stato”!

Jacinta, Hiszpania, 29 czerwca 2005 r.

Miatam 19 lat i silne pragnienie, by dorosna¢, by
sta¢ si¢ kobietg. To pragnienie ktocito si¢ z progra-
mowym infantylizmem Dzieta, z przywilejami jego
starszych cztonkow, z ich kaprysami, ze zto§liwymi
upomnieniami braterskimi i niedojrzatoscig wick-
szosci dyrektorek.

Dusity mnie ciggle upomnienia w konfesjonale.
Wytykano mi w nieskoniczono$¢, ze jestem ofiarg
swojej pychy, ducha krytycznego i siebie same;j. Sa-
ma mysl o tym, ze bgde musiata si¢ starze¢ u boku

1 Vademecum rady lokalnej, 19.03.2000 , s. 67.
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moich towarzyszek, wzbudzala we mnie przeraze-
nie. Wiasnie w takim stanie ducha przyjetam sluby
wiernosci (zaangazowanie definitywne w Opus
Dei); dla moich dyrektorek byto oczywiste, ze po-
winnam je przyjac.

Stato si¢ to, co musiato si¢ stac. Zaczegtam Zle sy-
pia¢, wskutek czego bylam senna rano i w ciagu
dnia. Czasem nie budzitam si¢ nawet na modlitweg
poranna. Podczas $niadania wystuchiwatam wiecz-
nie tych samych upomnien braterskich. Zachorowa-
fam na bulimi¢. Bylam raczej szczupta, ale nagle za-
czetam przybiera¢ na wadze. Pojawiaty si¢ ataki le-
ku: balam si¢ wyj$¢ sama na ulice, batam si¢ ludzi,
batam si¢ zasna¢ i batam sig, ze nie zasng. Chcialam
podjac¢ prace na uniwersytecie, ale Dzieto robito, co
moglo, zeby ograniczy¢ mojg wolno$¢ — wolnosc¢
,»Zwyktej osoby w $wiecie”. Nic nie mogtam robié:
ani uczestniczy¢ w zebraniach wieczornych, ani roz-
mawiac z promotorem w jego gabinecie.

W niektore dni ptakatam dhugie godziny. Stara-
tam si¢ uciec w modlitwe, ale okazato sig, ze to Sle-
pa $ciezka. OczywiScie nie miatam prawa, aby si¢
komukolwiek zwierza¢ — zresztg nikt si¢ mng nie
interesowat i nikt nie pytat, co si¢ ze mna dzieje.
Zaczely si¢ wizyty w klinikach Dzieta. Nigdy nie
moglam sama wybra¢ lekarza, nie wyjasniano mi,
na czym polega terapia, nie znatam diagnoz ani
wynikéw badan. Przepisali mi konskg terapig,
ktora powodowala zaburzenia koncentracji i pa-
mie¢ci, co uniemozliwito mi kontynuowanie stu-
diow. W tym okresie zostawatam sama w domu
i zaczynalam odczuwac pragnienie zalozenia rodzi-
ny i szczerej mitosci.
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W obliczu catkowitego fiaska podejmowanych
srodkéw zaradczych (przestatam jes¢, ptakatam ra-
no i ptakatam w nocy), szefowie Dziela zmienili
taktyke. Zaczeli mi ttumaczy¢, ze chorzy sq skar-
bem Dzieta, ze Bog chcial, zebym byta wlasnie taka,
dlatego musiatam to zaakceptowal. A skoro bytam
nieuleczalnie chora, to znaczy, ze choroba byta mo-
im nowym powolaniem. Wtedy co$§ we mnie pgklo.
Stracitam wszelka nadziej¢ 1 silg, aby walczy¢
0 swoje powotlanie i swoje zycie. Zaczgtam si¢ mo-
dli¢ do Boga, proszac go, zebym wreszcie mogla
zasng¢ 1 juz si¢ nigdy nie obudzi¢, zeby w swoim
nieskonczonym mitosierdziu uwolnil mnie od cig-
zaru powolania, ktéorego nie mogtam juz dhluzej
udzwigng¢. Ofiarowatam wszystkie sity swoich
miodych lat, zeby zanurzy¢ zto w morzu dobra (cy-
tat z zalozyciela), a efekt byt taki, ze w wieku 24 lat
modlitam si¢ o $mier¢.

Wtedy Bég w swoim nieskonczonym mitosier-
dziu (nie zartuje, jestem Mu bardzo wdzigczna)
obudzit we mnie instynkt przetrwania. Zrozumia-
fam, ze mam prawo decydowac o swoim zyciu. Nic
nie méwiac (nie miatam sily mowic), przygotowa-
tam si¢ do odejscia. Ludzie Dzieta zaczeli mnie ng-
kac: zrobitam przykros¢ Ojcu (pratatowi), bytam im
winna pienigdze, mialy na mnie spas¢ wszystkie
przeklenstwa apokalipsy, zawsze bede nieszczesli-
wa i unieszczesliwie innych, bo wszystko popsutam.

Kilka miesigcy pozniej odzyskalam zdrowie
1 normalng wagg; wrocitam na studia i odkrytam
z zachwytem normalne zycie 25-letniej dziewczyny.
Dzisiaj, 10 lat p6zniej, nie zatuje, ze odesztam. Mam
dobra praceg i wspanialego meza, ktory nauczyt mnie
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kocha¢ po ludzku i po bozemu. Mamy wspanialg
coreczke, drugie dziecko w drodze, mnostwo przy-
jaciot i spokoj w sercu, cho¢ nadal w nocy nawie-
dzajg mnie zwigzane z Dzietem koszmary.

Marina, 13 lipca 2005 r.

Oro list, ktory wkrotce wysle do Ojca (pratata).

Drogi Ojcze,

Po dlugim namysle i w obecnosci Bozej pisze
do Ojca z prosba o dyspensg¢ z obowigzkow, ja-
kich podjetam sie¢, gdy przyjetam §luby wiernosci.
Po 12 latach spedzonych w Dziele jestem przeko-
nana, ze musz¢ odej$¢. Nie moge w kilku wier-
szach w pelni uzasadni¢ tej decyzji, skupie¢ si¢
wiec tylko na jednym watku — na rozczarowaniu
naszg organizacjg.

Modlg si¢ szczerze do Boga, aby to, co opo-
wiem, sprawilo, by te same btedy nie powtorzyty
sie w przyszto$ci. Mam nadzieje, ze tak si¢ stanie,
cho¢ trudno mi sobie wyobrazi¢, zeby moja decyzja
nie wywotata komentarzy typu: ta dziewczyna ma
problemy ze swojq psychikg.

Jestem rozczarowana, bo oklamano mnie, czy
tez ukryto przede mng istotne fragmenty prawdy, co
sprowadza si¢ do tego samego.

Oktamano mnie, gdy powiedziano mi, ze mam
powotlanie i ze sam B6g mnie powotat do bycia nu-
merariuszkg. Cho¢ nikt poza Bogiem nie moze wie-
dzie¢ z pewnoscig, czy mam powotanie, powtarza-
no mi ciagle, ze je posiadam. W dodatku ukryto
przede mng wazne informacje, chociazby to, ze mo-
glabym réwnie dobrze zosta¢ supernumerariuszka.
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Okltamywano mnie takze w dniach admis;ji,
oblacji i $lubow wiernosci — nie pozwolono mi roz-
wazy¢ watpliwosci, jakie mnie trapity. Mowiono
mi, ze czas rozeznania jest czysta formalnoscia,
gdyz Bog postanowil, ze mam by¢ numerariuszka
jeszcze przed stworzeniem $wiata.

Ojcze! Po c6z dawaé Kosciotowi do zatwierdze-
nia kroki prawne, jezeli pdzniej uwaza si¢ je za czy-
stag formalno$¢? Mam wrazenie, ze Opus Dei ma
dwie twarze: jedng dla hierarchow KoSciota, a dru-
g3 dla swoich cztonkow.

Oktamano mnie, mowigc, ze zrodtem moich
watpliwo$ci co do powotlania jest szatan. Kt6z mo-
ze mie¢ pewnos¢, ze zastanawianie si¢ nad swoim
zyciem jest skutkiem diabelskiej interwencji? Czy
dyrektorka Dzieta naprawde moze wiedzie¢, co ro-
bi, a czego nie robi diabel? Nie sadzg. Sama bytam
dyrektorkg i nigdy nie wiedziatam, po czym mogta-
bym pozna¢ oddzialywanie diabta na dusze ludzkie.
Przypisywanie mu tego, co nam przeszkadza lub
czego nie rozumiemy, podobne jest do poganskich
przesadow — przesadow prawdopodobnie diabel-
skiego pochodzenia.

Oktamano mnie, gdy powiedziano mi, ze w tym
roku Bog domaga si¢ 500 nowych powotan nume-
rariuszek w naszym kraju. Nikt nie wie, ilu Bog
powotla ludzi. Watpie¢ nawet, czy w ogole pragnie
nowych powotan. Nie potrafi¢ uwierzy¢, ze Bog
ma ochote rozwijaé instytucje, ktora $wiadomie
oktamuje ludzi dobrej woli. Mam wrazenie, ze do-
poki Dzieto si¢ nie zmieni, Bég nie zesle nowych
powotan: przeciez chce szczgs$cia swoich dzieci,
a nie ich smutku.
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Oktamano mnie, kiedy mi powiedziano, ze jeze-
li bede wierna, bede szczgsliwa. Bylam wierna
i choruj¢ na smutek — jestem w glgbokiej depres;ji.
Wydaje mi si¢, ze wierno$¢ organizacji, ktora na-
rzuca tak nienaturalny tryb zycia, generuje przede
wszystkim choroby.

Oktamano mnie, kiedy zwrécitam uwage, ze
wielu ludzi w Opus Dei choruje na depresje. Odpo-
wiedziano mi, Ze nie wiecej niz poza Opus Dei, i Ze
ten krzyz jest Bozym blogostawienstwem. To nie-
prawda. Jest oczywiste, ze proporcjonalnie w Dzie-
le choruje wigcej ludzi niz poza nim. A przeciez
trudno wierzy¢, zeby Bog systematycznie blogosta-
wil ludzi, zsylajac na nich choroby. Czy nie wolal-
by, zebySmy zyli w zgodzie ze zdrowym rozsad-
kiem i nie niszczyli naszego ciala ani ducha? Jezeli
radosc¢ jest cnotg tak wlasciwg Opus Dei, dlaczego
Bog mialby blogostawié¢ tylu numerariuszy za po-
mocg smutku, lgkow 1 depresji?

Ojcze! Nie tak miato by¢ i nie tak by¢ powinno.
A najgorsze jest to, ze niektdrzy oSmielaja si¢ twier-
dzi¢, ze te wszystkie rzeczy sa dobre, bo pochodza
od Boga. Oszukujemy siebie i oszukujemy innych.

Oktamuja mnie, kiedy mowia, ze jesli opu-
szcz¢ Dzieto, naraz¢ moje ziemskie szczg$cie
i moje zycie wieczne. Jak pozbawiona ludzkich
uczu¢ dyrektorka moze wypowiada¢ si¢ na temat
ziemskiego szczgscia?! Co taka osoba, ktora tylko
pilnuje dyscypliny, nieznajagca czulo$ci, moze
wiedzie¢ o szczgsciu? Ale przede wszystkim, jesli
tak dobrze wiecie, co uszcze¢sliwia ludzi, dlaczego
tak wielu odchodzi i dlaczego ci, ktorzy zostaja,
s tacy smutni?
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Nie rozumiem tez, jak mozna grozi¢ komus po-
tepieniem wiecznym! Nauczytam si¢ w Dziele, ze
jedyny grzech, ktéry nie moze by¢ odpuszczony, to
grzech przeciwko Duchowi Swigtemu, grzech utra-
ty nadziei, gdyz Bog nie moze przebaczy¢ komus,
kto nie chce dostapi¢ przebaczenia. Ojcze, kiedy
mowi si¢ komus, ze naraza swoje zycie wieczne,
pozbawia si¢ go nadziei. Odtad nie widzi on Boga
jako kochajacego ojca, lecz jako strasznego sedzie-
go, ktory tylko potepia. Oklamujg mnie, ale takze
doprowadzaja do rozpaczy. Czy moze by¢ co$ bar-
dziej diabelskiego?

Nie osgdzam dyrektorek, ktére mnie oklamaty.
Sama czesto oklamywatam ludzi. Prositam ich za
to o przebaczenie, czym zastuzytam na braterskie
upomnienie.

Wszystkie te bardziej lub mniej swiadome ktam-
stwa tak bardzo mnie rozczarowaly, ze nie moge
dhuzej pozostawa¢ w Dziele. Proszg Ojca o udziele-
nie mi dyspensy, a jesli to zalezy od moich dyrekto-
rek, to proszg rowniez je, zeby mi nie czynity trud-
nosci i zebym mogta szybko odejs¢. Wykazuje si¢
lojalnoscia, przestrzegajac krokow prawnych, ocze-
kuje zatem takiej samej lojalnosci ze strony Dzieta.
Prosze, nie ociagajcie si¢ z udzieleniem mi dyspen-
sy, bo bedziecie za to odpowiada¢ przed Bogiem.

Dzigkuje za dobrg wole, za troske o dobro
Dzieta i wszystkich dusz. Mam szczera nadziejg,
ze ten list pomoze naprawi¢ zlo z korzysScig dla
wszystkich.

Pozdrawiam serdecznie,
Marina
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Od gorliwosci do fanatyzmu

Niniejszym przestrzegam ludzi dobrej woli, ktorzy za-
stanawiajg si¢ nad wstapieniem do Opus Dei:

1. Przystepujac do Dzieta nowy cztonek poswicca swo-
ja wolnos¢, swojg rozumnos$¢ i czlowieczenstwo:

Prosze Cie o wiernosé, ktora objawia sie dobrym wy-
korzystaniem czasu, opanowaniem pychy i decyzjq, aby
by¢ trwaé w postuszenstwie i ujarzmi¢ wyobraznieg.!

Taki jest moj duch i taki ma by¢ wasz, corki i synowie
moi. Nie przychodzicie do Drzieta, zeby tu cos znalezé.
Przychodzicie, zeby si¢ poswiecacd, aby (z mitosci do Bo-
ga) rezygnowac z jakiejkolwiek osobistej ambicji. Wszyscy
muszq cos zostawié, jezeli chcq byé skuteczni w domu
i pracowac tak, jak Bog nas prosi: jak wierny osiolek, ut
iumentum! Jedyng ambicjq wiernego osiotka jest stuzyé,
jest by¢ pozytecznym.?

,, Irzeba byc¢ postusznym bez wzgledu na koszty, choc-
by z narazeniem wlasnej skory.”’

2. Cztonek Opus Dei nie ma prawa kwestionowac swo-
jego powotania. Jest niewolnikiem swojego wyboru i nie
ma prawa si¢ wycofac:

Kto zobaczyt jasno swoje powotanie, chocby jeden raz,
nawet gdyby nigdy wiecej go nie dostrzegt, musi iS¢ za nim
na zawsze z poczucia wiernosci, nie patrzqc w tyt, gdy juz
raz przytozyt reke do tego ptuga.*

! Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 45.

2 Sw. Josemaria, list Res omnes, 09.01.1932, nr 85.

3 Sw. Josemaria, krag z 10.06.1962.

4 Sw. Josemaria, spotkanie 23.06.59 (Crénica, VI-58, s. 7).
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Obowiqzek spetnienia obietnic — pacta sunt servanda,
wedlug klasycznej sentencji — uznany zostat przez wszystkie
ludy za obowigzek moralny, ktory nie wymaga dodatkowego
uzasadnienia. Jego przestrzeganie jest warunkiem przetrwa-
nia kazdej spotecznosci. W Nowym Testamencie uzywa sie
mocnych stow, aby opisac tych, ktorzy kierujq sie kaprysa-
mi. ...ci sq jak obloki bez wody wiatrami unoszone... drzewa
Jesienne nie dajgce owocow, dwa razy uschie, wykorzenio-
ne... rozhukane batwany morskie wypluwajqce swojq han-
be... gwiazdy zablgkane, dla ktorych nieprzeniknione ciem-
nosci na wieki sq przeznaczone...” (Jud 12-13)!.

Stworzyciel wybral nas od wiecznosci do tego Zycia
catkowitego posSwigcenia: wybrat nas przed zatozeniem
swiata (Ef I, 4). Nikt z nas nie ma prawa — cokolwiek by
sie wydarzyto — wqtpi¢ w swoje boskie powotanie. Mamy
Boze swiatto, mamy site wewnetrzng dang za darmo przez
Pana. Bog chce — przy swojej wszechmocy — zachowaé na-
szq stabos¢,; przy Jego swietle — ciemnos¢ naszej stabej
natury. Szuka nas, aby nas odkupic¢ dzigki realnej sile,
w ktorg nie mozemy waqtpic. Poza tysigcami powodow,
ktore rozwazalismy innym razem, mamy taki zewnetrzny
znak: fakt, ze pracujemy z pelnym oddaniem w Jego Dzie-
le, nie majgc ku temu Zadnego ludzkiego powodu. Gdyby
Bog nas nie powotal, nasza ofiarna praca w Opus Dei
kwalifikowataby nas do domu wariatow.2

Nalezy podziwia¢ logike ukryta w ostatnim zdaniu:
obiektywnym dowodem na to, ze kto§ ma powolanie, jest
sam fakt, ze znajduje si¢ on w Opus Dei. Gdyby jednak

I Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 194.
2 Sw. Josemaria, list Videns eos, 24.03.1931, nr 47.
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opuscit Dzieto, wszelkie dobro, jakie uczynit w swoim zy-
ciu, przestaloby istnie¢. Zycie nie ma wartosci samo w so-
bie. Jego warto$¢ mierzy si¢ przydatnoscia dla Dzieta:

Gdybysmy nie postawili ostatniego kamienia w naszym
Zyciu pelnym poswiecenia, nasze istnienie statoby sig
czyms bezuzytecznym, nie przydatoby sie na nic.

3. Najwazniejszym obowigzkiem cztonka Opus Dei
jest dbanie o to, by nikt, ani on sam, ani nikt inny, nie
mogt odejs¢ z organizacji. Cel ten osiaga si¢ za pomocg
inwigilacji:

Niezbednym sposobem zapobiegania takim sytuacjom
(zwgtpieniu w swoje powolanie) jest uzyskanie z Bozg
pomocq petnej szczerosci. Aby to osiqgnqc, trzeba trak-
towac takq osobe z duzq czutosciq, utatwiajqc jej tym sa-
mym otwarcie duszy przed dyrektorami — bycie pokorng
i uleglq. Oto droga wytrwania (z taskq Bozq, ktorej nie
zabraknie).

Trzeba bedzie pokazac jej Bozg dobro¢ i zachecaé jg,
by zatowata. Mowic jej o prawdziwej wolnosci dzieci Bo-
zych, ktora polega na tym, aby dacé sie uwarunkowacd,
i ktora urzeczywistnia sie w postuszenstwie. Pokazac po-
moc, jakq wiernos¢ przyniesie jej w wiecznym zbawieniu
i szkody, jakie jej niewiernos¢ moze wyrzqdzac tylu du-
szom. Nalezy poradzi¢ jej, aby nie spieszyta sie z podje-
ciem decyzji, ktorej mogtaby zatlowac na zawsze. [...]

Poza tym nalezy dowiedzie¢ sie, czy osoba ta ma zau-
fanie do kogos obcego, czy zasiega rady u kaplana spoza
Drziela zamiast to robié¢ u swoich braci, jakq otrzymuje ko-
respondencje (moze pisze do swojej rodziny, przyjaciot

1 Sw. Josemaria, spotkanie 19.03.72 (Cronica, IV-72, s. 53).
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lub innych osob, co jej szkodzi), jakie czyta ksigzki i czy
ma trudnosci w swojej pracy.!

Nie omieszkam podkreslic, Ze bez pelnej szczerosci nie-
mozliwe jest wytrwanie.?

Bqdzcie przekonani, synowie moi, ze w sprawach wia-
ry, czystosci i powolania nie ma szczegotow matej wagi.
Gdyby opisac¢ droge, jakq podazajq ci, ktorzy odchodzq,
na poczqtku kazdej z nich znalezlibysmy zawsze pasmo po-
zornie drobnych zaniedban w sprawach wiary (np. w litur-
gii) albo w sprawach czystosci (bo nie dba si¢ o pilnowa-
nie zmystow), albo w sprawach powotania (bo dopuszcza
sie mysli przeciwne wytrwaniu, a nalezato je rychto odrzu-
ci¢). Zapewniam was, ze w tych sprawach nie ma zdarzen
matej wagi, bo sklonnos¢ do niewiernosci objawia sie
wczesSnie coraz mniejszq radosciqg w stuzbie Bozej.

Osoba, ktora odchodzi lub zamierza odejs¢, zdradza
sie malujgcym sie na twarzy napieciem i gwattownymi ru-
chami; rozmawia agresywnie (zwlaszcza w sprawach po-
litycznych), jest bardziej przyjacielem ludzi, ktorzy propa-
gujq bledy — ludzi odleglych, z ktorymi nie warto obcowaé
— niz tych, ktorzy Zyjq u jej boku. Przestaje si¢ modli¢. Naj-
bardziej pyszni sposrod nich ukrywajq ten kryzys pod
przyvkrywkq dumy, za wynioslq, pseudointelektualng ma-
skq. Nigdy nie wiadomo, gdzie ci mezczyzni i kobiety ukry-
wajq serce, az do chwili, gdy okazuje sig, Zze ulokowali je
w sobie samych.

Corki i synowie moi, wyciggnijcie z tego nauke. Nie
ufajcie nigdy witasnej opinii. Chociaz mijajq lata, chociaz

I Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 197.
2 Sw. Josemaria, list 14.02.1974, nr 22.
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moglibyscie liczy¢ w dziesigtkach lata waszej wiernosci
i wytrwatosci, nie ufajcie sobie ani innym! Bgdzcie czujni
i pomagajcie sobie nawzajem.!

W sytuacjach kryzysowych wina zawsze znajduje si¢
po stronie ofiary. Pralatura nie weryfikuje wlasnego poste-
powania nawet w obliczu kolejnych rezygnacji z cztonko-
stwa. Czy wypelniata swoje obietnice? Czy naprawdg¢ za-
chowywata si¢ jak rodzina? Czy kochata szczerze? Opus
Dei we wlasnym mniemaniu jest nieskazitelne.

4. Opus Dei biurokratycznie usprawiedliwia wlasny
brak poszanowania dla wolno$ci sumienia:

Istnieje poglad, jakoby nie mozna ,,zmuszac” do wy-
trwatosci kogos, kto znalazl si¢ w trudnej sytuacji (obiek-
tywnie lub subiektywnie). Uzasadnia sie to w ten sposob,
ze zmuszanie do wytrwatosci wywolaloby u danej osoby
gorycz, oraz ze Bog nie moze chciec czyjegos nieszczescia.
Latwo zauwazyé, ze takie rozumowanie jest bledne i bar-
dzo szkodliwe.2

W Opus Dei uwaza si¢, ze od kazdego mozna wymagacé
wbrew jego woli. Nie wolno przy tym okazywac litosci:

Gdyby ze wzgledu na pewne okolicznosci pojawita sie
pokusa, zeby z powodu pozornej ,,dobroci” lub ,, wyrozu-
miatosci” umniejszy¢ wymagania Boga wobec kogos, na-
lezy pamietac, Ze poddanie sie temu oszustwu wyrzqdzito-
by zawsze ciezkq szkode Dzietu i duszom — na krotszq lub
diuzszq mete.3

1 Sw. Josemaria, list 14.02.1974, nr 21.

2 Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 192.

3 Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 106.
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Bezwzgledno$¢ Opus Dei nabiera cech okrucienstwa
wobec ludzi chorych, gdyz pratatura odbiera im prawo de-
cydowania o swoim losie:

Gdyby [osoba chora] myslata o opuszczeniu Opus Dei,
nalezy wystuchaé jej ze spokojem, nie ulegajgc uczuciu
strachu i nie okazujgc lekcewazenia. Nalezy jednak, dba-
jac o forme, przypomnieé w sposob nie podlegajgcy dys-
kusji, Ze Bog daje powotanie na zawsze. Z drugiej strony
jest oczywiste, Ze osoba taka nie jest w stanie, w ktorym
mogtaby normalnie rozumowad, a tym bardziej podejmo-
wac decyzje, ktorych mogtaby pozniej zatowac.!

Do takich wtasnie przekonan doprowadza ,,formacja”,
jakiej poddawani sa czlonkowie pratatury. Mysle, ze czy-
telnikowi tatwiej jest teraz zrozumieé, dlaczego dyrekto-
rzy Dzieta tak pilnie ukrywaja swoje regulaminy wewng-
trzne. Gdyby te informacje staly si¢ jawne i szeroko do-
stepne, Dzieto zostatoby uznane za sektg przez wladze cy-
wilne 1 zwalczane na réwni z innymi sektami.

Isabel Nath, Hiszpania, 14 marca 2005 r.

Nie odesztam dobrowolnie z Opus Dei — to oni
wyrzucili mnie za drzwi. Ta sama ,laska stanu’,
ktora pigc i pot roku wezesniej sktonita dyrektorki
do stwierdzenia, ze z cata pewno$cig mam powotla-
nie numerariuszki, tym razem objawita im, ze tego
powotania nie mam.

Byl maj 1985 r. Powiedziatam dyrektorce o$rod-
ka, ktora byla moim kierownikiem duchowym,

1 Doswiadczenia o sposobie prowadzenia rozméw braterskich,
19.03.2001, s. 207.
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0 czyms$, co zauwazylam, i co wydawato mi si¢
wazne, cho¢ wszyscy uwazali to za normalne. Dy-
rektorka wystuchala mnie, niczego nie komentujac.
Pozniej rozmawiata na ten temat z komisjg regio-
nalng, cho¢ to, co sygnalizowatam, dotyczylo wia-
$nie komisji regionalnej. Oczywiscie dyrektorka
miata obowigzek powiedzie¢ o tym wikariuszowi
regionalnemu, ale bytam wowczas zupeknie nie-
swiadoma, ze w Dziele istnieje tak intensywna wy-
miana informacji poufnych. Nie wyobrazatam sobie
rowniez, ze czyni si¢ to z takim lekcewazeniem
podstawowych zasad etyki.

Dwa lub trzy dni p6zniej zaczely si¢ naciski ze
strony dyrektorki i ksiedza. Czy byto cos w dziedzi-
nie czystosci, 0 czym jeszcze nie moéwitam? Bylam
zszokowana. Po pierwsze dlatego, ze nie mialam
zwyczaju ukrywania czegokolwiek, a po drugie dla-
tego, ze nie rozumiatam, dlaczego zadajg takie py-
tania? Odpowiedziatam ,,nie”, mySlagc, ze sprawa
sie na tym zakonczy — przeciez sam zalozyciel ma-
wial, ze stowo jednego z moich dzieci jest dla mnie
wiecej warte niz stowo stu notariuszy.

Bytam naiwna. Naciski dopiero si¢ zaczynaly.
Dyrektorka i ksigdz ngkali mnie przez dwa tygo-
dnie. Musiatam codziennie udawac si¢ do konfesjo-
natu, a to oczywiscie zwracato uwage wszystkich
w osrodku. Rozmowy z nimi byty surrealistyczne —
oboje starali si¢, zebym przyznala si¢ do rzeczy,
ktorych nigdy nie zrobitam. Trwato to za kazdym
razem ponad godzing, wigc w koncu sama uwierzy-
tam, ze naprawd¢ co$ ukrywam, tylko nie mogtam
przypomnie¢ sobie, co. Powtarzatam wiec wielo-
krotnie, ze jesli byto cos, o czym nie powiedziatam,
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to teraz juz nie pamietam, ale niech si¢ nie martwig,
bo jesli pewnego dnia sobie przypomne, to na pew-
no bezzwlocznie im powiem. Gotowa bylam na
wszystko, zeby skonczy¢ z tymi przestuchaniami.

Nagle wszystko ucichto. Dyrektorka oznajmita
mi bez ogrodek: Musisz si¢ zastanowic¢ podczas mo-
dlitwy, ale dyrektorki uwazajq, ze nie masz powota-
nia do Opus Dei. A ja, z wysokosci moich 20 lat,
nagle o$wiecona przez Ducha Swietego, odpartam:
Jesli w Opus Dei wylgcznie dyrektorki znajq wole
Bozg, po coz wilasciwie miatabym si¢ zastanawiaé
nad czymkolwiek? Dyrektorka ostupiata. Dodatam:
Jesli dobrze rozumiem, pie¢ lat temu miatam powo-
tanie, ale teraz juz go nie mam. Czyli nie ma juz
zadnego powodu, zebym zostata w osrodku. Mam
natychmiast spakowac¢ walizke, tak? Odpowiedz:
Izo, corko, idziesz na catosé.

Nigdy wczesniej nie odczutam tak wielkiego
spokoju. Wstatam, zostawitam na stole kart¢ z mo-
dlitwg preces oraz mantylg. Wrocitam pigé minut
pozniej i polozylam przed dyrektorka dyscypling
i wlosiennice. Powiedziatam, ze zadzwonig do taty.
Chciata pdjs$¢ ze mna. Nie spodziewala si¢ tak szyb-
kiej i konkretnej reakcji, a przede wszystkim zo-
rientowala si¢, ze sprawy nie przebiegajg zgodnie
z ich planem — dla Opus Dei to prawdziwy koszmar.

Zadzwonitam wiec przy niej do taty i powtorzy-
fam mu naszg rozmowg. Mgj ojciec byt od kilku lat
supernumerariuszem. Przez chwile milczal, po
czym powiedzial, ze przyjedzie po mnie nast¢pnego
dnia. Kiedy dyrektorka zrozumiata, ze tata po mnie
przyjedzie, wyrwala mi telefon z reki. Powiedziata
mu, ze sama zapewni mi podréz do Walencji, bo
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Dzielo jest mojg rodzing. (Tak, mozecie si¢ Smiac!)
Tata nalegat i ona nalegata — nie mogli si¢ dogadac.
W koncu tata zapytat mnie, czy zgadzam si¢ na to.
Bylam zachwycona i odpartam: Oczywiscie, nie
martw sig. Tak naprawde martwitam si¢ o niego.

Wieczorem sprawy nabraly tempa. Zmuszono
mnie, zebym podczas modlitwy zastanowila sig,
czy mam powolanie. Przytakiwatam, ale modlitweg
spedzitam na planowaniu z Bogiem mojego przy-
sztego zycia, ktore dopiero teraz zaczynalo si¢ na-
prawdg. Wiedziatam, ze musza mi da¢ dyspense,
ale z drugiej strony wiedziatam takze, ze po nich
wszystkiego si¢ mozna spodziewac¢. W kazdym ra-
zie nie miatam juz nic wspolnego z Opus Dei! Te-
raz sama stanowitam o swoim zyciu i nikt nie miat
prawa mi rozkazywac, co mam robi¢. Niech nawet
nie probuja! Naprawde miatlam w sobie spokdj i by-
fam pewna, ze podjetam wlasciwa decyzje. Odpo-
wiedza przed Bogiem za to, co robili. Czulam si¢
szczesliwa.

J.O., Argentyna, 29 kwietnia 2004 r.

Swiadectwa tych, ktorzy opuscili Dzieto, sg bar-
dzo rézne: jedni mowia, ze byli dobrze traktowani,
inni czuli si¢ ngkani lub przesladowani. Skad si¢
bierze taka roznorodno$¢ ocen?

Moim zadaniem bylo wypraszanie czlonkow
niewygodnych. Najpierw nalezy podkresli¢, ze
Dzieto robi wszystko, co w jego mocy, by nie utra-
ci¢ ani jednego czlonka, zwlaszcza jesli jego odej-
$cie mogloby mie¢ oddzwigk publiczny. W tym ce-
lu dyrektorzy czesto stosujg przeprowadzki. Trudne
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przypadki sa wysylane do innych miast lub innego
kraju, dzigki czemu ich odejscie przechodzi niezau-
wazone. Przeprowadzki powodujg tez, ze osoby,
ktére w danym miejscu mialy znajomych i mogly
liczy¢ na ich wsparcie na gruncie zawodowym, eko-
nomicznym lub osobistym, sg zdane tylko na siebie,
co bardzo utrudnia wystgpienie z organizacji.

Gdy dana osoba zajmuje wazne stanowisko
w strukturze wtadzy Opus Dei, spotykaja ja szczegol-
nie duze trudnosci, gdyz jej $wiadectwo mogloby oka-
za¢ si¢ kompromitujace. Na taka osobg wywierana jest
silna presja, zeby powstrzymata si¢ od czegokolwiek,
co mogloby mie¢ negatywne skutki dla Dzieta.

Nie wszystkie odejscia przebiegaja podobnie.
Niekiedy odbywaja si¢ w przyjacielskiej atmosfe-
rze, jednak w wigkszosci przypadkow odchodzacy
moze si¢ spodziewac przykrosci. W ramach moich
obowiagzkéw musiatem badaé, czy osoba, ktéra za-
mierza odej$¢, ma szans¢ utrzymac kontakty z Opus
Dei, czy do organizacji naleza cztonkowie jej rodzi-
ny, albo czy jej frustracja i niechg¢tna postawa moga
by¢ szkodliwe dla Dzieta.

Sg tez osoby, ktore catymi latami poswigcaty
swoj czas i energi¢ Dzielu, a potem powaznie zacho-
rowaly albo ujawnity ktopotliwe cechy charakteru.
Takie osoby sa z reguty odsytane do swoich rodzin
pod pretekstem, ze tak bedzie lepiej dla ich zdrowia.

Wypraszanie 0s6b niewygodnych odbywa si¢
zazwyczaj stopniowo: najpierw udziela si¢ ,,dys-
pensy od zycia w o$rodku”, a po jakims$ czasie radzi
sie, ze ,,lepiej opusci¢ Dzieto™.

Mozna tez spotkaé si¢ z zachowaniami bardziej
ludzkimi i wyrozumialymi ze strony dyrektorow.
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Dyrektorzy ci nie stosujg jednak oficjalnego regula-
minu pratatury, lecz kierujg si¢ wtasnymi uczuciami.

Dolores Castanos, Hiszpania, 7 stycznia 2009 r.

Kiedy po 13 latach czlonkostwa powiedziatam
dyrektorce, ze zamierzam odej$¢ z Dzieta, poradzo-
no mi, zebym przed ostateczng decyzja porozma-
wiata z kilkoma osobami. Ludzie ci probowali
odwies¢ mnie od mojego zamiaru. Sam wikariusz
regionalny przyszedl, aby ze mna pomowic,
a w konfesjonale powiedziat, ze mial pewnosé co do
mojego powoltania, a jesli odejde, bede nieszczesli-
wa w tym zyciu i nie osiggne zbawienia. Wiciekla,
miatam ochote wykrzycze¢ mu prosto w twarz, ze
nie ma zadnego moralnego autorytetu, ktory pozwa-
latby mu mie¢ takg pewnosc¢ i wysyta¢ mnie do pie-
kta. W kazdym razie tym bardziej bylam pewna stu-
szno$ci swojej decyzji o odejsciu z Dziela.

Rodzice przyjeli mnie z otwartymi ramionami i w 3
miesigce pdzniej nie bylo ani sladu po mojej depresji.

W zesztym tygodniu otrzymatam email od jed-
nej z kolezanek. Nie miaty$Smy ze sobg kontaktu od
15 lat. Napisata mi, ze jest jej bardzo przykro, iz
moj drugi syn urodzit si¢ z autyzmem. Dowiedziata
si¢ o tym od dyrektorek Opus Dei, ktore powiedzia-
1y jej, ze choroba mojego syna to przeklenstwo, ja-
kie spada na tych, ktorzy opuszczaja organizacjg —
przeklenstwo, ktére spadto na mnie z powodu opu-
szczenia ich sekty!

Dyrektorki Opus Dei, osoby, ktérych nigdy nie
spotkatam, wykorzystuja mojego syna i jego trage-
die do manipulowania emocjami i sumieniem tych,
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ktorzy chcieliby odej$¢. To postgpowanie moralnie
odrazajace, naruszenie naszej prywatnosci i podsta-
wowych zasad deklarowanych przez te chrze$cijan-
skg organizacje.

Odkad opuscitam Opus Dei, nie rozpowszech-
niatam Zzadnych informacji, ktore moglyby zaszko-
dzi¢ wizerunkowi tej organizacji. W opublikowa-
nych wspomnieniach z okresu przynaleznosci do
Opus Dei nie podatam zadnego nazwiska. Respek-
towalam ich prawo do prywatnosci. Tymczasem
one pozwalajg sobie komentowac szczegoty z zycia
moich niepelnoletnich dzieci, wymieniajac je
z imienia i nazwiska.

Przy okazji mozna si¢ przekona¢, jaki jest stosu-
nek Opus Dei do dzieci, ktore nie sg ,,doskonate”.
Trzeba bowiem wiedzie¢, ze dyrektorka, ktoéra
stwierdzila, ze posiadanie dzieci z autyzmem jest
przeklenstwem, po prostu powtorzyta mysli swoje-
go ,,0jca”. Obecny pralat powiedziat w 1997 r.
w obecnosci kilku tysiecy osob: Pewne badania po-
kazujq, Ze 90% niepetnosprawnych dzieci rodzi sie
u 0sob, ktore nie przestrzegajq wstrzemiezliwosci
przedmaltzenskiej (Javier Echevarria, Sycylia,
1997). Mozna sobie wyobrazi¢ wsciektos¢ thumu
Sycylijeczykéw, ktorzy ustyszeli stwierdzenie tak
prymitywne i dyskryminujace. Biuro prasowe Dzie-
fa staralo si¢ naprawi¢ sytuacje i stwierdzito, ze pra-
tat si¢ przejezyczyt, gdyz niedostatecznie opanowat
jezyk wtoski (mieszkat w Rzymie od ponad 45 lat).
Bylo to tak absurdalne, ze kilka dni p6zniej stwier-
dzili, ze tak naprawdg¢ pratat ,,mowit o dzieciach,
ktore rodzg si¢ z AIDS”. Tym wyjasnieniem tylko
pPOgOrszono sprawe.
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Ale pominmy brak kultury tego pratata. Chciata-
bym przypomnie¢ pewien cytat z Ewangelii: Jezus
przechodzqc obok ujrzat pewnego cztowieka, niewi-
domego od urodzenia. Uczniowie Jego zadali Mu
pytanie: ,,Rabbi, kto zgrzeszyl, ze si¢ urodzit niewi-
domym — on czy jego rodzice?” Jezus odpowie-
dzial: ,,Ani on nie zgrzeszyl, ani rodzice jego, ale
[stalo sie tak], aby sie na nim objawily sprawy Bo-
ze.(Jn 9, 1-4).

Zwracam si¢ do wszystkich dyrektorow Opus
Dei, ktorzy by¢ moze przeczytaja kiedys te stowa:
wiedzcie, ze mdj syn nie jest dla mnie przeklen-
stwem, ale jedng z najpigkniejszych rzeczy, jakie
mi si¢ przytrafity, aby si¢ na nim objawily sprawy
Boze.



Epilog

Opus Dei utworzyli pobozni katolicy, z czasem jednak
przeksztalcito si¢ ono w organizacj¢ totalitarna noszacg
wszelkie cechy sekty. Daty, jakimi opatrzono przytoczone
cytaty, wskazuja, ze totalitarne podejscie istniato w orga-
nizacji od pierwszych lat jej istnienia (w latach 30. XX
w.), 1 umacniato si¢ z uplywem czasu. Gloszone przez
Dzieto idealy nie sg zte same w sobie, jednak nadmierny
rygoryzm i nacisk na uleglos$¢, znieksztatcajg przestanie
ewangeliczne. Wystarczytoby wprowadzi¢ odrobing mito-
$ci, wyrozumiato$ci i milosierdzia, aby zasady te staly si¢
zdrowe 1 pozyteczne. Niestety, Swigty Josemaria nie na-
wotywat do mitosierdzia, lecz do ,,§wigtej nieustepliwo-
$ci”, ,.$wietego przymusu” i ,,$wictej bezczelnosei”.

Wypaczenia chrzescijanskiego przestania spotykamy
nie tylko w Opus Dei. Sg wrgez typowe dla ruchéw ko-
Scielnych reprezentujacych duchowos¢ autorytarng, ktéra
nie szanuje wolnosci i niezalezno$ci osoby w imi¢ biednej
koncepcji postuszenstwa. Anselm Griin tak definiuje pojg-
cie duchowosci autorytarnej w swojej ksigzce O duchowo-
sci inaczej:

Punktem wyjscia duchowosci autorytarnej sq ideaty,
do ktorych dgzymy, i wyznaczone cele, ktore zamierzamy
osiqgnqg¢ poprzez asceze i modlitwe, przy czym idealy te
budowane sq na podstawie studiéw Pisma Swietego, nauk
moralnych KosSciota oraz naszych wyobrazen o sobie. Oto
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podstawowe pytania duchowosci autorytarnej.: Jaki powi-
nien byc¢ chrzescijanin? Co powinien czyni¢ chrzescija-
nin? Jakie postawy powinien ucielesnia¢? Duchowos¢ au-
torytarna wyptywa z ludzkiej tesknoty za tym, by stawaé
sie ciggle lepszym, by wznosi¢ sie coraz wyzej, by coraz
bardziej zbliza¢ si¢ do Boga. Ten typ duchowosci repre-
zentowala przede wszystkim teologia moralna ostatnich
trzech wiekow oraz ascetyka, jakiej naucza si¢ od czasow
Oswiecenia. Wspoiczesna psychologia podchodzi jednak
dos¢ sceptycznie do tego rodzaju duchowosci, twierdzqc,
iz grozi ona niebezpieczenstwem wewnetrznego rozdarcia
cztowieka. Ten, kto identyfikuje sie z ideatami, czesto thu-
mi w sobie to, co tym ideatom nie odpowiada. Powoduje
to wewnetrzne rozdarcie czlowieka i jego chorobe. Psy-
chologia nie ma zastrzezen wzgledem duchowosci nieau-
torytarnej, jakq praktykowali starozytni mnisi, poniewaz
Jjest dla niej oczywiste, iz czlowiek jedynie poprzez szczere
samopoznanie bedzie mogt odkryé swojg wlasng wewne-
trzng prawde.!

Sobor Watykanski I zapoczatkowat refleksj¢ nad za-
sadnoscig wielu praktyk religijnych, ktére byly dotych-
czas powszechnie akceptowane i wykonywane. Zachgcit
réwniez do od$wiezenia i dostosowania zycia zakonnego
(patrz dekret Perfectae caritatis z 28 pazdziernika 1965
r.). Mimo to dzisiaj, 40 lat p6zniej, niektére katolickie in-
stytucje wyznaniowe nadal ktada wielki nacisk na osobi-
sty wysilek i §lepe postuszenstwo wobec przetozonych.
Przypadek Opus Dei pokazuje, jak bardzo takie praktyki
sg niebezpieczne. Takie idealy, jak zycie w modlitwie,

1 Wydawnictwo WAM, Krakow 2005, s. 7.
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uswigcenie pracy, kierownictwo duchowe, braterstwo
i pewien rodzaj apostolstwa, jesli sa wykonywane nie
z potrzeby serca, lecz z obowiazku, stajg si¢ toksyczne dla
ciata i dla ducha.

Dziatajac pod maska swojej apostolskiej misji, Opus
Dei dzi$ jeszcze otwiera w Polsce nowe szkoly i przed-
szkola w celu werbowania dzieci. Mam nadziej¢, ze publi-
kacja niniejszej ksigzki zacheci odpowiednie wladze do
interwencji.



Aneks
REGULAMIN OPUS DEI!
Madryt, 14 lutego 1941 roku

Czym jest Opus Dei? Cele i Srodki

Art. 1

1. Opus Dei jest katolickim stowarzyszeniem mgz-
czyzn i kobiet, ktorzy, zyjac w §wiecie, poszukuja dosko-
natosci chrzescijanskiej poprzez uswiecenie codziennej
pracy. Przekonani, ze cztowiek zostat stworzony, aby pra-
cowat (Rdz 2, 15), cztonkowie Opus Dei, rowniez ci,
ktorzy ciesza si¢ wysokim statusem materialnym i spo-
lecznym, zobowiazani sg do pracy zawodowe;.

2. Chcac osiggac przyjete przez organizacje nadprzyro-
dzone cele, cztonkowie sg zobowiazani: dba¢ o swoje zy-
cie wewnetrzne, modli¢ si¢ i po§wigca¢ zgodnie ze statu-
tem i duchem zatwierdzonym przez Kosciot Swiety oraz
spetniac¢ swoje obowiagzki zawodowe i spoteczne z jak naj-
wickszg prawoscia.

Kategorie czlonkow

Art. 2

1. Sa trzy kategorie cztonkéw Opus Dei: cztonkowie
wpisani, supernumerariusze i numerariusze.

L Cf. Jestis Ynfante, Opus Dei, wydawnictwo Grijalbo-Mandadori, 1996.
203



2. Cztonkowie wpisani zobowigzuja si¢ do prowadze-
nia rachunku sumienia oraz do codziennej, pdétgodzinnej
modlitwy.

3. Supernumerariusze zobowigzujg si¢ do petnej godzi-
ny modlitwy dziennie.

4. Numerariusze, poza petng godzing modlitwy, odpo-
wiedzialni sg za zarzadzanie Opus Dei.

Art. 3

1. Pod Zadnym pozorem cztonkami Opus Dei nie mo-
ga by¢ ksieza diecezjalni, zakonnicy ani siostry zakonne.

2. Podobnie, w zadnym przypadku i pod zadnym pre-
tekstem do Opus Dei nie bgdg przyjeci ci, ktorzy uczeg-
szczali do seminarium duchownego lub szkoly apostol-
skiej albo ci, ktorzy przeszli przez zakony, w tym rowniez
postulanci i nowicjusze.

3. Niemniej jednak, czlonkowie Opus Dei, ktorzy
odbeda studia koscielne i zostang wys$wieceni na kapta-
now nie przestajg by¢ czlonkami Dzieta.

Ciala zarzadzajace

(Nastepuje 5 artykutldéw mowiacych o Zgromadzeniu
zbierajacym si¢ co 9 lat w celu demokratycznego wyboru
5 cztonkow Rady. Rada spotyka si¢ co 3 miesigce i zajmu-
je si¢ kwestiami finansowymi oraz mszami w intencji
zmartych cztonkow).

Modlitwy za zmarlych i pogrzeby

Art. 9

1. Cztonkowie Opus Dei spisujg formalny testament.
Nalezy im si¢ jedynie skromna trumna, bez ostentacji.

2. Prezes Rady zamawia zwyczajowe msze grego-
rianskie natychmiast po otrzymaniu zawiadomienia
o $mierci ktorego$ z cztonkow Dzieta. Jednocze$nie po-

204

wiadamia o zgonie innych cztonkéw organizacji. Ci
ostatni odprawiaja modlitwy za zmarlego wedtug wita-
snego uznania.

Przychody i wydatki

Art. 10

1. Przychody Opus Dei pochodzg z darowizn cztonkow
organizacji.

2. Rada nie moze pobiera¢ zadnej sumy z tego kapitatu.

3. Gdyby roczne wydatki okazaly si¢ mniejsze od
wplywow, nadwyzka bedzie podarowana Ordynariuszowi
Diecezji, gdzie Opus Dei ma swoja siedzibg.

4. Opus Dei nie moze otrzymywaé spadkéw ani —
pod zadnym pozorem — posiada¢ fundacji lub nierucho-
mosci.

Siedziba
Art. 11
Opus Dei ma tylko jedng siedzib¢ narodowa.

Pokora zbiorowa
Art. 12
1. Gtéwna i definitywng cechg charakterystyczng Opus
Dei jest zbiorowa pokora jego cztonkow.
2. Aby ta pokora nie ucierpiata:
1. Zabronione jest publikowanie wszelkich pism
lub ksigzek jako oficjalnych wydawnictw Opus
Dei.
2. Zabrania si¢ cztonkom noszenia jakiegokolwiek
znaku rozpoznawczego.
3. Radzi si¢ cztonkom, aby nie méwi¢ o Opus Dei
z osobami z zewnatrz, bo Dzieto, jako nadprzyro-
dzone, musi pozostac ciche i dyskretne.
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Rozwigzanie

Art. 13

Gdyby Opus Dei ulegto rozwigzaniu, dobra, ktére po-
zostalyby w jego posiadaniu, bytyby przekazane Biskupo-
wi Diecezji, w ktorej Opus Dei ma swojg siedzibe.

Stanowisko teologa Raimona Panikkara

Raimon Panikar jest teologiem i filozofem katalonskim
pochodzenia hinduskiego. Urodzit si¢ w 1918 r. Napisat
ponad 40 ksigzek. Jest jedng z 0sob, ktore zapoczatkowa-
ly dialog migdzyreligijny. Wiele lat nauczat w Indiach
1 Stanach Zjednoczonych. W mlodosci nalezat do Opus
Dei i byt jednym z pierwszych numerariuszy wyswigco-
nych na ksigdza.

List z 8 wrzesnia 1986 r.!

Poproszono mnie o napisanie artykulu na temat teologii
Opus Dei. Nie jest to zadanie tatwe. Przed autorem stoja dwie
glowne trudnosci, nie liczac nawet uporczywego naduzywa-
nia sfowa ,,teologia”: teologia zabawy, pracy, polityki...

Po pierwsze wigc oddalitem si¢ od Opus Dei juz ponad
20 lat temu i nie wykluczam, ze od tamtych czasow
w Dziele mogta si¢ dokona¢ ewolucja mysli teologiczne;.
Nie mozna wszystkiego robi¢ na raz, a Opus Dei w swo-
ich poczatkach zajmowalo si¢ wiasnie ,,robieniem”. Mam
nadzieje, ze w pOzniejszych latach poza ,,robieniem” poja-
wialo sie tez ,,mySlenie”.

Mozna znalez¢ wiele artykutow polemicznych lub apo-
logetycznych na temat Opus Dei, ale w Zadnym z nich nie
znalazlem nic, co mozna by okresli¢ mianem ,,teologii”.
Mysle, ze racje ma Lluis Duch, benedyktyn z Montserrat,
w swojej ksiazce Esperanca cristiana i esfor¢ huma,
w ktorej podkresla, ze teologia polityczna Opus Dei opie-
ra si¢ na dychotomii pomi¢dzy przyjaciotmi a wrogami.

! Historia oral del Opus Dei, Plaza & Jares (Espluges de Llobregat),
Barcelona, 1987.
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Trzeba jednak pamigtac, ze mysl teologiczna to nie wszy-
stko — ani w zyciu, ani w rzeczywistosci. To, co powiem,
jest wiec podwojnie relatywne.

Zasygnalizowalem juz wyzej drugg trudnos¢, miano-
wicie wybitnie pragmatyczny charakter teologii Opus Dei
w pierwszych latach istnienia. W dalszej czgsci artykutu
skupig¢ si¢ na latach 1940-1966.

Kilka lat temu jadtem obiad z dwiema osobistosciami
ze $wiata akademickiego i politycznego. Podczas rozmowy
jeden z rozméwcow zapytal mnie, czy bylem czlonkiem
Opus Dei. Odpowiedziatem, Zze owszem i dorzucitem kilka
krytycznych stéw pod adresem organizacji. Pozniej zato-
walem, ze wyrazitem osad tak jednoznaczny. Rzeczywi-
stos¢ jest skomplikowana. Absolutne zlo nie istnieje, nawet
subiektywnie. Zycie moze mie¢ sens nawet w obozie kon-
centracyjnym. Tym, co przeszkadzalo Sowietom u Sotze-
nicyna, nie bylo jego chrzescijanstwo lub jego antykomu-
nizm, ale jego elegancja i jego format duchowy. Nie dat si¢
wciggnaé w gre swoich przesladowcow i tym samym po-
kazat, ze nie moga go ztamac. Nie wiem, czy jasno si¢ wy-
razam. Co$§ dobrego mozna znalez¢ nawet w tym, co jest
bardzo dalekie od doskonatosci. Nieco upraszczajac, moz-
na powiedzie¢, ze nawet nazizm nie byt zly pod kazdym
wzgledem. Wielu mtodych ludzi zostato uwolnionych od
narkotykéw lub obsesji na punkcie seksu, idac za mistrza-
mi, ktérym daleko do ideatu wzoru osobowego.

Gdy u drugiego dostrzegamy tylko zto, zdradzamy sa-
mych siebie — odkrywamy w nim wlasne, skrz¢tnie ukry-
wane zto. Sady kategoryczne, poza tym, ze sg prawie za-
wsze nietrafne, maja réwniez t¢ wielka wade, ze utrudnia-
ja przebaczenie, zmiang¢ i poprawe. Ograniczajac si¢ do
potepiania Holokaustu, utatwiamy jego powtorzenie. Sta-
jemy si¢ podobni do tego, czego nienawidzimy.
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Roéwnie dobrym przyktadem jest antykomunizm. Moz-
na kwestionowac racje moralne Hiszpanow, Europejczy-
kéw, chrzescijan i ludzi niewierzacych, mozna tym bar-
dziej, im bardziej byli okrutni, to jednak zawsze konczy
si¢ ,,samoofiarg”. Purytanizm zawsze szkodzi sam sobie,
niszczy sam siebie. Ograniczanie si¢ do krytykowania
Opus Dei niewiele ro6zni si¢ od rzucania kamieniami we
wlasny dom.

Jesli uwazamy, ze Dzielo przyjeto 1 stosuje zasady an-
tychrzescijanskie (wedtug kryteriow chrzescijanskich) lub
antyhumanistyczne (wedtug kryteriow humanistycznych),
samo ich wytykanie i potgpianie nie spowoduje nic inne-
g0, jak ich umocnienie, a nawet wywyzszenie. Pomy$lmy
np. o ewolucji marksizmu, ktory przeszedt z pozycji do-
gmatycznej do pozycji krytycznej, lub o Kosciele katolic-
kim, ktory byl katem heretykow i wrogiem pluralizmu,
a stat si¢ obroncg wolnosci i praw cztowieka. Ludzka rze-
czywisto$¢ jest bardzo zawita.

Podsumowujac, méwienie o Dziele tylko dobrze lub
tylko Zle albo uwazanie go za konglomerat dobrych i ztych
rzeczy, wydaje mi si¢ metodologicznie btgdne. Jakie wte-
dy stosujemy kryteria? Na jakiej podstawie osagdzamy?

Roéwnie niemozliwy do przyjecia jest nastgpujacy dzie-
cinny sylogizm: ,,Kosciot jest dobry, Dzielo jest aprobo-
wane przez Kosciol, wiec Dzielo pochodzi od Boga™. I od-
wrotnie: poniewaz Opus Dei jest ruchem religijnym, bteg-
dem jest krytykowanie go przy uzyciu argumentow, ktore
traktuja religi¢ jako przesad lub zlowrdzbng organizacje.

Mozna oczywiscie wyraza¢ swoje opinie na kazdy te-
mat, ale trzeba pamigtac, ze opinie te s podwdjnie subiek-
tywne: odzwierciedlaja poglady autora i jego osobowosc,
ale takze domniemanego odbiorce, ktory rowniez zyje
w pewnym kontekscie warunkujacym dialog. Trudnosci
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nasilajg sie, gdy w gre wchodzg silne emocje — jak w ni-

niejszym przypadku. Poswiecilem 40 lat mojego zycia na

zrozumienie drugiego, zrozumienie kultury, religii i filo-
zofii... i z przyjemno$cig zastosuje swoje idee do Opus

Dei. Pamigta¢ jednak trzeba, ze zwycigstwo nigdy nie

przynosi pokoju.

Kazda organizacja, ktora podaje si¢ za chrzescijanska,
uznaje Nowy Testament za punkt odniesienia. Jej ,.teolo-
gia” objawia si¢ przez:

1. wybor tekstow,

2. ich interpretacje,

3. ich zastosowanie w praktyce.

Nie wystarcza np. ogranicza¢ si¢ do cytowania tekstow
o mitosci, jesli pdzniej okazuje si¢, ze umieszcza si¢ mi-
t0$¢ do prawdy wyzej niz mitos¢ do ludzi lub wspdlnot.
Nie wystarczy mowi¢ o agape, jesli pézniej ma ona uzasa-
dni¢ wyprawy krzyzowe. Trzeba jeszcze pamigtac, ze nie
ma teologii bez kontekstu. A kontekst historyczny i poli-
tyczny Hiszpanii lat 1930-1940 silnie wptynal na to, jak
Opus Dei interpretuje siebie i religi¢ chrzescijanska.

Podsumowujac, w doktrynie Opus Dei mozna wyo-
drebnié nastgpujace punkty, ktore bym okreslit jako ,.teo-
logumeniczne™:

1. Rzymski katolicyzm jest jedyng prawdziwg religia, po-
za ktérag nie ma zbawienia, gdyz katolicyzm zawiera
w sobie calg prawde.

2. Tylko niektorzy katolicy maja do$¢ odwagi, aby
przestrzega¢ wszystkich norm i wymagan tej religii —
ich zadaniem jest kontynuowanie zbawczego dziela
Jezusa.

3. Ksigza i1 zakonnicy, ktorzy tradycyjnie spetniali t¢ role,
muszg by¢ wspomagani przez osoby $wieckie, ktore po-
winny to czynié:
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a. w Swiecie,

b. uzywajac powszechnie stosowanych metod (za po-
srednictwem prasy, w zyciu politycznym, poprzez
$wiat pracy, ekonomii, przemystu itp.).

Dlatego nalezy przestrzega¢ dyscypliny i postgpowac

elastycznie. Niezbedna jest wola zwycigstwa (dla

Chrystusa) 1 znajomo$¢ struktury spolecznej. Nauka

roéwniez powinna by¢ w stuzbie Chrystusa.

4. Jezeli w $wiecie wystepuje nietad lub niesprawiedli-

wos¢, jest to spowodowane tym, ze ,,my” (ludzie do-
brzy, katolicy, praktykujacy, zyjacy zgodnie
z Ewangelig) nie jesteSmy u wiladzy. Wynika stad,
ze wszystkie problemy $§wiata znajda swoje rozwia-
zanie po przejeciu wladzy przez nasza elite. Mozna
to nazwac teologig drugiej przyczyny. Musimy
uczy¢ si¢ od Cezaréw, Napoleonéw i Mussolinich.
Wodzowie ci poniesli porazke tylko dlatego, ze byli
ztymi ludZmi.

5. Bronia, ktéra ustanowi Boze krélestwo, jest zwyczaj-
na praca. Wszystko powinno by¢ jej podporzadkowa-
ne. Modlitwa, pokuta i inne cnoty (jak wytrwalos¢,
roztropnos¢, mestwo) praktykowane sg w ramach pra-
cy 1 majg na celu zdobycie pozycji lidera we wszyst-
kich dziedzinach: w polityce, gospodarce, nauce
i kulturze, aby zapewni¢ rzady sprawiedliwos$ci, mi-
losci i pokoju. Kazde poswiecenie jest tego warte.
Gedeonie, nie zwyci¢zysz, masz za duzo ludzi. Wy-
bierz najlepszych z nich.!

I Odwotanie do rozdziatow 6-8 Ksiegi Sedziow, gdzie Gedeon, wodz
Izraelitow, uzyskal od Boga zwycigstwo nad wrogiem pod
warunkiem bycia w duzej mniejszosci liczebnej, aby widoczna byta
boska interwencja.
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6. Swiat nas nie rozumie. Nie rozumieja nas ludzie nijacy.
Nawet w Kosciele sg poczciwe osoby, ktore — jak Jan
XXIII — chcg uktadac si¢ ze swiatem. Ci ludzie nie ro-
zumiejg ducha walki, ktory byl podtrzymywany modli-
twa do archaniola Michata, odmawiang na kolanach
przez ksiezy po kazdej mszy. Ogolnie ludzie dobrzy by-
li do tej pory mato sprytni. My mamy obowigzek i po-
wotanie, aby by¢ zaréwno dobrymi, jak inteligentnymi.
Jeste$my ,,resztky” Izraela! Dlatego dyskrecja i dysy-
mulacja (disciplina arcani) sg potrzebne, aby nie popas¢
w zasadzki ztego ducha. Jestesmy sprytni!

7. Wykorzystamy wszystkie §wiatowe $rodki (inteligen-
cja, strategia, polityka, pienigdze, nauka) w celu zdoby-
cia wladzy i ustanowienia nowego ideatu chrzescijan-
stwa. Zaufanie do ludzkich $rodkow wymaga réwno-
cze$nie stosowania $rodkow nadprzyrodzonych.
W przeciwnym wypadku rownowaga bytaby zaburzona
1 nasze przedsigwzigcie przestato by by¢ Bozym dzie-
tem: Opus Dei. Bez modlitwy, pos§wigcenia, postuszen-
stwa, §wigtosci, itp., nigdzie nie dojdziemy. Wszystko
musi i$¢ w parze. Jedyna rzecz, ktora nie podlega dys-
kusji, to idea Boga i Jego krolestwa.

Mogltbym w nieskonczono$¢ pokazywac kolejne niepo-
kojace sprzecznosci, jednak wielu chrzescijan utozsamia
si¢ z tymi tezami, a jeszcze wigcej nie sformutowataby ich
w taki sposob, ale interpretowataby podobnie. Duchowo$¢
Franciszka z Asyzu, ktora niedawno zostata przedstawiona
w ksigzce Leonarda Boffa, przedstawia inng interpretacje
chrze$cijanstwa. Nowe fale ,,moralnej wiekszosci” w Sta-
nach Zjednoczonych opierajg si¢ na jeszcze innej interpre-
tacji Biblii. Pluralizm teologiczny jest faktem.

Powdd, dla ktérego od poczatku nie chciatem si¢ pod-
jac tego zadania, jest taki, ze — mowiac jezykiem Ewange-
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lii — bylbym wtedy jak owi ,, obfudnicy, faryzeusze i ucze-
ni w pismie, ktorzy dajq dziesiecing z miety, kopru i kmin-
ku, lecz pomijajq to, co wazniejsze jest w Prawie: sprawie-
dliwos¢, mitosierdzie i wiare”.

Gdy $wiat si¢ pali i trzy czwarte ludzko$ci cierpi nie-
sprawiedliwos$¢, gdy planeta si¢ kruszy na skutek Aybris
czlowieka, gdy chrzescijanstwo cierpi bole rodzenia,
aby wydac na $wiat ,,nowe chrze$cijanstwo”, wolne od
dawnych sposobow zycia i myslenia, gdy Ewangelia do-
maga si¢ radykalnej metanoi i podwazane jest ostatnie 6
tysiecy lat historii (zycie homo historicus), zajmowanie
si¢ szczegotowo jedna grupg mesjanistyczng wydaje mi
si¢ cickawe jedynie w tej mierze, w jakiej nie oddala nas
od unum necessarium zycia lub, mowiac stowami Chry-
stusa, dopdki nie jest interpretowane jako unicum wy-
Iaczne i osobiste. Innymi stowy, obecne problemy czto-
wieka — nie tylko ludzko$ci — wymagaja pathos, eros
i agape, wymagaja gtebi trudnej do pogodzenia z rutyna
egzystencji w stuzbie systemu — praktycznego lub teore-
tycznego — ktory w sposob oczywisty prowadzi do zabi-
jania ludzi i Ziemi.



Doniesienie wyslane do Watykanu

Czcigodny ksig¢ze biskupie,

My, nizej podpisani wierni Kosciota katolickiego,
wysyltamy ksigdzu biskupowi do rozwazenia list
z omoOwieniem szeregu spraw, ktore — jak sadzimy — do-
tyczg dobra Kosciota i dobra dusz, zwtaszcza tych, ktére
znajduja sie pod jurysdykcjg Pratatury Swictego Krzyza
i Opus Dei, lub ktore w przysztosci zblizg si¢ do tej
organizacji.

Wszyscy nalezeliSmy do tej pratatury, a niektorzy
z nas musieli jg opusci¢ po wielu latach petnej poswie-
cenia pracy apostolskiej prowadzonej w Opus Dei.
Znajomo$¢ wewnetrznego sposobu funkcjonowania
Dzieta daje nam podstawy do sadzenia, ze niektore
sprawy ukrywane sga przez Opus Dei przed Stolica
Apostolskg. Mamy m.in. na mysli sposéb pozyskiwa-
nia nowych cztonkéw, ale takze styl zycia i rézne for-
my aktywnos$ci podejmowane przez Dzieto. Te prakty-
ki stosowane sg bez wiedzy i pozwolenia Stolicy Apo-
stolskiej.

Mozemy w szczegolnosci zapewnic, ze szacunek dla
wolnosci sumienia, ktorego wage podkresla wspotczesna
nauka katolicka — w harmonii z etyka praw cztowieka —
jest ciagle lekcewazony przez Opus Dei, ktore nie liczy si¢
z nauka Soboru Watykanskiego II zawarta w deklaracji
Dignitatis humanae, tak czesto przywotywang przez ko-
lejnych papiezy.

Ponizej przedstawiamy sprawy, ktore naszym zda-
niem powinny by¢ starannie zbadane przez Stolice Apo-
stolska.
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Praca powolaniowa
Presja psychologiczna na osoby nieletnie.

Cho¢ oficjalnie inkorporacja dozwolona jest dopiero
od 18 roku zycia, wymog ten jest rutynowo lekcewazony.
Do Dzieta, w charakterze ,,aspirantow”, przyjmuje si¢
mtodych ludzi w wieku od 14 i po6t lat. Mozna to potwier-
dzié, czytajgc wewngtrzne regulaminy organizacji, ktore
nie zostaly zaaprobowane przez Kosciot.! Miodzi ludzie
uczestniczacy w tzw. dzielach apostolskich Opus Dei
(kluby mtodziezowe, szkoty itp.) i uznani za wtasciwych
kandydatow, zachgcani sa do wstapienia do Dzieta w bar-
dzo mtodym wieku.

Dzieciom tym mowi si¢, zeby nie omawialy tej sprawy
ze swoimi rodzicami, ani z nikim innym poza opiekunami
z klubu lub czlonkami pratatury. Mozemy przedstawia¢
wiele Swiadectw, ktore potwierdza ten zarzut.

Przed wstapieniem do Dzieta nie informuje si¢ o waz-
nych warunkach cztonkostwa, ktore sa narzucane po przy-
stapieniu. Nowicjusze przyciagani sa perspektywa uswie-
cenia si¢ posrod swiata jako zwykli chrze$cijanie przy wy-
konywaniu $wieckich zajg¢ w ramach swojej pracy zawo-
dowej. Obiecuje im sig, ze przystapienie do Dziela nie
spowoduje radykalnych zmian w ich codziennym zyciu.
Przed przysztymi numerariuszami zataja si¢ natomiast, ze
muszg by¢ dyspozycyjni, lub ze ich obowigzkiem bedzie
porzucenie pracy zawodowej i catkowite po§wiecenie si¢
Opus Dei. Nie informuje si¢ ich takze, ze bgda musieli
zrezygnowaé z zycia rodzinnego, spotecznego i kultural-
nego. Mamy wigc do czynienia z ewidentnym oszustwem

1 Zob. Doswiadczenia rad lokalnych, Rzym, 19.03.2005, s. 34.
215



— zycie numerariuszy w praktyce nie r6zni si¢ od zycia za-
konnikéw, a wigkszo$¢ nowoprzyjetych musi porzucié
swoj zawdd 1 catkowicie odda¢ si¢ pracy na rzecz dziet
korporacyjnych. Ten wymog jest przedstawiany cztonkom
jako dowod ich mitosci do Boga.

Temu wszystkiemu towarzyszy brak przejrzystosci in-
stytucjonalnej: statuty pratatury zaaprobowane przez Sto-
licg Apostolska nie sg udostgpniane cztonkom organizacji.
Co wigcej, rzeczywisty tryb zycia numerariuszy jest regu-
lowany wewngtrznymi regulaminami, ktore nie zostalty
ujawnione ani zaaprobowane przez Stolicg Apostolska.
Kandydaci nie majg dostepu do tych regulamindéw i nie sg
informowani o ich tresci.

Praca powolaniowa nie uwzglednia Bozego dziatania.

Zadaniem cztonkoéw Dziela jest wywotanie tak zwane-
go kryzysu powotaniowego u potencjalnych kandydatow.
Nie czeka sig, az kto§ pierwszy wyrazi cheé przystapienia
do Opus Dei. Na upatrzong osob¢ wywiera si¢ presj¢ psy-
chiczng. W przypadku odmowy osobg taka straszy sie, ze
grzeszy brakiem hojnosci w odpowiedzi na taske¢ Boza, ze
bedzie nieszczgsliwa i naraza si¢ na potgpienie wieczne,
jezeli odmowi przyjecia zaproszenia, jakie ,,wystosowat
do niej Chrystus.”!

Kryteria, jakich uzywa si¢ do rozpoznawania powotan,
nie majg nic wspdlnego z zyciem duchowym. W Instruk-
cjach zalozyciela oraz w Doswiadczeniach dla pracy apo-
stolskiej czytamy, ze nalezy zwrdci¢ uwagg na: wyglad ze-
wnetrzny, brak wad fizycznych, pozycj¢ spoteczng, zamoz-
nos¢, wptywy rodziny kandydata, tytuty akademickie itp.

1 Zob. ibidem, str. 52-56.
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Odbiera si¢ wolnos¢ wewnetrzng gwarantowang przez
statuty pratatury w zakresie rozpoznawania swojego po-
woltania.

Przed nowymi cztonkami ukrywa si¢ znaczenie, jakie
maja kolejne stopnie przystgpienia prawnego w rozpozna-
waniu swojego powolania. Wywierany jest na nich ciagly
nacisk, aby nie rozwazali mozliwosci odejscia z instytucji
nawet w tym okresie, gdy nie doszlo jeszcze do definityw-
nej inkorporacji. Nauczanie zatozyciela nie zostawia naj-
mniejszej watpliwosci w tym zakresie, poniewaz utozsa-
mia on wierno$¢ Bogu z pozostaniem w zalozonej przez
niego organizacji.!

Nie postepuje sie sprawiedliwie i mitosiernie wobec
tych, ktorzy opuszczajg instytucje.

W Opus Dei praktykowane sa wydalenia bez wcze-
$niejszego ostrzezenia. Wydalong osobg (nierzadko w sta-
nie kryzysu wywolanego naruszeniem jej poczucia godno-
$ci) pozbawia si¢ zrodel utrzymania. Nie bierze si¢ przy
tym pod uwage, czy dana osoba jest chora lub w pode-
sztym wieku. Opuszczenie jest catkowite: du-
chowe 1 materialne, bez liczenia si¢ z tym, ze wiele 0osob
nie ma $§rodkéw na rozpoczgcie nowego zycia i potrzebu-
je pomocy ze strony instytucji, ktdrej poswigcali do tej po-
ry cate swoje zycie i oddawali wszystkie swoje zarobki.

Mozemy tez zaswiadczy¢, ze w niektorych przypad-
kach stosowane sg represje (zwtaszcza na polu zawodo-
wym) wobec tych, ktorzy opuscili Dzieto. Tracg oni swo-
ja dotychczasowa pracg, jesli ich pracodawca byt w jakis
sposob zwigzany z pratatura. W Vademecum del gobierno

1 Zob. np. Medytacje, t. 111, Sobota XIII Tygodnia zwyktego.
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local mozna znalez¢ uzasadnienie ostracyzmu stosowane-
go wobec tych, ktorzy opuszczaja pratature.!

Sposob traktowania czlonkow pralatury
Stosowane sq praktyki niekorzystne dla zdrowia psy-
chicznego czlonkow pratatury.

U wielu numerariuszy i przytaczonych obserwuje si¢
symptomy chordb psychicznych spowodowanych to-
ksycznym trybem zycia. Sg oni ofiarami zasady, w mysl
ktorej $wigto$¢ polegana rezygnacji z osobistego
rozwoju imoze by¢ osiggnicta poprzez $ciste prze-
strzeganie regut instytucjonalnych.

Choroby te wynikaja zwtaszcza z utraty niezalezno-
$ci i wolnosci wyboru, bedacych wynikiem catkowitego
poddania sumienia i woli dyrektorom pratatury. W Opus
Dei wola Boza utozsamiana jest z wolg dyrektorow. Ist-
nieje tez obowigzek pelnego zdawania relacji ze spraw
sumienia.

Nowi cztonkowie przystepuja do Opus Dei, aby uswie-
ca¢ si¢ w zyciu $wieckim. Ich gteboka frustracja
jest skutkiem czysto zakonnego stylu zycia. Systematycz-
nie, w imi¢ catkowitej dyspozycyjnosci, lekcewazone sa
osobiste potrzeby numerariuszy — przede wszystkim (cho¢
nie tylko) ich mito$¢ do rodziny oraz pasja zawodowa.

Wszystkie te czynniki powodujg powazne problemy
zdrowotne. Szacuje si¢, ze polowa 0sob zyjacych w osrod-
kach Dzieta zazywa srodki psychotropowe.

1 Zob. s. 66-68. Vademecum z roku 2002 r. zostato zastgpione w 2005
r. przez Doswiadczenia rad lokalnych, aby tagodzi¢ zapisane
praktyki. Nawet po zlagodzeniu, nadal nie do przyjecia jest to, co
zostalo napisane w tych Doswiadczeniach s. 58-60.
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Nie ma wolno$ci wyboru lekarza ani prawa do
prywatnego odwiedzenia lekarza — dotyczy to przede
wszystkim psychiatréw Iub psychoterapeutow.

Kwestionowanie swojego powotania lub
sprzeciwianie si¢ zarzadzeniom wydawanym przez prze-
lozonych uwaza si¢ za przejaw zaburzen psychicz-
nych. Dana osoba jest zmuszana do poddania si¢ leczeniu
u lekarzy, ktorym dyrektorzy ufaja. Ten, kto rozwaza swo-
je odejscie z Dziela, znajduje si¢ wowczas w Slepym zaul-
ku. Mozemy przedstawi¢ na to wiele §wiadectw.

Styl zarzqdzania zaktada brak zaufania do cztonkow
organizacji i umacnia nieufnos¢ pomiedzy nimi.

W nauczaniu pralatury kazda konstruktywna krytyka
uwazana jest za powazne uchybienie przeciwko
jednosci Dzieta, cho¢ prawo koscielne uznaje jg za
prawo wszystkich wiernych, dopoki prowadzona jest z za-
chowaniem mitosci chrzescijanskiej (Patrz: KPK 212 § 3).

Pod pretekstem praktykowania ewangelicznej zasady
upomnienia braterskiego zacheca si¢ do ukrytego dono-
sicielstwa (Patrz: Katechizm Opus Dei nr 227-234).

W Katechizmie negowane jest rowniez prawo do
przyjazni pomiedzy czlonkami pralatury. Przy-
jazni nie uwaza si¢ za naturalng formg zycia w spoteczen-
stwie. Jakakolwiek wymian¢ informacji odnoszacych si¢
do Dzieta lub dzielenie si¢ osobistymi zmartwieniami
uwaza si¢ za niebezpieczng ,,przyjazn partykularng” i za-
mach na jednos$¢ Dzieta.!

Whbrew temu, co glosi si¢ na temat rownosci roznych
form powotania, w Opus Dei stosowana jest dyskrymi-

1 Zob. ibidem, nr 221.
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nacja ze wzgledu na rodzaj czlonkostwa.
W waznych aspektach zycia instytucji (sposob funkcjono-
wania, wymagania ascetyczne, uczestnictwo w zadaniach
rzadzenia lub w zadaniach formacyjnych) wystepuja duze
réznice w traktowaniu numerariuszy, numerariuszy po-
mocniczych, przytaczonych i supernumerariuszy.

Niesprawiedliwe traktowanie pracownikow pratatury.

Po przystapieniu do Dzieta wymaga si¢ od numerariu-
szy bezwzglednej dyspozycyjnos$ci: zmiany pracy i catko-
witego poswigcenia si¢ pracy dla Opus Dei. Gdy do tego
dochodzi, osoby te nie sg zatrudniane zgodnie
z prawem. Przez wiele lat dotyczyto to rowniez numera-
riuszek pomocniczych, ktore zajmujg si¢ pracami domo-
wymi w osrodkach pratatury, i ksigzy pratatury w Hiszpa-
nii (do stycznia 2007 r.).

Osoby te przez lata pracowaty bez umowy i zabezpie-
czenia socjalnego. Te z nich, ktére mimo wszystko wysta-
pity z Opus Dei, znalazty si¢ w bardzo trudnej sytuacji zy-
ciowej.

W sprawie prawa do prywatnosci i wolno$ci sumienia
Nie szanuje si¢ prawa do prywatnosci i wolnosci su-
mienia.

W regulaminach wewnetrznych151 wyszczegdlniony
jest obowiagzek cotygodniowego zdawania
szczegodlowej relacji ze spraw sumienia
wskazanej przez dyrektorow osobie $wieckiej. Natozony
jest obowigzek ujawnienia calego zycia wewnetrznego:
mysli, pragnien, czyndw, zaniedban i grzechow. Zwierze-
nia te maja obejmowacé wszystkie aspekty zycia: zycie
wewngtrzne, stosunki spoteczne, pracg, rodzing, korzy-
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stanie z dobr materialnych, studia, organizacj¢ wypo-
czynku, itd.

Niewskazane jest spowiadanie si¢ u ksigzy spoza
Dzieta lubnawet u ksigdza z Dziela, ktory nie zostat da-
nej osobie wskazany przez dyrektorow.!

Wymagane jest catkowite postuszenstwo wobec dyrek-
toréw, nie tylko w sprawach foro externo, ale rowniez
w sprawach sumienia. Nie szanuje si¢ osobistego zwigzku
osoby z Bogiem i nie bierze si¢ pod uwage szkod, jakie
moze komu$ wyrzadzi¢ zmuszanie go do postgpowania
wbrew osobistym przekonaniom moralnym.

Zamach na tajemnice sumienia.

Dyrektorzy §wieccy rzadza sumieniami przy pomocy
mianowanych przez siebie 0os6b. W Dziele laczy si¢ zada-
nie zarzadzania organizacjg z zadaniem kierownictwa du-
chowego. W ten sposéb organizacja dopuszcza si¢ nadu-
zycia uznanego przez Ko$ciot prawa do kierownictwa du-
chowego.

Co gorsza, osoby sprawujace kierownictwo
duchowe majag obowigzek informowania
dyrektorow o tym, czego si¢ dowiedziaty.2
Sprawy dotyczace foro interno s3 omawiane na spotka-
niach zarzadu, co jest kolejnym pogwalceniem prawa do
prywatnosci.

! Ta kwestia jest juz poruszana w Katechizmie, nr 216. Natomiast w
ksigzce do uzytku wewnetrznego pt. Medytacje, odradza si¢ jawnie i
silnie takie postgpowanie.

2 Cho¢ przekonuje si¢ cztonkdw, ze jest przestrzegana tajemnica
kierownictwa duchowego (zob. Katechizm, cit., nr 222),
rzeczywisto$¢ jest radykalnie odmienna. Wystarczy przeczytad
odpowiednie zapisy w Doswiadczenia o sposobie prowadzenia
rozmow braterskich, Rzym, 19.03.2001, str. 107-114.
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Dyrektorzy rzadza cztonkami nawet za posrednic-
twem sakramentu spowiedzi. Kazg ksigzom
przekonywac penitentow, aby ujawnili wyznane grzechy
rowniez osobie §wieckiej wyznaczonej do kierownictwa
duchowego. Ksigza mogg nawet odmowi¢ udzielenia roz-
grzeszenia, jezeli penitent nie ma zamiaru ujawni¢ dyrek-
torom swoich grzechow.!

Ksieza maja tez zwyczaj omawiania réznych spraw
z penitentami po zakonczeniu spowiedzi. Ksi¢za uwazaja,
Ze sprawy omawiane w trakcie tej rozmowy nie podlegaja
tajemnicy spowiedzi i moga by¢ ujawniane dyrektorom
bez zgody osoby zainteresowane;j.

Apostolstwo
Bezinteresowna mitosé nie jest pobudkq do apostol-
stwa.

Cztonkéw Dziela nie zachgca si¢ do apostotowania
z pobudki bezinteresownej milosci. Przeciwnie, przy-
jazn traktowana jest jako narzedzie skutecz-

1 Jezeli pewnego razu - z powodu brakow formacyjnych - cztonek Dzieta
nie uyjawnit swoim dyrektorom okoliczno$ci lub czynéw z jego zycia,
ktore sg sprzeczne z naszym powotaniem, lub ktore sg przeszkoda do
naszej pracy, a jesli ujawnia te okolicznoéci na spowiedzi, ksigdz -
zaznaczajac, ze nie rozkazuje - musi poradzic¢ tej duszy, zeby dla dobra
swojego 1 dla dobra Dzieta moéwita o tym ze szczeroscig i zaufaniem
swoim dyrektorom lub Zeby poprosita o zmiang osrodka lub miasta. W
wyjatkowych przypadkach - ze wzgledu na wage sprawy, ze wzgledu na
jasny brak kompatybilnosci z obowigzkami wzgledem Dzieta, ze
wzgledu na szkody dla innych itp. - ta rada moze przesta¢ by¢ zwykla
rada kierownictwa duchowego i sta¢ si¢ obowiazkiem $cistym i waznym
(zgodnie z normami og6lnymi teologii moralnej). Ksigdz musi narzuci¢
ten obowigzek z odpowiednim mgstwem, nakazujagc nawet, zeby
[penitent] poprosit o wystapienie z Dzieta”. (Experiencias de prdctica
pastoral, str. 263-264).
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nego prozelityzmu, a nie cecha autentycznej mitosci, jakg
zywit Jezus wzgledem swoich przyjaciot.

W pracy z mtodzieza uczy si¢ traktowania pomocy dla
ubogich jako $§rodka manipulacji. Dziela apostol-
skie nie sg celem samym w sobie, ale stuzg do werbowa-
nia mlodziezy.!

Jedynym celem zaangazowania w przedsiewzigcia so-
lidarnosciowe jest korzys$¢, jaka moga one
przynie$¢ Dzietu. Chodzi tylko o to, zeby przedsta-
wi¢ Opus Dei (przed spoteczenstwem i przed samym Ko-
$ciotem) jako organizacj¢ humanitarng, co pomaga w po-
zyskiwaniu nowych cztonkéw 1 uzyskiwaniu dotacji na
dziatalno$¢ prozelicka.?

Podejscie wydajnosciowe, a nie duchowe, w kierowa-
niu dzietami apostolskimi.

W pracy apostolskiej liczy si¢ przede wszystkim staty-
styka, co $wiadczy o tym, Ze rzadzi nig potrzeba kontrolo-
wania wszelkiej dziatalno$ci. Takie podejscie jest dalekie
od ideatu chrzescijanskiego gloszenia przestania o zba-
wieniu wszystkim duszom z mitosci do Boga.

Aby si¢ o tym przekona¢, warto spojrze¢ na sprawo-
zdania liczbowe, jakie cztonkowie i ksi¢za musza regular-
nie sktadac.3

1 Zob. Doswiadczenia z prac apostolskich, Rzym, 6.10.2003, s. 221-
223.

2 Zob. Doswiadczenia rad lokalnych, cit., s. 176-179.

3 Patrz sprawozdanie dziatalno$ci duszpasterskiej ksiezy lub fiszki
wspolpracownikow 1 supernumerariuszy (wWww.opus-info.org:
Informe mensual de la actividad pastoral del sacerdote del Opus Dei,
Fichas de control de supernumerarios y cooperadores).
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Oszukiwanie wladzy koScielnej i spoleczenstwa
Oktamywanie biskupow i Stolicy Apostolskiej.

Opisany stan rzeczy utrzymuje si¢ dzigki systema-
tycznemu oszukiwaniu wtadz koscielnych. Przedstawia
im si¢ spreparowane dokumenty, natomiast Dzieto kie-
ruje si¢ regulaminami, ktore nigdy nie zostaly zaaprobo-
wane przez Stolice Swieta. Zgodnos¢ tych regulaminow
z nauczaniem i z prawem kos$cielnym powinna by¢ sta-
rannie zbadana.

Taka ,,podwdjna ksiegowos$¢” ma roéwniez wazne
skutki dla cztonkdéw organizacji. Nie dysponujg oni zad-
nym przektadem Statutow pratatury (sa dostepne wylgcz-
nie po tacinie). W efekcie cztonkowie Opus Dei w wigk-
szosci przypadkow nie znajg swojego statusu prawnego.
Nie wiedza rowniez, co zostato zaaprobowane przez Sto-
licg Apostolska, a co nie. Na przyktad cztonkowie §wiec-
Cy uwazajg, ze sg w pelni cztonkami pratatury i majg
obowigzek ujawnienia swoich intymnych mys$li przed
dyrektorami. Numerariusze i przylaczeni sg natomiast
przekonani, ze majg obowiazek oddania pralaturze ca-
tych swoich dochodow.!

Opus Dei unika sytuacji, w ktorej hierarchia koscielna
nadzorowataby sposob wydawania funduszy pochodza-
cych z darowizn cztonkdéw 1 wspdlpracownikoéw. Jedynie
siedziby kurii pratackiej i wikariatow regionalnych sa
uwazane za dobra koscielne. Do zarzgdzania rzeczywi-
stym majatkiem tworzone sg podmioty posrednie (stowa-
rzyszenia i fundacje) w peni kontrolowane przez dyrekto-
réw, ktore stanowig prawnych wiascicieli przedsiewzigé

1 Zob. Doswiadczenia z prac apostolskich, cit., s. 46-70.
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apostolskich, takich jak: osrodki, szkotly, szpitale, akade-
miki, kluby mtodziezowe itp.!

Oszukiwanie spoleczenstwa.

Wtadze pratatury bez Zzadnych skruputéw falszujg lub
ukrywajg przed opinig publiczng dokumenty historyczne.
Byto to szczegdlnie widoczne w sprawie zdobytego tytutu
szlacheckiego zalozyciela? lub tytulow akademickich, jakie
si¢ mu przypisuje.> Historia pratatury i zatozyciela jest cig-
gle pisana na nowo*, wymazywane sg z niej $lady po tych,
ktorzy odeszli i modyfikowane jest (np. przez falszywe da-
towanie Instrukcji 1 Listow zatozycielskich?) to, co z czasem
okazuje si¢ niekorzystne dla wizerunku Dziela, a przypisy-
wane jest — nie zawsze stusznie — zatozycielowi (Kuznia)s.

Czlonkowie nigdy nie dostaja pokwitowania za daro-
wizny, jakie miesigcznie przekazujg prataturze. Moze ona
uczyni¢ niejawny uzytek z tych funduszy, posuwajac si¢
do machlojek finansowych wprowadzajacych w blad stuz-
by podatkowe, i ostatecznie dysponowacé czgscig otrzyma-
nych $rodkéw za posrednictwem swoich fundacji i organi-
zacji pozytku publicznego. Praktyki te gorsza i demorali-
zuja cztonkow, ktorzy wstapili do organizacji w poszuki-
waniu idealu uswigcania si¢ w codziennej pracy i w obco-
waniu ze swoimi kolegami.

1 Zob. Katechizm, cit., nr 173.

2 Zob. Ricardo de la Cierva, Los anos mentidos, ed. Fénix, s. 143-158.

3 Zob. poszukiwania Libera, Tesis y doctorados (www.opus-info.org).

4 Zob. badania Joan Estruch, Santos y pillos. El Opus Dei y sus
paradojas, Herder, 1993, cap. 1, 3.

5Zob. Las cartas de antes de la guerra, ?son realmente de los anos
treinta? (Www.opus-info.org).

6 Zob. Oraculo, La patologia narcisista del Opus Dei, nr 4 (Www.opus-
info.org).
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Mozna wigc zauwazy¢, ze jest niemato spraw, ktore
wymagaja naprawy. Najgorszy jest fakt, ze tak powazne
naduzycia czynione sg za parawanem aprobaty koscielne;j.
Chodzi nam przede wszystkim o to, aby pralatura zanie-
chata pewnych praktyk duszpasterskich, przynoszacych
szkody wielu ludziom, a ktére spowodowaty odejscie wie-
lu 0so6b, ktére poswiecity sie¢ w stuzbie Bogu. Chodzi réw-
niez o to, by dobre imi¢ Ko$ciota nie byto narazone na
szwank powyzszymi przestgpstwami.

Sugerujemy zwlaszcza, zeby dokumenty wewnetrzne
instytucji zostaly poddane kontroli. Wigkszo$¢ wiernych
pralatury nie ma do nich dostgpu, nie wiedzg bowiem, ze
dokumenty te opublikowano w internecie (Www.opus-in-
fo.org). Uwazamy rowniez, ze przydatne moze by¢ prze-
stuchanie osob, ktére znajg poczynania finansowe pratatu-
ry. Ci, ktorzy odeszli z Dziela, moga swobodnie o tym
rozmawia¢. Dzigkujemy z gory za zainteresowanie wska-
zanymi problemami.

List podpisato 165 osob.

Sw. Josemaria: Rozwazanie nad przypowiescia
0 dobrym pasterzul

Zanotujcie dobrze i wyryjcie w waszych sercach, co
mowie, bo nie mowi do was zwykly ksigdz — mowi do was
zatozyciel, ktory jest tylko jeden. Poznacie wielu papiezy
(ja juz poznatem kilku), wielu kardynatow i jeszcze wigcej
biskupow, ale zatozyciel Opus Dei jest jeden — tylko jeden!
Bog rozliczy was, jezeli nie wykonacie moich polecen.
Przez moje usta mowi do was w szczegolny sposob Jezus
Chrystus, bo wiasnie ja jestem w jego imieniu dobrym pa-
sterzem. [...]

Niektorzy, zamiast stroni¢ od kogos obcego, oddalajq
sig od swoich dyrektorow, od swoich braci i zwracajq sie
do cztowieka nieuczonego, nieroztropnego lub nieprzezor-
nego, ktory moze ich doprowadzi¢ do zguby.

Dzieci moje! Musicie mocno postanowic, ze nie popet-
nicie tego bledu w swoim Zyciu. Sam Pan za posrednic-
twem sw. Jana uprzedza nas, Ze nie trzeba szuka¢ rad na
zewngtrz, bo oznaczatoby to swiadome kierowanie si¢ ku
przepasci. Trzeba unika¢ ludzi obcych! Musicie stucha¢
wylgcznie glosu dobrego pasterza!

Nie wiecie, kto jest dobrym pasterzem dla moich
owiec? Jest nim ten, ktoremu powierzytem te misje, zazwy-
czaj dyrektor lub ksiqdz z Dziela. Ludzie, ktorzy nie znajq
Opus Dei, cho¢by nawet byli swieci, nie sq w stanie dzia-
tac jak pasterze dla moich owiec, chociaz mogg byc¢ do-
brymi pasterzami dla innych owiec. Dla moich owiec za-

1 Sw. Josemaria, rozwazanie Dobry pasterz, 12.03.1961. Ostatnio
publikowane w ,, Gdy rozmawial z nami w drodze”, s. 143-155, rok
2002.
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den z nich nie moze by¢ dobrym pasterzem, o ktorym mowi
Jezus Chrystus. Czy to jest jasne? Zastosujcie si¢ do rady
Mistrza: unikajcie obcych! Dlaczego mielibysmy stuchaé
glosu kogos, kto nie zna ducha naszego Dziela?! Trzeba
stuchac glosu dobrego pasterza: tych, ktorzy dostali misje,
aby pas¢ owce z Opus Dei. Nikt inny nie moze by¢ dobrym
pasterzem [...].

Jezeli dusza w szczegolnych okolicznosciach potrzebu-
Jje starannej opieki, wlasciwej i szybkiej porady lub bar-
dziej intensywnego kierownictwa duchowego, nie moze
ich szuka¢ poza Dzietem. Kto postqpithby inaczej, oddalit-
by sie dobrowolnie z wlasciwej drogi i szedtby ku przepa-
Sci. Bez watpienia stracitby dobrego ducha. [...]

Gdybys tak czynil, miatbys ztego ducha, bytbys nie-
szczeSnikiem. Cho¢ czyn taki by¢ moze nie jest grzechem,
biada ci! Bedziesz si¢ mylic i blgkac. Bedziesz stuchac gto-
su ztego pasterza. Oznaczatoby to, ze nie chcesz by¢ ule-
czony, gdyz nie uzywasz witasciwych srodkow.

Co gorsza szkodzitbys innym. Ten spowiednik [spoza
Drzieta] zapewne zachowalby tajemnice sakramentalng
(wszyscy ksieza pilnie jej strzegq), ale gdy inna wierny za-
pyta go o rade albo powie mu, ze zastanawia sie nad wstq-
pieniem do Opus Dei, by¢ moze ten ksigdz wybije mu to
z glowy. Spowiednik mogtby pomyslec¢: ,, Mam wystaé go
do tego miejsca, gdzie jest ten nedznik, ten tredowaty,
ktory nie chciat sie wyleczyé”?

Znasz przeciez doktryne Obcowania Swietych o Mi-
stycznym Ciele. Pamietaj, ze wyrzqdzitbys szkode twoim
braciom, rownmiez tym, ktorzy dopiero majq nadejsé,
a rownoczesnie catemu Dzielu. Gdyby na dodatek zty pa-
sterz nie przyszedt po ciebie, ale ty poszedibys do niego,
ponosithys catqg odpowiedzialnosé. [...] Dlatego nalegam!
Biada ci biedaku moj! [...]
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Dlatego cztonkowie Opus Dei, jezeli naprawde chcq
by¢ wierni, ,,nie idg za obcym, ale uciekajg do niego, bo
nie znajq gtosu obcych™. [...]

Ci, ktorzy nie majq misji powierzonej przez dyrektorow
nie sq dobrymi pasterzami, nawet gdyby czynili cuda. [...]

Brudy pierze si¢ we wlasnym domu. Jezeli naprawde
chcesz byc¢ swiety, pierwszy odruch, jakim powinienes sig
kierowad, jest odrzucenie tchorzostwa, ktore kusi, zeby
prac brudy poza Dzietem. Jezeli nie chcesz by¢ swiety, je-
Sli nie odrzucisz tchorzostwa, jestes zbedny.



Osoby znajace jezyk hiszpanski mogg przeczyta¢ w ca-
tosci dokumenty wewnetrzne Opus Dei na stronie interne-
towej www.opus-info.org.

Z autorem ksiqzki mozna sie skontaktowac¢ pod adre-
sem.: bruno.devos@gmail.com
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