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Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje ustawa o pracowniczych planach kapitalowych. Przystapienie osoby zatrudnionej
do PPK powoduje dla podmiotow zatrudniajacych nowe obowigzki zwigzane nie tylko z czynnosciami
administracyjnymi, ale przede wszystkim w zakresie obliczania wplat, rozliczania ich na listach wyplat pod wzgledem
zobowigzan publicznoprawnych. Niniejsza publikacja opisuje jak prawidlowo rozlicza¢ wynagrodzenia
pracownikow/zleceniobiorcow z uwzglednieniem wplat do PPK. Jakie sg terminy przekazania wplat do instytucji
finansowych a takze czy pracodawcy ponoszg konsekwencje za blgdne o§wiadczenia sktadane przez osoby
zatrudnione. Ponadto czytelnik dowie si¢ w jaki sposob ikiedy moze korygowaé wplaty do PPK za zatrudnionych,
a takze jakie stosowac granice potracen przy egzekucji sagdowej lub administracyjnej. Podmioty zatrudniajace
muszg tez pamigta¢ o tym, Ze do ich obowiazkow nalezy takze wykazywanie wplat do PPK w miesigcznych
raportach imiennych ZUS RCA. W opracowaniu wskazano réwniez jak pracownicze plany kapitalowe nalezy uja¢
w ksiegach rachunkowych. Publikacja zawiera liczne przyklady 1 schematy uzupehiajacei oraz porzadkujacye
wiedzg o tej tematyce



