Alicja Kozlowska

Monitor Prawa
Pracy i1
Ubezpieczen.
Swiadczenia
pozapiacowe.
Bony, talony,
karty prepaid




HHH PO



https://poczytaj24.pl/monitor-prawa-pracy-i-ubezpieczen-swiadczenia-pozaplacowe-bony-talony-karty-prepaid-alicja-kozlowska.html

Pozaplacowe benefity dla pracownikow to dzs jedno z podstawowych narzedzi zachecajacych do podjecia pracy
w danej firmie 1 motywujacych do pozostania w niej na dtuzej. Mogg one mie¢ rozny charakter — dobrowolny lub
obowigzkowy, a takze r6zng posta¢ — §wiadczenia pienigznego lub przysporzenia w naturze. Pod tymi wzgledami
najczescie] sg dopasowane do potrzeb osob zatrudnionych. Powmny tez by¢ konkurencyjne w stosunku do tych

oferowanych przez innych pracodawcow. Korzys¢ z benefitu uzyskuje nie tylko zainteresowany pracownik
(beneficjent), lecz takze podmiot, ktoéry go zapewnia. Istotne jest przy tym zrodlo finansowania takich $wiadczen —
moga to by¢ np. zasoby obrotowe albo fundusz socjalny. W zalezno$ci od tego bowiem, w jaki sposéb §wiadczenia
pozaplacowe s3 finansowane, po spemieniu odpowiednich warunkéw moga one korzysta¢ ze zwolnienia z podatku
lub skladek ZUS.Dodatkowo od 9 lipca 2019 r. pracodawcy mogg zapewni¢ pracownikom benefit, jakim sg
postilki profilaktyczne, w bardziej elastycznej formie niz dotychczasowa. W tym celu mogg wydawac bony, talony,
kupony oraz inne dowody uprawniajace do otrzymania na ich podstawie positku lub produktéw do przygotowania
positku we wlasnym zakresie. Istotnym swiadczeniem pozaplacowym jest réwniez wilczenie do nowego systemu
dobrowolnego oszczgdzania — PPK, ktore niebawem be¢dzie mialo zasieg ogdlnodostepny.Publikacja jest jedynym
na rynku praktycznym oméwieniem zagadnienia oferowanych pracownikom benefitow w kontekscie ich
finansowania, przyznawania irozliczania, w tym zaliczania do kosztow podatkowych. Uwzglednia ostatnie zmiany
przepisOw w tym zakresie, stanowiska urzedowe 1 orzecznictwo sagdowe. Calos$¢ zostala wzbogacona licznymi
przykladami i schematami uzupeiajacymi oraz porzadkujacymi wiedzg o tej tematyce



