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Zastanawiasz si¢, jak zwigkszy¢ porzadek i przyspieszy¢ pracg w twojej firmie? Metoda 5s zastosowana w firmie
pozwala to osiggna¢. Kolejne kroki tej metody to: 1. Selekcja 2. Systematyka 3. Sprzatanie 4. Standaryzacja 5.
Samodyscyplina Chcesz wiedzie¢, jak wdrozy¢ 5s w firmie, ograniczajac do minimum ryzyko niepowodzenia?
Siegnij po niniejsza ksigzke 1 zrdb pierwszy krok w $wiat praktykow 5s. Ta publikacja poprowadzi ci¢ przez caly
proces wdrozenia. Autorzy w sposob przystepny dzielg si¢ w niej swoim wieloletnim do§wiadczeniem, jakie zdobyli
na stanowiskach 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie 1 utrzymanie 5s oraz jako trenerzy i konsultanci. Koncentruja
si¢ na praktycznym podejsciu do tematu. Wskazuja korzysci, koszty, trudnosci, ryzyka oraz bledy popehiane
podczas prac wdrozeniowych. Zebrana w tej ksigzce praktyczna wiedza pozwoli ci na zredukowanie ryzyka
pomylek i bledoéw, na jakie bedziesz narazony podczas wdrazania 5s. Omowione w niej studia przypadkoéw
pomoga ci lepiej przygotowac si¢ na zagrozenia 1 dzieki temu ich unikng¢ lub zminimalizowa¢ ich skutki. Sprobuj —
naprawd¢ WARTO. *** W praktyce czgsto menedzerowie nie zdaja sobie do konca sprawy, czym jest metoda S,
jakie korzysci przynosi, jak trudna jest do wdrozenia a jeszcze trudniejsza do utrzymania mimo — ponownie
podkreslamy — prostoty 1 intuicyjnos$ci samego narzedzia. Podejmujac decyzje o wdrozeniu, ulegaja modzie,
oczekuja spektakularnych, szybkich efektoéw — nierzadko efektow finansowych odnoszacych si¢ do podstawowej
dzialalnosci firmy 1 wskaznikow zwigzanych z wielko$ciag produkceji, wydajnoscia, wielko$cia sprzedazy. Wzrost
wszystkich tych wskaznikow nastapi, jednak w diuzszej perspektywie czasowe;. [fragment] *** Marcin Kamienski
Certyfikowany Lean Six Sigma Black Belt, trener Akademii Bialego Kruka. W codziennej pracy odpowiada za
wspieranie irealizacj¢ dziatan optymalizacyjnych oraz budowanie kultury lean w Lancuchu Dostaw Kompanii
Piwowarskiej. Posiada kilkuletnie do§wiadczenie na stanowisku Kierownik Projektu Lean Six Sigma. Jest autorem
programéw szkoleniowych oraz warsztatdw wdrozeniowych z zakresu usprawniania procesOw oraz wlasciwe;j
organizacji stanowisk pracy, czyli metody 5s. Entuzjasta pracy z czynnym udzialem uczestnik6w procesu oraz
bezposrednio w miejscu jego realizacji— GEMBA. W swojej pracy skupia si¢ na stuchaniu glosu procesu 1
wykorzystywaniu sugestii pracownikow. Jego ulubiona zasada kaizen brzmi: ,,Wybieraj proste rozwigzania, nie
czekaj na te idealne”. Ludwik Sieczkowski Certyfikowany Lean Six Sigma Black Belt, trener. Prowadzi warsztaty i
szkolenia z zakresu Lean Management. Na stanowisku Kierownika Projektow w Poczcie Polskiej S.A. realizuje
oraz koordynuje realizacje projektow optymalizacyjnych. Jest autorem i wspotautorem programéw szkoleniowych z
zakresu Lean Management. Posiada wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Kierownika Projektu Lean Six
Sigma. Zwolennik pracy zespolowej, budowania relacji i integracji zespolow oraz pobudzania aktywnos$ci
pracownikOw w procesie inicjowania zmian. Zagorzaly wrog marnotrawstwa we wszelkiej postaci. W swoich
dziataniach do znudzenia pytajacy: ,,Jaka to ma warto§¢?”” Danka Gierczak Od kilkunastu lat nauczyciel jezyka
angielskiego, a od niedawna entuzjastka myslenia wizualnego w edukacji. Czego nie da si¢ wyjasni¢ — narysuje.
Gryzmoli 1 bazgroli wlasciwie od zawsze, od niedawna z sukcesem fgczy swoje dwie pasje na profilu
TEACH&sketch.



