Weronika Madryas-Kowalska

Manipulacja
informacja.
Public relations w
organizacjach
szczegolnego
ryzyka



https://poczytaj24.pl/manipulacja-informacja-public-relations-w-organizacjach-szczegolnego-ryzyka-weronika-madryas-kowalska.html




We wspolczesnych przedsigbiorstwach ukierunkowanych na rozwoj, przewage i wysokg rentownos¢, istnieje silne
poparcie dla wszelkich imnowacji, mogacych polepszy¢ rezultaty realizowanych w firmie przedsigwzig¢. Waznym
narzedziem budowania przewagi konkurencyjnej jest dziatalno$¢ public relations (PR). Profesjonalny PR przyczynia
sie bowiem do sukcesOw firm, poprzez tworzenie wiarygodnego wizerunku i zyskiwanie zaufania okreslonych
publicznosci, np.: dziennikarzy czy klientéw.Okazuje sie jednak, Ze nie wszyscy przedsigbiorcy rozumieja istote PR 1
sposob dziatania PR-owcow. Niektorzy z nich zarzadzanie informacja wypaczaja tak bardzo, ze dla osiggnigcia
wihasnych celow reklamowych, marketimgowych 1 handlowych, czynig z niego grozne narzedzie sluzace do
manipulacji otoczeniem.

Weronika Madryas Kowalska — autorka ksiaZki pt. Manipulacja informacjg, b¢dacej Jej pracg doktorska,
podstawowym celem swoich rozwazan czyni organizacje szczegbdnego ryzyka. Termin organizacje szczegdnego
ryzyka zostal stworzony na potrzeby pracy i shuizy przede wszystkim odseparowaniu omawianych instytucji od tych,
w ktorych dzialalno$¢ public relations przebiega zgodnie z jej pierwotnymi zatozeniami 1 przyjetymi standardami
rzetelnego PR. Lektura tej ksigzki zapozna Czytelnika z podstawowymi definicjami public relations oraz dwoma
modelami organizacji szczegdInego ryzyka. Najistotniejsza cechg organizacji szczegdlnego ryzyka pierwszego typu
jest naruszenie norm etycznych w obszarze public relations. Natomiast do organizacji szczegdlnego ryzyka drugiego
typu zaliczy¢ mozna przede wszystkim te instytucje, ktore poprzez swoja dziatalnos¢ budza kontrowersje badz tez
poruszaja problematyke tabu, wobec czego specjalista PR staje przed trudnym zadaniem. Wprowadzona
klasyfikacja jest wazna, poniewaz wskazane typy roznig si¢ zasadniczo od siebie. Oznacza to, ze o ile
przedstawiciele pierwszego rodzaju organizacji $wiadomie tamig normy etyczne, o tyle przedstawiciele drugiego nie
poszukujg fatwych rozwigzan, ale pomimo tego czesto rozwaza¢ muszg istotne dylematy etyczne.

Ksiazke t¢ powinien pozna¢ kazdy szanujacy si¢ przedsi¢biorca, jak i pracownicy dzialow public relations
nastawieni na uczciwy i dlugoterminowy sukces.



