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Wynagrodzenie
7a okres
niewykonywania
pracy —
odpowiedzi
eksperta na 10
pytan z praktyki
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Z istoty stosunku pracy wynika, ze pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy, a pracodawca mu za nig
placi. Pracownik na etacie, w przeciwienstwie do osoby pracujgcej na umowie cywinoprawnej, ma jednak prawo
do wynagrodzenia rowniez w sytuacjach, w ktdrych pracy faktycznie nie wykonuje. Klasycznym przykladem jest
urlop wypoczynkowy, inne — to zwolnienia od pracy czy przestoje.



