Zarzgdzenie nr 1
Dyrektora Oddzialu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
w Czestochowie
z dnia 24.02.2015r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminn Zakladowego Funduszu Swiadezesi Socjaln ych
w Kasie Rolniczego Ubegpieczenia Spolecznego w Crgstochowie

Dzialajac w oparciu o art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 111.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial Regionalny w Czestochowie oraz
podlegtych placéwkach terenowych wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Regulamin okreéla zasady przyznawania $rodkéow z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ushug i swiadczen finansowanych z Funduszu.

§3.

Postanowienia regulaminu zostaty uzgodnione z przedstawicielem zatogi wskazanym
do reprezentowania jej interesow — Mariolg Przybycien — Kierownikiem Wydzialu Ogdlnego
PT Katowice.

§4.

Powoluj¢ Komisje Socjalng sposrod pracownikéw Oddziahn  Regionalnego KRUS
w Czestochowie w skladzie:

Ewa Pronobis — PT Katowice

Krystyna Kregiel — PT Gliwice

Dorota Kozak — PT Bielsko - Biala
Anna Trzepizur - OR Czestochowa
Ewa Widera — OR Czestochowa
Barbara Kowalczyk — OR Czestochowa

§ 5.
Traci moc:
Zarzadzenie Nr 3 Dyrektora Oddzialu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w Czgstochowie z dnia 08.05.2014r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen  Socjalnych w  Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego w Czestochowie” wraz z zarzadzeniem zmieniajacym nr 4 z dnia 19.08.2014r,

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.03.2015r.




zalacznik do zarzadzenia Nr 1
Dyrektora OR KRUS w Czestochowie
z dnia 24.02.2015r.

REGULAMIN ’
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAL REGIONALNY W CZESTOCHOWIE

PRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW DYREKTOR
OR KRUS W CZESTOCHOWIE ODDZIALU REGIONALNEGO
KRUS W CZESTOCHOWIE
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§1.
PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawe prawna Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowig
przepisy:

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 111.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r, w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu

na zaktadowy fundusz $swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.349).

ZASADY OGOLNE

Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
zwanego dalej funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen 1 pomocy
z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ Srodki funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania swiadczen i pomocy z funduszu.
Uzyte w tresci regulaminu okreslenia oznaczajg:

Kasa — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Dyrektor — Dyrektor Oddzialu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w Czestochowie.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Wydzial Ogoélny — Wydzial Ogdlny w Oddziale Regionalnym oraz w Placowce
Terenowej w Katowicach

Regulamin — Regulamin ZFSS

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych, na podstawie przepisdéw rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym,

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nhastgpny.

Dysponentem s$rodkéw finansowych Funduszu jest Dyrektor.

Plan wydatkéw finansowych z funduszu na dany rok kalendarzowy zatwierdza
Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

Dyrektor powoluje Komisj¢ Socjalng w sktadzie od 4 do 7 oséb jako organ doradczy
iopiniujacy wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu. Czynnosci doradcze
i opiniujace winny by¢ podejmowane przynajmniej w trzyosobowym skladzie Komisji.
Przyznanie ulgowych ustug 1 §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleZnia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza,
ze pracodawca nie ma obowigzku przyznawania ich kazdemu pracownikowi.

Wydzial Ogolny w Oddziale Regionalnym zajmuje si¢ caloksztaltem spraw socjalnych,
w szczegolnosel sprawami socjalnymi pracownikéw zatrudnionych w PT w: Klobucku,
Koniecpolu, Lublincu i Myszkowie oraz wspolpraca z Centrala KRUS w zakresie
wynikajacym ze stosowania niniejszego Regulaminu. Wydzial Ogolny w PT
w Katowicach zajmuje si¢ sprawami socjalnymi pracownikow zatrudnionych w PT w:
Katowicach, Bielsku — Bialej, Cieszynie, Gliwicach, Pszczynie, Raciborzu, Rybniku
i Zyweu”,



b)
¢)

d)

b)

§2.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Z uslug $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

pracownicy OR KRUS w Czestochowie zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ bez
wzgledu na wymiar czasu pracy,

wspdtmatzonkowie pracownikdw,

emeryci i rencisci, dla ktorych OR KRUS w Czestochowie byl ostatnio zatrudniajacym
zaktadem pracy,

byli pracownicy OR KRUS w Czgstochowie, ktorzy nabyli prawo do swiadczenia
przedemerytalnego w zwigzku z rozwigzaniem umowy z przyczyn zakladu pracy — pod
warunkiem, iz nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,

uprawnione dzieci pracownika, uprawnione dzieci pracownika zmarlego w trakcie
zatrudnienia, uprawnione dzieci emeryta 1 rencisty.

Za uprawnione dzieci uwaza si¢:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku
do ukonczenia 18 lat, jezeli nie pracuja, ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat ( w przypadku ubiegania si¢
o dofinansowanie na dziecko, ktore ukonczylo 18 rok =Zycia wymagane jest
przedtozenie zaswiadczenia o uczgszezaniu do szkoly),

dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, w stosunku do ktorych orzeczono
znaczny stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

W przypadku ograniczonej ilosci srodkéw finansowych, pierwszenstwo w uzyskaniu
ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu posiadaja:

osoby osiagajace niskie dochody w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny (ponizej
minimalnego wynagrodzenia).

osoby samotnie wychowujace dzieci, wykazujace si¢ niskim dochodem na osobg
w rodzinie,

osoby posiadajace rodzing wielodzietng (ponad dwoje dzieci) o niskim dochodzie
na osob¢ w rodzinie,

osoby majace dzieci, ktdre ze wzglegdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczemia oraz wychowujace dzieci czgsciowo lub catkowicie
osierocone — o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

Do swiadczen przewidzianych w § 3 pkt 2¢ 1 pkt 5 uprawnieni sa wylacznie pracownicy
a ze Swiadczen przewidzianych w § 3 pkt 7 wylacza si¢ wspdétmatzonka i uprawnione
dzieci.

§ 3.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dzialalnosci socjalnej,

a w szczegolnosci:

1.

pomoc materialna w formie rzeczowej 1 finansowej (bezzwrotne zapomogi) dla osob
dotknigtych wypadkami (zdarzeniami) losowymi spowodowanymi klgska zywiotowa,
dhugotrwala choroba, smiercig lub innym zdarzeniem (udokumentowane rachunkami,
zaswiadczeniami, orzeczeniami itp.) i znajdujacymi si¢ z tego tytulu w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W szczegolnosci pomoc moze
by¢ udzielona na zakup lekarstw, artykulow zywnosciowych, niektérych niezbgdnych
sprzetow domowych, podrecznikéw szkoinych 1 wyposazenie ucznia z tyt. rozpoczecia
roku szkolnego dla uprawnionych dzieci, na dofinansowanie pobytu w Zlobkach
i przedszkolach,
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krajowy 1 zagraniczny wypoczynek w formie:

wezasdw 1 wypoczynku w obiektach KRUS,

wczasOw 1 wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie u innych
uprawnionych podmiotdw/organizatordow,

,,Wczasow pod grusza”,

leczenie i rchabilitacje¢ w Centrach KRUS oraz leczenie sanatoryjne i wczasy
profilaktyczno — lecznicze zakupione poza KRUS,

wypoczynek uprawnionych dzieci — w postaci kolonii letnich, wezaséw, zimowisk,
obozow mlodziezowych stalych i wedrownych, biwakéw, pobytu na ,zielonych
szkotach”, wycieczek, wypoczynku organizowanego przez instytucje koscielne,
dziatalnos¢ rekreacyjno — turystyczng i sportowa organizowang przez KRUS,

zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci w wieku od ukoficzenia 1 roku Zzycia
do ukonczenia 13 lat — z okazji ,,Mikotaja”,

inne formy dzialalnosci socjalnej — bony, talony, paczki,

imprezy kulturalne, na ktére bilety zakupywane sg za posrednictwem KRUS,

§ 4.

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prawo do ubiegania si¢ o swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu przysluguje
wszystkim uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba, ktéra ze wzgledu na status
socjalny do tej pomocy si¢ kwalifikuje.

Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek
zlozony przez osob¢ uprawniona, po wczesniejszym wykazaniu dochodu
przypadajagcego na jedng osobg w rodzinie — zgodnie z zasadami podanymi w § 5
Regulaminu.

Dochéd czlonka rodziny winien by¢é wykazany w zlozonym o$wiadczeniu —
(zatacznik nr 1) na podstawie zeznania podatkowego PIT sktadanego do urzedu
skarbowego. Zeznanie podatkowe nalezy przedstawié upowaZnionemu pracownikowi
Wydzialu Ogoélnego (tylko do wgladu) celem potwierdzenia zgodnosci danych.
W PT Katowice o$wiadczenia sktadane sa do upowaznionego pracownika Wydziatu
Ogodlnego (wraz z zeznaniem podatkowym do wgladu).

Dochody nie ujete w zeznaniu podatkowym, (o ktéorym mowa migdzy innymi w § 5 ust.
2) winny by¢ potwierdzone stosownymi dokumentami (zaswiadczeniami, orzeczeniem
sadu, nakazem platniczym, decyzja itp.) lub o$wiadczeniem pracownika zlozonym pod
odpowiedzialnoscia kamg za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (w przypadku
braku dokumentéw na podstawie, ktorych mozna potwierdzi¢ wiarygodnos¢ danych).
Oswiadczenie o dochodach rodziny wraz z zeznaniem podatkowym PIT iinnymi
dokumentami  potwierdzajacymi  dochody rodziny winno by¢é  zlozone
do upowaznionego pracownika Wydzialu Ogolnego do dnia 15 maja.

Osoby uprawnione — skladajace wnioski o przyznanie $wiadczenia — zobowigzane sg
do sktadania os$wiadczen zgodnych z prawda oraz do rzetelnego informowania
o wszelkich okolicznosciach faktycznych, mogacych mie¢ wplyw na przyznanie
swiadczenia oraz jego wysoko$é.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe informacje {(dokumenty} o dochodach
rodziny — traci prawo do korzystania z Funduszu do kodca nastgpnego roku oraz
zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

Dyrektor w kazdym roku moze poddawaé weryfikacji 10% - 15% wnioskdw pod katem
wiarygodnosci zlozonych oswiadezen o dochodach rodziny. W tym celu moze wezwac
pracownika do zlozenia dodatkowych wyjasnien lub przedstawienia stosownych
dokumentdéw uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie.



§5.

1. Podstawa ustalania sredniego dochodu na osob¢ w rodzinie jest kwota wynikajaca
z podzielenia wszystkich dochodow czlonkéw rodziny podlegajacych, jak réwniez nie
podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sdb fizycznych,
wskazanych w rocznym zeznaniu podatkowym PIT za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania swiadczenia przez liczbe 0s0b w rodzinie (wskazang
w zlozonym o$wiadczeniu wg wzoru w zataczniku 1) oraz przez 12 miesiecy.
2. Do dochodéw (przychody minus koszty uzyskania przychodow) zalicza si¢ min. kwoty
osiagane z tytulu: .

a) stosunku pracy, dzialalnosci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkcji rolngj,
wykonywania wolnych zawodow, uméw zlecen i uméw o podobnym charakterze,
umoéw o dzielo, patentoéw itp.,

b) prowadzenia gospodarstwa rolnego i doptat z tego tytutu,

c¢) kwot kapitatowych oraz innych w tym okresowo uzyskiwanych kwot zwlaszcza z tytutu

najmu lub dzierzawy i1 praw autorskich,

d) zasilkow (rodzinnych, piel¢gnacyijnych i innych),

e) emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymanych z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych i z zagranicy,

f) alimentow, stypendiow ( w tym $wiadczen zagranicznych),

g) dodatkdéw mieszkaniowych,

h) zasitkéw dla bezrobotnych

i) $wiadczen przedemerytalnych,

j) innych zrédet dochodow.

3. W przypadku prowadzenia dzialalnodci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu
tej dziatalno$ci — dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej,
niz zadeklarowana przez osoby osiagajace te dochody kwota, stanowiaca podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. Jezeli z tytulu tej dziatalnosci
lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizszej
od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowiazujacej osoby ubezpieczone,

4, W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ zasade, iz z 1 hektara
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod, odpowiadajacy dochodowi ogloszonemu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. llos¢ hektaréw przeliczeniowych dotyczaca
wszystkich posiadanych gruntéw, winna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem z urzgdu
gminy lub nakazem platniczym.

5. Dochod czionka rodziny wyplacany w obce) walucie przelicza sie wedtug kursu NBP
na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

6. W przypadku osob zobowigzanych do $wiadczen alimentacyjnych, dochdd roczny
obniza si¢ o kwotg $wiadczonych w ciggu roku alimentéw.

7. Przez rodzing rozumie si¢ pracownika, matzonka oraz dzieci do lat 25, wspdlnie
zamieszkale 1 wspélnie prowadzgce gospodarstwo domowe.

8. Osoby, ktore nie cheg ujawni¢ swoich dochodéw, moga zlozyé oswiadcezenie, ze ich
dochéd na czlonka rodziny przekracza ostatni prog dofinansowania wykazany w tabeli
stanowigcej zalacznik nr 4. Wowcezas oscba ta moze ubiegaé si¢ o najnizsze
dofinansowanie.

9. Informacje podane w oswiadczeniach podlegaja ochronie prawnej i sluzg wytacznie
dla potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu.
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§ 6.

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY MATERIALNEJ

Z Funduszu moga by¢ przyznane bezzwrotne zapomogi pieni¢zne:

losowe w zwiazku z =zaistnieniem indywidualnych zdarzenn losowych, klgsk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub smierci,

losowe w zwiazku z zaistnieniem przypadkow innych niz wyzej wymienione
i powodujgce nagle, istotne obnizenie poziomu Zycia rodziny uprawnionego.

Przez indywidualne zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie nagle, niespodziewane
pojedyncze zdarzenia, wywolane przyczynami zewngtrznymi, kitdrych nie mozna
przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od osoby uprawnionej nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci (np. takiej jak kradziez, wlamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub poZarem itp.)

Pod pojeciem dhugotrwatej choroby nalezy rozumie¢ wszelkiego rodzaju choroby
wymagajace dtugotrwatego leczenia, w tym choroby przewlekle, nieuleczalne,
wrodzone oraz kalectwo (wrodzone, nabyte).

Kleski zywiolowe to zniszczenia spowodowane niszczycielskim dzialaniem sil
przyrody jak powodzie, huragany, ulewne deszcze, gradobicia, pozary itp.

Whniosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub zapomogi losowej winien by¢
udokumentowany celem potwierdzenia faktu zaistnialego zdarzenia (rachunkami,
zaswiadczeniami, orzeczeniami itp) W przypadku kleski zywiolowej winna by¢
okreslona wartosc szkody przez odpowiedni organ (straz, policja, zaklad ubezpieczen,
urzad gminy itp.) Dla potwierdzenia dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarskie,
wypis ze szpitala.

Whnioski o zapomoge losowa z tytutu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty sklada
uprawnione dziecko petnoletnie lub opiekun prawny w imieniu dzieci matoletnich,
Whnioski o przyznanie zapomogi losowe] winny by¢ zlozone nie pdzniej niz
do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na rozpatrzenie w/w wnioskow indywidualnie po tym
terminie.

Wysoko$é przyznanej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub zapomogi losowej
ustalana begdzie przez Dyrektora indywidualnie dla kazdego wniosku.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych moga byé przyznane
osobom uprawnionym S$wiateczne bony zakupowe. Warto$¢ jednego pelnego bonu
ustala Dyrektor.

§7.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYPOCZYNKU

Osoby uprawnione do ustug i swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu moga
korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku w formie:

wczasow 1 wypoczynku w obiektach KRUS,

wezasOw 1 wypocezynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

,,wezasow pod gruszy”’.

Pod pojeciem ,wczasOw” nalezy rozumie¢ wypoczynek, ktorego organizatorzy,
jako podmioty prowadzace dzialalnos¢ w tym zakresie, za oplata zapewniaja noclegi
oraz wyzywienie — zgodnie z art. 21 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych.

Pod pojeciem ,,wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie” rozumie si¢
wypoczynek wykupiony u innych organizatoréw uprawnionych do organizacji takich
form wypoczynku oraz posiadajacych stosowne zezwolenia. Do podmiotow
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prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku zaliczy¢é mozna zaréwno podmioty,
ktore swiadcza ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
np. pensjonaty, schroniska turystyczne, kwatery prywatne, osrodki campingowe jak i te,
ktore statutowo zajmujg si¢ tego rodzaju dziatalno$cia m. in.: gospodarstwa
agroturystyczne, koscioty, fundacje, stowarzyszenia, kluby zeglarskie itp.

Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie do wymienionych form wypoczynku skladaja
wniosek na formularzu stanowiacym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
Wysokos¢ dofinansowania do wezaséw 1 wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie, ktdrego cena przekracza ceng wypoczynku zorganizowanego w obiektach
KRUS, wylicza si¢ na podstawie wysokosci S$redniego kosztu pelnoptatnego
wypoczynku — obowiazujacego w Centrach KRUS w danym roku kalendarzowym.
Dowodem poniesionych oplat za wezasy lub wypoczynek zorganizowany we wlasnym
zakresie jest ztozony przez uprawnionego oryginalny dokument — faktura lub rachunek
(za zakwaterowanie), z ktorego wynika: nazwa i adres podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku na rzecz, ktérego wplata zostala
dokonana, tytul zaptaty, imi¢ i nazwisko osoby/osob, za ktdre uiszczono oplate, termin
pobytu, ceng jednostkowa za osobg lub za dzien pobytu, dat¢ wystawienia.

Dowodem poniesionych oplat za wyzywienie w trakcie wczasow i wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie jest faktura/rachunek zbiorczy obejmujacy
wszystkie positki podczas pobytu w danej miejscowosci wystawiony przez jeden
podmiot.

Dofinansowanie przystuguje nie wiecej jak za 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku ( z uwzglednieniem pobytu krotszego).

Wyptata ekwiwalentu za ,wczasy pod grusza” moze by¢ dokonana w miarg
posiadanych $rodkdw po spelnieniu ponizszych warunkow:

zlozenia wniosku o dofinansowanie - zalgcznik nr 2

wykorzystania, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego
(zgodnie z art.162 Kodeksu Pracy) — potwierdzonego przez wnioskodawce
oraz pracownika Wydziatu Ogolnego — zalacznik nr 3

Wysoko$¢ dofinansowania do wszystkich form wypoczynku dokonywana
jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

W ciggu roku osoby uprawnione moga skorzysta¢ tylko z dofinansowania do jednej
z form wypoczynku, oktérej mowa w niniejszym paragrafic. Dofinansowanie
dla wspétmatzonka przystugiwaé bedzie pod warunkiem, ze bedzie on korzystat z tej
same] formy wypoczynku i w tym samym okresie wspolnie z pracownikiem.

Od wysokosci doptaty Funduszu pracownikowi potracany jest podatek dochodowy
zgodnic z obowigzujacymi przepisami o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych zobowigzane sa do oplacania
podatku we wlasnym zakresie i do powiadomienia Oddziatu.

§ 8.

ZASADY KORZYSTANIA Z LECZENIA 1 REHABILITACJ1 W CENTRACH

I OSRODKACH KRUS ORAZ LECZENIA SANATORYJNEGO 1

PROFILAKTYCZNO — LECZNICZEGO ZAKUPIONEGO INDYWIDUALNIE

1.

Kwalifikowanie osdb uprawnionych na turnusy lecznicze 1 rehabilitacyjne w Centrach
i Oérodkach KRUS odbywa si¢ w porozumieniu z Biurem Prewencji i Rehabilitacji
KRUS, na zasadach ogdlnie obowiazujacych, okreslonych stosownymi przepisami
ustalonymi przez Prezesa KRUS.

Osoby uprawnione wymienione w Regulaminie moga korzysta¢ z dofinansowania
do leczenia, o ktorym mowa w ust. 1 lub wykupionego indywidualnie — raz w roku.
Osoby te nie moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie do innej formy wypoczynku, o ktorej
mowaw § 7.



Wysokos¢ dofinansowania na pokrycie kosztow leczenia i rehabilitacji okresla tabela
odptatnosci, stanowigca zatacznik nr 3 niniejszego Regulaminu.

Whioski o dofinansowanie kosztow leczenia i rehabilitacji ( zatacznik nr 2) nalezy
sktada¢ na 14 dni przed wyjazdem. Dowdd wplaty (faktura/rachunek) winien by¢
zlozony po powrocie.

§9.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH W

ZAKRESIE WYPOCZYNKU DZIECI Il MLODZIEZY

. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku dla dzieci o0sob uprawnionych

przyshuguje raz w roku — tylko do jednej wybranej formy wymienionej w § 3 pkt 4
(nie dotyczy ,,ziclonej szkoty™).

Dofinansowanic dla pracownikéw za uprawnione dzieci ustala si¢ wg zasad
okreslonych w Regulaminie.

W przypadku wyjazdu dzieci na wypoczynek organizowany przez instytucje koscielne
lub w formie ,zielonej szkoly” - dowodem uprawniajacym do przyznania
dofinansowania jest zaswiadczenie szkoty lub instytucji koscielnej stwierdzajacej pobyt
dziecka wraz z dowodem wplaty badz potwierdzeniem przez instytucj¢ koscielna
jej dokonania,

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku dzieci okresla tabela stanowigca zalacznik nr 4
niniejszego Regulaminu. Przy ustalaniu wysokoSci dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (poza obiektami KRUS) jako cene wypoczynku
przyjmuje si¢ $redni pelnoplatny koszt kolonii obowigzujacy w danym roku
w obiektach KRUS.

§ 10.

ZASADY DOFINANSOWANIA INNYCH FORM DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

1.

Dofinansowanie dziatalnos$ci rekreacyjno — turystycznej i sportowej organizowangj
przez KRUS okreslonej w § 3 pkt 5 dokonuje si¢ wedtug tabeli stanowiacej zalacznik
nr 4,

Wysokosé¢ dofinansowania do $wiadezen, o ktérych mowa w § 3 pkt 6 i pkt 7 ustalana
bedzie przez Dyrektora przy uwzglednieniu progéw dochodowych okrestonych
w zalaczniku nr 4 indywidualnie w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.
Jezeli w danym roku kalendarzowym warto$¢ swiadczen rzeczowych otrzymanych
przez pracownika z funduszu, przekroczy kwote 380 zI — Swiadczenia te podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych zgodnie z ustawa
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2013t. poz. 1387).

§ 11.

W przypadku zakupu biletow wstepu na imprezy kulturalne, stosuje si¢ doplate

w wysokosci okreslonej w tabeli dofinansowania stanowiacej zatacznik nr 4 do regulaminu.
Doptata w skali roku kalendarzowego dla uprawnionego pracownika iczltonkéw jego
rodziny nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 10% aktualnego najnizszego
wynagrodzenia brutto ogloszonego w akcie prawnym wydanym przez upowazniony organ,
w ktoérym okreslone bgdzie najnizsze wynagrodzenie.



§ 12.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wymég ztozenia informacji o sytuacji materialnej rodziny w celu ustalenia wysokosci
pomocy pozostaje w zgodzie z art. 23 ust.] ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o ochronte
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r,, poz. 1182 z pdzn. zm.)
Niekompletne wnioski o przyznanie pomocy nie beda rozpatrywane i zostang zwrécone
wnioskodawcey celem uzupelnienia.
Postanowienia ninigjszego regulaminu zostaly uzgodnione z przedstawicielem
pracownikow Oddziatu Regionalnego KRUS w Czgstochowie.
Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowia zataczniki:
oswiadczenie o dochodach rodziny — zatacznik nr 1
wniosek o dofinansowanie /przyznanie $wiadczenia socjalnego/ — zalacznik nr 2
oswiadczenie pracownika (w przypadku ubiegania si¢ o wczasy pod grusza™) -
zatgcznik nr 3.
tabela dofinansowania do $wiadczen socjalnych — zatacznik nr 4
Wszystkic zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej — aneksu
do regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 marca 201 5r.



Zastrzezone wylacznie do celow socjalnych | Zalgeznik nr 1 do Regulaminu

Imig i NAZWISKO 1.vvvirininrirrrnenienisnssninncsnsisssenemmisssnimssrssiiissserssessnssness

Jednostka/komorka organizacyjna .eeeecrcisssisinsnicrsnssssnnsnsnssesissossonsossansssssancas
OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.8 ust.1 ustawy o ZFSS z dnia 4 marca 1994r. (Dz. U. z 2015 poz.111)
przyznanie ulgowych ushug i §wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej do korzystania z funduszu. W zwiazku
z ubieganiem si¢ o Swiadczenie z funduszu socjalnego uregulowane w regulaminie ZFSS
oswiadczam, ze moja rodzina w roku ... tj. poprzedzajacym korzystanie ze
$wiadczenia uzyskala nastepujace dochody (przychdd minus koszty uzyskania przychodow):

(Wskazaé dochody rodziny:
wnioskodawca, malzonek, dzieci do ukonczenia 25 lat wspdlnie zamieszkate)

rok dochdd osiggniety
Lp. stopien urodzenia | W .....ccovvennens r.
Imi¢ i nazwisko pokrewienstwa | dziecka

S Al Bt Bl I B

Ja nizej podpisana’y/ $wiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej, cywilnej i karnej
oéwiadczam, ze $redni miesigezny dochod przypadajacy na czlonka rodziny w ostatnim roku
kalendarzowym poprzedzajacym datg ztozenia wniosku o uzyskanie sw1adczen1a socjalnego
Wyniosh. ... SOWNIE: .o

.......................................................................................................................................................

...................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wypelnia pracownik Wydzialu Ogdélnego:

1. Ogdlem dochdd w rodzinie wynosi

2. Dochdd na cztonka rodziny

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imig i nazwisko WRIOSKOA@WCY ...............cocuiviiniiiiniiiiiiiiiiiiiii s

Jednostka/komorka organizacyjna .
IL. Prosze¢ o dofinansowanie / przyzname swmdczenla z Funduszu Soc;alnego

{wypelni¢ wybrang forme)

pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej (bezzwrotnej) z

....................................................................................................

...................................................................................................

PwezasOw pod grusza” W OKIESIE .. .o.evitiiini it

leczenia i rehabilitacji w Centrach i O$rodkach KRUS, leczenia sanatoryjnego
i profilaktyczno - leczniczego zakupionego indywidualnie w:

...................................................................................................

...................................................................................................

dziatalnosci rekreacyjno-turystycznej, sportowej organizowanej przez KRUS w
18 1 o1

wypoczynku dziecka/i w postaci

....................................................................................................

....................................................................................................

dla nizej wymienionych czlonkow rodziny:

Lp.

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy i Stopien Data urodzenia
cztonkdw rodziny pokrewiefistwa

1.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data ztoZzenia wniosku — podpis pracownika)
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III.

Wyliczenie $redniego dochodu i wysokosci dofinansowania/Swiadczenia socjalnego

1. Dochéd na cztonka rodziny

2. Koszt skierowania/koszt faktury/rachunku

3. Sredni koszt skierowania w KRUS

4. Koszt zakupionych biletéw/karnetow

4. Kwota dofinansowania — wg tabeli/regulaminu

............................................................

(data i podpis pracownika Wydziatu Ogoélnego)

IV.

.................................................................

.................................................

................................................

................................................

...............................................

(data i podpis Kierownika Wydziatu Ogélnego)

Decyzja Dyrektora OR KRUS w sprawie przyznania lub odmowy Swiadczenia:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................

(podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

L OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

(w przypadku ubiegania si¢ o ,,wczasy pod grusza”)

Imig T RATWISKO ... i e e e e
Jednostka/komorka organizacyfia ........... ...
Niniejszym oSwiadczam, Ze w okresie od dnia ........uceerieerncenen, dodnia.....coovuniiinninnn,
Iacznie .veiiviiiiiiscniinnnns kolejnych dni kalendarzowych - przebywalam(em) na urlopie
wypoczynkowym.

(data i podpis pracownika)
1L

Wypelnia pracownik Wydziatu Ogdlnego:
Potwierdzenie korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego we wskazanym
okresie uprawniajacego do korzystania z wypoczynku zorganizowanego w formie ,,wczasow

pod grusza”.

(data 1 podpis )

IT1. Wyliczenie dochodu i wysokos$ci dofinansowania/Swiadczenia socjalnego

1. Dochdd na czionka rodziny e s

2. Kwota dofinansowania — wg tabeli L

.............................................................................................................

(data i podpis pracownika Wydziatu Ogélnego/ (data i podpis Kierownika Wydziatu Ogdlnego)

3. Decyzja Dyrektora OR KRUS w sprawie przyznania lub odmowy Swiadczenia:

.......................................................................................................................................................

............................................................

(podpis Dyrektora)
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu

TABELA DOFINANSOWANIA
DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

Sredni miesi¢czny dochéd
na jednego czlonka

Procentowa

wysokos¢
dofinansowania do
wypoczynku, leczenia i
rehabilitacji,
wypoczynku dzieci i
miodziezy, dziatalnodci

Wysokos$¢ dofinansowania =
tytulu ,,wezasow pod
grusza’’

Procentowa wysokos¢
dofinansowania
dziatalnosci rekreacyjno-
turystycznej i sportowe;j
organizowansj przez

rodziny kulturalno-odwiatowej i KRUS
sportowej

Ponizej 2.200,00 40 500 90

2.200,01 do 3.400,00 30 400 80

powyzej 3.400,00 20 300 70
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