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kilknij po wiecej

Wstep

Znany psycholog spoteczny Robert B. Cialdini w swojej ksigzce Wy-
wieranie wplywu na ludzi wydanej pod koniec XX wieku opisuje re-
gule wzajemnosci.

Syrach w tym temacie byt pierwszy!

Brian Tracy w ksigzce Maksimum osiqggnie¢ wiele miejsca poSwieca
prawu konsekwencji.

Syrach wiedzial to przed nim!

Joe Vitale, guru marketingu internetowego, opisuje regute przyciq-
gania.

Syrach pisal o tym ponad dwa tysigce lat wcze$nie;j!

Richard Bandler, tworca NLP, mowi, ze odwzorowanie klienta po-
maga nam go zjednac.

Syrach odkryl to pierwszy!
Wiasnie dlatego napisalem te ksigzke.

Dlatego ze Syrach, nie majac dostepu do wielu badan czy danych sta-
tystycznych, dysponowal wiedzg, ktéra moze zdumiewaé i zastana-
wiaé. Wiedza ta inspiruje do samodzielnosci, aktywno$ci i niezalez-
nosci finansowej. Wiedza ta pomaga zachowaé rownowage w Swiecie
cigglej pogoni, bezwzgledno$ci, w $wiecie przepelnionym belkotem
informacyjnym.
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Zapraszam do wejScia w $wiat starozytnych formul, do zglebienia
,boskiej” madrosci. Odkryj, jak latwe moze by¢ zycie z Syrachem.

Ksigzka jest podzielona na trzy cze$ci, poniewaz na sukces sklada sie
aktywnos¢ czlowieka w trzech sferach zycia: pracy (Czesé I: Czlowiek
1 praca), relacjach miedzyludzkich (Czesé¢ II: Cztowiek w spolecznos-
ci) i doskonaleniu siebie (Czes¢ I11: Cztowiek jako jednostka).

Zadna z tych trzech aktywno$ci nie moze by¢ wazniejsza od innej,
poniewaz nastgpi naruszenie harmonii zycia.

Aby by¢ naprawde szcze$liwym, nalezy znalez¢ odpowiednie proporc-
je pomiedzy powyzszymi aspektami zycia. Syrach pomaga taka har-
monie odnalez¢.

Janusz Basza

PS Po prawej stronie przygotowalem dla Ciebie Twoérczy Margi-
nes. Zapisuj na nim swoje przemyslenia, spostrzezenia, wlasne
interpretacje cytatow z Ksiegi Syracha. W ten sposob odkryjesz
siebie na nowo.

PS 2 Niniejsza ksigzka to nie powies¢, w zwigzku z czym zalecam,
aby Czytelnik nie traktowal jej tak, jak traktuje sie utwor lite-
racki. Stanowi ona podrecznik, dzieki ktéremu mozna poznaé
zestaw narzedzi pomocnych w zwiekszeniu efektywnos$ci pracy
w sprzedazy. Tak jak w przypadku kazdego innego podrecznika
— po przeczytaniu nalezy do niej powracac.

Syrach — autor Eklezjastyka, ksiegi mgdrosciowej Starego Testa-
mentu. Zyl okolo 1 w. p.n.e.
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Praca w zespole

Serce, ktore bije silnie i radosnie,
daje Swiatu promyk nadziei i wzbogaca ludzkos¢.

Robert Louis Stevenson

3:31 Kto dobrodziejstwwami za dobrodziejstwa
odplaca, pamieta o przyszlosci,
a w chwili potkniecia sie znajdzie podpore.

Dla swoich klientow tez mozesz by¢ dobry. W jednej ze
swoich ksigzek Frank Bettger opisywal swoja kariere sprze-
dazowa. Zawsze mog} liczy¢ na pomoc oséb, ktéorym on sam
pomogl. Pomagaj ludziom w swoim zespole. Wybiegnij
w przyszlo$é. Nigdy nie wiesz, czy sie nie spotkacie w in-
nych relacjach. Wtedy ten kto$§ bedzie mogl Ci sie odwdzie-
czy¢.

Prawo konsekwencji opisane przez Briana Tracy’ego:
,Otrzymujesz to, co dajesz”.
4:7 Czyn siebie godnym kochania

w zgromadzeniu,

a przed wladcq sktaniaj gtowe!

Wspolpracuj z osobami z zespotu.

A do szefa miej szacunek.

Zlote Mysli
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4:31 Nie miej reki wydtuzonej do brania,
a do dawania — skroéconej.

Pamietaj o tych, ktérzy Ci pomogli lub co$ dali. Daj co$
w zamian — przynajmniej slowo ,dziekuje”. Klientom po-
dziekuj za referencje, za to, ze pomogli Ci zrealizowa¢ plan
sprzedazy, za polecenia do innych klientéw.

Podziekuj swoim wspolpracownikom za ...........ccceeceeenennennes
Podziekuj swojemu Kierownikowi za ..........ccccceeeeeeviveeennennnen.

7:18 Nie wymieniaj przyjaciela za pieniqgdze
ani brata prawdziwego za zloto z Ofiru.

Pieniadz nie jest najwazniejszy w zyciu. Prace mozesz zmie-
ni¢, przyjaciela straci¢ — ale co latwiej odzyska¢?

8:15 Nie wyruszaj w droge z czlowiekiem
nieroztropnie odwaznym,
aby ci nie byl ciezarem:
on bowiem wedlug swej woli
bedzie postepowaé
1 moglbys zginagé przez jego szalenstwo.

Uwazaj na swojego kolege lub kierownika — czasem jego
ambicje sa tak wygorowane, ze nie jeste$ w stanie im spros-
ta¢. Mozesz to przyplaci¢ wypaleniem zawodowym lub de-
presja.

Zlote Mysli
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8:16 Nie wadz sie z popedliwvym
1 nie wedrywj z nim przez pustynie,
albowiem krew w oczach jego jest niczym,
a zabije cie tam, gdzie nie bedzie pomocy.

Nie klo¢ sie z ludzmi, z ktérymi pracujesz. Ten, kto bedzie
czul uraze, moze walnie sie przyczyni¢ do Twojego zwolnie-
nia.

8:17 Nie naradzaqj sie z glupim,
bo nie potrafi rozmowy zachowaé
w tajemnicy.

Jezeli planujesz zmieni¢ prace lub masz rownie wazny za-
miar, nie rozmawiaj o tym w swoim $rodowisku pracy
z osobami, ktore sq gadatliwe, poniewaz Twoje plany moga
wyj$¢ na jaw.

8:18 Wobec obcego nie zdradzaj tajemnic,
nie wiesz bowiem, co wymysli.

Jezeli jeste§ nowy w miejscu pracy lub poznajesz nowego
pracownika — uwazaj na to, co mowisz. W wyrazaniu swo-
jego stanowiska badz wstrzemiezliwy. Stan sie dyplomata.

9:18 Beda sie bali w miescie czlowieka,
co umie wiladaé jezykiem,
a porywczy w mowie
sciggnie na siebie nienawisé.

Umiejetnos¢ postlugiwania sie mowa znana byta juz w staro-

zytno$ci. Retoryka, jezyk perswazji, sztuka argumentowa-
nia — to wszystko jest wazne na stanowisku handlowca.

Zlote Mysli
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Sprzedaz jest wtedy latwiejsza, a kontakt z klientem — mi-
lym przezyciem.

12:1 Jesli chcesz dobrze czynié, zwaz,
komu masz czynié,
a bedaq ci wdzieczni za twe dobrodziejstwa.

Jezeli mozesz pomébe, pomagaj. Jednak pomoc nie moze
sta¢ sie wyreczaniem kogos.

Dr Robert Cialdini uwaza, ze wdzieczno$¢ jest $cisle zwigza-
na z regulg wzajemnosci:

w~Jak twierdza socjologowie i antropologowie, regula wza-
jemnoSci jest jedng z najbardziej rozpowszechnionych regul
postepowania w znanych nam kulturach. Wymaga ona od
czlowieka, by za otrzymane od kogo$ dobro odwdzieczyl sie
w ten sam sposéb. Dzieki obligowaniu odbiorcy do przysz-
lego odwdzieczenia sie regutla ta pozwala jednostce na ofia-
rowanie innemu czlowiekowi jakiego$ dobra bez ryzyka je-
go bezpowrotnej utraty. Poczucie zobowigzania do przyszle-
go odwdzieczenia sie pozwala ludziom na inicjowanie roz-
nego rodzaju lancuchéw wymiany, transakcji i zwigzkow,
ktore sa ogolnie korzystne i dla nich, i dla spoleczenstwa ja-
ko calo$ci. Stad tez wszyscy czlonkowie spoleczenstwa sg od
dziecinistwa trenowani w podporzadkowywaniu sie regule
wzajemnos$ci — pod sankcja spolecznego potepienia za jej
lamanie™.

' Robert B. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, GWP 2002, s. 63.
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12:7 Dawaj dobremu,
a nie pomagaqj grzesznikowi.

Dawaj i pomagaj tym, ktorzy potrafia doceni¢ Twoja po-
moc.

13:1 Kto sie dotyka smoly, ten sie pobrudzi,
a kto z pysznym przestaje
— do niego sie upodobni.

Ludzie pracujacy razem oddzialuja na siebie. Mniejszo$¢
upodabnia sie do wiekszosci. A Ty — z jakimi ludZmi pra-
cujesz? Cala sztuka w tym, zeby nie zatraci¢ samego siebie
w tym kontakcie. Kazdy z nas jest osobng jednostka, majaca
swoje cele i wartoSci. Nie musimy ich nagina¢ do innych.

Brian Tracy ma nastepujace zdanie na ten temat:

sJesteS niczym kameleon: przejmujesz postawy zyciowe,
sposoOb bycia, system wartoSci i przekonania ludzi, z ktory-
mi pozostajesz w nieustannym kontakcie. Jezeli zamierzasz
odnies¢ sukces, nawigzuj relacje z osobami myslacymi po-
zytywnie. Spotykaj sie z optymistami i ludzmi szczesliwymi,
Swiadomymi swoich celéw i ciagle sie rozwijajacymi. Unikaj
natomiast pesymistow, krytykantéw i wiecznie niezadowo-
lonych. Jezeli chcesz wzbi¢ sie wysoko jak orzel, nie mozesz
grzeba¢ w ziemi pazurami jak kura.

> Brian Tracy, Milionerzy z wyboru, Wydawnictwo studio Emka, Warszawa
2002, s. 62.
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22:13 Nie wdawaj sie z glupim w dlugie rozmowy
i nie chodz do tego, kto nie ma rozumu.
Strzez sie go, bys nie mial przykrosci
1 bys sie nie splamil przez zetkniecie z nim.
Unikaj go, a znajdziesz wytchnienie
1 nie doznasz rozgoryczenia
z powodu jego nierozumu.

Wybieraj osoby, z ktorymi sie kontaktujesz, z ktorymi
wspolpracujesz. Od tego bedzie zaleze¢ Twoja przyszloseé.
Rozwija ten temat Brian Tracy w swojej ksiazce Milionerzy
z wyboru:

~-lm wiecej znasz ludzi, z ktérymi twoje kontakty sa pozy-
tywne, tym wiekszy odniesiesz sukces i tym szybciej sie to
stanie. Praktycznie w kazdym momencie zycia znajda sie
ludzie, ktorzy zechca cie wesprzed, ale i tacy, ktérzy moga ci
zaszkodzi¢. Ludzie sukcesu przez cale zycie dbaja o budo-
wanie i utrzymywanie relacji warto$ciowych™.

27:12 Skracaj czas przebywania
miedzy nierozumnymai,
a wsrod madrych przedtuzaj!

Obracaj sie wsrod wiasciwych ludzi. Jeszcze raz powtorze:

sJesteS niczym kameleon: przejmujesz postawy zyciowe,
sposob bycia, system wartoS$ci i przekonania ludzi, z ktory-
mi pozostajesz w nieustannym kontakcie. Jesli zamierzasz
odnie$¢ sukces, nawigzuj relacje z osobami myslagcymi po-

zytywnie .

3 Tamze.
4 Tamze.

Zlote Mysli
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27:16 Kto zdradza tajemnice, traci zaufanie
1 nie znajdzie sobie przyjaciela.

27:21 Rana moze byé¢ opatrzona,
obelga darowana,
ale ten, kto wyjawil tajemnice,
nie majuz nadziei.

JesteSmy osobnikami o silnie rozwinietym poczuciu wiezi
spotecznych. Aby moc funkcjonowaé w grupie, musimy sza-
nowac innych poprzez dotrzymywanie tajemnic.

34:23 Jesli jeden buduje, a drugi rozwala,
jakiz pozytek im zostaje, poza trudem?

Praca w zespole powinna zmierza¢ w jednym kierunku.
8:1 Nie sprzeczaj sie z czlowiekiem poteznym,

abys przypadkiem nie wpadl w jego rece.

8:2 Nie spieraj sie z czlowiekiem bogatym,
by nie przeciwstawil ci ciezaru [zlota].
Zloto bowiem zgubilo wielu
i serca krolow uwiodlo.

Twdj przelozony nie zawsze jest wymarzonym szefem. Uwa-
zaj na to, na ile mozesz sobie pozwoli¢ w stosunku do niego.

Zlote Mysli
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Rodzina

Dzisiejsza wdzieczno$¢ kupuje jutrzejsze szczescie.
Michael McMillian
Jezeli chcesz byé kochany — kochaj sam.
Seneka

7:19 Nie odchodz od zony madrej i dobrej,
albowiem milos¢ jej cenniejsza niz zloto.

Aby mie¢ szczeScie w zyciu, musisz wiedzie¢, od czego ono
zalezy. A zalezy od rownowagi pomiedzy trzema sferami ak-
tywnoSci zyciowej: rodzing, praca i czasem dla siebie. Jezeli
widzisz, ze praca pochlania o wiele wiecej czasu, niz
posSwiecasz go rodzinie, na pewno jest to znak, ze musisz
co$ zmieni¢. Jezeli nie masz czasu wolnego dla siebie,
rOwniez musisz co$ zmienic.

RODZINA
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7:23 Masz dzieci? Wychowuyj je (...)

Miej w zyciu dalekosiezne cele. Wez odpowiedzialno$¢ za
drugiego czlowieka.

Co chcesz waznego przekaza¢ swoim dzieciom? Jakie war-
toSci, jakie nauki, jakie umiejetnosci — czy juz to wiesz ?

Slowo wychowanie ma nastepujace znaczenie stownikowe:

Stopniowe, wzajemne oddziatywanie na siebie dwdch lub
wiecej 0sob, cechujqce sie udzielaniem wsparcia lub zmia-
nqg doswiadczen i zachowan ludzkich.

Musisz mie¢ czas dla rodziny.

7:27 Z calego serca czcij swego ojca,
a bolesci rodzicielki nie zapominaj!

7:28 Pamietaj, ze oni cie zrodzili,
a co6z im zwrocisz za to, co onti tobie dali?

Teraz, kiedy mamy malo czasu na wszystko, a nasze cele nie
pozwalaja nam zatrzymacé sie na chwile — pamietaj, skad
pochodzisz. Pokaz dzieciom dziadkéw. Bez przykladu
z Twojej strony, pokazujacego, jak zy¢ z rodzicami, dzieci
beda musialy wzig¢ przyklad z innych. Lepiej samemu dac
dobry wzorzec do nasladowania. My tez kiedy$ bedziemy
dziadkami.

8:6 Nie uwlaczaj czlowiekowi w jego starosci,
albowiem i z nas niektorzy sie zestarzejq.

Dlaczego niektorzy? Bo niektorzy nie zdaza sie zestarzec.
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9:1 Nie podejrzewaj swej zony,
bys nie nauczyl jej zlego postepowania
przeciw sobie.

Prawo przyciagania. JeSli o czym$ myslisz z zaangazowa-
niem uczuciowym, staje sie to — méwi Joe Vitale.

11:29 Nie wprowadzaj do domu swego
kazdego czlowieka,
roznorodne sq bowiem podstepy oszusta.

11:34 Przyjmij obcego do domu,
a wirgci cie w zamieszanie
1 oddali cie od twoich najblizszych.

Twoéj dom, Twoja rodzina — niech to bedzie Twoja ostoja.
I nikomu nie pozw6l zaktocié tego spokoju.

18:15 Synu, do dobrych uczynkow
nie dodawaj przygany
ani przykrego stowa do kazdego daru.

18:16 Czyz upalu nie lagodzi rosa?
Tak lepsze jest stowo niz podarunek.

18:17 Oto, czy nie jest lepsze stowo
niz dobry datek?
A jedno z drugim [laczy sie]
u czlowieka zyczliwego.
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18:18 Nierozumny zas robi wymowki
niezgodnie z milosciaq,
a dar zazdrosnego wyciska tzy z oczu.

Dobrego slowa nie szczedz swoim najblizszym — wszyscy
lubimy by¢ chwaleni i docenieni za swoje starania. Dawaj
to, a to samo otrzymasz.

25:17 Z1os¢ kobiety zmienia wyraz jej twarzy,
zeszpeca jej oblicze na ksztalt niedzwiedzia.

Kobieto, Mezczyzno, Zono, Mezu — uémiechnij sie!

To, co mamy w naszej glowie, znajduje odzwierciedlenie
w naszym ciele. Zwr6¢ uwage, jak twarze wielu sa powy-
krzywiane — jest to wynik ich my$lenia, ich klopotow, a ra-
czej ich reakcji na klopoty i ich niezadowolenia z zycia.

Chcemy by¢ piekni — u$miechajmy sie.

26:1 Szczesliwy maz, ktory ma dobrq zone,
liczba dni jego bedzie podwojna.

26:2 Dobra zona radowaé bedzie meza,
ktory osiggnie pelnie wieku w pokoju.

26:3 Dobra zona to dobra czesé dziedzictwa
1jako taka bedzie dana tym,
ktorzy sie bojg Pana:
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26:4 Wtedy to serce bogatego czy ubogiego
bedzie zadowolone
1 oblicze jego wesole w kazdym czasie.

Dobrze wybieraj sobie zone, a zona niech wybiera meza,
aby mogli by¢ sobie wybrani.

30:2 Kto wychowuje swego syna,
bedzie mial z niego pocieche
1 dumny bedzie z niego miedzy znajomyma.

30:3 Kto ksztalci swego syna,
budzi zazdrosé u wroga,
a wobec przyjaciol bedzie nim sie cieszyl.

34:23 Jesli jeden buduje, a drugi rozwala,
jakiz pozytek im zostaje, poza trudem?

JesteScie w rodzinie, aby sobie pomagac i tworzy¢ jednos¢.
Ale nie znaczy to, ze musicie traci¢ na swojej réznorodnosci

charakterologicznej. To jest Wasz atut, ze jesteScie rozni.

Naucz sie rozmawia¢ ze swoimi bliskimi o ich upodo-
baniach, réznych od Twoich. Uczyncie z tego zabawe.
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Psyche

Moje zycie petne bylo straszliwych nieszczesé,
z ktorych wiekszos$¢é nie nastqpila.

Michel de Montaigne

30:21 Nie wydawaj duszy swej smutkowi
ani nie drecz siebie myslami.

30:22 Radosé serca jest zyciem czlowieka,
a wesolos¢é meza przedtuza dni jego.

Rado$¢ jest naturalnym stanem zycia. Jezeli malo sie
uSmiechasz, jeste§ smutny — to znak, ze co$ jest nie tak.
Juz dawno naukowcy odkryli, ze osoby czesto $§miejace sie
zyja dtuzej i sq zdrowsze.

30:23 Wytlumacz sobie samemu,
pociesz swaje serce,
1 oddal dlugotrwaly smutek od siebie;
bo smutek zgubil wielu
i nie ma z niego zadnego pozytku.

Rozmawiaj ze sobg w sercu. Thumacz sobie to, co Cie spoty-
ka, i pocieszaj sie. Uzywaj swojego umyshu, aby podzwignaé
sie ze smutku. Smutek powoduje rozpacz, rozpacz — de-
presje. To zly kierunek. Przerwij ten tancuch i zrob wszyst-
ko, aby sie podnie$¢. Ludzi sukcesu pozna¢ mozna po tym,
jak reaguja na porazki, ktére ich spotykaja. Oni skupiaja sie
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na tym, co mogg zrobi¢ innego, nowego. Nie rozpamietujq
przeszloSci. Przeszlo$¢ pozostaw za soba.

30:24 Zazdrosé i gniew skracajq dni,
a zmartwienie
sprowadza przedwczesng starosé.

Kazdy z nas widzial ludzi z twarzami pooranymi zmarszcz-
kami doswiadczen. To jest obraz ich my$lenia i dialogu we-
wnetrznego. Chceesz lepiej, mlodziej wyglada¢? Dbaj o to, co
masz w duszy, w sercu. A miej tylko rado$¢ i nadzieje, ze
wszystko sie utozy.

30:25 Gdy serce pogodne — dobry apetyt,
zatroszczy sie ono o pokarmy.

Dbaj o dobry humor. Serce wesole jest pelne energii, latwiej
wtedy poradzi¢ sobie z problemami.

38:18 Ze smutku bowiem smieré nastepuje:
smutek serca tamie sile.

38:19 Tylko do chwili pogrzebu
niechaj trwa smutek,
bo zycie udreczone
— przeklenstwvem dla serca.

38:20 Nie oddawaj smutkowi swego serca,
odsun go, pomngc na swagj koniec.

Smutek zgubil wielu.
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Wielka udreka stala sie udzialem
kazdego czlowieka

1 ciezkie jarzmo [spoczelo]

na synach Adama,

od dnia wyjscia z lona matki,

az do dnia powrotu do matki wszystkich.

40:2 Przedmiotem ich rozmyslan i obawgq serca

40:3

40:4

40:5

40:6

jest mysl o tym, co ich czeka,
jest dzien $mierci.

Poczynajac od tego,
ktory siedzi na wspanialym tronie,
az do tego, ktory siedzi na ziemi i w popiele,

od tego,

ktory nosti fioletowqg purpure i wieniec,
do tego,

ktory sie okrywa zgrzebnym pléotnem:
[wciqz] gniew, zazdrosé,

przerazenie i niepokdj,

bojazn smierci, nienawisé i klotnia.

Nawet w czasie odpoczynku na té6zku
sen nocny zmienia mu wyobrazenia:

zaznaje malo spoczynku, jakby nic,

a juz w snach [ma takie wrazenie],
jakby w dzien stal na czatach,

jest przerazony widzeniem swego serca,
jakby uciekal przed bitwq —
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40:7 budzi sie w chwili swego ocalenia
1 dziwi sie, ze strach ten byl niczym.

Stres powoduje choroby, a takze wplywa niekorzystnie na
relacje miedzyludzkie. Czasem sam czlowiek powoduje na-
piecie ciala poprzez wyobrazanie sobie dziwnych, nierzeczy-
wistych sytuacji. Jednak musimy sobie zdawac sprawe z te-
go, ze nasze wyobrazenia powoduja powstawanie uczué
zwigzanych z przezywana wewnetrznie sytuacja. Przezywaj
pozytywne sytuacje, poniewaz one lepiej na Ciebie wplyna
niz te zle.
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Jak skorzystac z wiedzy
zawartej w pelnej wersji ebooka?

Wiecej praktycznych porad dotyczacych zycia pelnego sukcesow

znajdziesz w pelnej wersji ebooka. Zapoznaj sie z opisem na stronie:

http://zasady-ludzi-sukcesu.zlotemysli.pl/

Od ] wiecznie 7 wiedz

znang od ponad 2000 lat,

dotyczaca zycia pelnego sukcesow!
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POLECAMY TAKZE PORADNIKI:

Odrodzenie Feniksa — Nikodem Marszalek

Odrodzenie Feniksa
s ol

Ee - Poznaj sekrety zwyklych ludzi,
ktorzy osiagajq niezwykle rezultaty

D esmreml Bycie zwyciezca jest nastawieniem, sposobem zycia.
ludzi, ktorzy osiagaja il . . " s v e s s .
ezl raliit aty ,O(.irodzoenu? Feniksa” to nal}kowe po,derc1fe i jednoczesnie
LT TEEERERY Cwiczenie jakie powiniene$§ poznaé. Jezeli rozpoznasz

Mttt Ml | zaczniesz rozwijaé to co juz masz - zadziwisz innych.

Wiecej o tym poradniku przeczytasz na stronie:
http://feniks.zlotemysli.pl

"To jest to czego mi byto potrzeba. Polecam tego ebooka wszystkim, ktorzy
nie wiedzq jak i co zrobi¢ ze swoim zyciem."

Michal Waszczyk, student

Motywacja bez granic — Nikodem Marszalek

Dowiedz sie krok po kroku czym jest
skuteczna motywacja i w jaki sposob
mozesz osiagnqc¢ swaoje cele

Dlaczego tak wielu ludzi ponosi porazke na drodze do swego
celu? Poddaja sie, nie potrafia pokona¢ przeszkod,
wewnetrznych oporéw. To, czego im brakuje, to motywacja
a przede wszystkim umiejetno$¢ do motywowania samego
siebie, aby odnosi¢ w zyciu osobiste sukcesy.

Wiecej o tym poradniku przeczytasz na stronie:
http://motywacja.zlotemysli.pl

"Rewelacyjna ksiqzka, ktéra w prosty i przejrzysty sposob opisuje sposoby
motywacji i osiggania sukcesu. Praktyczna wiedza, ktérq przedstawia autor
jest poparta wlasnymi osiggnieciami..."

Piotr Gibulski, 30 lat, inz. elektronik

Zobacz pelen katalog naszych praktycznych poradnikéw
na stronie www.zlotemysli.pl
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