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Kilka slow wstepu

Kazdy lub wiekszo$¢ z nas dazy, przynajmniej pod$wiadomie, do
sukcesu i to w réznych dziedzinach zycia. Wszyscy, ktorzy stawiajg
sobie cele i zmierzaja do ich realizacji, poszukuja odpowiedzi na
pytanie, co tak naprawde decyduje o osigganiu sukcesu. Psychologia
sukcesu, literatura motywacyjna lub literatura sukcesu to obecnie
pojecia, ktore takze w Polsce ciesza sie rosnaca popularnos$cia
i stanowig zrodlo praktycznej wiedzy dla tych, ktérzy chca osiggnac

sukces.

Kazdy, kto powaznie podchodzi do kwestii osiggania sukcesu, nie
moze obej$¢ sie bez publikacji takich autoréw jak Anthony Robbins,
Dale Carnegie, Robert Schuller, Robert Kiyosaki czy Napoleon Hill.
Spos$réd wymienionych pisarzy-mentorow czolowe miejsce zajmuje
z pewnos$cig Napoleon Hill, ktérego dzielo ,,My$l i boga¢ sie” (z ang.
»~Think and grow rich”) to nie tyle Swiatowy bestseller w tej

dziedzinie literatury, co prawdziwa legenda.

-My$l 1 Dboga¢ sie” oraz ksiazki ,Sukces. Trzeba tylko
chcie¢” (Napoleon Hill, W. Clement Stone), ,,Napoleona Hilla Klucze
do Sukcesu” to kopalnia wiedzy o pozytywnym mys$leniu i inspiracji

do osiggania sukcesu.
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E-book ,,8 Sekretéw Sukcesu Napoleona Hilla” jest proba prezentacji
najwazniejszych idei i przeslan 8 z 17 zasad osiggania sukcesu
sformulowanych przez Napoleona Hilla. Glbwnym zamiarem autora
tej publikacji bylo stworzenie krotkiego i zwiezlego przewodnika po
Swiecie filozofii sukcesu Hilla oraz zainspirowanie czytelnikow do

dalszego studiowania tej wiedzy.

E-book bazuje calkowicie na tre$ci wyzej wymienionych publikacji
Napoleona Hilla, a wybdr, prezentacja i interpretacja zasad

osiggania sukcesu sa koncepcja autorska.
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8 podstawowych kluczy do sukcesu

Napoleon Hill byl nie byl czlowiekiem sukcesu w sensie tradycyjnym
i najbardziej oczywistym. Jego sukcesem nie byly ani dokonania
zawodowo-biznesowe ani publiczno-spoleczne. Jego nazwisko byto
przez dlugi okres znane jedynie waskiej grupy ludzi, ktorzy mieli
jednak jedna ceche wspolna: wszyscy nalezeli do grona 2% ludzi,
ktérych spos6b myS$lenia i dzialania doprowadzil do najwyzszych
szczytow sukcesu, tam, gdzie 98% ludzi nigdy nie dotrze. Napoleon
Hill byt teoretykiem i filozofem, ktérego dzielem zyciowym bylo
zbadanie praktycznych zasad osiggania sukcesu w oparciu

0 rozmowy z postaciami wybitnymi.

Nauka Hilla to filozofia sukcesu oparta na siedemnastu zasadach:
precyzja celu, trust moézgéw, atrakcyjna osobowos$¢, praktyczna
wiara, dodatkowych tysigc krokéw, osobista inicjatywa, pozytywna
postawa umyslowa, kontrolowany entuzjazm, samodyscyplina,
precyzyjne myS$lenie, skupiona uwaga, praca zespolowa, nauka na
przeciwno$ciach i porazkach, tworcza wizja, dobre zdrowie, budzet

czasu i pieniedzy, sila nawyku.

Filozofia Hilla to takze 8 podstawowych SEKRETOW
SUKCESU lub inaczej kluczy do sukcesu, bez ktorych nie da sie
obej$¢ przy realizacji jakichkolwiek celow. Sa one przedmiotem

niniejszej publikacji:
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Sekret pierwszy: Trzeba miec¢ cel

Sekret drugi: Atrakcyjno$¢ przycigga sukces
Sekret trzeci: Sukces jest wiara

Sekret czwarty: Trzeba robi¢ wiecej

Sekret piaty: Trzeba zy¢ optymizmem
Sekret sz4sty: Podstawg jest kontrola
Sekret siodmy: Potega jest nauka

® N o p ® DN

Sekret 6smy: Trzeba korzysta¢ z nawyku

Sekret pierwszy: Trzeba miec¢ cel

Jesli chcesz sia¢ na dni, siej kwiaty.
Jesli checesz sia¢ na lata, sadz drzewa.
Jesli chcesz sia¢ na wiecznos$é, zasiewaj idee!

(Klucze do Sukcesu, 1998, s. 12)

Wszystko zaczyna sie od idei, mySli czy celu. W filozofii
sukcesu stworzonej przez Napoleona Hilla pojecie ,precyzji celu”
zajmuje czolowe miejsce. Precyzja celu to spisana i odpowiednio
sformulowana my$l czy idea, to ,punkt wyjSciowy kazdego
dokonania” (s. 11), to poczatek kazdego dzialania, to zdolnos¢
precyzyjnego mysSlenia waskiej grupy wizjoneréw, to pierwszy

i najwazniejszy krok do sukcesu.
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Zgodnie z teoria 2/98 jedynie 2% ludzi obdarzonych jest
umiejetnoscia dokladnego i precyzyjnego okreSlania swoich celow
zyciowych. Oznacza to, iz jedynie 2% wie tak naprawde, dokad
zmierza. Aby moéc zacza¢ dzialaé i odnosi¢ sukcesy, trzeba mie¢ cel —
to podstawowa koncepcja sukcesu — i pragnaé go osiggnac (a nie

tylko chcie¢) — to podstawowy sposob osiagania sukcesu.

Co da Ci precyzja celu?

e dokladna informacje o tym, co chcesz osiggnaé

e mozliwo$¢ specjalizacji w tym, do czego zmierzasz

e mozliwo$¢ lepszej organizacji swojej pracy i swojego czasu
e otwarto$¢ na wszystko, co doprowadzi Cie do celu

e zdecydowanie i szybko$¢ w podejmowaniu decyzji prowadzacych

do celu
e zdolno$¢ przyciagania ludzi i zarazania ich Twoja pasja do celu
e mozliwo$¢ powigzania wiary z konkretnym dazeniem

e mozliwo$¢ programowania swojej podSwiadomosci pod katem

celu
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Sekret drugi: Atrakeyjnosé przyciqgga sukces

Aby odnosié¢ sukcesy, nalezy dziala¢ i postepowaé jak
czlowiek sukcesu. Jest to jedna z najtrudniejszych zasad filozofii
sukcesu Napoleona Hilla, gdyz zaklada, slusznie zreszta, iz sukces
mentalny poprzedza faktyczny sukces osiagniety w zyciu
rzeczywistym. Wiaze sie ona oczywiScie z przekonaniem, iz jedyng
rzecza, ktora tak naprawde jesteSmy w stanie sterowac
i kontrolowaé, jest nasz sposob myslenia i zachowania. Sukces
zaczyna sie w glowie, a jego bezposrednim zZrodlem jest odpowiednie

nastawienie mentalne (psychiczne, umystowe).

Jezeli jesteSmy zrozpaczeni, sfrustrowani i negatywnie nastawieni,
nie ukryjemy tego przed otaczajacym nas S$wiatem, a nasza
pesymistyczna postawa zniszczy nasza atrakcyjno$¢ i zniweczy
wszelkie szanse na osiagniecie sukcesu. Atrakcyjno$¢ osobowa jest
bowiem silg, ktéra przycigga, a nie odpycha sukces. Kluczem do
sukcesu jest zatem ,wlaSciwa postawa umyslowa w dowolnej

sytuacji” (s. 39), nawet w czasach najgorszego kryzysu zyciowego.

Czlowiek z pozytywnym nastawieniem to czlowiek u$miechniety,
z odpowiednig postawa i tonem glosu, to czlowiek pewny swojego
sukcesu, a wiec czlowiek atrakcyjny dla innych i samego sukcesu.

Czlowiek negatywny i nieatrakcyjny to jego przeciwienstwo.
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Jak mozna ksztaltowa¢ atrakcyjnga osobowos$¢?

e Cwiczy¢ uprzejmos¢ i takt w stosunku do innych ludzi

e Swiadomie kontrolowa¢ ton glosu i moéwi¢ tonem spokojnym

i pewnym siebie

e wyrobi¢ w sobie nawyk u$miechania sie (jako przeciwwaga gniewu

1 smutku)

e Swiadomie ksztalttowaé wyraz twarzy, aby emanowac¢ spokoj

1 pewno$¢
e Cwiczy¢ tolerancje, cierpliwo$¢, sprawiedliwo$¢ i szczerosé
e Smiac sie i ¢wiczy¢ dobry humor

e uzywac stow pozytywnych, aby komunikowaé swoje nastawienie
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Sekret trzeci: Sukces jest wiarqg

Sukces jest wiarg a ,wiara jest stanem umyshi”. (s. 64)
Wiara jest motorem pozytywnego nastawienia umyslowego i sila,
ktora pozwala przetrwac chwile zwatpienia. Jesli wierzymy, jesteSmy
przeSwiadczeni, ze sukces jest naszym przeznaczeniem i niezaleznie
od tego, co sie wydarzy, na pewno go osiagniemy. Wiara posredniczy
w przejsciu od idei do realizacji i jest ,zrodlem energii, ktére

przeksztalca [...] mysli w czyn”. (s. 67)

Wiara to przeciwienstwo niewiary i siedmiu stanoéw strachu: biedy,
krytyki, choroby, utraty mitoS$ci, staro$ci, utraty wolnos$ci i $§mierci.
Wiara to momenty, w ktorych podejmujemy walke z obawami
i blokujemy naplyw negatywnych mysli, to takze chwile, w ktorych
calkowicie oddajemy sie nadziei na spelienie naszych marzen i nie

zwazamy na przykro$ci, ktére napotykamy.

Jak uruchomi¢ i kultywowaé¢ wiare?
e sprecyzowac swdj cel, wzglednie swoje cele

e stosowacé autosugestie i przemawia¢ do siebie najlepiej w formie

modlitwy
e stosowac wizualizacje i wyobraza¢ sobie siebie odnoszacego sukces
e mysle¢ o sukcesie i korzySciach, ktore z tego wynikng
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przebywaé¢ w odpowiednim pozytywnym otoczeniu

wykorzystywa¢ kazdy dzien, aby posuna¢ sie do przodu

e znalez¢ mentora lub osobe, ktora bedzie nadzorowata postepy

wykorzystywaé pomoce wizualne w domu (np. ksigzki, zdjecia)

walczy¢ z negatywnymi zjawiskami

ksztaltowac przekonanie o slusznie obranej drodze

Sekret czwarty: Trzeba robié¢ wiecej

Sukces przychodzi do tych, ktorzy dzialaja, a nie czekaja.
Sukces jest konsekwencja ciezkiej i wytrwalej pracy, ktorg podejmuje
sie majac jedynie nadzieje i wiare, iz osiggnie sie swoje cele. Brak
gwarancji sukcesu jest przyczyna, dlaczego jedynie 2% ludzi speinia

swoje marzenia.

Jedynie garstka ludzi robi i dziala wiecej niz jest to konieczne.
Zasada ,dodatkowych tysigca krokow” jest jednak przede wszystkim
kwestia nastawienia umystowego, gdyz nie chodzi tutaj o chlodna
kalkulacje korzySci plynacych z wiekszego zaangazowania, lecz
o przekonanie, iz pracy i inicjatywy wlasnej nie da sie tak naprawde
wyceni¢. Najlepsze rezultaty i najwieksze sukcesy odnosimy wtedy,

gdy staramy sie jak najlepiej wykona¢ nasze zadania niezaleznie od
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wynagrodzenia i potencjalnych zyskow. Sukces, podobnie jak uczucie
miloSci, pojawia sie nieSwiadomie i w najmniej oczekiwanych
momentach zyciowych. W przypadku ,,dodatkowych tysigca krokow”
podstawa jest jednak wuczynienie tej zasady czeScia naszej
osobowos$ci, w wyniku czego dodatkowe czynnos$ci wykonujemy

naturalnie i bez oporu.

Dlaczego powinno sie stosowaé zasade ,,dodatkowych
tysigca krokow”?

e naturalnie lepiej wykonywane dzialania zwracaja sie wielokrotnie
pomnozone

e rekompensata jest pewna, cho¢ pojawia sie z op6znieniem

e zwieksza sie nasz autorytet i zainteresowanie naszym dzialaniem

e mozna zyskac opinie osoby wyjatkowej i niezastapionej

e sprzyja to rozwojowi umiejetnosci i samodoskonaleniu

e mozna dolgczy¢ do grona 2% ludzi sukcesu

e mozna pozytywnie ksztaltowac swoja osobowos¢

e mozna lepiej zorganizowa¢ swoja prace przez natychmiastowe

dzialania
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Sekret piaty: Trzeba zyé optymizmem

Optymizm jest bezpoSrednim tworem pozytywnej postawy
umyslowej. Pozytywna postawa umyslowa to za$ najwazniejsza
i najtrudniejsza zasada filozofii sukcesu wedlug Napoleona Hilla;
najwazniejsza, poniewaz stanowi jedynie wlasciwy punkt wyjscia do
osiggniecia sukcesu; najtrudniejsza, poniewaz wymaga pelne;j,
bezkompromisowej i nieprzerwanej koncentracji na pozytywnych

aspektach zycia.

Zrozumie¢ zasade numer jeden nie jest trudno, ja zrealizowaé¢ lub

realizowa¢ w dluzszym okresie jest natomiast prawdziwym

wyczynem.

~Sukces przycigga sukces, podczas gdy porazka przycigga kolejne
porazki” (s. 110) — to najwazniejsze przestanie sekretu pozytywnego
nastawienia umyslowego. Od momentu swoich narodzin kazdy
czlowiek stoi przed wyborem, czy obra¢ droge optymizmu i wiary
w przyszlo§¢ i we wlasne sily, czy tez pesymizmu, co wigze sie
z ,proznia” i ,bezczynno$cia”. Dazenie do spelnienia marzen przy
silnym pozytywnym nastawieniu umystowym to gwarancja sukcesu,
podczas gdy brak okreSlonego celu przy dominacji strachu

i niepewnosci prowadzi nieuchronnie do kleski zyciowej.
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Jak wytworzy¢ pozytywna postawe umyslowa?

e zrozumie¢, ze mozna decydowa¢ o swoim nastawieniu i swojej

postawie
e nauczy¢ sie odrzucac¢ negatywne skojarzenia i mysli
e obrac cel, do ktorego bedzie sie dazy¢
e znalez¢ sobie mentora lub wzér do nasladowania
e pomagac i wspiera¢ innych
e nauczy¢ sie czerpac korzysci z porazek
e robic to, co sie najbardziej lubi
e walczy¢ ze ztymi nawykami

e otaczac sie ludzmi pozytywnymi

Sekret szosty: Podstawa jest kontrola

JesSli kontrolujemy nasz umysl i nasze emocgje,
kontrolujemy siebie i nasze zycie. Droga do sukcesu jest droga
ciagglej walki z wlasnymi uprzedzeniami i slaboSciami, droga pelna
wyrzeczen i zmagan. Aby odnie$¢ rzeczywisty sukces, istotne jest, jak
dobrze radzimy sobie ze $wiatem naszych emocji i mysli, a nie ze

Swiatem zewnetrznym.
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Kluczem do sukcesu jest samodyscyplina, przez ktéra rozumie sie
zdolno$¢ kontrolowania samego siebie, w tym przede wszystkich
swoich emocji i mysli. Samodyscyplina jest konieczna, aby
wyksztalci¢ 1 utrzymaé¢ w sobie pozytywna postawe umystowg oraz
zmierza¢ w kierunku obranego celu. Brak samodyscypliny oznacza
kleske w walce z siedmioma gléwnymi emocjami negatywnymi:
strachem, nienawi$cig, gniewem, chciwoscig, zazdro$cig, mSciwoscig
i podejrzliwoscia. Samodyscyplina oznacza natomiast zdolno$¢
koncentracji na emocjach pozytywnych, do ktérych zalicza sie

mito$¢, seks, nadzieje, wiare, entuzjazm, lojalno$¢ i pragnienie.

Czlowiek sukcesu to czlowiek kontrolujacy samego siebie, ktory
przede wszystkim jest w stanie podejmowaé decyzje w oparciu
o rozsadek, a nie tylko emocje. Kontrola emocji przez rozsadek jest

za$ pewng droga do sukcesu.

Co daje samodyscyplina?

mozliwo$¢ kontroli pragnien, szczegodlnie tych negatywnych

mozliwo$¢ sterowania nastawieniem umystu

efektywne zarzadzanie czasem

kontrolowanie dzialan w kierunku osiggniecia obranego celu
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Sekret siodmy: Potegq jest nauka

Uczymy si¢ przez cale zycie, a ten, kto sie nie uczy, stoi
w miejscu i nigdy nie spelni swoich marzen. Czlowiek sukcesu
wie i rozumie, ze droga do sukcesu jest pelna przeciwnosci
i niepowodzen. Kto czasem nie przegrywa, ten nigdy nie wygrywa.
Kluczem do sukcesu nie jest bowiem unikanie porazek, lecz
umiejetne obchodzenie sie z nimi. ,,Porazka nigdy nie oznacza tego
samego co kleska, chyba ze i tylko wtedy, gdy przyjmiesz ja jako
taka”. (s. 188)

Zasada pozytywnego nastawienia umyslowego wigze sie
bezposrednio z nauka o przeciwno$ciach i porazkach: Czlowiek
optymistyczny uzna porazke jako szanse do modyfikacji planu
izmian, aby szybciej i bardziej skutecznie osiggnaé swoje cele.
Czlowiek pesymistyczny podda sie negatywnym emocjom
uruchomionym przez porazke i zacznie watpi¢ w sens i mozliwo$¢
osiggniecia obranego celu. Czlowiek z pozytywnym nastawieniem
wyciagnie korzySci ze swojej porazki, zmieni swoje postepowanie
iosiggnie o wiele wiekszy sukces. Czlowiek o nastawieniu
negatywnym uzna porazke jako ostateczng kleske, ktora jeszcze

bardziej zlamie jego pewno$¢ siebie.
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Co daja porazki i niepowodzenia?

e mozliwo$¢ nowego poczatku z nowymi pomystami

e mozliwo$¢ rozwoju osobowosci w kierunku zrozumienia i pokory,

a nie arogancji i pr6znosci
e mozliwo$¢ zmiany samego siebie

e podnosza poprzeczke i wyzwania, co w konsekwencji wplywa

pozytywnie na wole i zadze osiggniecia sukcesu

Sekret 6smy: Trzeba korzystaé z nawyku

Posiej czyn, a zbierzesz nawyk.
Posiej nawyk, a zbierzesz charakter.

Posiej charakter, a plonem bedzie przeznaczenie.

(s. 270)

Nawyki decyduja o naszej osobowosci, o tym, kim byliSmy, jesteSmy
i bedziemy w przyszloSci. Nawyki dzialaja jak mnozniki
iintensyfikuja skutki pozytywnego lub negatywnego nastawienia
umystowego. Zwyczaj koncentrowania sie na emocjach pozytywnych
prowadzi do wyksztalcenia pozytywnej osobowoSci. Zwyczaj
zamartwiania sie wigze sie natomiast 2z pesymistycznym

postrzeganiem rzeczywistosci.
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Sila przyzwyczajenia jest jedna z najpotezniejszych i jednocze$nie
najgrozniejszych narzedzi ksztaltowania charakteru i zycia. Poprzez
rutynowe powtarzanie tych samych dzialan i mys$li staja sie one
naturalng i integralng cze$cig naszej osobowoéci. Zle ukierunkowane
mys$li i dzialania prowadza do zlych nawykdéw: obsesji ubostwa,
wyobrazonych chorob, lenistwa, zawiSci, chciwo$ci, préznosci,

cynizmu itp.

Jakie nawyki nalezy w sobie wyksztalcié¢?

nawyk poszukiwania okazji do realizacji swoich celéw

e nawyk koncentrowania sie na mySlach pozytywnych, a nie

negatywnych
e nawyk robienia dodatkowych tysigca krokéw z wlasnej inicjatywy
e nawyk kontrolowania swoich emocji
e nawyk kontrolowania swoich mysli i dzialan

e nawyk kontrolowania samego siebie
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Podsumowanie

Kazdy lub wiekszo$¢ z nas dazy do sukcesu, lecz jedynie garstka ludzi
odnosi faktyczne sukcesy. Napoleon Hill podjal sie wyzwania
przebadania réznych S$ciezek osiggania sukcesu i sformutowania

wytycznych o sposobie spelniania swoich marzen.

Wynikiem jego staran jest 17 zasad osiggania sukcesow, z ktoérych

8 podstawowych omoéwiono w tej publikacji.

Zasady Napoleona Hilla to prawdziwe Sekrety Sukcesu, poniewaz
ich powszechna znajomos$¢ nie idzie w parze z ich powszechnym

stosowaniem.

Sekretem nie jest zatem wiedza na ich temat, lecz umiejetnos¢
przelozenia tej wiedzy teoretycznej na praktyke. Sukcesu nie osiaga

sie bowiem poprzez czytanie, lecz dzialaniem w $wiecie

rzeczywistym.

W teorii sprawa wydaje sie banalnie prosta. Trzeba przeciez tylko:

e miec cel

e byc¢ atrakcyjnym
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o wierzyc

e robi¢ wiecej niz pozostali
e my$le¢ pozytywnie

e kontrolowac¢ siebie

e uczyc¢ sie na porazkach

e tworzy¢ dobre nawyki.

Poczatkiem osiggania sukcesu jest poprawne zrozumienie
powyzszych kluczy do sukcesu, czemu shuzy¢ ma wladnie niniejsza
publikacja. Kolejnym wazniejszym jednak krokiem jest rozpoczecie
dzialania wedlug tych zasad, co pozostaje juz w gestii kazdego

7 osobna.

Ztote MySli


http://www.zlotemysli.pl/uwodzic,1/

Literatura

1. Hill, Napoleon: Muysl! ... i boga¢ sie. Podrecznik czlowieka
interesu. Wydawnictwo Studio Emka. L6dZz b. R. Cyt.: Hill,
Mysl! ... i bogac sie.

2. Hill, Napoleon; Stone, W. Clement: Sukces? Trzeba tylko chcieé.
Rzecz o pozytywnym mysleniu. Wydawnictwo Studio Emka.
Warszawa 2001. Cyt.: Hill, Sukces, 2001.

3. Napoleona Hilla Klucze do Sukcesu, Wydawnictwo Studio Emka,
Warszawa 1998. Cyt.: Klucze do Sukcesu, 1998.

Poleéjznajomemu e-booka

ifzaTobY502%0%jego

Ztote MySli


http://www.zlotemysli.pl/uwodzic,1/
http://pp.zlotemysli.pl/uwodzic,1/
http://zlotemysli.pl/uwodzic,1/?c=zk

	Kilka słów wstępu
	8 podstawowych kluczy do sukcesu
	Sekret pierwszy: Trzeba mieć cel
	Sekret drugi: Atrakcyjność przyciąga sukces
	Sekret trzeci: Sukces jest wiarą
	Sekret czwarty: Trzeba robić więcej
	Sekret piąty: Trzeba żyć optymizmem
	Sekret szósty: Podstawą jest kontrola
	Sekret siódmy: Potęgą jest nauka
	Sekret ósmy: Trzeba korzystać z nawyku

	Podsumowanie
	Literatura

