System zysku | praca najemna

System zysku i praca hajemna - sg one najwazniejszg cecha, przez ktorg,
kapitalisci i inni posiadacze bogactw materialnych catej planety, sg w stanie
kontrolowac catg produkcje, podziat dobr, co utatwia kapitalizmowi wyzysk
pracownikow i redukuje ich do roli niewolnikdw w dostownym tego stowa
znaczeniu.

Spowodowane jest to tym, ze system kapitalistyczny, opierajacy sie na wiasnosci
prywatnej, powoduje posiadanie srodkow produkcji przez waska grupe ludzkosci,
to znaczy, ze sg oni w stanie kierowac i zmuszac¢ tych ludzi do pracy poprzez
"terror gospodarczy" i decydowac o swiatowe]j produkcji i podziale dobr.

Po to by produkcja ruszyta a kapitaliSci mogli sie bogaci¢, muszg oni zatrudnic
pracownikow. Zatrudniony pracownik, nie majgc zadnego wptywu na produkcje,
wynajmujac sie bedac zmuszanym przez sytuacje gospodarczg spowodowang
dziatalnoscig kapitalistow swojg pracg wzbogaca kapitaliste.

W systemie zysku dochod zawsze bedzie miat pierwszenstwo przed
zapewnieniem podstawowych ustug, (jak opieka zdrowotna, transport, poprawa
warunkow pracy) czy przed ochrong srodowiska. Réwnoczesnie stwarza on
klimat "dorobkiewiczostwa", gdzie rywalizacja w robieniu pieniedzy bierze gore
nad wspoétpracy i ideatami wspdlnoty. Wszystko sprowadza sie i jest
pomniejszone do jego wartosci pienieznej i ludzie oceniani sg nie wedtug tego co
robig, ale ile majg majatku.

W systemie zysku produkcja dobr jest rowniez zwigzana z zyskiem. Szukajgc
korzysci, wszyscy konkuruja, by zwiekszy¢ ilos¢ zainwestowanych pieniedzy.
Decyzje o tym, co, gdzie i jak produkowac i w jakiej ilosci, sg podejmowane nie w
odpowiedzi na ludzkie potrzeby, ale w odpowiedzi na sity rynku.

Dla biznesmenow, zysk jest r6znicg miedzy ceng sprzedazy i kosztem produkciji.
Sity rynkowe dziatajg na obie. Przez konkurencje miedzy réznymi firmami,
zmuszajg sie one do zwiekszenia sprzedazy i zmniejszenia jej kosztow. Obie
wartosci majg powazny wptyw na sposob w jaki zyjemy.

Nastepuje nierbwnomierny i niesprawiedliwy podziat owocé w
pracy(zyskow) , osoby stojgce wyzej w hierarchii, kierujgc sie swoimi
egoistycznymi pragnieniami, rozdzielajg zyski z pracy robotnikbw po miedzy
sobag, co jest bezposrednig przyczyng bogacenia sie pewnej, waskiej grupy w
spoteczenstwach, poprzez ubozenie, czy bogacenie sie w bardzo wolnym tempie



znacznej wiekszosci spoteczenstwa a takze wykluczaniu ze spoteczenstwa
jednostki ktére z jakis wzgledow nie uczestniczg w "wyscigu szczurow".

Zmniejszenie kosztow produkcji dla zwi  ekszenia zysku ma réwnie z
szkodliwe konsekwencje. Gdy firma ma do wyboru miedzy dwoma materiatami
lub dwiema metodami produkciji, jedna tansza, a druga bezpieczniejsza i mniegj
niszczgca srodowisko, wybierze ona pierwszg. W drugim przypadku koszt
produkcji bedzie wyzszy i firma straci w rywalizacji z konkurencjg. Zysk bedzie
mniejszy i ryzyko bankructwa zwiekszy sie. Zdrowie i ustugi socjalne "sity
roboczej" oraz efekt na ekologie zajmujg drugie miejsce. Oto co znaczy
zmniejszenie kosztow produkcji. Oto dlaczego cierpimy w pracy na
przyspieszenie tempa czynnosci, stresy, monotonno$¢, wypadki, choroby
zawodowe, przemeczenie. Oto dlaczego jesteSmy zmuszeni pracowac diugie
godziny, na zmiany, nocg. Oto dlaczego jedzenie, woda do picia i powietrze, ktére
wdychamy jest zatrute. Oto dlaczego nieodnawialne zasoby ziemi i zrodta energii
sq rabunkowo eksploatowane. Oto dlaczego naturalna rownowaga jest naruszona
i Srodowisko zniszczone.

Jest to nieefektywne rozwi gzanie, nie pozwala na rozsadne zarzadzanie
zasobami, bo rynek jest sterowany przez subiektywne zachcianki poszczegdlnych
graczy, ale nie ma w tym zadnej dtugofalowej polityki. Nikt sie nie przejmuje tym
jak wybory poszczegdinych oso6b dziatajgcych na rynku wptyng dtugoterminowo
na sytuacje. W przeciwienstwie do gospodarki komunistycznej(syndykalistyczno-
kolektywistycznej) nie jest zarzgdzany oddolnie, co powoduje nie spetnianie
biezgcych potrzeb ludnosci lokalnej.



