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PRZEDMOWA DO WYDANIA POLSKIEGO

., W ciaggu ostatnich dziesigciu lat kierownictwo duchowe osiag-
nelo zaskakujacy wplyw w zyciu chrzescijanskim.” To pierwsze
zdanie z przedmowy do angielskiego wydania ksiazki, opisujace
doSwiadczenie kierownictwa duchowego w Stanach Zjednoczo-
nych, niestety zupelnie nie przystaje do obecnej sytuacji Kosciola
w Polsce. Glebsze poszukiwania i refleksje nad kierownictwem
duchowym, centra duchowosciowe wprowadzajace w praktyke
kierownictwo duchowe w Polsce jeszcze nie istnieja.

Odizolowani od §wiata ,,zelazna kurtyna” przez cale dziesigcio-
lecia odkrywalisSmy powoli i nie bez oporéw wspolnotowy wy-
miar Kosciola, do czego z takim naciskiem zach¢ca Sobor Waty-
kanski II. Doswiadczenie duszpasterskie przekonalo nas w koncu,
ze kazda wigksza parafia moze by¢ zywa wspoélnotg tylko wowczas,
kiedy staje sie ,,wspolnota wspolnot”. Obecnie nie kwestionujemy
juz w zasadzie wielkiej wagi i bogactwa matych wspélnot dla Zycia
Kosciota. Odkrycie wspdlnotowego wymiaru Kosciola w latach
szeS¢dziesigtych i siedemdziesiatych bylo u nas niezwykle cennym
doswiadczeniem takze dlatego, poniewaz pozwalalo oprzeé sig
zinstytucjonalizowanemu atakowi na Kosciol. Wspoélnota Kosciola
dawala wierzagcym mocne oparcie i nadziej¢ w najtrudniejszych
momentach. Doswiadczenie wspolnoty bylo odpowiedzig Kosciola
na ,kolektywistyczny przymus” stosowany niemal we wszystkich
dziedzinach Zycia przez 6wczesny system polityczny.

Obecnie, kiedy zniklo zagrozenie ateizmem wynikajacym z ko-
munistycznego systemu politycznego, odstonilo si¢ jednoczesnie
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zagubienie osobowe i duchowe wielu ludzi wierzacych. Zagubienia
tego nie da si¢ rozwigza¢ odwolaniem si¢ wylacznie do dos$wiad-
czenia wspélnoty. Wiele malych wspdlnot nie stanowi wigkszego,
duchowego oparcia dla ludzi zagubionych duchowo, poniewaz jest
w nich zbyt duzo osob, ktore same potrzebuja duchowej pomocy.

Kosciol w Polsce potrzebuje dzisiaj bardziej niz kiedykolwiek
w przesziosci, swiadomych swojej roli duchowych przewodnikéw,
ktorzy poprzez osobisty dialog z cztowiekiem podjeliby trud wpro-
wadzania innych w glgbokie i osobiste Zycie duchowe. Niestety
postuga kierownictwa duchowego nalezy w Polsce w zwyczajnym
duszpasterstwie parafialnym do rzadkosci. Propozycja kierowni-
ctwa duchowego w roznorodnych instytucjach formacyjnych bywa
nierzadko zbytnio sformalizowana. Brak nam takze w Polsce
dyskusji i powaznej refleksji na temat kierownictwa duchowego.
Duszpasterze parafialni, ojcowie duchowni, animatorzy malych
wspolnot, osoby przepowiadajace Slowo Boze w katechezie czy
w innych formach duszpasterstwa zbyt czgsto nie doceniajg jeszcze
wagi kierownictwa duchowego tylko dlatego, iz sami nie spotkali
si¢ z nim w autentycznej formie. Kierownictwo duchowe w Polsce
pozostaje nadal postugg duszpasterska bardzo ekskluzywng, pro-
ponowang niewielkiej liczbie osob ,,wybranych”.

UsSwiadamiajac sobie stabo$C naszego duszpasterstwa w dziedzi-
nie kierownictwa duchowego nalezy przyja¢ z radoscig polskie
tlumaczenie ksigzki dwoch amerykanskich jezuitow: Williama A.
Barry SJ i Williama J. Connolly SJ. Ksiazka napisana w jezyku
angielskim zostala natychmiast zauwazona i przettumaczona na
inne jezyki. Jak zaznaczaja sami autorzy we wst¢pnie, ksigzka ta
jest owocem wspolpracy wielu ludzi. I chociaz napisato ja dwoch
autorow, to jednak wyplywa ona z szerokiego dos$wiadczenia
wspolpracy calego Srodowiska skupionego wokol Centrum Roz-
woju Religijnego.

Ksiazka ta moze nam pomoc odkryé doniostos¢ postugi kierow-
nictwa duchowego w duszpasterskiej pracy. Odwolujac si¢ do
bogatego doSwiadczenia innych, mozemy kroétsza drogg dojsé¢ do
odkrycia istoty i wagi kierownictwa duchowego. I chociaz do$wiad-
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czenia kierownictwa duchowego nie zdobywa sie na podstawie
literatury czy tez studiow teologicznych, ale w zywej wspdlnocie
Kosciola, to jednak studium czy tez lektura spisanego $wiadectwa
o kierownictwie duchowym moze by¢ zacheta do podjecia wysitku
w tym kierunku.

Typ kierownictwa duchowego, proponowany w ksigzce, polega
przede wszystkim na udzielaniu konkretnej duchowej pomocy
osobie w jej poszukiwaniu wi¢zi z Bogiem. Kierownik duchowy
zobowigzuje si¢ tylko do tego, ze bedzie wspomagal wzrost relacji
pomigdzy kierowanym a Panem Bogiem. Uszanowanie wolnosci
jest podstawowa zasada kierownictwa duchowego.

Autorzy przedstawiaja kierownictwo jako dynamiczny proces,
ktory odzwierciedla dynamike rozwoju relacji osobowej pomiedzy
Bogiem a czlowiekiem. Kierownictwo jest doSwiadczeniem twor-
czym, podobnie jak tworcza jest osobowa wigz Bosko-ludzka.
Kierownik duchowy nie moze z gory przewidzie¢ wszystkich od-
powiedzi i rozwigzan, ktére moglyby zawsze sprawdzic si¢. Zarow-
no penitent jak i kierownik duchowy winni posiada¢ zaufanie
w prowadzenie Ducha Swictego. Wejscie w proces kierownictwa
duchowego jest wejsciem w tajemnicze prowadzenie Boga zaroOwno
w kierowniku jak i w tym, ktéremu on pomaga.

Autorzy prostuja rowniez pewne zafalszowanie i karykatury
kierownictwa duchowego odziedziczone po przeszlosci. Polemizuja
z ,,bezduszng” formga kierownictwa, ktore posiada gotowe recepty
na wszystkie problemy i pytania, laczy si¢ z moralizowaniem,
dawaniem ,,dobrych rad”, podejmowaniem decyzji za penitenta czy
w emocjonalnym uzaleznianiu go od kierownika duchowego.

Punktem wyjscia w kierownictwie duchowym jest do$wiadczenie
wewnetrzne zarOwno osoby szukajacej kierownictwa jak i samego
kierownika duchowego. Autorzy postulujg wigc, aby kierownictwo
duchowe bylo oparte najpierw nie na zasadach i zalozeniach
teoretycznych, ale na postawie nawrocenia kierownika duchowego
i jego penitenta. Niemozliwe jest kierownictwo ,,obiecktywne”, ktore
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odwohuje si¢ nie do doswiadczenia, ale do racjonalnych zalozen
i wiedzy nabytej. Autorzy klada jednocze$nie duzy nacisk, aby
autentyzm wewng¢trznego doswiadczenia byl poddany rozeznaniu.
W kierownictwie duchowym chodzi wigc o spotkanie dwéch do-
swiadczen duchowych: kierownika i kierowanego.

Autorzy ksigzki podkreslaja, ze doswiadczenie religijne — do-
swiadczenie Boga, jest centralne w doswiadczeniu kierownictwa
duchowego; jest ono tym ,,czym produkty potrzebne do przygoto-
wania positku”. ,,Nasz poglad na kierownictwo duchowe kladzie
nacisk przede wszystkim na doswiadczenie Boga, co najczg¢sciej ma
miejsce podczas modlitwy.” I chociaz kierownik duchowy bierze
pod uwage cale zycie osoby wraz z cala jej historig zycia, to jednak
,centrum zainteresowania stanowi dla niego modlitewne doswiad-
czenie osoby kierowanej”.

W swoich poszukiwaniach dotyczacych istoty doswiadczenia
duchowego oraz bazujacego na nim kierownictwa duchowego,
autorzy odwolujg si¢ do calej Tradycji chrzescijanskiej. Usiluja
odnalez¢ w niej fundament pod samo poj¢cie doswiadczenia religij-
nego oraz pod pojecie kierownictwa. Siegaja do Pisma sw., Ojcow
Kosciola, Ojcow Pustyni, do autorow Sredniowiecza, a takze do
wspolczesnych, gruntownych poszukiwan filozoficznych i teologicz-
nych oraz literatury z zakresu duchowosci (Paul Ricoeur, Peter L.
Berger, Bernard J. F. Lonergan, Karl Rahner, Thomas Merton).
Bedac duchowymi synami $w. Ignacego Loyoli w sposob szczeg6l-
ny odwoluja si¢ do do$wiadczenia Cwiczeri Duchownych.

Wielka zaletg tej ksigzki jest to, Ze nie inspiruje si¢ ona zbytnio
j¢zykiem wspolczesnej psychologii, ale odwoluje si¢ do jezyka
egzystencjalnego, cho¢ zasadnicze zaluzenia psychologii s3 obecne
w calosci dzieta. Autorzy nie szukaja takze bezposSredniego potwier-
dzenia dla swojej pracy w najnowszych osiagnigciach psychologicz-
nych, ale przede wszystkim si¢gaja do duchowego doswiadczenia
osobistego oraz doS§wiadczenia innych.

Zdecydowanie rozrdzniaja terapie psychologiczng od kierowni-
ctwa duchowego. Podkreslaja, iz tych dwu dziedzin nie mozna
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pomyli¢. Rozr6znienie tych dwu form pomocy czlowiekowi widac
wyraznie na przykladzie podejscia do pojgcia ,,przenoszenia’ —
,projekcji”’, jak ma to miejsce zarbwno w terapii psychologicznej
jak i w kierownictwie duchowym.

W terapii przenoszenie — projekcja dokonuje si¢ na terapeutg,
natomiast w kierownictwie duchowym winna ona dokonywac si¢
,»na Boga” w modlitwie. Stosowanie mechanizmu projekcji nie jest
rozwigzaniem problemow, ale jedynie jest forma przerzucenia ich
na innych.

W wypadku przenoszenia przez penitenta problemow na osobe
kierownika duchowego, ukierunkowuje on penitenta w ten sposob,
aby wszystkie swoje uczucia, takze te, ktore rodza si¢ wobec osoby
kierownika, byly wyrazane, konfrontowane i poznawane przed
Bogiem na modlitwie. Zasadnicza wiezig, jaka istnieje w kierowni-
ctwie duchowym, jest nie ta, jaka istnieje pomiedzy kierownikiem
i kierowanym, ale pomi¢dzy kierowanym a Bogiem. W tej relacji
dokonuja si¢ zasadnicze doswiadczenia czlowieka. Prawdziwym
»terapeuta” w kierownictwie duchowym nie jest bowiem kierow-
nik, ale Bog, ktéremu penitent powierza si¢ calkowicie.

Autorzy nie lekcewaza jednak wiedzy psychologicznej. W roz-
dziale o stawaniu si¢ kierownikiem duchowym wskazuja, ze oprocz
wiedzy teologicznej, wnikliwej znajomosci Pisma $w. kazdy wspol-
czesny kierownik duchowy powinien odznaczac si¢ takze pewna
wiedza psychologiczna. Akcentuja rowniez to, ze Duch Swiety nie
dziala niezaleznie od mechanizmow psychicznych, ale uwzglednia
integralno$§¢ natury ludzkiej i bierze pod uwage w swoim dzialaniu
osobowg struktur¢ czlowieka. Podkreslaja jednak, ze jakoSciowo
doswiadczenie kierownictwa duchowego jest rozne od doswiad-
czenia psychoanalizy.

Autorzy nie absolutyzuja wagi kierownictwa duchowego. Pod-
kreslaja skromnie, Ze kierownictwo duchowe jest tylko jedna
z wielu postug w Kosciele. Tym zas, ktérzy odruchowo kwestionuja
wage kierownictwa proponuja, aby osadzali kierownictwo duchowe
,na podstawie ludzkiego doS§wiadczenia, a nie a priori’’. Podkres-
laja takze, iz ofiarowana innym postuga kierownictwa duchowego
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moze by¢ bardzo przydatna w innych rodzajach pracy duszpasters-
kiej. Cale nasze postugiwanie duszpasterskie byloby o wiele bardziej
wrazliwe na czlowieka, na jego duchowe pragnienia i potrzeby,
gdyby duszpasterze najpierw sami dali si¢ prowadzi¢ kierownikowi
duchowemu, a nast¢pnie towarzyszyli innym w szukaniu ich intym-
nej wi¢zi z Bogiem.

I chociaz ksiazka napisana jest w oparciu o doswiadczenia
,amerykanskie”, co widoczne jest chociazby w podawanych przez
autorow przykladach, to jednak — jak si¢ wydaje — nie jest ona
trudna do przeniesienia w nasze polskie warunki. Natomiast to, co
jest oczywiste w warunkach amerykanskich, a dla nas Polakéw
brzmi jeszcze troch¢ obco, jak np. Scista wspolpraca pomigdzy
duchowienstwem a ludzmi Swieckimi w dziedzinie duszpasterskiej
oraz wspOlpraca duszpasterska pomigdzy cztonkami réznych wy-
znan, moze byé przez nas przyjete nie tyle jakko ,,odmienno$¢
warunkow”, ale raczej jako wyzwanie dla kosciola w Polsce. Nowa
sytuacja Kosciola w Polsce domaga si¢ bowiem zrewidowania
naszego stylu wspolpracy ze §wieckimi oraz podjecia refleksji nas
wspOlpraca duszpasterskg pomiedzy duchownymi ré6znych wyznan.

Ksiazka nie obiecuje sukceséw duchowych w ,,amerykanskim
stylu” tym, ktorzy poddadzg si¢ kierownictwu duchowemu. Wrecz
przeciwnie, autorzy przestrzegaja kierownikéw duchowych, aby nie
wprowadzali swoich penitentéw w iluzje obiecujac im, Ze z momen-
tem, kiedy poddadza si¢ kierownictwu, ich zycie stanie si¢ latwiej-
sze, oraz ze latwo pokonaja wszelkie trudnosci i stang si¢ doskona-

lymi.

Ksigzka ta budzi duze zaufanie. Przeznaczona jest ona dla
wszystkich, nie tylko dla tych, ktorzy chcg bezposrednio korzystaé
z kierownictwa duchowego lub tei przygotowuja si¢ do takiej
poshugi, ale rowniez dla tych, ktorzy poszukuja glgbokiego zycia
duchowego rozwijanego poprzez osobista modlitwe. Jakby wbrew
sugestii samego tytulu, ksiagzka nie traktuje wylacznie o kierownict-
wie, ale o calym zyciu duchowym, ze szczegblnym uwzglednieniem
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aspektow kierownictwa duchowego. ,,Postrzegamy t¢ ksiazke — pi-
szg autorzy — jako wklad do rozwoju duchowosci we wspolczesnym
swiecie”.

Najwazniejsza wartoscia tej ksigzki jest to, iz budzi ona w czlo-
wieku pragnienie intymniejszej wig¢zi z Bogiem rozwijanej poprzez
modlitwe. Sam impuls do szukania kierownictwa duchowego we
wspoélnocie Kosciola plynie wlasnie z glgbszego pragnienia modlit-
wy i poznania Boga. Na te pragnienia, ktére Duch Swiety wzbudza
dzi$ w sercach wielu ludzi, Kosciét winien odpowiadac gotowoscig
niesienia im pomocy poprzez postuge kierownika duchowego.

Zespolowi tlumaczy oraz calemu wydawnictwu ,,Maszachaba”
nalezy si¢ wdzigczno$¢ za to, iz w tym waznym, przelomowym
momencie dla Kosciola w Polsce udostepnili nam to cenne dzielo
na temat indywidualnej pomocy czlowiekowi poprzez kierownictwo
duchowe.

Jozef Augustyn SJ



PRZEDMOWA

W ciggu ostatnich dziesigciu lat kierownictwo duchowe osiggnelo
zaskakujacy wplyw w zyciu chrzescijaniskim. Wie o nim znacznie
wigcej ludzi, zar6wno katolikow jak i protestantdw. Angazuje sie
w nie znacznie wigcej ludzi, niz to mialo miejsce w poprzednich
dziesi¢cioleciach; dotyczy to zar6wno kierownikow duchowych, jak
i 0s6b kierowanych. Ponadto, o ile wczesniej kierownictwa ducho-
wego szukali w przewazajacej wickszosci czlonkowie zakondw
katolickich, czy seminarzysci, a udzielajacymi kierownictwa ducho-
wego byli kaplani katoliccy, tak teraz istnieje w tym wazgledzie
zroznicowanie: protestanci i katolicy, osoby $wieckie, ksi¢za i dusz-
pasterze, siostry i bracia zakonni. Wydaje sig¢, Ze zmienil si¢ rOwniez
charakter ludzi poszukujacych kierownictwa duchowego. Rzadziej
s3 to osoby zyjace w ustabilizowanych warunkach, wigcej chetnych
jest natomiast sposrod ludzi prowadzgcych urozmaicony, aktywny
i niekonwencjonalny tryb zycia.

Nie chodzi tu tylko o zwigkszong liczbe i zréznicowane doswiad-
czenia zyciowe ludzi szukajacych kierownictwa i bgdacych kierow-
nikami duchowymi. W minionych pigciu latach mozna bylo zauwa-
zy¢ widoczne nasilenie dyskusji o duchowosci i kierownictwie
duchowym. Bardziej dostepne dla ksigzy, duszpasterzy, seminarzys-
tow, siostr i braci zakonnych staly si¢ spotkania i sesje dotyczace
modlitwy oraz kierownictwa duchowego. W wielu miejscach po-
wstaly centra kierownictwa duchowego i programy przygotowaw-
cze dla kierownikéw duchowych. Stale rosnie liczba artykulow
i ksiazek dotyczacych modlitwy, duchowosci i sztuki kierownictwa
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duchowego. Sytuacja rozni si¢ wigc znacznie od tej, jaka istniala
pod koniec lat szes¢dziesiatych i wczesniej, kiedy takie sesje oraz
kursy przygotowawcze byly niemal lub nawet calkowicie nieznane.

Ta ksigzka zostala wi¢c napisana w szczytowym okresie zaintere-
sowania 1 entuzjazmu dla duchowosci i kierownictwa duchowego.
Jednym z najlepszych owocOow takich okresow jest rozbudzanie
zainteresowania obszarami dotqd malo znanymi i udost¢pnienie
szerszej informacji o nich. Jesli obecng fal¢ zainteresowania kierow-
nictwem duchowym spotka to, co spotkalo inne nurty w amerykan-
skiej duchowosci, to entuzjazm dla kierownictwa nie begdzie trwal
dluzej niz dziesieC lat. Przez ten czas mozna jednak przeprowadzi¢
studia i badania o trwalej warto$ci, zarbwno dla teologii jak
i kierownictwa duchowego. Pomimo tego, ze zjawisko entuzjazmu
jest przejSciowe, moze ono przynie$¢ wlasciwa oceng pozytkow
plynacych z kierownictwa i umiejgtne rozroéznienie réznych sposo-
bow podejscia do niego.

Chcielibysmy, aby ta ksigzka stanowila wklad do tej krytycznej
oceny. Nie twierdzimy przy tym, ze kierownictwo duchowe jest
niezbednym Srodkiem do wzrostu w zyciu duchowym, ani ze zawsze
jest w tym pomocne. Sugerujemy jedynie, by osgdza¢ kierownictwo
na podstawie ludzkiego doswiadczenia, a nie a priori. Jezeli
doswiadczenie kierownictwa w znaczacy sposéb pomaga ludziom
by¢ bardziej otwartymi na zycie i Boga, to mamy nadzieje, ze
przyczyni si¢ ono do lepszego zrozumienia przez Koscioél samego
kierownictwa oraz calego obszaru duchowosci. Jezeli to doswiad-
czenie jest zle lub malo znaczace, to mamy nadziej¢, ze zostanie
jako takie rozpoznane i zastapione przez bardziej skuteczne srodki
pomagajace ludziom by¢ bardziej otwartymi na Boga.

Postrzegamy t¢ ksiazke jako wklad do rozwoju duchowosci we
wspolczesnym Kosciele. Naszym celem jest propagowanie nurtu
zycia chrzescijanskiego, ktory prowadzi dalej niz krotkotrwaly
entuzjazm. Przede wszystkim chcielibySmy, aby ta ksigzka byla
jednym z glosOw w toczacej sig, powaznej dyskusji na temat
doédwiadczenia zycia duchowego w Kosciele; dyskusji, ktéra, mamy

nadziej¢, nie bedzie zaczynal si¢ od pytania: ,,Jaka powinna byé



duchowo$é”, ale od pytania: ,JJak naprawde¢ wyglada duchowe
zycie ludzi i co pomoglo im je rozwinac?”’

Ta ksiazka ma swojq wlasng histori¢. W 1970 roku autorzy wraz
z czterema innymi jezuitami rozpoczgli rozmowy o mozliwosci
zalozenia centrum duchowosci w okolicach Bostonu. Jeden z nas
przez wiele lat dawal rekolekcje i zajmowal si¢ kierownictwem
duchowym. W tym czasie odbywal rowniez studia doktoranckie
z teologii duchowosci. Drugi ukonczyt studia doktoranckie z psy-
chologii klinicznej, uczyt poradnictwa duszpasterskiego i byl kiero-
wnikiem duchowym w Weston School of Theology. W 1971 roku,
jako sze$ciu jezuitow, zalozyliSmy Centrum Rozwoju Religijnego
(Center for Religious Development — CRD) w Cambridge (Mas-
sachusetts); centrum to mialo potr6jny cel:

1) przeprowadzaé badania wspierajgce rozwdj wspodlczesnej ducho-
woSci,

2) przygotowaé doswiadczonych ludzi do skuteczniejszej postugi
kierownictwa duchowego,

3) prowadzi¢ kierownictwo duchowe dla ludu Bozego.

Starajac si¢ jak najlepiej wykorzystaC osiagnigcia tradycji, per-
sonel Centrum oparl swoje badania, przygotowania oraz calg swoja
postuge kierownictwa duchowego na osobistym doswiadczeniu,
zarOwno kierownik6w jak i osdb kierowanych — przede wszystkim
na do§wiadczeniu Tajemnicy, zwanej Bogiem. W ciagu kolejnych
lat nasze kierownictwo duchowe coraz bardziej koncentrowalo si¢
na pomaganiu ludziom w rozwijaniu ich relacji z Bogiem.

W naszym rozumieniu kierownictwo duchowe rézni si¢ od
moralnego przewodnictwa, porady psychologicznej, praktykowania
spowiedzi, gloszenia kazan, czy postugi uzdrawiania (cho¢ ma
z nimi wiele wspbélnego) tym, ze bezposrednio towarzyszy po-
szczegblnym ludziom w pielggnowaniu i rozwoju ich osobowej
wigzi z Bogiem. To rozumienie, ktére bedzie obszernie wyjasniane
na kartach calej ksiazki, bylo stopniowo korygowane przez nasze
doswiadczenie w Centrum Rozwoju Religijnego i do$wiadczenia
wielu sesji dotyczacych kierownictwa duchowego, ktore wraz z po-
zostalymi czlonkami personelu prowadzilismy dla kierownikow
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duchowych w réznych czesciach Stanow Zjednoczonych, Kanady
oraz w innych krajach.

Od 1971 personel Centrum Rozwoju Religijnego zmienial sig
przez wlaczanie ludzi o réznym pochodzeniu i doswiadczeniu, ale
szczegblnie pelnoetatowi pracownicy pomagali nam przez te lata
trwa¢ w obliczu Tajemnicy i dopracowywac nasze refleksje dotycza-
ce pracy nad kierownictwem duchowym. Pragniemy podzigkowac
im wszystkim: Madeline Birmingham r.c., Robertowi G. Doherty
SJ, Anne Harvey SND, Evelyn M. Liberatore, Robertowi E.
Lindsay SJ, Paulowi T. Lucey SJ, Danielowi J. Lusch SJ, Josepho-
wi F. MacFarlane SJ, Josephowi E. McCormick SJ i Francine
Zeller OFM. Bylismy rowniez wspierani przez naszych wspél-
pracownikow z Weston School of Theology, ktorzy pracowali
z nami nad rozwojem tego, co nazywa si¢ teraz WspoOlnym
Programem Kierownictwa Duchowego.

Cokolwiek wartoSciowego jest w tej ksiazce, w niemalym stopniu
jest zastluga uczestnikOw sesji szkoleniowych w Cambridge. Po-
chodzili oni z réznych srodowisk, byli to ksi¢za, osoby zakonne
oraz ludzie swieccy ze Stanow Zjednoczonych, Kanady, Japonii,
Filipin, Jamajki, Nowej Zelandii, Australii, Chile, Irlandii, Szwaj-
carii i Niemiec. My natomiast pomagaliSmy w szkoleniu kierow-
nikow duchowych na Jamajce, w Gujanie 1 Trynidadzie.

Wszyscy ci ludzie, ktorzy chcieli dzieli¢ si¢ zaré6wno swoimi
pragnieniami, jak i trudami, aby spotkaé zyjacego Boga i pomagac
w tym innym, poglebili nasze zrozumienie natury kierownictwa
duchowego. Cz¢s¢ z nich miala swoj udzial w powstaniu tej ksiazki
przez przekazywanie swoich krytycznych uwag do manuskryptu
w trakcie kolejnych etapow jej powstawania.

Tresci wnoszone przez t¢ ksiazk¢ do duchowosci, i pomagajace
zrozumieé kierownictwo duchowe, w znacznym stopniu pochodza
od ludzi uczestniczacych w sesjach, ktore prowadziliSmy, i szukaja-
cych kierownictwa duchowego w Centrum Rozwoju Religijnego
oraz w innych centrach w Springfield (Massachusetts), Detroit
(Michigan), Kingston na Jamajce, w Port-au-Spain na Trynidadzie

1 Georgetown w Gujanie. Kazdego dnia w naszym Centrum
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w Cambridge moglismy spotkac siostr¢ zakonng pracujaca w szkole
miejskiej, gospodyni¢ z przedmiescia, ksigdza z Kosciola episkopal-
nego, kierowce taksowki, zong pastora Zjednoczonego Kosciola,
profesora ze szkoly metodystycznej oraz studentow ktorej§ z dzie-
wieciu szkol teologicznych wchodzacych w sklad Instytutu Teologi-
cznego w Bostonie. Roznorodnos¢ i jakos§¢ zycia tych chrzescijan
zwickszyla nasze zaufanie do typu kierownictwa, ktéry chcemy
przedstawi¢ w tej ksigzce. Pragniemy wyrazi¢ nasza wdzigczno§¢
i poczucie wielkiego przywileju, jakim obdarzyli nas ci wszyscy,
ktérzy zechcieli z nami rozmawiaé o swoich poszukiwaniach gleb-
szej wiezi z Bogiem.

Obydwaj jesteSmy czlonkami Towarzystwa Jezusowego i stad tez
znajdujemy si¢ pod bardzo silnym wplywem duchowosci sw. Ig-
nacego Loyoli i jego Cwiczer Duchownych. W historii duchowoéci
Cwiczenia §w. Ignacego sa postrzegane jako katafatyczna droga
modlitwy, ktora wykorzystuje wyobrazni¢, mysli i rozum, w odro-
znieniu od apofatycznej, ktéra nie opiera si¢ na wyobrazni i my-
Sleniu. Uzycie przez nas slowa ,kontemplacyjny” b¢dzie mialo
wiecej wspolnego z katafatyczng droga modlitwy. Rodzaj kiero-
wnictwa, ktorego jesteSmy zwolennikami, nie jest zwigzany z jakims$§
szczegblnym sposobem modlitwy, czy jakas szczegdlna droga.
Jedynym warunkiem potrzebnym do zaangazowania si¢ w ten
rodzaj kierownictwa, ktory opisujemy, jest to, aby osoba poddajaca
si¢ kierownictwu miala afektywne doswiadczenie Boga, ktére do-
strzega, i aby mogla o tym porozmawiac z kierownikiem. Niewielka
role odgrywa to, w jaki sposob przyszlo to doswiadczenie, czy przez
modlitwe koncentracji, rozaniec, medytacj¢ ignacjanska, sny, medy-
tacje Zen, czy jakakolwiek inna droga modlitwy. Kiedy osoba ma
takie do$wiadczenie, niezaleznie od jego zrédla, ma ona ,,pozywke”
dla kierownictwa duchowego. Zarazem z wdzigcznoscig przyznaje-
my si¢ do naszych ignacjanskich korzeni i pragniemy podzigkowac
naszym wspotbraciom, ktorzy pomagali nam w zblizeniu si¢ do tej
duchowosci.

Na przestrzeni tych lat rézni ludzie przepisywali nasza baz-
graning na czytelne stronice, w miar¢ jak pojawialy si¢ kolejne
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szkice. To przepisywanie bylo czgsto pracg miloéci. Jeste$my
wdzigczni Catherine Pierni, Mary Streect, Ann Freitas i Evelyn M.
Liberatore za po$wigcenie, ktore wykraczato daleko poza zobowig-
zanie. Skladamy specjalne podzigkowania Patrycii McCarney
CND, ktoéra poswigcila wiele godzin swojego czasu i pomyslowosci,
aby zrobi¢ korekte manuskryptu. Ponadto Evelyn Liberatore za-
wdzigczamy jeszcze cos wigcej. Jest ona pierwsza osoba, ktora wita
przybywajacych do Centrum Rozwoju Religijnego. Jej ciepla,
zyczliwa obecno$¢ oraz troska uczynily Centrum bardziej domem,
niz budynkiem biurowym.

Oprécz czlonkéw obstugi CRD — zardéwno stalych jak 1 wspol-
pracujacych — takze inni koledzy, przyjaciele i studenci czy-
tali rekopis w jego réznych wersjach i komentowali go, co bylo
dla nas wielkq pomoca. JesteSmy wdzigczni Johnowi i Denise
Carmody, ktorzy czytajac ten tekst uwaznie i krytycznie, dali
nam na piSmie swoje uwagi; Danielowi Harringtonowi SJ, ktory
czytal pierwsza i ostatnia wersje oraz zachg¢cal nas do konty-
nuowania pracy; studentom Master of Divinity, zwlaszcza tym,
ktérzy uczestniczyli w PT366: Kierownictwo Duchowe (chodz
tu o zajecia prowadzone w Weston School of Theology w 1977
i 1978 — przyp. thum.), i czytali oraz komentowali pierwszy szkic.
William A. Barry jest wdzi¢gczny zwlaszcza Weston School of
Theology i Association of Theological Schools, ktore umozli-
wily mu spedzenie roku szabatowego 1975-1976 na badaniach
i pisaniu; Patrycii Y. Geoghegan, ktéra zachg¢cala go do kon-
tynuowania pisania i czytala krytycznie pierwsze szkice niekto-
rych rozdzialow.

Duza cz¢sC tej ksiazki zostala napisana w Seabrook Beach (New
Hampshire), w domu Daniela Conolly, Johna i Margaret Coady,
wujka i kuzynéw Billa Conolly. Zyczliwosé, z jaka zaprosili nas do
swojego domu, zasluguje na nasza glgboka wdzigczno$é oraz
wdzigczno$¢ tych wszystkich, ktorzy korzystali z czasu tam spedzo-
nego i z moziwoSci pracy. Jezeli w tej ksiazce istnieje poczucie
przestrzeni, to jest tak w duzym stopniu dzieki nim i ich domowi
nad Atlantykiem. Eugene i Sally Connolly potwierdzili te rodzinng
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uprzejmos$¢, uzyczajac nam na tydzien swoj dom w New Hamp-
shire, w celu przepisania tekstu.

W koncu na ostatnich etapach zostaliSmy wielce wsparci przez
Avery Brooke i Francisa Tiso z Seabury Press, ktérzy zrozumieli,
co chcemy przekazaé, zaufali temu i pomogli nam zrobi¢ to lepie;j.

W tej ksiazce czesto przytaczamy przyklady dla zilustrowania
tego, co mamy na mysli. Przyklady sa oparte na doswiadczeniach
naszych oraz innych ludzi. Najczgsciej s3 to zbeletryzowane spra-
wozdania, odbijajace do$wiadczenia wielu osOb. Zdarza si¢, ze
koresponduja dosy¢ blisko z doswiadczeniem pojedynczych ludzi
badz grup. We wszystkich przypadkach, zmieniliSmy dane dotycza-
ce plci, miejsca, wieku lub tematu rozmowy, aby ukry¢ tozsamos¢
poszczegOlnych zainteresowanych.



CZESC PIERWSZA:
Wprowadzenie w kierownictwo duchowe



ROZDZIAL 1
Czym jest kierownictwo duchowe?

Dwudziestoczteroletni m¢zczyzna podchodzi do ksiedza i mowi,
ze trawi go jaki$§ nieokreSlony niepokdj, co do jego drogi zycia.
Praca, ktora wykonuje, daje mu satysfakcje i odnosi w niej pewne
sukcesy, prowadzi bogate Zycie towarzyskie, ma wielu bliskich
przyjaciol i kocha z wzajemnoscia mlodg dziewczyne. W szkole
sredniej porzucil praktyki religijne, ale teraz zauwaza, ze uczesz-
czanie i uczestnictwo w zgromadzeniach liturgicznych zaczyna dla
niego wiele znaczy¢. Czuje si¢ nieswojo. Czy mozliwe jest to, by
mial powolanie kaptanskie? Co ksigdz moze dla niego zrobi¢?

Zamezna kobieta, okolo czterdziestki, przychodzi na konferencj¢
poswigcong modlitwie. Po zakonczeniu spotkania podchodzi do
ksigdza, ktéry je prowadzil. Kobieta ma dwoje dzieci w wieku
dziesi¢ciu i o$miu lat, a jej maz pracuje w zakladach telefonicznych.
Dostrzega ona, ze dzieci i maz coraz bardziej ja draznia. Czuje si¢
osaczona i rozzalona. Co prawda, wraz z m¢zem dolaczyla do
grupy skupiajacej malzenstwa w ich parafii, ,,lecz Bog jest wcigz tak
daleki”, mowi. Co ksiadz moze jej powiedziec?

Czterdziestopigcioletnia siostra zakonna ma mozliwo$¢ rozmowy
z inng siostra, ktora cieszy si¢ opiniag osoby bardzo zdolnej
w prowadzeniu rekolekcji. W trakcie rozmowy siostra wyznaje, ze
jest zadowolona z pracy nauczycielki w szkole Sredniej oraz lubi
swoja wspolnote¢ zakonna. ,,Wciaz stucham siostr rozmawiajgcych
o modlitwie — mowi — i nie wiem, co mam o tym sadzi¢. Wydaje sig,
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ze dla nich znaczy to tak wiele. Czy aby nie przesadzaja? Zawsze
modlitam si¢ regularnie, ale to byla powinno$¢. Czy nie umyka mi
cos waznego?”’ Co moze na to odpowiedzie¢ ta druga siostra?

Ksiadz majacy okolo czterdziestu lat prosi drugiego ksiedza
o pomoc. Odczuwa kryzys powolania. Rzadko si¢ modli, nie
odczuwa tez radosci z nauczania ani ze sprawowania liturgii.
Najczesciej czuje si¢ samotny. Ostatnio spotkal trzydziestopigciolet-
nig wdowg, ktéra wydala mu si¢ bardzo atrakcyjna. Spostrzega, ze
mysli o niej bardzo czgsto, i ze chcialby by¢ przy niej, kiedy tylko
nie zatrzymuja go obowiazki w parafii. Prosi o pomoc. Co moze
mu powiedzie¢ ten drugi ksiadz?

Zonaty biznesmen, okolo pi¢édziesiatki, podchodzi do ksigdza
po Mszy Swietej i prosi o rozmowg. W pracy powodzi mu si¢ do-
brze, ma dobra Zong¢ i dzieci, jest poboznym chrzescijaninem. Osta-
tnio, jak mowi, zaczela go dreczy¢ ,,$wiatowosc” jego stylu zycia
i etyczne konsekwencje niektorych jego intereséw. Po chwili rozmo-
wy staje si¢ jasne, ze jest zatroskany o wol¢ Boza wobec niego
i 0 jakos¢ swojej relacji z Bogiem. Jak ksiadz moze mu poméc?

Trzydziestopi¢cioletnia rozwodka zatrzymuje na chwilg swoja
sasiadke i mowi, ze chcialaby porozmawiaé. Zauwazyla, ze chodzi
ona regularnie do kosciola, i ze wielu ludzi ma do niej wielkie
zaufanie. To dodalo jej odwagi, aby zwierzy¢ si¢ wlasnie jej.
Rozwiedziona kobieta wyznala, ze jest cigzko chora, i ze choroba
stopniowo begdzie ja unieruchamiala. Czuje, ze Bog karze ja za jej
wlasne grzechy, ale mimo to sadzi, ze jest On krzywdzacy i nie-
sprawiedliwy. ,,Jestem zla na Niego — méwi — i to sprawia, ze czuj¢
sie jeszcze bardziej winna”. Jak sasiadka moze jej pomoc?

To tylko kilka przykladow ludzi, ktorzy zwracajg si¢ do innych
chrzescijan z prosba o pomoc. Mozna im odpowiedzie¢ w rézny
sposob.

Mozna poprosi¢c o dodatkowe informacje i probowaé poméc
osobie w zrozumieniu przyczyny jej trudnoSci. Zrozumienie jest
zwykle pomocne. Mozna jedynie ze wspodlczuciem wystluchaé i ofia-
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rowaC troch¢ otuchy drugiemu czlowiekowi, dotknigtemu cier-
pieniem. Wspolczujace wystuchanie jest bardzo pomocne dla czlo-
wieka w klopotach. Mozna komu$ pomoc, ukazujac mu konsek-
wencje jego stylu Zycia i to, jak moga one wplywac na kierunek jego
dzialan. Mozna réwniez pomo6c drugiemu zrozumiec, ze Bog nie
jest niesympatycznym dozorcg, lecz kochajacym Ojcem; to teologi-
czne wyjasSnienie moze rozjasni¢ wiele rzeczy. Mozna wreszcie
odesla¢ osobg do kogos, kto posiada wigksza wiedze i umiejetnosci.
Wszystkie te sposoby moga by¢ pomocne dla ludzi, ktérych wlasnie
opisaliSmy, i wszystkie je mozemy okre§li¢ mianem opieki duszpas-
terskiej. Nie mozemy jednak nazwac ich kierownictwem ducho-
wym, gdyz kierownictwo duchowe zaklada pomoc, ktora dotyczy
bezposredniej relacji osoby z Bogiem. Oczywiscie moze si¢ zdarzy¢
i tak, Ze ostateczne rozwigzanie tych wszystkich probleméw, o kt6-
rych wspominaliSmy przed chwila, wymagac¢ bedzie odniesienia do
tej wlasnie relacji oraz jasnego postawienia pytania: ,,Kim Bog jest
dla mnie i kim ja jestem dla Niego?”

Roéwniez kierownicy duchowi moga nie mie¢ wspdlnego zdania
co do rodzaju pomocy, ktora bylaby najbardziej wlasciwa dla tych
ludzi. Mozliwe sg rézne podejScia. Spojrzmy na kilka z nich.

Sasiadka rozwiedzionej kobiety moze na przyklad staraé si¢, by
wyjasni¢ jej 1 ostatecznie pomoc w uswiadomieniu, ze Bog jest
przebaczajacym i kochajacym Ojcem, a jej choroba wecale nie musi
by¢ rozumiana jako kara za jej grzechy, ale jako jedno z cierpien,
ktoére moze spa$¢ na kazdego czlowieka. Chora kobieta moze
odnies¢ wielka korzys¢ uSwiadamiajac sobie, ze jej wyobrazenie
Boga nie wyczerpuje pelni Jego pojmowania przez chrzescijanstwo.

Ksigdz, o ktorym wspominaliSmy w pierwszym przykladzie,
moglby spytaé mlodego czlowieka o jego sposob zycia teraz
i w przeszlosci, o jego obraz Boga, o jego wolno§¢ co do wyboru
kaplanstwa, o jego zdrowie. Mo6giby zapytaé, w jakich okolicznos-
ciach powstalo w nim pytanie o ewentualne powolanie do kaplan-
stwa. POzZniej moglby zasugerowaé mlodemu czlowiekowi, aby
skontaktowal si¢ z promotorem powolan, by¢ moze odwiedzit
seminarium duchowne i prosil o Bozag pomoc w rozeznaniu Jego
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woli. Jesli mlody czlowiek zapytalby wprost, czy ma powolanie do
kaplanstwa, to ksiagdz moglby powiedzieC, czy dostrzega w jego
zyciu znaki powolania, czy tez nie.

Kobiecie, ktora czuje dystans wobec Boga, mozna by powiedziec,
ze Bog czasami utrzymuje nas w takim stanie, chcac nas wy-
probowaé, a takze pomoéc nam w dostrzezeniu, jak bardzo Go
potrzebujemy. Jej pragnienie blizszej wi¢zi z Bogiem moze wskazy-
wac na to, ze tak si¢c wlasnie dzieje. Moze byC ona pewna, ze Bog jej
nie opusci, jezeli pozostanie Mu wierna.

Ksiedza, ktory przezywa kryzys powolania mozna by zapytaé
o to, jak praktykuje modlitwe, o codzienna liturgi¢ oraz mozna mu
poradzi¢ powrdt do praktyk poboznosciowych. Mozna mu réwniez
doradzié¢, aby dolaczyl do grupy ksiezy, ktora regularnie zbiera sig
na modlitwe, rozmowy i rekreacje. Mozna mu powiedzie¢, ze kazdy
ksiadz w jego wieku przechodzi przez jakis§ rodzaj kryzysu, oraz ze -
w tym wlasnie okresie powinien by¢ najbardziej wierny swoim
zobowiazaniom wobec Boga.

Prawdziwe byloby stwierdzenie, ze sposOb pomocy opisany
w tych przypadkach byl powszechng metoda kierownictwa ducho-
wego w przeszlosci. Spojrzenie na tradycyjne podreczniki kierow-
nictwa duchowego i na wiele artykulow napisanych na ten temat
potwierdzi to zdanie.! Znaczna czg¢S¢ literatury kladla nacisk na
normy i typowe praktyki zycia duchowego. Trzeba tez uczciwie
stwierdzi¢, ze takie kierownictwo duchowe bylo i jest pomocne dla
ludzi, zwlaszcza jezeli kierownik jest dobrym i Zyczliwym shucha-
czem, czlowiekiem doswiadczonym i dobrze znajacym si¢ na rzeczy.

! Na przyklad, poprzez doskonale artykuly zamieszczone pod wspolnym tytulem
»Direction Spirituelle” w dzele: Dictionnaire de Spiritualité, \. 3. Paris: Beauchesne,
1957, przewija si¢ jedna mysl: celem kierownictwa duchowego jest doprowadzenie
osoby do doskonalodci, czyli poznanie i wypelnienie woli Bozej w jej Zyciu.
Kierownik duchowy musi pozna¢ tg osobe, musi ja pouczyé teologicznie, musi
przyjs¢ jej z pomocg. Akcentowane jest wyrzeczenie si¢ siebie, praktykowanie cnoty
oraz zycie wypemione modlitwg, lecz w calym artykule bardzo malo miejsca
po§wigca si¢ na omoéwienie osobistej wigzi z Bogiem i przedstawienie istoty
modlitwy.
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Pozostaje jednak kilka pytan. Jak 6w mlody czlowiek reaguje na
Boga, ktéory by¢ moze powoluje go do kaplanstwa? Czy czuje
ulegto$¢? Bierno$¢? Bunt? Jak ma si¢ do Niego zwracaé, od-
krywajac w sobie ktorg$ z tych reakcji? Czy moze oczekiwac, ze
Boég na nie odpowie?

Jak reaguje na Boga kaplan, ktéry jest Mu poswigcony? Jak
moze wyrazi¢ on swoje reakcje? Coz si¢ stanie, jezeli wypowie to, co
si¢ w nim dzieje?

Jak bedzie si¢ odnosila do Boga mezatka, czujaca wobec Niego
dystans? Czy wyzna przed Nim swoja wiar¢ w to, ze On wie
wszystko najlepiej? Czy zrobi to nawet wtedy, gdy sama nie bedzie
pewna ani tego, ze On wszystko wie, ani tego, ze si¢ o wszystko
troszczy?

Te i podobne pytania kieruja nasza uwage na inny rodzaj
pomocy. Osoba, ktora spelnia tego rodzaju poshige, pomaga innym
ludziom zwrécié si¢ do Boga bezposrednio i wstuchiwac si¢ w to, co
Bog ma im do powiedzenia. Centralnym punktem takiego kierow-
nictwa duchowego jest sama relacja migdzy Bogiem a czlowiekiem.
Pomoc polega tu nie tyle na tym, zeby drugi czlowiek lepiej
zrozumial samga relacje, lecz by zaangazowal si¢ w nig, wszed}
w dialog z Bogiem. Kierownictwo duchowe tego typu koncentruje
si¢ na tym, co zachodzi w modlitwie, jakga osoba prowadzi z komu-
nikujacym Siebie Bogiem.

Wynika stad, ze mlodemu czlowiekowi, ktéremu nie daje spoko-
ju my§l o mozliwym powolaniu do kaplanstwa, mozna pomoc
w rozwinigciu bardziej osobistej wiezi z Bogiem w modlitwie.
Punktem wyjScia bgdzie tu zaloZzenie, Ze zardwno on, jak i Bog
wspolnie moga dojs¢ do tego, czy Bég ma wobec niego jakie$
specjalne powolanie i w jaki sposob chcialby on na to powolanie
odpowiedzieC.

Wspomnianej me¢zatce mozna pomOc w wyrazZeniu pragnienia
blizszej relacji z Bogiem, na ktére Bog moze odpowiedziec.

Ksiedzu w kryzysie powolania mozna poméc w odkryciu, czy
chcialby on blizszego zwiazku z Bogiem; a jesli tak, to w jaki
sposob moglby zblizy¢ si¢ do Boga ze swoim pragnieniem. Podczas
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modlitwy moglby przedlozy¢ Bogu swoje troski, wyrazié najglebsze
nadzieje, obawy, rozczarowania i zwréci¢ uwage na Boza komuni-
kacje z nim. Decyzja okre$lajaca jego zyciowe cele bylaby wynikiem
nawigzanej w ten sposdb wigzi.

Z kolei biznesmen moze na poczatku zastanowic si¢ nad tym, co
to znaczy, ze drgczy go jego wlasny styl zycia, oraz czy szuka czego$
wigcej w swojej relacji z Bogiem; nastgpnie moze wejs¢ w dialog
z Bogiem, mowiac o swoich pragnieniach wobec Niego i od-
krywajac pragnienia Boga wobec siebie samego.

Rozwiedzionej kobiecie mozna pomoc, proponujac jej, by powie-
dziala Bogu wprost to, co czuje, jak bardzo jest rozdarta oraz by
wystuchala Jego odpowiedz.

Gdy wspomniane osoby zaczely juz wstuchiwagé si¢ w to, co mowi
Bog, i mowi¢ Mu, jakie poruszenia to w nich wywohije, wowczas
moga potrzebowaé dalszej pomocy w rozwijaniu rodzacego sig
dialogu oraz relacji z Bogiem. Czyli, moga poszukiwac stalego
kierownictwa duchowego. Ta ksigzka ma pomdc osobom zajmuja-
cym si¢ posluga prowadzenia stalego kierownictwa duchowego
w bardziej kompetentnej i pewnej sluzbie wobec tych, ktorzy
takiemu kierownictwu chcieliby si¢ poddac.

Kierownictwo duchowe w naszym rozumieniu odnosi si¢ bez-
posrednio do rzeczywistych doswiadczen czlowieka w jego re-
lacji z Bogiem. Ostatnio kierownicy duchowni prowadzili czgste
dyskusje dotyczace ,,rodzajow” i ,,typow” kierownictwa.? Wydaje
si¢ nam, ze podstawowa kwestia sporna nie jest to, czy po-
winny istnie¢ rézne rodzaje kierownictwa duchowego, ale raczej
to, na czym powinno si¢ ono koncentrowal. Nie wydaje sie,
by uznanie doswiadczenia (o ile, jest ono wyrazem czyjej$ relacji
do Boga) za centralny punkt w kierownictwie, bylo mniej lub
bardziej arbitralnym opowiedzeniem si¢ za jakim$ szczegdlnym
rodzajemy, czy typem kierownictwa. Wydaje si¢ to raczej pro-

ba okreslenia, co jest najbardziej podstawowg kwestia w kie-

? Zob. David L. Fleming, Models of Spiritual Direction. [W:] Review for Religious
34 (1974), ss. 351-357.
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rownictwie i przyzwoleniem, by rozwijalo si¢ ono w oparciu o te
wladnie kwestie.

Dlatego uwazamy, ze doswiadczenie religijne jest dla kierowni-
ctwa duchowego tym, czym produkty potrzebne do przygotowania
positku. Nie mozemy gotowac, nie majgc czego wrzucic¢ do garnka.
Takze 1 bez doSwiadczenia religijnego nie ma mowy o kierowni-
ctwie duchowym.

A zatem chrzescijanskie kierownictwo duchowe definiujemy jako
pomoc, ktorej jeden chrzescijanin udziela drugiemu. Czlowiek,
ktory korzysta z takiej pomocy, staje si¢ zdolny, by zwrdcic¢ swoja
uwagg na wigz migdzy sobg a Bogiem oraz by da¢ odpowiedz Bogu,
ktory wchodzi z nim w dialog jako osoba. Staje sie on takze zdolny
do wzrastania w zazylej wi¢zi z Nim oraz do wcielania w zycie
konsekwencji, jakie wyplywaja z tej relacji. Ten typ kierownictwa
duchowego nie jest skoncentrowany na wyobrazeniach, lecz na
doswiadczeniu, zwlaszcza religijnym, to znaczy na dos$wiadczeniu
tajemniczego Innego, ktérego nazywamy Bogiem.? Ponadto, do-
swiadczenie to nie jest postrzegane jako odosobnione wydarzenie,
ale jako wyraz ciaglej relacji, ktéra Bog nawigzal z kazdym z nas.
Ostatecznie kierownictwo duchowe zawsze bylo skierowane na
umacnianie jednoSci z Bogiem, dotyczylo wigzi poszczegdlnego
czlowieka z Nim. Rownoczesnie uczciwie mozna powiedzieC, ze
przynajmniej za naszego zycia wigkszos$¢ kierownikdéw duchownych
nie koncentrowala si¢ na do§wiadczeniu wigzi pomig¢dzy czlowie-
kiem a Bogiem w sposob tak wyrazny, jak to tutaj opisujemy.
Powiedzmy na razie tylko tyle, Ze nasz poglad na kierownictwo
duchowe kladzie nacisk przede wszystkim na doswiadczenia Boga,
co najcz¢sciej ma miejsce podczas modlitwy. Kierownik duchowy
jest najbardziej zainteresowany tym, co dzieje si¢, gdy czlowiek
swiadomie staje w obecno$ci Boga. Nie oznacza to, ze reszta Zycia
czlowieka interesuje go niewiele, badz wcale. Jest zainteresowany
calag osoba, ale centrum zainteresowania stanowi dla niego mod-
litewne doswiadczenie osoby kierowanej.

3 To ostatnie wyrazenie pojawia si¢ czesto w pismach Karla Rahnera.
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»Kierownictwo duchowe” to jedno z najbardziej wzniostych
okreslen, jakie postluga koscielna odziedziczyla po czasach prze-
szlych. W naszym srodowisku kulturowym jest takze jednym z tych,
ktore wywoluja najwigcej nieporozumien, co najlepiej moze oddac
pewien obraz.

Kiedy kto$ slyszy okreslenie , kierownik duchowy”, moze zo-
baczy¢ oczami wyobrazni, przynajmniej pod$wiadomie, obraz wy-
chudlego czlowieka o trudnym do okreslenia wieku, ubranego
w szate z kapturem; jego oczy sa opuszczone, a rece ukryte
w pofaldowanych rekawach. Siedzi w ciasnym pomalowanym na
bialo pokoiku, w ktorym jest tylko jedno, male, zakratowane
okienko, wysoko na Scianie ponad nim. Naprzeciw niego siedzi
siedemnastowieczna francuska dama, ubrana w ciemnobrazowy
podrdiny stroj i beret. Pomigdzy nimi stoi stol, na ktérym obok
czaszki migota plomied S$wiecy. Kobieta opisuje niedole, jakie
spadaja na nig w zwigzku z utrzymywaniem rodzinnej posiadlosci,
podczas gdy jej maz spedza wigkszg czeSC roku na dworze, z dala
od rodziny. Mnich mruczy co§ o przebywaniu sam na sam z Jedy-
nym lub dyktuje jej modlitwe brewiarzowa, dzigki ktorej bedzie
mogla wnie$¢ w swoje zycie pewng doz¢ monastycznego porzadku
i poboznosci.

Ten obraz nie jest oczywiscie oryginalny. Wigkszosc czytelnikow
rozpozna jego elementy. Jest on jednak pozyteczny nie z powodu
swej atrakcyjnosci czy historycznej Scistosci, lecz dlatego, ze na
ksztalt karykatury, podsumowuje on, wyolbrzymia i ukazuje jak
w soczewce wiele z tych postaw, jakie wspolczesni ludzie — zarowno
protestanci jak i katolicy — przyjmuja wobec kierownictwa ducho-
wego, jesli w ogole cokolwiek o nim wiedza. Traci ono archaicz-
nym, hierarchicznym systemem spolecznym i religijnym, gdzie
kazdemu czlowiekowi mozna bylo powiedzie¢, jak w szczegolach
ma wygladaC jego zycie. Takie kierownictwo sugeruje niesmak
wobec zycia i wycofywanie si¢ z niego; byloby ono ocigzalym,
zawilym systemem mysli, ktéry nie ma kontaktu z podstawowymi

energiami i silami zycia, lecz zawsze unosi si¢ troch¢ ponad nimi,
jak chmury nad ziemia. Przywodzi ono na my$l znudzonych,
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pustych ludzi, ktérzy poszukuja ,,ubogacajacych” doswiadczen
oraz duchownych pograzonych w kontemplacji, zaslepionych po-
chlebstwami ze strony wyzszych sfer. Atmosfera takiego kierowni-
ctwa jest wypelniona niekwestionowana me¢ska dominacja.

Oczywiscie, wiele trudnosci nastrecza sam termin. W naszej
kulturze stowo ,,religijny” brzmi dosy¢ obco, lecz slowo ,,ducho-
wy’’ moze zacieraé w nas poczucie tego, co wartosciowe i tego, co
sztuczne, a takze oznacza mySlenie i zachowanie, ktore nie wy-
trzymuja zetknig¢cia z realiami zycia. Chrzescijanie wrazliwi spole-
cznie moga byC przekonani, ze chodzi tu o skupienie si¢ na
introspekcji 1 skierowanie intelektualnej uwagi na wlasne Zycie
emocjonalne i moralne, zamiast na zewn¢trzny swiat, gdzie tylu
ludzi jest w potrzebie i gdzie trzeba wspieraé pokdj oraz sprawie-
dliwos¢ Krolestwa Bozego.

,,Kierownictwo”’, kierowanie kims lub tez doswiadczenie bycia
kierowanym przez kogo$ jest takze obce wspolczesnej kulturze,
poniewaz sugeruje jakby odrzucenie osobistej odpowiedzialnosci
i uznanie nad soba wladzy tego, ktory kieruje.*

Stad tez termin ,,kierownictwo duchowe” w nieunikniony sposob
sugeruje ludziom naszej wspolczesnej zachodniej kultury spirytua-
lizm i autorytaryzm, ktére zdrowa teologia i psychologia musi
odrzuci¢. Musimy pamigtaé, ze we wszystkich aspektach swojego
zycia czlowiek moze dziala¢ jedynie jako istota duchowo-cielesna
oraz ze jakakolwiek pomoc zmierzajagca do rozwoju osobowego,
ktora przeocza ten fakt, moze wigcej zaszkodzié, anizeli pomoc.
Tak samo zdrowe ,kierownictwo” nie moze oznaczaC, ze ktos
zrzuca odpowiedzialno$¢ za swoje zycie na kogo$ innego. Moj
kierownik powiedzial mi, abym to zrobil — takie slowa nigdy nie
moga usprawiedliwiaé sposobu post¢gpowania. Osoba, ktdra przyj-
muje kierownictwo duchowe, zawsze musi zachowaé osobista

4 To przeSwiadczenie zdaje si¢ by¢ trafne; wskazuje na to fakt, ze Gustave Bardy
(Dictionnaire de Spiritualité, op. cit., ss. 1173-1194) podejmuje problem: czy osoba
kierowana powinna §lubowaé postuszenstwo kierownikowi duchowemu. Autor
zaleca wielkg ostrozno$é, ale uwaza, ze w pewnych przypadkach, taki §lub moze byé
odpowiedni.
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odpowiedzialnos¢. Styl oraz tres¢ madrego kierownictwa pomoze
jej, a nie utrudni, zachowac i rozwinaé taka odpowiedzialnosé.

Slowo ,,duchowe” ma jednak swoje zastosowanie. Mowi nam
ono, ze fundamentalna troska pomocy tego typu nie jest dzialanie
zewngtrzne samo w sobie, ale zycie wewnetrzne, ,,serce”, osobowe
centrum, z ktérego pochodza dobre i zle mysli oraz uczynki
czlowieka. Obejmuje ono takze ,,glowg”, ale wskazuje na co§ wigcej
niz na rozum i wiedz¢. Przypomina nam réwniez o tym, Ze inny
Duch, duch Pana, jest w to zaangazowany. Kierownictwo sugeruje
co$ wiecej niz udzielanie rad i rozwigzywanie probleméw. Zaklada,
ze czlowiek poszukujacy kierownictwa dokad$ zmierza i pragnie
w drodze z kim$ porozmawia¢. Zaktada ono takze, iz ta rozmowa
nie bedzie przypadkowa i bezcelowa, lecz okaze si¢ pomocna
w znalezieniu wlasciwej drogi.

Tak wigc, chociaz termin ten moze by¢ zle zrozumiany, to
prawdopodobnie lepiej opisuje to doswiadczenie, do ktérego si¢
odnosi, niz okreslenia: ,,poradnictwo religijne”, ,,poradnictwo du-
chowe”, ,,porada duchowa”. Oprocz tego jest on silnie zakorzenio-
ny w tradycji, a takze szerzej i bardziej spontanicznie uzywany niz
jakikolwiek inny termin, ktory mozna by zaproponowaé w jego
miejsce.

Zatem, pomimo pewnych watpliwosci, nadal bgdziemy uzywali
terminu , kierownictwo duchowe”. Mamy nadzieje, ze ta ksigzka
usuni¢ niektore nieporozumienia z nim zwigzane i uspokoi wigk-
sz0§¢ obaw wynikajacych z jego karykaturalnego obrazu. Inne
terminy, wspomniane — lecz pomini¢te przez nas jako mniej
wlasciwe, wskazuja na takg rzeczywistoS¢ opieki duszpasterskiej,
w ramach ktorej ma miejsce takze i kierownictwo duchowe,
w takiej formie, w jakiej my je praktykujemy. Ten typ kie-
rownictwa duchowego jest zasadniczo nastawiony na rozmowg
indywidualng. Zwigzek migdzy kierownikiem i kierowanym ma na
celu pomoc i wchodzi si¢ wen, jak to zobaczymy, na podstawie
jakby umowy. Tak jak poradnictwo duszpasterskie moze si¢ kon-

centrowaC na relacjach matzenskich, tak ta forma skupia si¢ na
relacji cztowieka do Boga. Rzeczywiscie kierownictwo duchowe
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moze by¢é uwazane za centrum, z ktoérego promieniuja wszystkie
inne formy opieki duszpasterskiej, poniewaz ostatecznie wszelkie
formy takiej opieki i poradnictwa maja, czy tez powinny mieé na
celu pomoc ludziom w skupieniu ich zycia na Tajemnicy, kt6ra
nazywamy Bogiem.

Podobnie jak inne formy postugi duszpasterskiej, kierownictwo
duchowe jest prowadzone nie tylko przez ksi¢zy, ktorzy sa w nim
wyspecjalizowani, ale takze przez innych chrzescijan, dla ktorych
podstawowym zaangazowaniem s3 inne formy postugi. Mamy
nadziej¢, ze ta ksigzka okaze si¢ pomocna dla nich wszystkich, ale
nasza szczegéOlna uwaga jest zwrocona ku tym, ktorzy specjalizuja
si¢ w tego typu pracy. Nie zamierzamy wprowadza¢ technik,
wykresow, metod, ale po prostu pomoéc stawac si¢ kierownikami
duchowymi. Czytelnika, ktory oczekuje tu traktatu o zyciu ducho-
wym, o jego praktykach i stopniach rozwoju, spotka rozczarowa-
nie. Podobnie stanie si¢ z czytelnikiem, ktoéry spodziewa si¢ sys-
tematycznego, teologicznego wykladu o kierownictwie duchowym.
Nasze zainteresowanie skupia si¢ na procesach: na procesie roz-
woju wigzi z Bogiem, na procesie pomocy drugiemu czlowiekowi
w $wiadomym odniesieniu do Boga 1 we wzrastaniu w tej relacji
oraz na procesie stawania si¢ kierownikiem duchowym. Poniewaz
naszym celem nie jest proste poszerzenie wiedzy, ale pomoc
w staniu si¢ kim§ znaczacym, a mianowicie kierownikiem ducho-
wym, wigc ta ksigzka prawdopodobnie najbardziej przyda si¢ tym,
ktorzy przy okazji refleksji nad wlasna praca, podyskutuja w gru-
pach takze o tej ksiazce; mySlimy tu zwlaszcza o grupach prowa-
dzonych przez superwizordw. Stawanie si¢ kim§ najskuteczniej
dokonuje si¢ bowiem przez relacje z innymi.

3 - Praktyka...



ROZDZIAL II
Kluczowe znaczenie doswiadczenia regilijnego

W pierwszym rozdziale podaliSmy kilka przykladow, w ktérych
ludzie bedacy w potrzebie zwrdcili si¢ z prosba o pomoc do innych
ludzi. Ci, na sama mysl, Ze sa proszeni o kierownictwo duchowe,
mogliby wpaéé w panike. Podobnie wielu z naszych czytelnikow
. mogloby zapyta¢ ,,Kto? Ja?”, a niektérzy mogliby nawet przypo-
mniec sobie poczucie braku kompetencji, ktore zrodzilo si¢ w nich,
gdy kto§ prosit ich o pomoc w modlitwie. Poczucie niedorastania
do zadania pomagania innym w zyciu modlitewnym prawdopodob-
nie zawsze bylo poczatkows i wlasciwa reakcja na prosbe: ,,Naucz
mnie modli¢ si¢!”’, niezaleznie od tego, jak ta prosba zostala
wyrazona. Czlowiek, ktory z latwoscig podjalby sie takiego zada-
nia, prawdopodobnie nie bylby godny zaufania. Jeszcze wigcej
powodow, by odczuwaé niekompetencje, moga mie¢ wspolczesni
duszpasterze. Uczestniczymy w wielkich przemianach kulturowych.
Wiele instytucji, form dzialalnosci, zwyczajow i teorii, ktore czgsto
byly nieuswiadomiong ostoja naszego obrazu rzeczywistosci oraz
podstawa sadu, co jest sluszne, a co nie, traci obecnie swoja
wiarygodno$é. Oczywiscie, po tak wielu zmianach mozemy za-
stanowi¢ sie, czy mamy cokolwiek do zaoferowania tym, ktorzy
szukaja pomocy w rozwoju swojej modlitwy i nadaniu sensu
swojemu zyciu, a wigc w sprawach najwazniejszych.

Pierwszym zadaniem, jakie stawiamy sobie w tym rozdziale, jest
proba zrozumienia kulturowego i religijnego kontekstu, w ktorym
obecnie pracujemy jako kierownicy duchowi. Byloby dla nas rzecza
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rozsadna, a nawet bardzo pozyteczna, przypomnie¢ sobie, w jakim
punkcie znajdowalismy si¢ przed zapoczatkowang w latach szes¢-
dziesigtych falg kontestacji. Wickszo§¢ z nas nie kwestionowala
uczciwosci naszych politycznych przywodcow i zgadzala sie z cela-
mi stawianymi przed narodem. Kapitalizm, z jego wolna konkuren-
cja i silnym ruchem zwigzkowym, przyjmowaliSmy jako system
najbardziej sprzyjajacy idealom naszego demokratycznego stylu
zycia. Nie chodzi o to, by wspominac tutaj ,,stare dobre czasy”, jak
to czynig ,,piewcy przeszlosci”. Probujemy jedynie uswiadomic
naszym czytelnikom, jak bardzo lata sze$¢dziesiate i siedemdziesig-
te zmienily nasze spojrzenie na $wiat. Wiele spolecznych i poli-
tycznych postaw, ktore wczesniej przyjmowaliSmy za oczywiste,
obecnie kwestionujemy lub nawet odrzucamy jako beznadziejnie
naiwne. Te przemiany w postawie wobec spolecznych i kulturo-
wych instytucji oraz wartosci wywarly gl¢boki wplyw na nas
wszystkich 1 przyczynily si¢ do poczucia niekompetencji i watpliwo-
Sci. Doswiadcza tego takze wielu duchownych.

Oczywiscie, katolicy doswiadczyli innego wstrzasu. Jeszcze na
poczatku lat szes¢dziesiatych zmiany w Koéciele katolickim wyda-
waly si¢ niemozliwe. Zdaniem wielu katolikow nie byly one nawet
potrzebne. Seminaria i domy zakonne byly zatloczone. W calym
kraju wznoszono pot¢zne i bardzo kosztowne budynki, aby moc
przyja¢ kolejnych nowicjuszy i seminarzystow, ktorzy, jak si¢
spodziewano, wcigz bgda naptywac. Frekwencja w kosciolach byla
wysoka. W szybkim tempie wznoszono nowe koscioly i szkoly. Nie
podwazano zbytnio autorytetu papieza, biskupow i kaplandow.
Katolicy wiedzieli, kim byli i czego od nich oczekiwano. Jezeli za$
nie zachowywali si¢ zgodnie z oczekiwaniami, wiedzieli, ze zgrze-
szyli 1 szli do spowiedzi. Ten czas i wiele takich postaw zniknelo po
zmianach zapoczatkowanych przez Sobor Watykanski II oraz po
burzliwych latach szescdziesiatych i siedemdziesiatych. Bez wat-
pienia takze chrzefcijanie innych wyznan moga zaS§wiadczy¢ o po-
dobnych wstrzasach instytucjonalnych. Jest rzecza oczywista, ze

jesteSmy w nowej sytuacji i nie wiadomo, jakie to ze sobg przyniesie
skutki.
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Do niedawna ani w seminariach, ani na wydzialach teologicz-
nych nie zwracano wigkszej uwagi na umiej¢tno$¢ kierownictwa
duchowego. Duchowos¢ i kierownictwo duchowe znajdowaly sie na
marginesie gtownych zagadnien wychowania seminaryjnego. Co-
najwyzej, w programie zaj¢C umieszczano krotki kurs teologii
mistycznej i ascetycznej, ewentualnie modlitwy. Programow, ktore
mialyby na celu przygotowanie przyszlych ksi¢zy i duszpasterzy do
odpowiedzi na prosbe: ,,Naucz mnie modli¢ si¢”, bylo niewiele,
o ile w ogole jakie$ byly. Wielu duchownych staje dzisiaj z konster-
nacja i poczuciem niekompetencji wobec mnozacych si¢ prosb
o pomoc w modlitwie, gdyz nikt nie przygotowal ich do takiej
pracy. Rowniez i my uswiadamiamy sobie, w jak niewielkim
stopniu nasze przeszle do§wiadczenie czy wyksztalcenie przygoto-
wywalo nas do tego, czego ludzie zdaja si¢ teraz potrzebowac.

Naszym zdaniem przemiana kulturowa, ktora z jednej strony
stawia pod znakiem zapytania nasze poczucie kompetencji duszpa-
sterskiej, to jednak z drugiej strony stwarza takze zapotrzebo-
wanie na kierownictwo duchowe. Gdy spoleczne i religijne instytu-
cje, a takze wartoSci, sa przyjmowane przez wickszo$¢ ludzi
i wydaje si¢, ze dobrze spelniaja swoje zadanie, to instytucje oraz
kulturowe, spoleczne i rodzinne otoczenie, w ktdérym wzrastaja
poszczegblni ludzie, sa dla nich nosnikami wartosci i sensu. Tylko
sporadycznie jaki§ wolnomysliciel lub ,,niebieski ptak’ moze mieé
zastrzezenia co do samego systemu. WiekszoS¢ z nas przyjmuje
uznawane przez siebie wartoSci za oczywiste i nie dostrzega, ze
opieraja si¢ one na zalozeniach, ktore nie s3 prawdami absolut-
nymi. Kiedy, na przyklad, wszyscy ludzie sa wierzacy, to wigkszosc¢
z nich nie ma potrzeby poddawania swej wiary krytycznej refleks;ji
w Swietle swego wlasnego doswiadczenia; wiara jest przyjmowana
jako rzecz oczywista. Co si¢ jednak dzieje, kiedy instytucje za-
czynaja upadaé? Caly zbiér zalozen, uformowanych dzigki nim,
zaczyna si¢ wtedy rozsypywac i wigkszos¢ ludzi czuje si¢ zagubiona
w chaotycznym i coraz bardziej bezsensownym $wiecie. Zaczynaja
wi¢c poszukiwaé czego$, co nada sens ich zyciu, a przynajmniej
zlagodzi jego bol.
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I tak oto bylismy swiadkami powstawania réznego rodzaju ru-
chow, ktore wydawaly si¢ obiecywaé sposob na odnalezienie sensu
zycia. Psychoterapia i poradnictwo psychologiczne sg poszukiwane
nie po to, by leczy¢ nerwicg lub znalezé oparcie przy wyborze za-
wodu, lecz po to, by uzyska¢ pomoc w zorientowaniu swojego zycia
w Swiecie, w ktorym nie ma juz centralnego punktu odniesienia.
Popularne staly si¢ grupy spotkaniowe, grupy wzrostu, grupy
doswiadczenia oraz inne, bowiem ludzie wcigz staraja si¢ znalezt
jakas$ wspolnote i nadaé sens swemu zyciu. Dlatego tez w niezwykly
sposob wzrosto zainteresowanie religijnymi praktykami Wschodu
i gwaltownie rozprzestrzenily si¢ grupy kultowe. Z kolei w tradycyj-
nych Kosciolach mozna bylo dostrzec wzrost zainteresowania
modlitwa i darami Ducha Swictego. Wielka popularnoscig cieszyly
si¢ rekolekcje wszystkich typow. Kierownicy duchowi mieli trudno-
sci, aby sprostaC zapotrzebowaniu na ich poshuge.

To poszukiwanie sensu — opoki, na ktoérej mozna si¢ oprzeé,
zyjac w gwaltownie zmieniajacym si¢ Swiecie, jest u swoich podstaw
dazeniem religijnym. Wydaje si¢, ze czasy spolecznego i kulturo-
wego wstrzasu sprawiaja, ze ludzie poszukuja podstawowego bez-
pieczenstwa. Wigkszos¢ z nich chcialaby miec¢ obok siebie przewod-
nikow, ktorych obecnos¢ zapewnilaby im to bezpieczenstwo. Ksig-
za, duszpasterze i inni liderzy religijni wydaja si¢ by¢ odpowiednimi
kandydatami do tej postugi. Stad tez bierze si¢ wzrastajace zapo-
trzebowanie na poradnictwo duszpasterskie i kierownictwo ducho-
we. Lecz prosby kierowane sa czgsto do przewodnikow, ktorzy
czuja, ze sami nie znaja drogi. Jezykiem biblijnym mozemy powie-
dzie¢, ze ,,owce nie maja pasterzy”.

Taka sytuacja stwarza ogromne niebezpieczenstwa. Mozemy
dostrzec, jak hipnotyczny wplyw na wielu ludzi maja w naszej
kulturze r6zni guru, ktorzy obiecujg odpowiedzi. Dla innych taka
odpowiedzia na ich niepewnos¢ moze by¢ niekonczaca si¢ psycho-

terapia.! Znamy takze przyklady, w ktorych sama osoba kierow-

! Powyiszg uwagg czyni Ernest Becker w dziele: Denial of Death. New York: Free
Press, 1073.
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nika duchowego stawala si¢ rozwigzaniem; mialo to destrukcyjne
skutki, w momencie gdy ujawnialy si¢ wady kierownika. W innym
okresie spolecznego, kulturowego i religijnego wstrzasu, w podob-
nej sytuacji znalazl si¢ Tomasz Morus. Kiedy znajdowal si¢ w wig-
zieniu, jego coérka zadala mu pytanie, czy to kardynat John Fisher
naklonil go do odmowy zlozenia przysi¢gi krolowi. Po wielu
pochwalach pod adresem Fishera, Tomasz Morus odpowiedziak:
,Naprawdg¢, corko, nie mam zamiaru, Bog mi §wiadkiem, powie-
rza¢ mojej duszy innemu czlowiekowi, chocby to byl ktos najlepszy
sposrod dzis zyjacych, poniewaz nie wiem, dokad by ja zaniost”.2
Lecz jesli my, jako przewodnicy religijni, takze nie jesteSmy pewni
drogi, to do kogo mamy si¢ zwr6cic? Na czym mamy si¢ oprzec,
jako na naszej opoce? Komu mamy powierza¢ nasze dusze? Na
kolejnych stronach b¢dziemy starali si¢ pokazaé, ze mozliwe jest
osobiste odnalezienie takiej opoki i mozliwa jest pomoc w od-
nalezieniu jej przez innych. Drugi czlowiek nie moze by¢ ta opoka,;
jest nia natomiast tajemnica, ktorg nazywamy Bogiem. Bog staje si¢
dla nas fundamentem w taki sposob, w jaki jest On doswiadczany
przez kazde ludzkie serce, umysl i ducha.

Niezaleznie od tego, czy zwraca si¢ do nas ktos, kto poszukuje
sensu zycia, ktore zatracilo kierunek, czy tez ktos, kto wyraznie
dazy do nawiazania glgbszej osobowej wi¢zi z Bogiem, to zawsze
stajemy wobec tego samego pytania: od czego zaczac? W obydwu
wypadkach prosba nie pojawilaby si¢, gdyby przyjete drogi i obiek-
tywne prawdy nie zostaly w jakis sposob uznane przez czlowieka za
niewystarczajace. Te pro§by zmuszaja nas do zadania podstawo-
wych pytan: czy rzeczywiscie wierzymy w Boga, ktory kontaktuje
si¢ ze swym ludem, jako caloscia, jak i z kazdg poszczegdlng osoba?
Czy wierzymy, ze mozemy Go spotkac osobowo i ze wigz z Nim
moze stanowi¢ opoke dla czlowieka? Jezeli w to wierzymy, to
zapytajmy, gdzie ludzie spotykaja takiego Boga? Ostatecznie, wie-
rzymy, ze kazdy czlowiek spotyka Boga w swoim wlasnym do-

2 Tomasz More, Pisma Wigzienne, przel. Wojciech Giertych O.P. Poznai:
W drodze, 1985, s. 89.
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Swiadczeniu, czy ma ono miejsce we wspdlnocie liturgicznej lub
paraliturgicznej, w grupie kilku osob, czy samotnosci.

Niezaleznie od okolicznosci, przynajmniej na tym Swiecie, kazdy
czlowiek tylko wtedy moze znalez¢ skalg, ktoéra nie pgknie ani
nie zostanie rozbita, gdy odpowie sobie na pytanie: czy w moim
wlasnym doswiadczeniu spotykam tajemniczego Innego, do kté-
rego mog¢ powiedzie¢: Ty jestes Opoka mojego zbawienia? We
wspolczesnym Swiecie, gdzie niewiara juz stala si¢ lub gwal-
townie staje si¢ ,,naturalnym i normatywnym stanem”,3 wierzacy
maja dwa wyjscia. Jednym jest wycofywanie si¢ do coraz mniej-
szego getta ,ludzi prawdziwie wierzacych”, ktorzy umacniaja sie
nawzajem w ,obl¢Zzonej twierdzy wiary”. Drugim wyjsSciem jest
pojscie ku sercu chrzeScijanstwa. Tym sercem jest do$wiadcze-
nie w wierze, nadziei i miloSci, ze Jezus jest Zbawicielem Swiata
oraz moim Zbawicielem, i ze ja chcg Jemu odpowiedzie¢. Inny-
mi slowy, sercem chrzescijanstwa jest modlitwa i Zycie oparte
na modlitwie.* Ostatecznie pierwsze wyjscie oznacza, ze chrze-
Scijanin powierza swoja dusz¢ nie Bogu, lecz drugiemu czlo-
wiekowi, owemu ,,prawdziwie wierzacemu”. Ma on wtedy sklon-
nos¢ do wycofania si¢ z wszelkiej misji wobec Swiata. Jedynym na-
prawd¢ chrzescijanskim wyborem jest, naszym zdaniem, druga
mozliwos¢. W obecnych warunkach socjologicznych, w spoleczen-
stwie pluralistycznym, gdzie wiara jest tylko jedng sposréd wielu
mozliwych drog, opoka, na ktérej si¢ opieramy, absolutnie nie
moze byC zastapiona doswiadczeniem innego czlowieka, lecz musi
mie¢ podstawg w naszym wlasnym doswiadczeniu. Zbyt czgsto
doswiadczalismy bowiem, jak kruche jest oparcie si¢ na drugim
czlowieku.

3 Paul W. Pruyser, Between Belief and Unbelief. New York: Harper & Row,
Publishers, 1974, s. 54. Pruyser utrzymuje, Zze do nie tak dawna wiara byta uwazana
za norme, a niewiara za stan nienormalny, wymagajacy wyjasnienia.

4 Zob. Josef Sudbrack, Beten Ist Menschlich: Aus der Erfahrung Unseres Lebens
mit Gott Sprechen. Freiburg im Breisgau: Herder, 1973, ss. 38—44. Znajduje si¢ tu
dokladna i wnikliwa analiza wspolczesnej sytuacji czlowieka wierzacego. Autor
rozwija koncepcje pobieinie przedstawione w tekscie.

40



Jednak ta sytuacja wcale nie musi oznaczaé, ze kazdy z nas jest
monadg, ktoéra nie podlega wplywom innych. Z samej definicji
chrzescijanie sa ludem, wspdlnota wierzacych, i wzajemnie wplywa-
ja na swoja wiare, do§wiadczenie i zycie. Chrzescijanie opierajg
swoja wiar¢ na autorytecie: Biblii, Ojcow Kosciola, soborow,
rézinych formul wyznania wiary oraz hierarchii Kosciolow. Lecz
ciagglym zadaniem chrzescijan zawsze bylo przyswojenie sobie tego,
co orzeka wladza koS$cielna; przyjmowanie tego za swoje; stwier-
dzenie ,,Ja wierze”. W czasach kulturowego wstrzasu, potrzeba
takiego osobistego przylgnigcia do tego, w co si¢ wierzy, jest jeszcze
bardziej naglaca.

Ale jezeli mamy polega¢ na wlasnym doswiadczeniu, to czy
przypadkiem nie wchodzimy w §lepa uliczke¢? Psychoanaliza wyka-
zala nam w sposOb wyrazny, Ze poznanie siebie jest niemozliwe.
Nigdy bowiem nie mozemy by¢ pewni, Ze si¢ nie oszukujemy. Cale
nasze doswiadczenie jest ujete w schematy. Sa one wynikiem
naszych doswiadczen z przeszlosci. Nie mozemy odwola¢ si¢ do
,»Cczystego” doSwiadczenia, takiego, na ktore nie mialaby wplywu
struktura naszej osobowosci i umystlu. Zatem, w jaki sposob
mozemy by¢ pewni, ze nasze ,,do§wiadczenie Boga” jest rzeczywi-
scie doswiadczeniem Boga, a nie nas samych? > Podobng, a by¢
moze jeszcze trudniejsza kwesti¢ porusza socjologia wiedzy wskazu-
jac, ze nasz sposOb myslenia jest wytworem spoleczenstwa, kultury
i instytucji, do ktorych nalezymy.® Niewatpliwie, zarowno krytyka
wyplywajaca z psychoanalizy, jak i z socjologii wiedzy, moze by¢
skierowana takze przeciw ludziom niewierzacym. Ale odwrdcenie
rol nie przynosi nic ponad stwierdzenie, ze zarOwno wierzacy jak
i niewierzacy wydaja si¢ nie posiadaé podstaw dla swego §wiatopo-
gladu. Wciaz wigc aktualne pozostaje pytanie: w jaki sposob na

$ Zob. Paul Ricoeur, Freud and Philosophy: An Essay on Interpretation. New
Haven and London: Yale University Press, 1970. Znajduje si¢ tu zwarte i trudne,
lecz wnikliwe przedstawienie problemu postawionego przez Freuda wobec zyjacego
wspolczesnie czlowieka wierzgcego.

6 Zob. Peter L. Berger, The Sacred Canopy: Elements of a Sociological Theory of
Religion. Garden City, N.Y.: Doubleday & Co., 1967.
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. podstawie wlasnego doswiadczenia, moge z calg pewnoscia powie-
dzie¢, ze wierz¢ w Boga, ktory istnieje i ktory, w Jezusie Chrystusie,
dotknal istoty mojego zycia?

Kilku wspolczesnym myslicielom udalo si¢ przyblizy¢ odpowiedz
na to pytanie. Przykladem jest tu Peter Berger. Cho¢ prawda jest,
gdy méwi on, ze ,,wszystko mozna zrelatywizowac przez socjo-
-kulturowsg analiz¢” 7, to nie dowodzi to wcale nieistnienia Boga.
A zatem, wedlug jego sugestii, punktem wyjscia teologii nie powi-
nien by¢ Bog, ktory si¢ objawil, lecz czlowiek i jego doswiadczenie.
Innymi stowy, wedlug Bergera, paradoksalnie wystarczy samo
ludzkie dos$wiadczenie, o ktérym tu méwimy, aby znalezé od-
powiedz. W tym doswiadczeniu, i tylko w nim, odnajdujemy ,,znaki
transcendencji”’ i styszymy ,,glos aniolow™.

Kazdy powazny wglad w ludzkie do$wiadczenie pozwoli nam
ustysze¢ glos aniolow, mowi Berger. Lecz jak mozemy rozstrzyg-
nac, czy dany glos jest rzeczywiscie glosem aniolow, czy tez nie?
Czy rzeczywistosC, z ktorej pochodza znaki, naprawd¢ istnieje?
W ten sposob koncentracja na ludzkim do§wiadczeniu stawia nas
wobec pytania o Boga. Sam fakt postawienia takiego pytania nie
wystarcza, aby da¢ na nie odpowiedz. Nie mozna go roéwniez
poming¢, uznajac za blahe. Proba znalezienia odpowiedzi, wymaga
zwrotu do wngtrza, poniewaz nie dochodzi si¢ do niej przez
rozwazanie jakiego$ zewnetrznego przykladu czy przedmiotu, lecz
przez zgod¢ na wyciagnig¢cie wszystkich konsekwencji z faktu bycia
kim$, kto stawia takie pytanie. Wnioski Bergera zgadzaja si¢
z wynikami analiz przeprowadzonych w oparciu o metod¢ trans-
cendentalna, ktéra jest podstawg teologii tak wybitnych uczonych
jak Karl Rahner SJ® czy Bernard Lonergan SJ° Ostatecznie,
podmiot pytajacy dochodzi do wniosku, zZe istnienie Boga jest

7 Peter L. Berger, 4 Rumor of Angels: Modern Society and the Rediscovery of the
Supernatural. Garden City, N.Y.: Doubleday Anchor Books, 1970, s. 47.

¢ Karl Rahner, Podstawowy wyklad wiary. Wprowadzenie do pojecia chrzescijan-
stwa, przel. Tadeusz Mieszkowski. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX, 1987.

® Bernard J. F. Lonergan, Insight: A4 Study of Human Understanding. New York:
Philosophical Library, 1956.
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aprioryczng mozliwoscia wzgledem jego wlasnego istnienia, jako
pytajacego podmiotu. Jednak nikt inny nie moze wydac takiego
sgdu w imieniu podmiotu; podmiot moze to uczynic tylko sam za
siebie. Aby moglt to uczyni¢ powinien jednak powaznie potrak-
towaé swoje wlasne wewngtrzne do$wiadczenie i dzialanie. Po-
szukiwanie opoki, na ktorej moglibySmy oprze¢ nasze poszukiwa-
nie sensu, doprowadzilo nas do uswiadomienia sobie, ze sprawa
najwyzszej wagi jest podazanie za wewn¢trznym dos$wiadczeniem.
To wlasnie jest przedmiotem ciaglego zainteresowania teologii
duchowosci i kierownictwa duchowego. '

Zwracajac uwage drugiego czlowieka na jego wlasne doswiad-
czenie, mozna mu pomoOc w uznaniu istnienia Boga. Czy mo-
ze on jednak ta droga dojs¢ do wiary w Boga, ktory przy-
chodzi i jest blisko, i ktory komunikuje Siebie. ,,Czy ja obcho-
dze tego Boga?’ ,,Czy On mnie zbawil?”’ Sg to pytania egzysten-
cjalne zadawane przez ludzi. Jak mozemy pomoéc im na nie
odpowiedziec? Ponownie trzeba odwola¢ si¢ do indywidualne-
go doswiadczenia. Moje doswiadczenie pozostaje pod wplywem
srodowiska, w ktorym wyrastalem; Kosciola, do ktorego na-
lezg; nauczania i Swiadectwa, z ktorym si¢ zetknglem. Ale osta-
tecznie to ja sam musz¢ powiedzieé: wierzg, ze Jezus jest moim
Zbawicielem; wierz¢, ze zostalem pochwycony przez Jego mi-
los¢ i doswiadczylem tej miloSci w wierze. Nie wystarczy tu
doswiadczenie i wiara kogos innego. Jest to jedyna opoka, na
ktérej moge stangé z pelng wiary pewnoscig, Ze si¢ nie rozpa-
dnie. Gdy ludzie zwracajg si¢ do nas z prosba o pomoc w nauce
modlitwy, musimy by¢ w stanie udzieli¢ im tej pomocy. Dajac
Bogu sposobnos¢ do okazania Jego opieki i troski o tych lu-
dzi, ulatwiamy jednocze$nie samym ludziom odnalezienie tej pew-
nosci, ktorej szukaja. Musimy pomoéc im takze w zwroceniu
uwagi na ich wewnetrzne doSwiadczenie, gdy oni daja Bogu
te sposobnosé.

Nasze refleksje nad wspolczesnym kontekstem prosby ,,Naucz
mnie modli¢ si¢”’, doprowadzily nas do wniosku, ze najlepsza
rzecza, jaka mozemy zaoferowa¢ ludziom w ramach wspomniane;j
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pomocy, jest skupienie si¢ na religijnym doswiadczeniu osoby,
ktora takiej pomocy poszukuje. Mamy nadzieje, ze te refleksje choc¢
w czgsci rozwialy obawy, jakich moga doswiadczac nasi czytelnicy,
podejmujac postuge kierownictwa duchowego. Nie potrzebujemy
wypracowywac technik. Nie musimy by¢ ,$wieci”, w tym sensie,
jakbysmy byli z zaswiatow. Potrzebujemy natomiast pewnej wiedzy
teologicznej i biblijnej. Przede wszystkim jednak musimy by¢
zainteresowani i gotowi do badania do§wiadczenia religijnego wraz
z tymi, ktorzy do nas przychodza, wspolnie odkrywajac relacjg,
ktora ujawnia si¢ w tym doswiadczeniu.

W tym momencie pomocng rzeczg moze byC zwrdcenie uwagi
na to, ze teologia jako taka coraz bardziej skupia swoja uwa-
ge na ludzkim wne¢trzu. Tym samym nastgpuje zmiana para-
dygmatu 1°, ktéra ma niezwykly wptyw. Bernard Lonergan w swo-
im dziele ,,Metoda w teologii” 1! wykazal, ze jednym z elemen-
tow metody teologicznej jest podejScie transcendentalne, o kto-
rym wspomnieliSmy, cytujac Bergera. Uzdalnia ono czlowieka
do poznania i afirmacji samego siebie, tak jako istoty, kto-
rej podstawowy dynamizm skierowany jest na przekraczanie sie-
bie w poznaniu i milosci, a takze jako istoty, ktéra wypatru-
je Boga. Metoda teologiczna potrzebuje jednak takze skladnika
religijnego. Trzeba poznaé, ze Bog rzeczywiscie przemowil, obja-
wil si¢ w wiedzy i milosci. Lonergan dokonuje Smialego prze-
sunigcia paradygmatu od obiektywnosci do wnetrza czlowieka
lub ludzkiej intersubiektywnos$ci. Jego zdaniem skladnik religijny
jest dostarczany wlasnie przez doswiadczenie, doswiadczenie mi-
losci Boga. Metoda transcendentalna pokazuje, Ze jestem isto-
ta zdolng do przekraczania siebie. Skladnik religijny dolacza

10 Zob. Thomas S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, przet. Helena Ostro-
me¢cka. Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1968. Znajduje sie tu
omowienie poje¢: paradygmatu i zmiany paradygmatu. Odnosnie zastosowania ich
w teologii zob. Joseph A. Komonchak, Humanae Vitae and its Reception: Ec-
clesiological Reflections. [W:] Theological Studies, 39 (1978), ss. 221-257.

11 Bernard J. F. Lonergan, Metoda w teologii, przel. Andrzej Bronk. Warszawa:
Instytut Wydawniczy PAX, 1976.
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sic do niej wtedy, gdy mogg powiedzieC, ze ta zdolno$¢ zo-
stala juz urzeczywistniona, to znaczy, ze Bog kocha mnie, a ja
Jego. 4

Dlatego tez metoda teologiczna Lonergana opiera si¢ nie na
wnioskach wynikajacych z jakiego§ zbioru wstgpnych zalozen,
ale na doswiadczeniu religijnym, doswiadczeniu milosci Boga.
Za$ jej podstawa jest odpowiedZz na pytanie: Czy doswiadczam
w jaki§ niejasny sposob spelnienia moich najglgbszych pragnien
i nadziei?

W jednym z rozdzialow swojej pracy, dotyczacym podstaw
teologii, Lonergan wyjasnia, ze teologia systematyczna i pastoralna
opiera si¢ nie na przeslankach, ale na nawrdéconych ludziach,
wlacznie z nawréconymi teologami. Dlatego tez teologia, dyscy-
plina ktora przez tak dlugi czas!? miala niewiele wspodlnego
z doswiadczeniem religijnym, obecnie powraca do niego, upatrujac
w nim swych podstaw. Kierownicy duchowi i inni duszpasterze,
ktorzy wczeSniej dostrzegali konieczno$¢ skoncentrowania si¢ na
doswiadczeniu religijnym w procesie pomocy ludziom, stwierdzaja,
ze dzi§ takga samg opcj¢ przyjmuja réwniez teologowie. Nowy
okres wzajemnej wspOlpracy, ktéra wypelni przepas¢ pomigdzy
dogmatyczng czy akademicka teologia a duchowoscia, moze nam
przynie$¢ wiele dobrego.

Skupienie si¢ na doSwiadczeniu religijnym, ktoére postrzega-
my jako pozyteczne, czy nawet konieczne w naszych czasach
dla duchowego wzrostu, nie jest nowym zjawiskiem w historii
duchowosci. Jest tak stare, jak samo chrzescijanstwo. Od samego
poczatku chrzescijanie szczegdlnie oddani Bogu opierali swoje zycie
na tym, ze doswiadczyli Go, a takze na Swiadomej wigzi z Nim,
ktora powstawala w wyniku zwrodcenia uwagi na to doS§wiadczenie.
Literatura odzwierciedlajaca wiarg¢ i praktyke chrzescijan w réz-
nych momentach historii chrzescijanstwa, czgsto zachgca do otwar-

12 Joseph Sudbrack w swoim artykule: Duchowosé. [W:] Sacramentum Mundi: An
Encyclopedia of Theology, [red.] Karl Rahner i in. New York: Herder & Herder,
1970, 6, ss. 148-157, wyznacza dat¢ rozpadu jednosci migdzy dogmatami a ducho-
woscig na dwunasty i trzynasty wiek.
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cia si¢ na doswiadczenie religijne i na, moggce by¢ jego owocem,
zycie w dialogu z Bogiem.

Apostolowie uwierzyli i zaufali Jezusowi na podstawie wla-
snego dos$wiadczenia Jego osoby. To prawda, Ze rezultatem tego
doswiadczenia byla rozbudowana spekulacja na temat Jezusa,
ale podstawa dla niej bylo to wlasnie doswiadczenie. Aby si¢
o tym przekonaé, wystarczy zajrze¢ do Nowego Testamentu.
We wszystkich Ewangeliach uczniowie s3 ukazywani jako lu-
dzie, ktorzy wchodza w relacje z Jezusem bez uprzednio uksztal-
towanych wyobrazen co do Niego; wyobrazen, ktére urzeczy-
wistnialyby si¢ poOzniej. Przeciwnie, oni dopiero poznawali Je-
zusa, obserwowali Go, przylaczyli si¢ do Niego, przygladali sig,
jak postgpowal, stuchali, co moéwil. Ich doswiadczenie Jezusa
budzilo w nich pytania o Niego. P6zniej to samo doswiadcze-
nie dalo im mozliwo$¢ odpowiedzi na te pytania. Widzieli, jak
dotykal tredowatego, zanim go uzdrowil; jak wypowiadal sto-
wa przebaczenia do paralityka; jak zadal faryzeuszom pytanie,
czy chcg chorego zabi¢ czy uzdrowi¢ podczas szabatu; jak od-
powiedzial, ze wspolczuciem i moca, wdowie z Naim; jak zache-
cit kobiete cierpiaca na krwotok, aby do Niego przemowila.
Doswiadczali Jezusa w tych i w wielu innych sytuacjach. Ich
przekonanie o Jezusie i przylgni¢cie do Niego bylo rezultatem
ich doswiadczenia.

Ewangelie wskazuja na rozw@j postaw uczniow wobec Jezu-
sa. Poczatkowo postrzegaja Go oni jako czlowieka z moca,
a dopiero potem przyjmuja Go jako Mesjasza. Sa przedsta-
wieni jako ludzie, ktérzy z przerazeniem stluchaja Jezusa, kto-
ry juz na wstegpie swej mesjanskiej misji opisuje, jak bedzie
wyglada¢ jej urzeczywistnianie. Dopiero po zmartwychwstaniu
Chrystusa zrozumieli, ze Jego wydanie Zydom przez Judasza
i Smier¢ byly sposobem, w jaki Bog chcial dokonaé zbawie-
nia. A zatem, uczniowie opisani sa jako ludzie, ktérzy prze-
chodza przez pewne doswiadczenie i na jego podstawie budujg

swe przekonania. Chrzescijanstwo opiera si¢ na tym wlasnie fun-
damencie.
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Atanazy '3, opisujac duchowa wedroéwke Antoniego Pustelni-
ka, stwierdza, ze rozpoczal on ja nie pod wplywem wnio-
skow plynacych z wytezonych rozwazan, ale dlatego ze sty-
szal, jak gloszono Dobrg Nowing. Uslyszal stowa Jezusa: ,Je-
sli chcesz by¢ doskonaly, idz, sprzedaj, co posiadasz, i rozdaj
ubogim, a bedziesz mial skarb w niebie. Potem przyjdz i chodz
za Mna”; Antoni uznal, ze te slowa s3 skierowane do niego.
Zareagowal na nie i postanowil odpowiedzie¢ ,,tak”. Atanazy byl
przekonany, ze gloszenie Dobrej Nowiny i odpowiedZz Antonie-
go to pewne doswiadczenia. Chcial on wigc przekaza¢ swoim
czytelnikom, ze zycie Antoniego, wzrost jego cndt i charyzma-
tow byl oparty wlasnie na tym, a takze na innych doswiadcze-
niach.

Wczesnochrzescijanska literatura opisuje wiele podobnych przy-
padkow. Kaznodzieje i pisarze uwazali bowiem, Zze Bog bedzie
postepowal z ludzmi tak samo, jak to zostalo przedstawione
w Biblii.!* Doswiadczenie dialogu z Bogiem nie ustalo dla nich wraz
z Wniebowstapieniem Jezusa, lecz wciaz trwalo w ludziach, ktorzy
zyli zyciem Kofsciola.

Klemens Aleksandryjski!s opisywal zycie chrzescijanskie w ka-
tegoriach Stowa, ktdére spelnia rolg¢ wychowawcy (paidagogos)
towarzyszacego chrzescijaninowi. W kulturze hellenistycznej pai-
dagogos byt stugg rodziny, ktory od najwczesniejszych lat dzie-
cka mial je pod swoja opieka. Towarzyszyl mu w drodze do
szkoly przez niebezpieczne niekiedy ulice, byl z nim, gdy chlo-
piec szedl przez ruchliwe miasto i osobistym przykladem, rada
i decyzjami pomagal dziecku uczy¢ si¢ zycia w jego Srodo-

13 Sw. Atanazy, Zywot Swietego Antoniego, przet. Zofia Brzostowska. Warszawa:
Instytut Wydawniczy PAX, 1987.

¥ Dla zlustrowania przykltadem zob. Marie-Denise Valentin, O.P., we wprowa-
dzeniu do artykutu Hilaire D’Arles, Vie de Saint Honorat. [W:] Sources Chrétiennes,
235. Paris: Les Editions Du Cerf, 1977, 39, oraz Pierre Maraval w swoich
komentarzach do Grzegorza z Nyssy, Vie De Sainte Macrine. Paris: Editions Du
Cerf, 1971, s. 265, n. 2.

15 Klemens Aleksandryjski, Christ the Educator, przel. Simon P. Wood, C.P. [W:]
The Fathers of the Church 23. New York: Fathers of the Church, Inc., 1954.
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wisku 8, Jego zadanie nie bylo przede wszystkim akademickie; tym
zajmowal si¢ nauczyciel, ktory w swojej szkole uczyt dzieci réznych
przedmiotow. Paidagogos spgdzajac z dzieckiem wigkszo$¢ dnia,
pomagal mu w nauce przez sam fakt towarzyszenia. Zdaniem
Klemensa, Slowo — Chrystus — czyni to samo wzgledem nas. Stuga
i dziecko nawiazywali relacje, ktora czerpala swoja silg z uczucio-
wosci ich obydwu. To samo zachodzilo mi¢gdzy Chrystusem 1 chrze-
scijaninem. Dzi¢ki tej relacji czlowiek moglt dojrzewaé w swoim
odniesieniu do Boga i do Zycia.}” Ten sposob postrzegania chrzes-
cijanskiego wzrostu ulatwia zrozumienie, ze miedzy chrzescijanami
i Chrystusem zachodz staly dialog oraz, Ze ma on miejsce w zmie-
niajacych si¢ okolicznosciach i trwa przez kolejne etapy rozwoju.
W zZyciu kazdego czlowicka dialog z druga bliska osobg zmienia
swoj ksztalt w miar¢ dojrzewania obojga partnerow. Obraz zycia
chrzescijanskiego, przedstawiony przez Klemensa, sklania nas do
przypuszczenia, ze to samo bedzie zachodzilo w naszej relacji
z Chrystusem.

W anonimowym ,,Liscie do Diogneta” 18, ktory powstal mniej
wigcej w tym samym czasie co dziela Klemensa, nawrdcenie
z poganstwa jest przedstawione jako akt, ktory dokonuje si¢ przez
poznanie Ojca, ktory ukochal ludzi i zaprosit ich do odwzajem-
nienia tej mitoSci. Poznanie i umilowanie Tego, ktory ,,pierwszy
ciebie ukochal”, stanowi podstawe dla Zycia chrzescijanskiego.
Nawrocony uczy si¢ zycia wprost od Boga, ktory go ukochal.
Kryterium jego wzrostu jako chrzeScijanina nie jest wypelnianie lub
niewypelnianie prawa, ale upodabnianie si¢ do spotkanego Boga.
Czlowiek 6w przestaje by¢ kim$, kto uzywa swej sily i swego

16 Zob. H. 1. Marrou, Historia wychowania w starozytnosci, przel. S. Lo§.
Warszawa: Panstwowy Instytut Wydawniczy, 1968.

17 Klemens Aleksandryjski, op. cit., ss. 86-89.

¥ Do Diogneta, przel. Anna Swiderkéwna. [W:] Apologie, Warszawa, ATK, 1988,
serie PSP, . XLIV, ss. 79-97. O rozwoju zycia chrzescijanskiego w ,,.Do Diogneta”,
zob. Irénée Hausherr, S.J., La Spiritualité des Premiéres Générations Chrétiennes.

(W: A. Ravier, SJ., i in,, La Mystiques. Paris: Desclee De Brouwer, 1965,
8s. 409-460.
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bogactwa, myslac tylko o sobie, lecz staje si¢ osoba, ktora bierze na
siebie brzemi¢ innych ludzi. Jego doswiadczenie Boga i Zycia
chrzescijanskiego poprowadzi go stopniowo ku glebiom tajemnicy,
w ktoérej urzeczywistnia si¢ Boza wi¢z z nami.

Obraz zycia chrzescijanskiego, przedstawiony przez Klemensa
oraz anonimowego autora ,,Listu do Diogneta”, zachg¢ca takze nas
do spojrzenia na nasze zycie, jako na relacje migdzy Bogiem a nami;
relacje, ktora wymaga obustronnej komunikacji. Bog zwraca si¢ do
nas zarOwno przez swoje slowa jak i przez swoje czyny, a my
jestesmy zdolni do odpowiedzi. Takie widzenie Zycia przez chrze-
scijan bylo ulatwione przez szczegélny rodzaj obecnosci Pisma
swigtego w Kosciele. Pismo bylo czytane na zgromadzeniach
liturgicznych; Biblia nie byla ksi¢ga przeznaczong do cichej, pry-
watnej lektury. Nawet poza liturgig, Pismo bylo czytane na glos,
albo przez lektora, albo czytal je kazdy osobiscie. Te okoliczno-
sci, w jakich slowo Boze bylo slyszane, nie przeszkadzaly lu-
dziom myS$le¢ o nim. Zachgcano do myslenia o Pismie. Bowiem
nie tyle prywatne studium, ale gloszenie Dobrej Nowiny jednej
osobie przez druga, co wywolywalo reakcje i odpowiedz — albo
wycofanie si¢, albo zblizenie si¢ do Boga, ulatwialo myslenie
w kategoriach Pisma.

Z jednej strony Slowo bylo skierowane do calego ludu, z dru-
giej — do poszczegdlnych osob. Kaznodzieja nie tylko wyjasnial
odniesienia Stowa do ludu Bozego jako calosci, lecz takze, stajac
przed stuchaczami, przekonywal, ze Slowo dotyczy ich osobistego
zycia, wszelkich jego okolicznosci oraz tego wzrostu, ktory ma
w nim nastapic. ,,Sens moralny” lub ,,sens duchowy” Slowa ozna-
czal, ze Bog wypowiadajac je mial na mysli Zycie kazdej poszczegol-
nej osoby. B6g mowil, osoba na to reagowala, a potem decydowala
si¢ na odpowiedz. Dlatego zycie latwo moglo by¢ postrzegane jako
dialog zarowno sloéw, jak i dzialan pomigdzy ludzmi i Bogiem.
Biblijne wezwania, kierowane do serca czlowieka zapobiegaly temu,
by dialog nie stat si¢ wylgcznie racjonalny. Samo liturgiczne tlo,
w ktérym Pismo bylo przekazywane wspdlnocie, zachecalo do
stuchania go zar6wno sercem, uczuciami, jak i umyslem.
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Przez pierwsze tysiac lat chrzescijanstwa liturgia przedstawiala
Boga, jako Tego, ktéry przemawia do swojego ludu, a nast¢pnie
domaga si¢ od niego reakcji oraz odpowiedzi. Afektywne wshuchi-
wanie si¢ w Slowo Boze byloby wigc postawg blizszg temu, co
rozumiemy przez doswiadczenie religijne, niz zwyczajowa, cicha
lektura Biblii. Byloby to takze blizsze temu doswiadczeniu, niz
rozwazania nad Stowem Bozym, ktore w ostatnich stuleciach staly
sie treScig kazan i homilii. A zatem to, Ze mowimy o doswiadczeniu
religijnym jako o czym$ podstawowym dla chrzescijanskiego zycia
i modlitwy, wcale nie oznacza, Zze proponujemy tu jaki§ nowy
fundament modlitwy. Oznacza to raczej, ze zwracamy uwage na
element, ktory juz od poczatku byt obecny w sercu chrzescijanskiej
tradyciji *°.

Rzecza jasna jest takze to, ze czyms$ naturalnym w modlitwie
chrzescijanskiej jest dialog ze Slowem Bozym w PiSmie. Aelred
z Rievaulx, zyjacy w XII w., w swoim dziele, noszacym tytut ,,Gdy
Jezus mial dwanascie lat” 29, spontanicznie przechodzi od opisu
znalezienia Pana Jezusa w Swiatyni do bezposredniej modlitwy do
Niego. Czyniac to, daje przyklad, w jaki spos6b moze podchodzi¢
do Slowa takze czytelnik jego dziela. Ukazuje takze, czym jest
spontaniczna reakcja na Slowo Boze.

Dla pisarzy Sredniowiecza wzruszajacym wyrazem dialogu w zy-
ciu duchowym byla ,,Piesn nad PieSniami” 2!, Na przyklad Wilhelm

¥ Zob. Avery Dulles, Revelation Theology. New York: Herder and Herder, 1969,
ss. 38, 39, 172; Jean Leclerq, O.S.B., The Love of Learning and the Desire for God:
A Study of Monastic Culture, przel. Catharine Misrahi. New York: Fordham
University Press, 1961, 1974, ss. 233-286, 99-100; Louis Cognet, La Spiritualité
Moderne 3. Paris: Aubier, 1966, ss. 292-293; Dogmatic Constitution on Divine
Revelation: Vatican II, Dei Verbum.[W:] Vatican Council I11: The Counciliar and Post
Counciliar Documents, [red.] Austin Flannery, O.P. Northport, New York: Costello
Publ. Co., 1975, rdz. 1, nr 6, s. 752 z rdz. 2, nr 8, s. 754; rdz. 6, nr 21, 23-25,
ss. 762-765.

3 Aeclred z Rievaulx, Jezus at the Age of Twelve. [W:] The Works of Aelred of
Rievaulx, I: Treatises, The Pastoral Prayer. Spencer, Mass.: Cisterian Publications,

1971, ss. 3-39.

31 Leclerq, op. cit., ss. 106-109.
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z St. Thierry w swoim dziele ,,Wyklad Pie$ni nad PieSniami’ 22
postrzega OblubiefAca jako tego, ktory wprowadza Oblubienicg
w zycie duchowe, ktore jest zyciem w relacji do niego. Oblubie-
nica odpowiada na to jego zaproszenie. Poniewaz on pragnie
spotkania z nig, a ona z nim, zawigzuje si¢ mi¢gdzy nimi wza-
jemna relacja. W , Piesni nad PieSniami” znajduja si¢ dialogi
slowne, ale zasadniczo dialog wyraza si¢ w postawach bohaterdw.
Osoby ,,mowia” do siebie swoim zachowaniem. Druga osoba
decyduje, czy odpowiedzieé, czy nie. Wedlug ,,Wykladu Pie$ni nad
Piesniami” momenty wyczekiwania, znikania i wahania Oblubien-
ca, s3 opisami chrzescijanskiego zycia. Jest tu takze obecna fru-
stracja, niespelnione nadzieje i poszukiwania w ciemnosci. Lecz
stale przewijajacym si¢ watkiem dziela Wilhelma z St. Thierry 2
jest pragnienie Oblubienicy i Oblubienca, aby zwiaza¢ si¢ ze
sobg. :

Wilhelm, podobnie jak inni pisarze sredniowieczni, zywil wielki
szacunek dla ludzkiego poznania. Zgadzal si¢ z tym, ze doko-
nuje si¢ ono w intelekcie. Lecz jednoczesnie wierzyl, ze mozna
poznawaé takze przez milo$S¢ i ze ostatecznie czlowiek poznaje
Boga przez milo$¢ do Niego. Odwolywanie si¢ do relacji migdzy
Oblubiencem i Oblubienicg jako do obrazu wzrostu zycia duchowe-
go, przybliza odpowiedz na pytanie, w czym tkwi kluczowe znacze-
nie doswiadczenia religijnego, w rozumieniu Wilhelma. Wedlug
niego, poznanie racjonalne odgrywa bardzo waing rolg w Zyciu
duchowym. Lecz Boga dosigga tylko milosC, oparta na doswiad-
czeniu,

Pisarze, tacy jak Wilhelm, pokladali ufno$¢ w instytucjach.
Kosciot, spolecznosé swiecka, klasztor, mialy wedlug nich najwyz-
sze znaczenie i stanowily w ich Zyciu tlo dla osobowego spotkaniu
z Bogiem. Lecz one same nie byly tym spotkaniem. Spotkanie

2 william z St. Thierry, Exposition of the Song of Songs, przet. Matka Columba
Hart, O.S.B. Shannon, Ireland: Irish University Press, 1970,

3 William z St. Thierry, op. cit., ss. 4647 i n. 18, ss. 51-52. Zob. takze tego
samego autora The Golden Epistle, przel. Theodore Berkeley, 0.C.S.0. Kalamazoo,
Mich.: Cistercian Publications, Inc., 1976, ss. 68-69, 97-98.
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dokonywalo si¢ w relacji ludzi z Bogiem. Aby jednak mozna bylo
przyjac milos¢ Boza i odpowiedzie¢ na nia, konieczna byla swiado-
mos¢, ze Bog nas kocha i wzywa nas jako osoby. Odpowiedz na to
wezwanie mogla poprowadzi¢ osob¢ do miejsc, w ktérych dotad nie
byla, trudnych do wyobrazenia, ale zawsze byla to odpowiedz na
slowo, ktore zostalo wypowiedziane i ktore wciaz bylo wypow1ada-
ne w jej sercu.

Duchowos$¢ z konca Sredniowiecza ujawnia wiele symptomow
konfliktu pomiedzy kladzeniem nacisku na racjonalne poznanie
Boga, a podkreslaniem jego milosnego doswiadczenia.?* Ignacy
Loyola jako czlowiek poznego sredniowiecza miat do wyboru jedna
z tych dwoch mozliwosci. Jego dziela 25 swiadcza, ze zaufal swoje-
mu doswiadczeniu. Bardzo szanowat autorytet KoSciola, i pomimo
tego, ze doznal powaznych cierpien z rak niektorych ludzi majacych
w nim wladze, to nigdy nie kwestionowal jego roszczen wobec
siebie. Lecz wladza nie zastgpila ani komunikacji, ktéra Bog mogt
nawiaza¢ z sercem konkretnego czlowieka, ani odpowiedzi, ktorej
mogl udzielié éw czlowiek.?s Zycie Ignacego stalo si¢ dialogiem
pomi¢dzy powolujacym go i dodajacym mu sitl Bogiem, a samym
Ignacym, ktéry na to odpowiadal. Chcial on wybra¢ nieprzetarte
szlaki, poniewaz wiedzial, ze Bog poprowadzilby i wspieralby go na
tych wlasnie drogach.

To wszystko swiadczy o tym, jak tradyqa chrzescijanska przez
wieki byla otwarta na indywidualne doswiadczenie Boga i jak
zachgcala do dialogicznej relacji, ktora mogla by¢ rezultatem tego
doswiadczenia. Nieprzypadkowo jako ostatni przyklad podalismy

% Zob. Dom Frangois Vandenbroucke, [w] Dom Jean Leclercq, i in., The
Spirituality of the Middle Ages, t. 2 Louis’a Bouyer i in., 4 History of Christian
Spirituality. New York: The Seabury Press, 1968, ss. 407-409, 481-543.

35 Szczegodlnie Luis Goncalves da Camara, Autobiografia sw. Ignacego z Loyoli.
[W:] Pisma Wybrane [oprac.] Mieczyslaw Bednarz S.I. Krakow: Wydawnictwo
Apostolstwa Modlitwy, 1968; Ignacy Loyola, Dziennik duchowy. [W:] Pisma Wy-
brane [oprac.] Mieczystaw Bednarz S.1. Krakéw: Wydawnictwo Apostolstwa Mod-
litwy, 1968; Ignacy Loyola, Cwiczenia Duchowne, przel. Mieczystaw Bednarz S.I.
Krakéw: Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy, 1991.

3 Luis Goncalves da Camara, op. cit., ss. 176-186.
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Ignacego Loyolg. Jego Cwiczenia Duchowne, oparte na przekona-
niu, ze B6g moze i chce byé spotkany w dialogu, dla wielu pokolen
stanowily przyklad akceptacji doswiadczenia i zach¢te do dialogu
z Bogiem w tradycji chrzescijaniskiej. Dla nas Cwiczenia Duchowne
wyrazaly rowniez przekonanie, ze moOwienie o swoim doswiad-
czeniu takiego dialogu z kierownikiem duchowym moze by¢ pomo-
cne dla rozwoju relacji dialogicznej z Bogiem.



CZESC DRUGA:

Ksztaltowanie wiezi
miedzy Bogiem a osoba kierowana



ROZDZIAL I
Wiez pomigdzy Bogiem a pojedynczym czlowiekiem

Kierownictwo duchowe pomaga w rozwoju relacji czlowieka
z Bogiem. W kierownictwo duchowe zaangazowani sa bezposred-
nio: Bog, osoba kierowana i kierownik. Stosunki pomigdzy kierow-
nikiem a osobg kierowang moga mie¢ decydujace znaczenie dla
rozwoju relacji miedzy Bogiem a osoba kierowana. Jednak ta druga
wigz jest pierwotna wzgledem pierwszej i od niej niezalezna.
Kierownicy duchowi nie tworzg wigzi migdzy Bogiem i osobami,
ktorymi kieruja, a jedynie probuja ja umacniac.

Nasz Pan jest tajemnica, jest calkowicie Inny, nie mozemy Go
poznaé ani nada¢ zadnego w pelni odpowiadajacgo Mu imienia.
Zakladamy, ze Bog chce nawiaza¢ kontakt ze swym ludem, zarow-
no ze wspoélnota, jak i poszczegdlnymi osobami. Bog nie potrzebuje
niczyjej pomocy, aby nawiazaé relacj¢ z ludzmi. Ale ludzie po-
szukuja pomocy innych, aby poglebi¢ swoja wigz z Bogiem.
Zajmiemy si¢ wigc teraz osoba kierowang i sposobami pomagania
jej w umocnieniu relacji z Bogiem.

Podczas sesji i warsztatow po§wig¢conych kierownictwu duchowe-
mu widzielisSmy, ze trudno bylo ludziom uchwyci¢ wage nacisku,
ktory kladliSmy na doswiadczenie religijne i na wigz z Bogiem.
Przez jaki§ czas nie rozumieliSmy, co si¢ dzieje, gdy w trakcie
trwania sesji zorientowaliSmy sie, ze przynajmniej niektorzy uczest-
nicy inaczej rozumieja nasze slowa. Stopniowo uswiadamialiSmy
sobie, ze okreslenia i opisy nie przystawaly dokladnie do tego, co
chcielismy powiedzie¢, i ze musimy pos§wigciC troch¢ czasu, aby
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pomoéc naszym stuchaczom odczué i zasmakowaé w tym, co kryje
si¢ za pojeciami ,,doswiadczenie religijne” i ,,wigz z Bogiem”,
W tym rozdziale zamierzamy zaproponowaé to samo naszym
czytelnikom. Naszym celem nie jest definiowanie tych pojec. Chce-
my raczej zaprosi¢ czytelnikow do przywolania ich wlasnych
doswiadczen i do przyjrzenia si¢, czy to, co opisujemy, znajduje
w nich swoéj oddzwiek.

Kiedy mowimy o relacji, ktéra wyraza si¢ i dojrzewa w mo-
dlitwie, to natychmiast napotykamy na problem jezyka. Mamy
sklonno§¢é do abstrakcji. By opisaé, na przyklad, czyjes trudno-
Sci w wyrazeniu lgku wobec Boga, mozemy odwolaé si¢ do je-
zyka psychologicznego i uzywaé¢ termindéw takich jak: ,,niedo-
rozwqj uczuciowy”, ,,problemy tozsamosci”, ,,niezdolno$¢ do osia-
gniecia psychicznej bliskosci”. MozZemy rowniez przyjac kategorie
teologiczne i mowi¢ o walce laski z grzechem. Obydwa te sposoby
moga wlaSciwie opisywa¢ sytuacje¢ czlowieka, ale one nie oddaja
adekwatnie najwazniejszego dla czlowieka wymiaru, czyli jego
konkretnego stosunku do Boga. Aby to opisaé potrzebujemy innej
terminologii. Musi ona by¢ relacyjna, poniewaz opisuje relacje;
religijna, poniewaz moé6wimy o relacji do Boga; i konkretna, ponie-
waz moéwimy o dosSwiadczeniu tej wlasnie relacji, a nie o jej
wyobrazeniu,

Co rozumiemy przez ,,relacjc do Boga”? CoS, co przede wszyst-
kim jest. Zostala ona nawiazana juz przez fakt stworzenia czlo-
wieka i istnieje nawet wowczas, kiedy czlowiek nie jest jej Swia-
domy. Jestem stworzeniem bez wzgledu na to, czy wiem o tym,
czy nie, i Bog jest moim Stworca. Bog zna mnie jako swojego
syna czy corke¢, nawet kiedy ja nie znam Go jako Ojca. Jezus
zna mnie jako swojego brata czy siostr¢ nawet wtedy, kiedy
nie uswiadamiam sobie tego ,,pokrewienstwa”. Jednak kazdemu,
kto nie zna swojego ojca, matki, braci, czy siostr, czego§ brakuje,
co prawdopodobnie w jaki§ sposob dotrze do jego Swiadomosci.
Moze on tego doswiadczy¢ jako brak zakorzenienia lub jako
poczucie zupelnego osamotnienia, czy uczucie zagubienia. Podob-
nie brak §wiadomosci Boga, z ktorym laczy nas wi¢z, moze dotrzeé
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do naszej $wiadomosci. Lek, przed tym, aby nie by¢ pozostawiony-
mi samotnie ze wszystkimi naszymi obawami, niespelnionymi
nadziejami i wahaniami jest lgkiem, ktorego, jak si¢ wydaje,
doswiadcza wielu z nas. Wigkszo$¢ z nas nie wyraza tego czgsto, ale
to nie pozostaje bez wplywu na nas. Ten brak moze rowniez
objawi¢ sie pozytywnie w tgsknocie, wyrazanej przez niektorych
ludzi, za kontaktem z gl¢bszym poziomem swojego zycia, ktorego
nie umiejg nazwac.

Nasza wiara mowi nam, ze Bog komunikuje si¢ z nami przez
ciggle stwarzanie i zbawianie nas niezaleznie od tego, czy je-
steSmy tego Swiadomi, czy tez nie. On dzieli si¢ sobg z nami
nawet wowczas, gdy my o tym nie wiemy. Samo Zycie komuni-
kuje Go nam. Pierwszy krokus wiosnag moéwi nam o nieSmiertel-
nosSci Zycia. Zachody slonca moéwia nam o picknie. Przyjazn
objawia nam doswiadczenie wiernoSci i miloSci. Burze i zamie-
cie zmuszaja nas do uSwiadomienia sobie, Ze porzadek natury
jest ostatecznie poza nasza kontrolg. Bron jadrowa uprzytamnia
nam, ze nic nie ogranicza naszej zdolnosci do badania i wyko-
rzystywania wszech§wiata. Natomiast wypadki nuklearne uswiada-
miaja nam, Ze nie jesteSmy w stanie w pelni kontrolowac tego, co
odkrylismy.

Bog postuguje sie tymi i wieloma innymi sposobami, jak wierza
chrzescijanie, aby komunikowa¢ si¢ z nami. Czyni tak, bez wzgledu
na to, czy uznamy w Nim zrédlo komunikacji, czy nie. On
nieustannie do nas mowi.

Jezeli jeden czlowiek komunikuje co$ drugiemu przy jakiejs
okazji, na przyklad gdy me¢zczyzna wrecza kochanej kobiecie bukiet
ré6z, to mozemy moéwi¢ o doswiadczeniu komunikacji. Jest to
wyrazne do§wiadczenie komunikacji ze strony nadawcy. Natomiast
dla odbiorcy, jezeli nie zna tego, kto si¢ .z nia komunikuje, to
doswiadczenie pozostaje ukryte. Na przyklad kobieta moze za-
chwycaé si¢ pigknem réz, sadzac przy tym, ze sa to kwiaty dla jej
siostry. Kiedy odbiorca wie, ze kto$ zwraca si¢ wlasnie do niego, to
wyrazne doswiadczenie komunikacji staje si¢ takze jego udzialem.
Poszczegolne doswiadczenie religijne jest wyraznym doswiadcze-
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niem komunikacji zar6wno ze strony Boga, jak i odbiorcy. Odbior-
ca wie, ze Bog komunikuje si¢ z nim w danej chwili.?

W kazdym razie pozostajemy wolni — mozemy shucha¢ albo nie
tego, co mowi Bog, mozemy odpowiedzie¢ lub nie na to, co
styszymy. Gdy mowimy o modlitwie kontemplatywnej, to mamy na
mysli jednocze$nie $wiadomo§¢ udzielania si¢ Boga oraz gotowosé
sluchania Go i odpowiadania Mu. Swiadoma relacja zaczyna sig
wtedy, gdy decyduje si¢ stuchac i przygladaé, co robi ktos drugi. Po
takim wyborze mogg swobodnie zadecydowaé, czy odpowiem, czy
nie. Tak wigc przez modlitw¢ kontemplatywng rozumiemy $wiado-
m3a gotowosSC i pragnienie, aby patrzeC i stucha¢ Boga takiego,
jakim chce On by¢ dla mnie, oraz odpowiedziec Mu. Moge Go
przyjac takim lub odrzuci¢. W obydwu wypadkach daj¢ odpowiedz.
Kiedy rozpoczal si¢ ten proces, czlowiek ma ,,pozywke”, aby
rozpoczaC kierownictwo duchowe.

Nalezy tu doda¢ pewne usciSlenie. Mozemy mowié o pewnym
pojedynczym doswiadczeniu religijnym jako o wyrazie Bozego
pragnienia, aby nawiaza¢ z nami osobowy kontakt, relacj¢ zaini-
cjowana przez Niego, a uznang i podjeta przez nas. Moga by¢
jednak dwa rodzaje przezyé, ktéore nazwiemy dos$wiadczeniem
religijnym. Jedno jest spontaniczne i moze mie¢ miejsce zarOwno
w czasie modlitwy, jak 1 poza nig. Wywoluje ono zwrdcenie si¢ do
Boga i pragnienie, by odpowiedzieC Mu w jaki$ sposob. Ale na tym,
wydaje si¢, koniec. Na przyklad, czlowiek idzie wzdluz wiejskiej
drogi zimg w czasie zachodu slonca i jest przejety pigknem bijacym
z otoczenia. Jest uniesiony i wykrzykuje na glos swoja wdzigczno§é
Bogu. Przywoluje niekiedy to przezycie, ale pozostaje ono stosun-
kowo odosobnionym doswiadczeniem Boga.

Drugi rodzaj wydarzen jest podobnym doswiadczeniem, tyle ze
nie jest ono czym§ odosobnionym w calo$ci ludzkiego zycia, ale
stanowi poczatek lub czgs¢ trwalej, §wiadomej relacji z Bogiem. Na

! Termin ,,do§wiadczenie” moze odnosi¢ si¢ nie tylko do indywidualnych do-
Swiadczen, lecz takze do serii doSwiadczenn. Mowimy o doswiadczeniu zyciowym
siedemdziesigcioletniej kobiety. W tym samym lacznym znaczeniu mozemy mowié
o jej doswiadczeniu Boga.
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przyklad mocne przezycie w czasie zachodu slofica mogloby przy-
pomina¢ wspomnianemu czlowiekowi, jak malo wdzigcznosci oka-
zywal ostatnio Bogu, i popchna¢ go do podjecia praktyki spe-
dzania jakiego$ czasu na modlitwie kazdego dnia, aby poglebic
swojag wi¢Zz z Bogiem. W tym rozdziale pragniemy si¢ skon-
centrowaé wlasnie na tym drugim rodzaju doswiadczenia. Ta-
kie doswiadczenie stanowi baz¢ do bardziej celowego poszuki-
wania relacji z Bogiem, co sprawia, ze kierownictwo duchowe
jest bardziej pozyteczne.

Jezeli zapytamy ludzi, co dzieje si¢ w trakcie ich modlitwy,
otrzymamy rozne odpowiedzi. Niektorzy mowia, ze trudno im si¢
modli¢, inni, ze modlitwa przychodzi latwo; jeszcze inni, ze raz
ciezko, a raz latwo. Prawda wydaje si¢ by¢ generalnie taka, ze
modlitwa nie jest ani trudna, ani latwa. Nie jest trudniejsza niz
ksztaltowanie jakiejkolwiek glebokiej, trwalej, godnej zaufania
relacji, ani tez nie jest latwiejsza. To porOwnanie jest blizsze niz
moze si¢ nam na poczatku wydawaé. Jezeli rozmawiasz z kim§ pot
godziny albo dluzej, kilka razy w tygodniu, o sprawach osobistych,
to wkrotce albo zobaczysz, ze nawigzale§ bliska relacjg, albo
zorientujesz sie, ze co§ jest nie w porzadku migdzy wami. Jezeli
nastepuje obustronna komunikacja i wzajemna akceptacja nadziei,
pragnien, idealdow, obaw i frustracii, to relacja z pewnoscia bedzie
zazyla.

Stary i Nowy Testament pokazuja trafnoSC tego poréwnania.
Stanowia zapis Bozych postaw wzgledem nas. Widzimy, jak Bog
wprowadza w zycie swoja milo$é, troske i wolg, aby zaangazowac
si¢ w nasze zycie. Te proby komunikacji z nami nie sa wysilkiem
profesora, ktory chce si¢ jasno wyraza¢. Jahwe méwi delikatnie lub
przerazajaco, w gniewie albo z troska. Jezus takze w rozny sposob
zwraca si¢ do ludzi: zapraszajaco, w gniewie, ze smutkiem, Zarliwie,
ze wspodlczuciem. Boze pragnienie, by wejs¢ z nami we wzajemng
relacje, prowadzi do bezposredniej konfrontacji z ludzmi i domaga
sic od nich odpowiedzi. B6g wzywa ludzi po imieniu. Pomaga im
w czasie ich klopotéw, wyprowadza ich z opresji, wybacza im
tepote i krnabrnosé, okazuje im macierzynska milo$¢. Jezus placze
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nad ludzmi, usiluje pomoéc im w zrozumieniu Go, cierpliwie mowi
im o Ojcu, ostrzega ich, ponagla, wyznacza im zadania.

Ci zatem, ktérzy decyduja si¢, aby uslysze¢ Slowo, spotykaja
Boga, ktory calym sobg zwraca si¢ bezposrednio do nich. Ta
bezposrednio$¢ zaprasza stluchaczy do odpowiedzi. Co wigcej,
Stowo moze nie dawaé im spokoju, dopoki na nie nie zareagujs.
Zwlaszcza Ewangelie sa napisane w taki sposob, ze domagaja si¢
reakcji. Moga one by¢ wlasciwie zrozumiane tylko wtedy, gdy czyta
si¢ je w takiej perspektywie.

Shuchacze Ewangelii maja sklonnos¢ do reagowania na nie tak,
jak na jakiekolwiek inne prowokujace oswiadczenia skierowane do
nich. To, co slysza, podoba si¢ im lub nie. Chca uslyszeé wigcej albo
nie chcg dalej stuchaé. Jezeli nie podoba im si¢ to, co slyszg, a nie
moga tego unikng¢, wtedy moga probowac unikow psychologicz-
nych uciekajac w znudzenie lub czynny sprzeciw. Jezeli natomiast
to im si¢ podoba, odpowiadajg aprobujaco, z nadzieja, radoscia,
zadowoleniem lub odpowiednim dzialaniem.

Kiedy pada odpowiedz, bez wzgledu na to, czy jest pozytywna,
czy negatywna, Bog, ktory wypowiada slowo, moze wydawacé si¢
odmienny. Moze wyraza¢ postawy, jakich nie wyrazat, zanim miala
miejsce reakcja. Gdy na przyklad jest przywitany ze zloscia, moze
zaczaC cierpliwie stuchac¢. Kiedy Jego stowo spotyka si¢ z akcepta-
cja, moze okazywac milos¢. Tak wlasnie dziala Slowo. Wyraza ono
zyjaca Istote, ktora chce zaangazowac si¢ w dialog z nami. Im
bardziej sprecyzowana i wyrazna jest odpowiedz, tym latwiej dialog
postepuje naprzod.

Ten jezyk dialogu moze si¢ wyda¢ dziwny niektérym z naszych
czytelnikow. Nie chodzi nam o uslyszenie jakiego$§ glosu, chociaz
wydaje si¢, ze czasami ma to miejsce. Do wigkszosci ludzi Stowo
Boze przychodzi bardziej delikatnie i mniej namacalnie, ale za to
nie mniej realnie. Na przyklad, po szczegélnie gwaltownym wybu-
chu przeciw Bogu, kto§ moglby ,,odczuwac”, ze B6g nadal stucha
go cierpliwie i czeka, czy ma cos§ wigcej do powiedzenia. Lub tez po
tym, gdy kto§ wciaz na nowo wyznawal swoja nedzg, moze

niespodziewanie nadej$¢ mysl, ,,Ja akceptuje ciebie, jakim jestes, ale
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czy ty takze?” Kiedy indziej stowa Pisma mogg si¢ spontanicznie
pojawi¢ w umysle i by¢ rozpoznane jako Boza odpowiedz na
ludzkie wyznanie. Ludzie, ktorzy pozwolili, aby Stowo Boze prze-
moéwilo do nich i uczciwie do niego podeszli, poznaja z doswiad-
czenia rodzaj dialogu, jaki moze stad wyniknaé.

Nast¢pnie dialog ma miejsce migdzy zywym Slowem, a Jego
wrazliwym shluchaczem. Nie jest to studium, nawet wowczas gdy
jego podstawe stanowi Pismo Swiete, choé¢ uprzednie studium moze
ten dialog wzbogaci¢. Moze si¢ zdarzyC rowniez i tak, ze dialog
zostanie zastapiony przez studium i w ten sposob dialogiczny cel
Stowa jest udaremniony.

Stereotyp bladego, wychudlego ascety, ktory uzyskal calkowita
kontrole nad wszystkimi swoimi reakcjami i odpowiedziami, nie
pasuje do naszego opisu wrazliwego stuchacza Slowa. Tak opano-
wana osoba bylaby kiepskim kandydatem do tego typu kierownict-
wa duchowego, w ktérym gléwna uwaga skierowana jest na relacje.
Najlepszymi kandydatami sa ci, ktorzy zyja pelnia zycia, nie
obawiajac sie jego radosci i bolow. Byli oni zdolni do nawiazania
bliskiej wiezi z innymi ludZzmi i bardzo pragna czego§ wigcej
w swojej wiezi z Bogiem. Te pragnienia moga pochodzi¢ z poczucia
pustki pomimo sukceséw w pracy i rodzinie, z poczucia jakiegos
braku, co czgsto zdaje si¢ wystgpowaé u ludzi majacych okolo
trzydziestu pigciu lat. Te pragnienia moga si¢ pojawiC w zwigzku
z rodzajem kulturowego, spolecznego i religijnego niedosytu, o kto-
rym wspominali$my w rozdziale drugim. Zyciowe kryzysy moga
zakloci¢ rownowage niektérych i zmusi¢ ich do zadania sobie
pytania, o jako$¢ ich zycia z Bogiem. Na przyklad smieré ktorego$
z rodzicow, malzonka, bliskiego przyjaciela, czy poczatek groznej
choroby, zmiana pracy czy wspélnoty — takie kryzysy moga
stanowi¢ okazj¢ do nowego spojrzenia na swoja wi¢z z Bogiem
i prowadzi¢ do pragnienia poglebienia jej.

Z naszego doSwiadczenia wynika, ze ludzie, ktérzy sa najbardziej
spragnieni takiej wigzi z Bogiem i takiego kierownictwa duchowe-
go, jakie tu opisujemy, oraz najlepiej czuja si¢ w takiej sytuacji,
zwykle sg aktywnymi, energicznymi, bezpo$rednimi, inteligentnymi
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chrzescijanami, dalekimi od powszechnego stereotypu ludzi udu-
chowionych. Sa tak realni jak deszcz, mgla i blask slonca. Po-
zwalaja byC Bogu sobg wobec nich. Mocno pragng zazylosci
i nawigzuja dobre przyjaznie i milo$ci. Sa ludzmi wrazliwymi, moga
wiec by¢ uwrazliwieni na Slowo.

Ale przeciez oni s3 takze ludzmi i dlatego nie wszystkie ich
reakcje pojawiaja si¢ od razu. Potrzebuja dojrzewania w relacji
z Bogiem i w zdolnosci do poglgbiania z Nim dialogu. Jesli trwaja
w dialogu ze Slowem, to reakcje, ktore na poczatku nie byly
widoczne, stopniowo jednak pojawiaja si¢ w tym dialogu. Na
przyklad, pewien mezczyzna moze poczatkowo przyjac z aprobata
Stowo, ktore styszy, a potem, po godzinach radowania si¢ roz-
mowg, zauwaza, ze zlosci si¢ na Boga. Czasami moze nawet
potrzebowac czasu, aby sobie uswiadomic, ze to, co wyraza, jest
zloscia. Albo tez w innym przypadku jakas kobieta na poczatku
moze zareagowac zloscia, ale po krotkim czasie zlo§¢ moze ustapic
zrozumieniu, ze Bog przyjmuje ja z jej gniewem, co w konsekwencji
doprowadzi ja do akceptacji Bozej opieki.

W tym nicustannym dialogu najglebsze ludzkie reakcje na Boze
dzialanie bardzo powoli dochodza do glosu w sposéb wyrazny.
Ich dochodzeniu do glosu towarzysza tez powazne trudnosci.
Na przyklad niektore nasze reakcje przyjmuja barwy ochronne.
Mg¢zczyzna, ktory jest zly na Boga, czgsto nie bedzie Go shu-
chal i odpowiadal Mu na modlitwie. W rezultacie tego moze
zaprzesta¢ modlitwy w ogole. Rzadko jednak powie sobie, ze si¢
nie modli, bo gniewa si¢ na Boga. Zamiast tego moze powie-
dzie¢, ze nie modli si¢, gdyz nie ma na to czasu. Moze nawet
poprosi¢ kierownika duchowego, aby pomégt mu opracowa¢ plan,
ktéry pozwoli mu znalezé czas na modlitwe, a potem na prdino
spedza miesiac probujac znalezC miejsce w swoim planie na re-
gularng modlitwe. Te wysilki planowania nie dadza jednak rezul-
tatow w regularnej modlitwie, poniewaz nie sluza zwréceniu jego
uwagi na przyczyn¢ braku modlitwy. Jest zbyt rozgniewany, aby
stucha¢ Boga, ale sadzi, Ze jest zbyt niezorganizowany lub zbyt
zajety, aby si¢ modli¢.
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Dlatego czasami racje, ktore podajemy dla usprawiedliwienia
naszego braku modlitwy, sg pozorne. Czgsto prawdziwymi przy-
czynami beda nasze postawy, trudne dla nas do przyjecia. Dla
przykladu, kto z nas zechce si¢ przyznaé, ze jest rozgniewany na
Boga, ze ma watpliwosci co do swego malzenstwa lub ze odczuwa
gleboki lgk przed zyciem? A jednak, jesli osobista modlitwa ma byé
regularna i do przyjgcia przez nas samych, musimy stopniowo coraz
szerzej odkrywaé przed Bogiem nasze prawdziwe postawy. ,,Przej-
rzysto$c” jest trafnym opisem postawy otwarcia, ktdra si¢ rozwija,
gdy otwieramy si¢ na Slowo i rozmawiamy z Nim tak, aby nasze
odpowiedzi oddawaly pelniej nas i nasze postawy.

Ludzie sg cz¢sto zaskoczeni odkrywajac, ze jednorazowe ujaw-
nienie silnego uczucia w modlitwie, na przykltad zlosci, nie eliminuje
go jako czynnika w ich relacji z Bogiem, a stad takze konieczno$é¢
jego wielokrotnego okazywania. ,,JJa to wszystko juz powiedzia-
lem!” — to powszechny sposdb wyrazenia ich frustracji. Uczucie
jednak uparcie powraca i dlatego moze zachodzi¢ potrzeba, aby je
przedstawia¢ w modlitwie wcigz na nowo. Ponowne pojawianie si¢
niechcianego uczucia w czasie naszej modlitwy nie oznacza, ze Bog
nie zrozumial nas za pierwszym razem, kiedy mowiliSmy o tym, lub
ze nie wyraziliSmy sie odpowiednio. Oznacza to raczej, ze rozwdj
przejrzystosci w naszej relacji z Bogiem wymaga ponownego
wyrazania poszczegélnych uczué. Uczucie trwa i moze pojawiac si¢
za kazdym razem, kiedy si¢ modlimy, podobnie jak uczucie, ktére
zywimy wobec bliskiego przyjaciela, pojawia si¢ za kazdym razem,
kiedy z nim rozmawiamy. W przyjazni mi¢dzy dwiema istotami
ludzkimi nawrét zlodci, czy obaw, nie oznacza, Ze przyjazn zaczyna
sie rozpadac. Zatem roéwniez powtarzanie si¢, chocby nawet czgste,
niechcianych uczué wobec Boga lub calego swiata stworzonego
przez Niego nie oznacza, ze wi¢z z Nim jest w niebezpieczenstwie
rozpadu. To, co wystawia przyjazi na niebezpieczenstwo, to nie
zlo§é, bojazn, czy inne niechciane uczucia, ale niechg¢é ktorejs ze
stron do podzielenia si¢ swoimi uczuciami i wzrastajaca alienacja,
ktéra moze byC tego rezultatem. Czgstotliwo$é, z jaka ludzie
opisuja uczuciowe oddalenie od Boga w modlitwie, wskazuje, ze
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taka sytuacja ma miejsce znacznie czgSciej, niz si¢ powszechnie
uwaza.

Alienacja uczuciowa nie oznacza jednak wykroczenia przeciw
Bogu lub upadku moralnego w jakimkolwiek sensie, do ktérego
jesteSmy przyzwyczajeni. Moze natomiast oznacza¢ brak rozwoju
w relacji, ktorego jeden z przejawdw z jaskrawa oczywistoscig
uwidacznia niedorozwéj. Otoz niektorzy ludzie modla sig, tak jak
wtedy, kiedy byli dzie¢mi. Myslg i dzialajg jak dorosli, podejmuja
obowiazki ludzi dorostych, ale kiedy si¢ modla, uzywaja tego
samego tonu i mowia wedlug tego samego schematu oczekiwar,
ktorymi postugiwali si¢ majac dziesigC lat. Na przyklad, kobieta,
ktora stracila swoje jedyne dziecko, moze, zwracajac si¢ do Boga,
nie by¢ zdolna, by uzy¢ innego tonu, jak tylko tonu podzigkowania,
czy prosby. Moze nie by¢ zdolna do wyrazenia w modlitwie
swojego poczucia straty i oburzenia. Jezyk modlitwy, do ktorego
jest przyzwyczajona, nie moze przekaza¢ tego rodzaju uczud,
poniewaz dziesigciolatki nie moga pozwoli¢ sobie, aby by¢ zlym na
kogos tak wielkiego i przerazajacego, jak Bog. Moze by¢ rowniez
inna przyczyna: moze by¢ jej trudno wyrazi¢ glebokie uczucia zalu
i zlosci wobec kogokolwiek, a nawet przyznaé si¢ do nich wobec
siebie.

Zatem przejrzysto§¢ wzrasta, gdy stajemy si¢ poprzez nasze
doSwiadczenia bardziej Swiadomi tego, ze Bog jest godny zaufania,
i bardziej zdolni do wyrazania naszych glebszych postaw wzgledem
Niego. To wyrazenie postawy wymaga dalszego wyjasnienia. Nie
jest ono lapidarnym stwierdzeniem, na przyklad: ,Jestem wdzig-
czny.” Jest to raczej dluzszy, cierpliwy wysilek, aby wypowiedziec
wobec Pana swoje uczucia, nastréj, nastawienie. Dzieje si¢ to
prawie w taki sam sposob, w jaki wyrazamy swoje wngtrze
w konkretnej sytuacji bliskiemu przyjacielowi, co do ktérego mamy
pewnos¢, ze nie zostawi nas i nie odwrdci si¢ od nas, bez wzgledu na
to, co powiemy. Kto$ na przyklad moze powiedzieC, ze Boza opieka
nad nim wzrusza go prawie do lez, tak ze czuje, iz nie moze si¢
odplacic i czuje si¢ z tego powodu winny. Bedzie staral si¢
przekazaC swoj nastrdj i odczucia w sposob jak najbardziej bezpo-
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sredni. Moze plakaé. Jezeli jest osoba wygadang, ktéra wyraza
gleboka wdziecznos§¢ najbardziej bezposrednio przez niezwykle dla
sicbie milczenie, moze trwac¢ w ciszy przez dziesig¢ lub pi¢tnascie
minut. Jezeli potrafl najlepiej wyrazi¢ swoja wdzigczno$é gestami,
moze pozosta¢ w glebokim sklonie przez pigé minut. Zlos$¢ lub
strach roOwniez moga by¢ wyrazone bezposrednio okrzykami, ges-
tami, wymownym opowiedzeniem wypadku, czy sytuacji, ktore
sprowokowaly to uczucie, lub przy uzyciu innych srodkéw bezpo-
sredniego wyrazenia emocji.

Im wigcej mamy doswiadczenia w modlitwie, z tym wigkszym
prawdopodobiefistwem bgdzie ona dla nas czym§ wigcej niz tylko
mySleniem. Bedziemy sami spontanicznie szukaé drog pelniejszego
wyrazenia siebie. Wysilek stluchania Boga lub komunikowanie si¢
z Nim, ktoéry nie angazuje glosu, gestow, czy innych czynnosci,
bywa czesto doswiadczany jako zubazajacy oraz splycajacy i moze
by¢ doswiadczany jako co$ nierealnego. Praktyki ascetyczne, jak na
przyklad post, mogg niekiedy wyrasta¢ wlasnie z potrzeby znalezie-
nia pelniejszego wyrazu. Pozwalaja one wyrazi¢ postawe takie
cialem i przez to uzdalniaja one czlowicka do glgbszego kontaktu
z Bogiem. W ten sposob zapraszajac Boga do rozmowy z nami
w modlitwie i odpowiadajagc Mu w modlitwie angazujemy si¢
catkowicie. Uczucie, nastroj, mysl, pragnienie, nadzieja, wola, gesty
i postawy, dzialanie i kierunek zycia zostaja stopniowo ogarnigte.
Maodlitwa poglebia si¢ i stopniowo wciaga w swoja dynamike coraz
wigcej naszych sil i mozliwosci. Rozszerza si¢ rowniez jej zasigg.
Stopniowo swa dynamika ogarnia wszystkie wymiary naszego
zycia. Nasze spoleczne i ekonomiczne postawy, nasze relacje mig-
dzyosobowe, nasz dobor przyjaciol, wybdr pracy, na wszystko to
zaczyna oddzialywaé nasza relacja do Boga, ktora jest wyrazana
w osobistej modlitwie.

Modlitwa nie odbywa si¢ w izolacji od innych spraw czlowieka.
Maja one wplyw zarOwno na jej zakres jak i charakter. Na
przyklad, osoba zyjaca w bliskim i przyjacielskim kontakcie z Siuk-
sami mieszkajacymi w rezerwacie odkryje, ze na jej wlasna modlit-
we oddzialywuja zar6wno kontemplatywne postawy jej znajomych
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Siukséw, jak i kulturowe zacofanie, w jakrmu zyja. Opiekunka
szkoly, w ktorej wigkszo§¢ studentow jest biedna, dostrzeze, ze na
jej modlitwe maja wplyw jej obowiazki i, jesli jest kobieta wrazliwg,
spoleczna sytuacja jej ucznidw. Bezbronno$¢, ktora Jezus wybral
dla siebie, 1 Jego wspodlczucie dla ubogich bgda mialy rozne
znaczenie i rozny wplyw na uczucia tej kobiety i na przyklad
profesora Harvardu. I na odwrét, pozostale jej zainteresowania
znajdg si¢ pod wplywem tego, co dzieje si¢ w niej podczas modlitwy
b¢dacej dialogiem. Bedzie stawala si¢ bardziej wspolczujaca i cier-
pliwa wobec uczu¢ innych ludzi, bardziej wyrozumiala dla siebie
samej. Prawdopodobnie otworzg si¢ przed nia szersze horyzonty,
bedzie bardziej otwarta na zmiany w spoleczenstwie i swoim
otoczeniu.

Bez watpienia sg tez ludzie, ktorych modlitwa izoluje od Zzycia
toczacego si¢ wokOl nich i czyni niewrazliwymi na spoleczne
potrzeby. Wiekszo$¢ z nas slyszala o ludziach poboznie chodzacych
do kosciola, ktorzy przewodniczyli rzadom tyranskim. Chcielibys-
my moéc powiedzieC, ze takie sprzecznoSci sa rzadkoscia, nie mozna
jednak tego potwierdzié. Slowo ,,modlitwa’ nie zawsze jest uzywa-
ne w odniesieniu do modlitwy be¢dacej dialogiem, czy nawet jego
proba. Czesto odnosi sig do bezmysinego klepania pacierza, bier-
nego uczestniczenia w liturgii, wypelniania obowiazku. Taka mod-
litwa nie moze by¢ niczym wigcej, jak tylko wyrazeniem pragnienia
bycia w porzadku wobec Boga. W przeciwienstwie do tego praw-
dziwa modlitwa, opisana przez nas, bgdaca dialogiem, zmienia
ludzi i, jezeli jest stala, ostatecznie prowadzi ich do calo$ciowej
analizy ich zycia.

Musimy jednocze$nie pamigtac takze o tym, ze zaczynamy sig
modli¢, nawet taka modlitwa, ktora jest dialogiem, jako ludzie ze
swoja historia, zyjacy w okreslonym spoleczno-kulturowym srodo-
wisku, majacy za sobg okreslone wychowanie religijne i katechiza-
cj¢. Nie mozemy pozby¢€ si¢ swojej przeszlosci, tak jak waz zrzuca
swoja starg skorg. Trzeba, aby kierownik duchowy wiedzial, skad
pochodzi osoba, ktorg kieruje. Kobieta, ktéra wciaz modli si¢ jak
dziesigcioletnie dziecko, nie zdobedzie si¢ latwo na powiedzenie
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Bogu, jak bardzo jest zrozpaczona z powodu utraty swojego
jedynego dziecka. Potrzebuje pomocy, aby nawiazac glgbsza wigz
z Bogiem, a nie prostej rady, zeby zostawi¢ wszystko, co ja trapi.
Kierownik duchowy musi rozeznag, jak wieloletnie ¢wiczenie do-
brego zachowania wplyne¢lo na modlitwe wielu z kierowanych przez
niego osoéb. Potrzebna jest czgsto powolna i cierpliwa pedagogia,
ktoéra moze odwolywac si¢ do psalméw (jak w Ps 6, gdzie wyrazona
jest zlo$¢ 1 niecierpliwos¢ wobec Boga), do biblijnych opisow
uporczywego blagania (jak historia niewidomego Bartymeusza
w dziesiatym rozdziale Ewangelii sw. Marka), do niektorych
pomocnych ksiazek o modlitwie, jak i do starannej, wspolczujacej
1 delikatnej pomocy, aby ludzie u$wiadomili sobie niechciane
uczucia wobec Boga i §wiata, i aby byli zdolni méwi¢ Mu prawde
o tym, co odkryli. Ponadto kierownicy duchowi nie sa dla ludzi
jedynym Zrédlem my$lenia o Bogu. Na przyklad, kobieta, ktéra
utracila swojego syna, moze uslysze¢ w niedzielnych kazaniach, ze
kwestionowanie Bozego dzialania albo bycie rozgniewanym na
Niego jest grzechem. Nie wystarczy odrzuci¢ takie stowa jako
beznadziejnie obskuranckie. Kobieta potrzebuje wspolczujacej po-
mocy, aby znalez¢ swoja drog¢ w zamecie powstalym na skutek jej
wlasnych sprzecznych uczué i rozbieznosci w ,,pomocy”, z jaka si¢
spotyka. Innymi slowy potrzebuje pomocy, by stana¢ z calym
swoim zametem i ze wszystkimi konfliktowymi uczuciami przed
Bogiem.

Musimy wreszcie pamigtac, ze kierownictwo duchowe jest tylko
jedna z wielu postug w Kosciele. Kierownicy duchowi nauczg si¢
w swojej pracy wiele o Bogu i ludziach, co przyda im si¢ przy
pelnieniu innych postug. Im lepiej osoby zaangazowane w postuge
kierownictwa duchowego znaja sposoby spotykania si¢ Boga z po-
szczegOlnymi ludZmi, tym lepiej beda mogly nauczaé, glosi¢ kaza-
nia, odwiedza¢ chorych, przygotowywac muzyke liturgiczng i pelnié
inne postugi, tak aby osiagnely one swoj ostateczny cel, jakim jest
pomoc bliznim w spotkaniu Zyjacego Boga. Ale najwazniejszym
zadaniem kierownikow duchowych jest ulatwienie kontaktu Boga
z ludzmi, ktérymi kieruja. Stuza oni bezposrednia pomoca w tej
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dziedzinie. Nauczanie, gloszenie kazan, przewodnictwo moralne nie
s3 wlasciwymi zadaniami kierownikow duchowych. Ich zadaniem
jest pomoc w doSwiadczeniu dzialania Bozego i w umiej¢tnosci
odpowiadania na nie. Ich celem jest bardziej pobudzanie do
odkrywania niz nauczanie doktryny.

UznaliSmy za konieczne podkreslenie tego punktu z powodu
prawie powszechnej i glgboko zakorzenionej tendencji u duszpa-
sterzy, aby wbija¢ do glowy prawde, nauczaé, dawac wskazowki,
Ta tendencja ujawnia si¢ tak szybko, ze poczatkujacy kierownicy
duchowi czgsto nie stuchaja uwaznie doswiadczen osdb, ktorymi
kieruja, a w konsekwecji nie wychwytuja wszystkich odcieni ich
doswiadczenia Boga i myslenia o Nim. Gdy jednak nauczg sig, ze
ich wlasciwym zadaniem jest ulatwienie odkrywania dzialania
Bozego, to staja si¢ zdolni do odpowiedniego wprowadzania
teologicznych refleksji i wyjasnien.

W refleksji nad kierownictwem duchowym, majacym poma-
gaé w osobowym oddaniu czci Bogu w duchu i prawdzie, ude-
rza fakt, iz bylo ono uwazane za jedna z wielu trosk duszpa-
sterskich, i to nieco ezoteryczna. Tymczasem wydaje si¢, ze kie-
rownictwo duchowe powinno by¢ raczej centrum, z ktérego ema-
nuja wszystkie inne poshugi duszpasterskie w Kosciele. Kiero-
wnictwo duchowe, jesli spelnia wlasciwe sobie zadanie, musi pomoc
ludziom uzna¢ i ukierunkowa¢ wlasne zycie jako odpowiedZz Bogu
kochajacemu, stwarzajacemu i zbawiajacemu. Jezeli chrzescijanie
nic mieli takiego doswiadczenia poznania i ukierunkowania, to
potraktujg wszystkie opisy wewngtrznych postaw jako obiektywne
dane tylez samo znaczace — i jednakowo nieistotne — co po-
dr¢cznikowy wykaz historycznych wydarzen. Teologia moralna
i systematyczna, studia nad duchowoscia i liturgika dadzg im
obicktywna wiedzg, ale beda mialy niewiele wspolnego z decyduja-
cymi brakami i bezdyskusyjnymi wartosciami w ich zyciu. Jako
przedmioty studibw moga one by¢ fascynujace, ale jednoczesnie
jako takie nie obejmuja rozwoju, ryzyka, niepewnos$ci, radosci

i depresji, ktore przezywaja na co dzien, pozostawiajac ich serca
nietknig¢tymi.
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Kierownictwo duchowe, ktére wyrasta z samego serca chrzes-
cijaniskiej tradycji, nie opiera si¢ na prywatnych przekonaniach ani
ulubionych teoriach, od ktorych mialaby zaleze¢ jego skutecznosc.
Przede wszystkim ma ono pomagaé poszczegblnym ludziom, aby
wolni staneli przed Bogiem, ktory bedzie si¢ im objawial i sto-
pniowo ich wyzwalal. Glowna uwaga kierownictwa skupiona jest
na Panu i sposobie, w jaki odnosi si¢ On do kazdego czlowieka,
a nigdy na ideach.

Nasze dos§wiadczenie potwierdza, ze tego rodzaju kierownictwa
oczekuja dojrzali, doswiadczeni i aktywni chrzeScijanie. Sq podej-
rzliwi wobec zargonu duchowego — pojec takich jak pocieszenie,
strapienie, czy ,,dwa sztandary”. Podobnie b¢da zaniepokojeni
niechetnym nastawieniem kierownika wobec osobistej odpowie-
dzialnosci jak i jego autorytatywnym stanowiskiem. Obawiajg sig
fanatyzmu, zarbwno tego z prawej, jak i z lewej strony, unikaja
takze sentymentalizmu. Rzadko, jezeli w ogdle, spotyka si¢ u nich
jakies widzenia. Pragnga oni jednak goraco pozna¢ i spotkac Boga,
jak to mialo miejsce w gldwnym nurcie chrzeScijanskiej tradycji
duchowe;j.

W sytuacji, w ktérej postawy wobec Kosciolow i proponowanej
przez nie opieki duszpasterskiej sg czgsto zmienne, ludzie, ktorzy
wzrastaja przy pomocy tego typu kierownictwa, odczuwaja rosnace
pragnienie, aby poznaé chrzescijanska nauk¢ o Bogu i zyciu
chrzescijanskim. Prosza jedynie, aby to byl taki rodzaj nauczania,
ktory moga odnies¢ do swoich doswiadczen. Stopniowo przyjmuja
takze inne formy opieki duszpasterskiej i to wcale nie dlatego, e
ich do tego naklaniano, czy ze sugerowano im to. Po prostu jest to
rezultat ich wzrastajacego ozywienia religijnego. Z tego samego
powodu zlosci ich martwota i skorumpowanie w postudze kosciel-
nej. Prawdopodobnie spowoduje to, Zze sprobuja zrobi¢ cos ze swoja
zloscia. Ci, ktorzy sa wyzwalani przez Jezusa, nie zawsze s3
wygodnymi towarzyszami. Tak jak i Jezus nie zawsze byl wygod-
nym towarzyszem.



ROZDZIAL 11
Ksztaltowanie postawy kontemplatywnej

Co robi kierownik duchowy?

Kazdy, kto jest zaangazowany w kierownictwo duchowe, od-
powie na to pytanie inaczej. Sposdb wyliczenia i okreslenia zadan
kierownika duchowego be¢dzie zalezal od tego, w jakim zakresie
ujmiemy potrzeby zycia duchowego i jak ocenimy nasze wlasne
mozliwosci. W ostroznie sporzadzonym wykazie tych zadan znaj-
dzie si¢ miejsce na:

1) empatyczne stuchanie

2) koncentrowanie uwagi

3) afirmacje

4) pomoc w wyjasnianiu

5) stawianie pytan na prosb¢ osoby kierowanej

6) oraz pomoc osobie kierowanej w rozpoznawaniu postaw afek-
tywnych i ich wplywu na postaw¢ wobec Boga.

W swojej pracy kierownik duchowy musi podja¢ wszystkie te
zadania, a takze szereg innych. Oczywiscie, moglibysmy si¢ pogubi¢
w wymienionych tu zadaniach. Wazniejsze jest jednak to, aby
troska o dobre ich wypelnienie nie przestonila przyczyn, dla
ktorych ludzie prosza o kierownictwo duchowe. Widzac mozliwosé
zapomnienia o tym, dlaczego ludzie prosza o kierownictwo, kto$
moglby chcie¢ zapytaé: Jakie sa najbardziej podstawowe zadania
kierownika?

Wedlug nas, sg dwa takie zadania. Wyplywaja one z intuicji, ze
kontemplatywnym sercem modlitwy i calego zycia chrzescijan-
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skiego jest §wiadoma wi¢z z Bogiem. Tymi zadaniami: sa po
pierwsze — pomoc osobie kierowanej w zwroceniu uwagi na Boga,
kiedy On si¢ objawia; i po drugie — pomoc osobie kierowanej
w rozpoznaniu jej reakcji oraz w zdecydowaniu si¢ na odpowiedz
Bogu.

Bedziemy omawiaé te zadania osobno. To rozdzielenie nie
wynika z zamiaru wskazania, ze takie w praktyce te zadania sa
podejmowane lub wypelniane osobno, albo Ze pierwsze z nich musi
by¢ zakonczone przed rozpoczgciem drugiego. Czgsto objawienie
si¢ Boga oraz reakcja i odpowiedz czlowieka dokonuja si¢ prawie
jednoczesnie, za$ kierownik dos$¢ regularnie, a nawet na co dzien
bedzie podejmowal si¢ obydwu tych zadan w trakcie tej samej
rozmowy. Tym niemniej, ze wzgledu na jasnos$¢ i dokladnos¢ ich
przyst¢pnego opisu, bedziemy rozwazac je osobno.

Wiezi migdzyosobowe poglebiaja si¢ jedynie wtedy, gdy osoby,
ktore sa w nie zaangazowane, zwracaja wzajemnie na siebie uwagg.
Zakladamy, opierajac si¢ tradycji chrzescijanskiej, ze Bog ze swej
strony uczestniczy w takiej relacji, ze zwraca swoja uwage na osobg
kierowana, slucha i przyglada si¢ jej. Lecz aby ta wigz mogla si¢
rozwinal, takze osoba kierowana musi zwrOciC swoja uwagg na
Boga. Nie jest to sprawa skomplikowana, cho¢ i nie tak bardzo
prosta. Dla nas ludzi glowng trudnoscia jest bowiem zwrocenie
swojej uwagi na kogos$ drugiego. Nic wigc dziwnego, ze trudno jest
nam zwrociC swoja uwage ku niewidzialnemu, tajemniczemu
i wszechmogacemu Bogu.

Ludzie, ktérzy przychodza prosi¢ o kierownictwo duchowe, nie
sa zazwyczaj neofitami w wierze i w modlitwie. Od pewnego czasu
oni juz byli wierzacymi i modlacymi sig, ale teraz szukaja czego$
wigcej. Czesto jednak modlitwa, do ktorej byli przyzwyczajeni, nie
byla modlitwa kontemplatywng. Dla wielu z nich modlitwa ozna-
czala korzystanie z ustalonych formul, jak na przyklad ,,Modlitwa
Panska”, odmawianie brewiarza czy rozanca, modlenie si¢ psal-
mami, modlitw¢ blagalna, medytacj¢ zaczerpnigta z jakiego§ zbio-
ru, albo tez rozwazanie jakich$ zagadnien, czy probleméw. Bog
jednak zaskakiwal wielu ludzi w trakcie tych praktyk. Pewna
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siedemdziesieciopiecioletnia kobieta powiedziala, Zze czasami pod-
czas odmawiania pacierza, ,schodzi glebiej” i wowczas wie, ze
naprawd¢ mowi do Boga, a On ja stucha. Glgbia tego sposobu
modlitwy, do ktoérego ludzie sa przyzwyczajeni, nie powinna by¢
niedoceniana. Ale zazwyczaj wspomniane praktyki modlitewne nie
maja charakteru kontemplatywnego i nie sprzyjaja $wiadomemu
umacnianiu wigzi z Panem w takim stopniu, jak to sprawia
kontemplacja. Kontemplacja ze swojej istoty daje Bogu wigksze
mozliwosci objawienia si¢ w prawdzie o samym sobie.

Co to jest kontemplacja? Nie uzywamy tego slowa w jego
mistycznym znaczeniu. Odwolujemy si¢ raczej do tego znaczenia,
jakie nadal mu Ignacy Loyola. W swoich Cwiczeniach Duchownych
proponuje on, by przyglada¢ si¢ Jezusowi, objawiajacemu si¢
w wydarzeniach ewangelicznych i pozwoli¢ objaé si¢ przez to, kim
On jest, o co si¢ troszczy i co robi. Tak rozumiana kontemplacja
zaczyna si¢ w tym momencie, gdy przestajemy by¢ calkowicie
pochlonigci swoimi sprawami i pozwalamy drugiej osobie, jakiemus
wydarzeniu, czy przedmiotowi zwr6ciC na siebie nasza uwage.
Kontemplujac drugiego czlowieka, czynimy to samo odnosnie do
niego, jego osobowosci, spraw i postgpowania. Chocby na moment,
pozwalamy do pewnego stopnia owladngé si¢ tej drugiej osobie.
Modlitwa kontemplatywna, w takim sensie, w jakim uzywamy tu
tego terminu, oznacza, ze zwracamy nasza uwag¢ i chocby w nie-
wielkim stopniu jesteSmy pochloni¢ci przez osobg Jezusa, Boga
Ojca, postaci biblijnej, czy jakiego$ swigtego. Z takiej wlasnie
modlitwy moze rozwingé si¢ postawa kontemplatywna, i jesli
rzeczywiscie tak si¢ dzieje, mozemy dzigki temu z latwoscia i spon-
tanicznoscia zwraca¢ nasza uwag¢ na Pana, gdy objawia si¢ On
w Pismie Swietym, stworzeniu, czyim$ zyciu, czy w Zyciu calego
Swiata. Jest to co§ innego, niZ patrzenie na Niego jako na postaé
bedaca po prostu tlem dla naszych wlasnych spraw.

Sa jednak dwie trudnosci, ktore cdowiek musi pokonaé, jesli
chce zdobyé pewng latwosC w tego typu kontemplacji. Pierwsza
z tych trudnosci jest spowodowana istnieniem w nas samych
pewnych uprzednich kategorii, ktore niekiedy wrecz uniemozliwiajq
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zobaczenie i uslyszenie czego$ ,,innego” niz wlasne poglady. Nie
dostrzegamy jednostki, poniewaz to, co widzimy, sprowadzilismy
juz do jakich§ kategorii: , jeszcze jeden eukaliptus™, ,jeszcze jeden
zachod slonca”, ,,Niemiec”. Druga z wymienionych trudnosci
wynika z naszej sklonnosci do patrzenia raczej w glab siebie, niz na
zewnatrz, do skupiania si¢ raczej na naszych wlasnych sprawach,
niz na sprawach drugiego czlowieka. Nasze pojecia o modlitwie
uniemozliwiaja lub przynajmniej oslabiaja stuchanie i przygladanie
si¢. O modlitwie myslimy, jako o spogladaniu w swoje wnetrze.
Kiedy slyszymy slowa ,,MoOdlmy si¢”’, automatycznie pochylamy
glowy i zamykamy oczy. Modlitwa postrzegana jest czgsto przez
nas jako prosba, jako przemyslenie czego$ albo jako zaglebienie si¢
w siebie. Wszystkie te praktyki, chociaz s3 dobre same w sobie,
zmierzajg jednak do wykluczenia stuchania i patrzenia. Wymaga to
czgsto cierpliwej i tworczej pracy od kierownikéw duchowych, by
kierowani mogli doswiadczy¢, czym jest kontemplacja i uzna
samych siebie za osoby kontemplatywne.

Jesli kiedykolwiek zdarzyto si¢ wam, ze przygladanie si¢ jakiej$
grze, czytanie ksigzki lub stluchanie muzyki tak bardzo was po-
chlonglo, iz byliScie zaskoczeni uplywem czasu, odczuciem zimna
lub ciepla, czy tez zloscia przyjaciela, ktory juz od kilku minut o co$
was pytal, wtedy wiecie, jak wielka sil¢ posiada zwrdocenie uwagi na
co$§ oraz macie osobisty przyklad postawy kontemplatywnej.
W czasie pozaréw i wypadkow drogowych rodzice sg tak bardzo
skoncentrowani na swoich dzieciach, ze swoje wlasne obrazenia
uswiadamiaja sobie dopiero po ustaniu niebezpieczenstwa. W cza-
sie wojny, zolnierze dopiero po walce zdaja sobie sprawe, ze
odniesli rany.

A zatem jednym ze skutkOow zwrOcenia uwagi na co§ poza sobg
staje si¢ mozliwos¢ zapomnienia 0 nas samych i 0 naszym otocze-
niu. Kontemplacja prowadzi nas do doS§wiadczenia transcendencji
lub raczej sama jest tym doswiadczeniem. To znaczy umozliwia ona
zapomnienie o sobie, a takze o innych osobach i rzeczach.

Czowiek, ktory jest pochlonigty- soba, przeciwnie, doswiadcza,
ze kontemplacja rzeczy lub 0sob jest bardzo trudna, o ile w ogdle
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mozliwa. Dlatego tez glodnego czlowieka nie bedzie cieszyt zachod
stonca. Student, ktéry z wielkim niepokojem przygotowuje si¢ do
egzaminu, moze w ogodle nie dostrzec rozmowy toczacej si¢ tuz
obok niego.

Praca, jaka kierownicy duchowi podejmuja z ludZzmi, wymaga
niekiedy dhugiego czasu i cierpliwosci, zanim b¢gda mogli im pomoéc
w osiagnieciu takiego punktu, w ktérym bgda w stanie zapomnieé
o sobie. Pochlonigcie soba moze nawet nieSwiadomie ukrywac si¢
pod maska cnoty. Na przyklad czlowiek, ktéry koncentruje si¢ na
swoich wadach i grzechach, moze by¢ uwazany, a nawet sam siebie
moze uwazac za sprawiedliwego i dobrze znajacego siebie; mimo to,
moze on nigdy nie zmieni¢ swego postgpowania. Czytajac Pismo
Swiete i wstuchujac sic w stowa potepienia, odnosi je do siebie;
nigdy jednak nie slyszy slow przynoszacych przebaczenie i wolno$é,
i nigdy nie dostrzega spojrzenia milosci, jakim Bog obdarza
grzesznika. Jest jasne, ze w jego przypadku ,,pokora” i ,,samopo-
znanie” sa synonimami pochlonigcia sobg.

Kierownik duchowy bedzie musial poméce takiemu czlowiekowi,
by ten zapomnial o sobie i o swoich problemach, i by spojrzal na
Pana. Na poczatku pomoc moze polega¢ na towarzyszeniu mu
w patrzeniu i stuchaniu czegos$ innego, niz on sam —muzyki, sztuki,
pickna natury, architektury lub czegokolwiek innego, co zaabsor-
buje jego uwage. Pochlonigcie sobg oznacza skoncentrowanie si¢ na
swojej slabosci. Wysilek, aby pomoc czlowiekowi w spojrzeniu poza
siebie, stanowi czes¢ tego wezwania, z jakim kierownik duchowy
zwraca si¢ do wewng¢trznej sily kierowanego. Takie jest zreszta jego
zadanie.?

Takze inny aspekt kontemplacji zastuguje na nasza uwagg.
Towarzyszace kontemplacji reakcje zaabsorbowania, radosci, bolu,
wspolczucia, milosci i wdzigcznos$ci nie sa dzielem naszej woli.
Pojawiaja si¢ one w nas ze wzgledu na to, co widzimy, slyszymy
i rozumiemy. Chociaz sa one uwarunkowane przez nasze do$wiad-

1 William J. Connolly, Appealing to Strength in Spiritual Direction. [W:] Review
for Religious 32 (1973), ss. 1060-1063.



czenia z przeszlosci, u swoich podstaw s3 spontanicznymi od-
powiedziami na ludz i rzeczy, pojawiajace si¢ poza nami. W tym
punkcie pojawia si¢ wazny element, ktory nalezy rozwazy¢ w kiero-
wnictwie duchowym. By¢é moze najlepszym przykladem bedzie tu
reakcja milosci, ktéra pojawia si¢, gdy patrzymy na ukochang
osobe. Ta reakcja wydaje si¢ by¢ darem, czyms§, co rodzi si¢ dzigki
drugiemu czlowiekowi — nie za$ dzigki osobistej decyzji tego, ktory
kocha lub zakochuje si¢. Kierownicy pomagaja ludziom w uswia-
domieniu sobie, Ze mozna patrzeé i probowac zwroci¢ uwagg na to,
co Bog uczynil i co aktualnie czyni, co powiedzial i co aktualnie
mowi, ale takze pomagaja w uswiadomieniu, Ze nie mozna wymusi¢
na sobie okreslonych reakcji. Co najwyzej mozemy mie¢ nadziejg,
ze zareagujemy w taki, a nie inny sposob. Lecz, na przyklad, jesli
kobieta nie reaguje zgodnie ze swoimi oczekiwaniami - jesli
czytajac stowa ,,Panie, przenikasz i znasz mnie calego’ 2, nie czuje
radosci, lecz gniew — to przeciez mimo wszystko ona jako$ zareago-
wala i teraz moze wybrac sposdb wyrazenia swojej reakcji wobec
Boga. Mozliwe jest takze i to, ze wybierze prosbg do Pana, by On
pomogl jej poradzi¢ sobie z tym gniewem.

Osoba kontemplujaca nie posiada zadnej wladzy nad tym, co
istnieje poza nig. Nikt nie moze zmusi¢ zachodu slonca, aby stal si¢
czyms$ olSniewajacym. Wszystko, co mozemy zrobi¢, to mie¢ na-
dzieje i patrze¢. Kontemplacja wprowadza nas w postawg szacunku
i zdumienia wobec tego, co jest poza nami. Jesli jest to osoba,
wtedy mozemy ja jedynie prosic, by objawila sama siebie i czekac,
az si¢ to wydarzy. Takie spojrzenie jest racja modlitwy o to, ,,czego
chcg 1 pragng”, ktéra Ignacy Loyola umieszcza na poczatku
kaidego Cwiczenia w swojej ksiazeczce. W jednym z punktow,
rekolektant jest proszony o modlitwg, by Pan ukazal mu jego
grzesznosC, a on sam mogt przez to poczu¢ wstyd i zmieszanie.
W innym punkcie rekolektant modli si¢, aby Pan, dajac si¢ poznaé,
dat mu takze mozliwos¢ pokochania i nasladowania Go.3?

2 Ps 139,1.

3 William A. Barry, On Asking God to Reveal Himself in the Spiritual Exercises..
[W:] Review for Religious 37 (1978), ss. 171-176.
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Jeszcze wyrazniej objawia si¢ tu relacja migdzy kontempla-
cja i transcendencja. Gdy mamy do czynienia z druga osobg,
nasza sytuacja jest rozna, niz w przypadku relacji do rzeczy.
Maly Ksiazge, podrozujacy na swoim asteroidzie, chcac zoba-
czy¢ inny zachod slofica, musi jedynie odrobing przesunac swoje
krzesetko. Jest jednak bezsilny, chcac ujrze¢ prawdziwo$¢ i nie-
powtarzalno$¢ swej rozy, o ile ona sama nie zechce objawiC tego
przed nim.*4

Kierownicy duchowi zach¢caja swych podopiecznych, by prosili
oni Boga o to, czego chcg i pragna. Na poczatku ich pragnienia
moga by¢ bardzo szerokie: moga chcie¢, na przyklad, doswiadczyé
Bozej obecnosci lub lepiej pozna¢ Boga. Takie prosby powinny
odbija¢ ich rzeczywiste pragnienia. CzgSciga pracy kierownika du-
chowego jest pomoc osobom kierowanym w sprecyzowaniu i wypo-
wiedzeniu tego, czego one tak naprawde chcg. Zatem osoba
kierowana na poczatku kazdej kontemplacji, najpierw prosi o to,
czego chce, a potem patrzy i slucha tego, co dzieje si¢ w trakcie jej
trwania. Innymi slowy, osoba kierowana nawigzuje relacj¢ z Bo-
giem proszac, by On zechcial si¢ objawi¢, a nast¢gpnie z uwaga
oczekuje na Jego odpowiedz.

Modlitwa o samo-objawieniec Pana otwiera nas na tajemnicg
Innego. Takie otwarcie sprzeciwia si¢ wielu naszym zwyczajnym
dzialaniom. Probujemy kontrolowac¢ bodzce, ktore odbieramy;
nowo§¢ 1 obco§¢ sg dla nas zagrozeniem. W rezultacie widzimy
jedynie to, co chcemy widziec, lub to, co nasze poznawcze i percep-
tywne struktury pozwalaja nam zobaczy¢. Proba kontemplacji
oznacza takze probg¢ uznania tego, aby kto$ drugi byl soba; oznacza
probe otwarcia si¢ na nowos¢ i zaskoczenie; oznacza zgodg¢ na to,
by nasze wlasne odpowiedzi wyplywaly z prawdy drugiej osoby.
Tak wiec, kontemplujac Boga, probujemy pozwoli¢ Mu by¢ soba,
nie za§ nasza projekcja; my zas probujemy by¢ prawdziwie soba
przed Nim.

4 Antoine de Saint-Exupéry, Maly ksigze, przel. Jan Szweykowski. Warszawa:
Instytut Wydawniczy PAX, 1970, wyd. 6.
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Faktyczne doswiadczenie transcendencji lezy gdzie§ migdzy cal-
kowitym skupieniem uwagi na sobie a calkowitym zaabsorbowa-
niem kim$§ drugim. W kazdym ludzkim do$wiadczeniu mieszaja si¢
ze sobg elementy samoswiadomosci i $wiadomosci §wiata zewnetrz-
ncgo. Dzigki pomocy kicrownikdéw duchowych osoby kierowane
moga zdaé sobie sprawe, ze kontemplacja Boga nie roézni si¢ pod
tym wzgledem od kontemplacji jakiej§ innej osoby. Mozemy prze-
bywa¢ w intymnej obecnosci naszego bliskiego przyjaciela, uswia-
damiajac sobie jednoczesnic bdl, jaki odczuwamy w nodze; lub
zastanawiajac si¢, czy wylaczyliSmy Swiatla w samochodzie; albo
tez myslac o pracy domowej, jaka musimy przygotowac na jutrzej-
sze zajgcia. Innymi slowy ,rozproszenia” maja miejsce nawet
w najbardziej zazylych relacjach i nalezy si¢ ich spodziewaé takze
w modlitwie.

W koncu powiedzmy, ze refleksja, ktora rodzi si¢ podczas
modlitwy i dotyczy tego, co si¢ aktualnie dzieje, lub tego, jak
dobrze przebiega sama kontemplacja (zwlaszcza jesli mysli sig
wtedy o napisaniu jakiego$ tekstu do czasopisma lub o wykorzys-
taniu tej sytuacji jako przykladu w rozdziale takim, jak ten), jest
wyrazem skupienia uwagi na sobie i moze zaklociC wzajemna
komunikacj¢. Kierownik moze poméc ludziom unikng¢ tego za-
klocenia sugerujac im, by powrocili do tej refleksji po zakonczeniu
modlitwy.

Na poczatku kierownictwa duchowego kierownicy musza za-
zwyczaj pomaga¢ osobom kierowanym w kontemplacji Pana.
Jakiego rodzaju pomocy potrzebuja kierowani? Zazwyczaj do-
chodza oni do wniosku, Ze intensywno$¢ i wysilek w patrzeniu
i stuchaniu Boga na niewiele si¢ zdaja; wszystko na og6l konczy sig
skupieniem si¢ na sobie. Rzecza korzystniejszg dla nich, przynaj-
mniej na poczatku, byloby zatem spegdzanie czasu na takim zajgciu,
ktore ich cieszy, a jednoczeSnie zawiera w sobie pewien aspekt
kontemplatywny. Mogloby to by¢ cokolwiek, poczawszy od przy-
patrywania si¢ ptakom do podziwiania miejskiej architektury, od
wsluchiwania si¢ w szum fal morskich do stuchania Bacha, a wigc
kazde doswiadczenie dotykajace ludzkiej wrazliwosci i pomagajace



czlowiekowi zapomnie¢ o sobie oraz skupic si¢ na czym$ innym.
Nastepnie to doswiadczenie mogloby by¢ rozwazane i kierowany
moglby podzielic si¢ nim z Bogiem, w ten sam sposob, w jaki
moéglby chcie¢ to uczynic wobec swojego bliskiego przyjaciela.
Sugerujemy takze, by w tym czasie ludzie prosili Pana o to, by
pozwolil im poznac swoja obecnosc¢ i objawil si¢ im w tym czasie.
Nastepnie przygladaja i przystuchuja si¢ oni temu, co ich cieszy. Po
kazdym takim ¢wiczeniu prosimy ich o refleksje nad tym doswiad-
czeniem: Co si¢ wydarzyto? Czego doswiadczyli? Czy Bog dal im
poznac siebie?

Milym zaskoczeniem jest obserwowanie tego, co dzieje sie
z ludzmi, gdy zaczynaja stosowaé Cwiczenia podobne do wspo-
mnianego. Na poczatku moga wyraza¢ watpliwosci, czy takie
niereligijne praktyki mozna uznaé za modlitwe. Co wiecej, w zwigz-
ku z tym, Zze modlitwa czg¢sto oznaczala dla nich tkwienie we
wlasnych myslach, jakies intuicje i postanowienia, dlatego obe-
cnie potrzebuja czasu i cierpliwosci, by przyzwyczai¢ si¢ do tego
nowego sposobu modlitwy i odkryé, ze kierownik naprawd¢ ma
na mysli to, co méwi. Z czasem zaczng oni jednak dostrzegac,
ze czas takiej] modlitwy daje rado$¢ i wytchnienie. Okaze sig,
ze sami s3 zaskoczeni uczuciami radosci i wdziecznosci oraz
poczuciem, ze obecny jest Ktos, kto ich kocha i troszczy si¢ o nich.
Beda wtedy mogli powroci¢ do spraw, ktérym wczesniej bali sig
nawet przyglada¢ lub wstydzili si¢ ich. Poczuja si¢ wtedy wolni
i uzdrowieni.

Te refleksje stawiaja nas wobec pytania: czy istnieja jakies
miejsca lub wydarzenia uprzywilejowane, do ktorych moglibySmy
sie zwroci¢, aby w sposob bardziej bezposredni stanaé na Bozej
drodze? Wedlug tradycyjnej odpowiedzi istnieja takie miejsca i wy-
darzenia; nalezy tu wspomnieC o sakramentach, zwlaszcza o Eucha-
rystii, o nauczaniu Koéciola, o Pismie Swigtym, a takze o innych
dzietach Bozych, a szczegblnie o przyrodzie. Przyroda i Pismo
Swicte to dwa uprzywilejowane miejsca, ktore s3 najczesciej wska-
zywane przez kierownikoéw duchowych i dlatego zastuguja na nasza
szczegblng uwage.
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Tradycyjnie juz ludzie znajdowali w picknie natury pokdj i wy-
tchnienie. Fakt, Ze wickszos¢ domoéw rekolekcyjnych, domoéw
modlitwy, czy klasztorow byla lokowana w otoczeniu piekna
przyrody, swiadczy o powszechnym przekonaniu, Zze latwie] znaj-
dujemy Boga w takich miejscach, niz w S§rodowisku miejskim.*
Tradycja judeo-chrzescijanska stale mowila o Bogu, ktory objawia
si¢ przez swoje stworzenia. Nie majac zamiaru nikogo przekony-
wac, ze wiejska okolica i wybrzeze morskie sg jedynymi miejscami,
gdzie mozna spotkac Pana (jest On takze obecny w mieScie, a poza
tym wydaje sig, ze sg takie chwile, gdy efektowne pigkno przyrody
jest raczej rozproszeniem w modlitwie), kierownik duchowy czgsto
probuje pomoéc ludziom w spotkaniu z Bogiem i w stuchaniu Go,
zachecajgc ich do spojrzenia najpierw na naturalne pigkno.

Pomagajac ludziom kontemplowaé Boga w przyrodzie, kierow-
nicy powinni sugerowa¢ im patrzenie i stuchanie, nic poddajac im
zadnych mysli do rozwazenia — na przyklad mysli o cigglosci
stwarzania i dzialaniu Ducha. Wigkszo$¢ z nas przyzwyczaila sig
dzigki lekturze, nauce Kosciola, by¢ moze takze wykladom z filozo-
fii i teologii do tej prawdy, ze Bog jest obecny we wszystkich
rzeczach. Lecz niewielu z nas wpatrywalo si¢ w kwiat wystarczajaco
dhugo, by sam Bog mogl si¢ w nim objawic; jako Ten, ktory stwarza
ow kwiat dla mnie. Zanim bede mégl patrze¢ na drzewo, jako na
urzeczywistnienie Bozego dzialania, najpierw musz¢ zobaczy¢, do-
tkna¢ i poczu¢, ze to jest drzewo. Zatem picrwszg rzecza, jaka
kierownik powinien sugerowaé ludziom, jest sluchanie i patrzenie
na to, co znajduje si¢ wokol nich.

Druga wskazéwka w kontemplacji natury jest to, ze juz samo
patrzenie na pi¢kno przyrody moze byé sposobem zblizenia si¢ do
Boga. Slowa nie s3 konieczne. Podobnie jak zblizam si¢ do artysty
przez zainteresowanie jego dzielem, przez czas poswigcony na
obejrzenie czy uslyszenie tego dziela, tak tez moge zblizyé sie do

$ Wydaje sig, ze rowniez mnisi z czwartego wieku zyjgcy na pustyniach Srod-
kowego Wschodu potrafili doceni¢ pigkno natury. Zob. Derwas J. Chitty, The
Desert a City: An Introduction to the Study of Egyptian and Palestinian Monasticism
under the Christian Empire. London & Oxford: Mowbrays, 1977, s. XVI.
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Boga kontemplujac to, co On stworzyl. Tworcy lubia, gdy ludzie
okazuja zainteresowanie ich dzielami. Ciesza si¢ z naszego zaintere-
sowania jeszcze bardziej, jezeli podoba nam si¢ to, co widzimy,
i jezeli w ich obecnosci, przez usmiech czy spojrzenie, wyrazamy
swoje zadowolenie. Takie reakcje wyplywaja z tego, co kontem-
plujemy i nie sg przez nas wymuszone, a s3 Srodkiem porozumienia
migdzy nami a artysta. Kiedy tym artysta jest sam Bog, to
odpowiedz czlowieka bedzie si¢ wyraza¢ w modlitwie uwielbienia
i wcale nie bedzie musiala by¢ ubrana w ,jezyk modlitwy”.
Oczywiscie, modlitwa czgsto jest obecna, zanim jeszcze zostanie
wyrazona slowem. Kiedy kto§ zaczal juz reagowaé na pigkno
natury, wtedy kierownik duchowy moglby zwrocié jego uwagg na
podobienstwo jego reakcji z poetycko wyrazonymi reakcjami auto-
ra Psalmu 104. Nie kazdy jest poeta, ale prawie kazdy moze by¢
urzeczony ol$niewajacym zachodem lub wschodem slorica albo tez
stonecznym blaskiem odbijajacym si¢ w opadajacych liSciach, i od-
czu¢ wowczas glebokie zdumienie.

Tym niemniej ludzie kontemplujacy moga by¢ niezadowoleni
z samego patrzenia na pigckno natury i podziwiania dziet uczynio-
nych r¢ka Boza. Mogg takze chcieC, by objawil si¢ im sam Bog, by
osobiscie do nich przemoéwil. Wtedy zaczynaja swa kontemplacje
od prosby, by Bog dal im si¢ pozna¢. Czy On odpowie? Skad oni
beda o tym wiedzie¢? To pytanie odnosi si¢ wprost do zwyklych
sposobow, przez ktore objawia si¢ Bog, a nie do doSwiadczenia
mistycznego — chociaz tego typu doswiadczenie ma miejsce czgsciej,
niz nam si¢ nieraz zdaje.

Na przyklad, kobieta spaceruje noca wzdluz plazy i widzi srebrng
poswiate ksiezyca muskajaca grzbiet fali. Raduje ja ten widok
i nagle czuje, Ze jest ogarni¢ta pokojem i obecnoscia Kogos$
drugiego, kogo rowniez cieszg takie widoki. Zupelnie nieoczekiwa-
nie moze ona poczul, ze wciaz jest kochana, nawet mimo tego, ze
zbyt duzo je lub pije, zbyt czgsto zlosci si¢ na swoja rodzing, lub
mimo tego, ze wlasnie utracila pracg. Moze ona wtedy poczu¢ taka
wolnos¢é, ktéra pozwoli jej spojrzeC sobie w oczy z wigkszg
uczciwoscig i mniejszym litowaniem si¢ nad swoim losem. Podobnie
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miody me¢zczyzna moze odczuwal swoja znikomo$¢ w obliczu
gwiazd, a mimo to czué, ze jest kim§ waznym w calej strukturze
swiata. Lub tez mlody me¢zczyzna, spokojnie patrzacy na szczyt
gory otoczonej chmurami, moze odczué glgbokie wewnetrzne we-
zwanie do zmiany swojej drogi zycia. We wszystkich tych przy-
kladach, wspomniani ludzie mogg slysze¢ i odczuwal glos ob-
jawiajacego si¢ Pana. Gdy te do$wiadczenia lacza w sobie pewng
przenikliwo$¢, silne poruszenie emocjonalne i wyzwanie, z jednej
strony, oraz pocieszenie, z drugiej strony, moze to oznaczaé, ze Bog
podjal juz przygotowania, by otworzy¢ przed tymi ludZmi nowa
rzeczywistosc.

W podobny sposéb mozemy patrze¢ na kontemplacje biblijna.
‘Wprawdzie Pismo Swiete nie jest samym Bogiem, lecz jest uprzywi-
lejowanym miejscem spotkania z Nim. Tym niemniej na Pismo
Swicte musimy patrze¢ w taki sam sposéb, w jaki, kontemplujac
naturg, patrzyliSmy na drzewa, zachody slonca, czy gory. Wobec
Pisma trzeba mieé postawe kontemplatywna, pozwalajac mu pozo-
stac soba, wsluchiwac si¢ w nie i prosi¢ Pana, aby objawit si¢, kiedy
stuchamy.

Nie ma powodu, by kierownicy duchowi dyskutowali nad tym,
czy takze inne teksty religijne mogg by¢ uprzywilejowanymi miej-
scami spotkania z Bogiem. Historia i doswiadczenie wspolczesne
mowia nam, ze wiele takich tekstow bylo i nadal jest takim
‘miejscem. Przyjmujemy jednak jako fakt potwierdzony, ze Biblia
jako Slowo Boga zajmuje pierwsze miejsce w zyciu chrzescijan.

Dobrze jest wshuchiwaé si¢ w samo Pismo Swigte, a nie w na-
sze wyobrazenia o nim. Kierownicy duchowi, jak wszyscy inni,
znajduja si¢ pod wplywem wspolczesnej wiedzy biblijnej. Moga
wigc zastanawiaC si¢, w jaki . sposob wykorzystaé Pismo, aby
pomoc osobom przez nich kierowanym w modlitwie. Poniewaz
my, wspolczesni, mamy wiele pytan dotyczacych tego, co Jezus
naprawde powiedzial lub uczynil. Jezeli poszukiwanie Jezusa hi-
storycznego bylo tak wielkim problemem dla wspolczesnych bada-
czy biblijnych, to czy mozemy nadal postugiwaé si¢ Ewangeliami,
aby Go poznac?
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Po pierwsze, trzeba zaznaczy¢ rzecz oczywista: ani modlitwa, ani
zycie chrzescijanskie nie przynosza zadnej korzysci, jesli opieraja si¢
na zludzeniu. Dlatego wazng rzecza jest, by widzie¢ w Ewangeliach
to, co jest ich istota. Nie s3 one biografiami Jezusa, lecz czterema
réznymi wyznaniami wiary wczesnego Kosciola i opisem tego, co
zapamietano w wierze o Jezusie. Kazda Ewangelia ma swoj punkt
widzenia, swoje wlasne teologiczne centrum, swéj wlasny Zyciowy
kontekst. Kontemplacja Ewangelii §w. Marka, na przyklad, ozna-
cza, ze powinniSmy przyjac to autorskie dzielo, uwzglgdniajac jego
wlasna wewnetrzng terminologie i probowac usltysze¢ w nim to, co
$w. Marek chcial nam przekazad.

Po drugie, nalezy powiedzieC, ze nickonieczne trzeba by¢ znawcg
Pisma Swietego, by wykorzystywa¢ Ewangelie w modlitwie. Pan
moze objawiac si¢ czlowiekowi niezaleznie od tego, ze wierzy on, iz
aniolowie naprawde¢ Spiewali w Betlejem ,,Chwala Bogu na wyso-
koSciach”; zakladajac oczywiscie, ze sam czlowiek chce daé Zyjgce-
mu Bogu okazje¢ do objawienia. Lecz im bardziej znamy Ewangelie,
tym latwiej mozemy wpatrywaé i wstuchiwaé si¢ w nig, a nie
w kulturowe lub osobiste projekcje na jej temat. Stad tez wida¢, ze
studium biblijne moze by¢ pomocne w kontemplacji. Mozliwosé
kontemplowania Jezusa, tak jak przedstawit Go $w. Marek, wraz ze
swiadomoscia, ze ten wlasnie Jezus jest postacia widziang oczyma
Marka, a niekoniecznie kim§ w pelni historycznie realnym, z pew-
noscig daje nam lepsza perspektywe. Przede wszystkim, nikogo nie
beda wtedy przerazaly kolejne nowe odkrycia biblistow. Jeszcze
wazniejszg rzeczg jest jednak to, by stac si¢ w pelni swiadomym, ze
Osoba, ktora chcemy spotkac, to nie Jezus z przeszlosci, ale Pan,
ktory zyje obecnie, w ktorego wierzymy i ktorego do$wiadczamy
w wierze, i wreszcie ktory jest tozsamy z Jezusem z Nazaretu.®

¢ To doswiadczenie kontemplacji Jezusa w kontemplacji Ewangelii i poprzez
kontemplacj¢ Ewangelii, stawia nas twarzg w twarz nie z wyimaginowanym
Chrustusem doketow, lecz z Cztowiekiem, do ktorego jednak zwracamy si¢: ,,Pan moj
i Bog moj”. Sudbrack, za Karlem Rahnerem, wskazuje, iz duchowo$é czgsto
lagodzita surowos¢ takiej wiary przez podkreslanie Bostwa Chrystusa; zob. Baten Ist
Menschlich, op. cit., ss. 245(T.
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Oto weszlisSmy w samo centrum kierownictwa duchowego. Celem
kontemplacji ewangelicznej jest poznanie zyjacego Pana Jezusa. Po
raz kolejny uwidacznia si¢ tu madro$¢ Ignacego Loyoli, jako kie-
rownika duchowego. Przed kazdg kontemplacja wydarzenr ewange-
licznych zachgca on, aby odprawiajacy rekolekcje modlili si¢ o to,
czego pragng: ,,0 doglebne poznanie naszego Pana, kt6ry dla mnie
stal sig cztowiekiem, abym Go wigcej kochal i wigcej szedt w Jego
slady”.” Nastepnie rekolektanci wstuchujg si¢ w Ewangeli¢ traktu-
jac ja zgodnie z jej istota — a mianowicie jako pismo, ktérego celem
jest otwarcie ludzi na jego wlasng inspiracje, oddzialywujace na ich
wyobrazni¢ i rozpalajace ich wiarg. Po to wlasnie zostala napisana
Ewangelia. Pragnieniem czlowieka nie jest jednak lepsze poznanie
samego tekstu biblijnego, ale glgbsze poznanie Jezusa.

Czesto w kierownictwie duchowym ma miejsce nast¢gpujgca
rozmowa: (Mary jest osoba kierowang, a John kierownikiem)

MARY: Bylam naprawde poruszona zachowaniem Jezusa w sce-
nie wyp¢dzenia przekupniow ze swigtyni.

JOHN: Jakie wrazenie zrobil na tobie Jezus?

MARY: Wydawatl si¢ by¢ bardzo rozzloszczony.

JOHN: Rozzloszczony?

MARY: Tak. Zdawal si¢ przywiazywacé tak wielkg wage do tego,
co nalezne Bogu i do kontrastu pomigdzy tym, a postgpowaniem
ludzi w swiatyni.

JOHN: Zdawal si¢ przywigzywaé wielka wage do tego. To
wlasnie wydawalo si¢ istotne dla ciebie. Czy moglaby$§ powiedzie¢
o tym cos wigcej?

MARY: O tym, jaki wydawal si¢ by¢ Jezus?

JOHN: Tak, o tym, jaki On byl

W tej rozmowie kierownik pomaga osobie kierowanej skon-
centrowal si¢ na tym, jak odbierala ona Jezusa w swej modli-

7 Ignacy Loyola, Cwiczenia Duchowne, przet. Mieczystaw Bednarz S.1. Krakow:
Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy, 1991, nr 8.
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twie. Komentarze prowadzacego wydaja si¢ banalne. Lecz ich
celem jest jedynie pomoc osobie kierowanej w przyjrzeniu si¢
jej wlasnym reakcjom na Jezusa. Kierownik, przynajmniej w tym
momencie, nie probuje zachgcaC osoby kierowanej, by spojrzala
na skutki dzialania Jezusa w jej wlasnym zyciu. On jeszcze nie
pyta ja, co ona sama czuje w zwiazku z wrazeniem, jakie wywarl
na niej Jezus. Po prostu pomaga jej skupi¢ uwage na Jezusie i na
tym, co On czyni.

Kierownik, ktory ma juz pewne doSwiadczenie w pomaganiu
osobie kierowanej w skupieniu swojej uwagi na Jezusie i na Jego
postawie, zdaje sobie sprawe, ze osoba ta dostrzegala o wicle
wigcej, niz sobie to uswiadamiala, oraz ze dzialanie Jezusa ma takze
dla niej znaczenie, ktorego ona jeszcze nie rozumie. Powrd¢my do
wspomnianej juz rozmowy.

MARY: Tak jak powiedzialam, On byl rozzloszczony. Byl
rzeczywiscie przejety tym, ze kupcy handluja w Swiatyni.

JOHN: Moze bys przez chwilg przyjrzala si¢ temu, w jaki sposob
odbieralas t¢ sceng? Wydaje sig, ze jesteS nig bardzo przejeta.

MARY: (chwila milczenia) Byl bardzo wrazliwy na punkcie
Boga. Zdawal si¢ odczuwaé, ze Bog byl zniewazany i to Go
dreczylo.

JOHN: To Go drg¢czylo?

MARY: Doglcbnie. Wiesz, naprawd¢ wydawalo si¢, ze byl
poruszony. Tak samo zniewazanie kogo§ z twojej rodziny, kto jest
ci drogi, mogloby poruszy¢ ciebie (chwila milczenia). Tak to
wlasnie wygladalo.

JOHN: 1 wlasnie to ci¢ poruszalo?

MARY: Tak. Sama doé§wiadczalam czegos podobnego. Na przy-
klad, gdy moéwiono przykre rzeczy o ludziach, ktérzy wiele dla
mnie znacza. Dlatego moglam zrozumieé, jak czuje si¢ Jezus.
Dzigki temu odczulam jaka$ wigksza blisko§¢ z Nim.

Gotowos¢ Johna, aby pom6c Mary w uchwyceniu wrazen, jakie
towarzyszyly jej w modlitwie, doprowadzi w rezultacie, w drugiej
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czgsci dialogu, do tego, ze moze ona wyrazié, a tym samym ja$niej
zobaczyé cos, co wydaje si¢ dla niej istotne. Jezeli kierownik nie
dalby jej mozliwosci dalszego wnikania w jej odczucia, to nie
powiedzialaby ona o procesie, jaki si¢ w niej dokonal, i by¢é moze
nawet nie dostrzeglaby go. Kiedy jednak go dostrzegla, zacz¢la
w rezultacie spontanicznie mowi¢ o swoich uczuciowych reakcjach
wobec Jezusa. Kontemplatywny dialog moze teraz by¢ kontynuo-
wany na tym glebszym poziomie.

Doswiadczeni kierownicy beda widzieli, ze pomoc ludziom w cig-
glym modlitewnym przygladaniu si¢ Jezusowi i wyrazaniu tego,
co si¢ wtedy dostrzega, nie zawsze jest taka prosta, jak si¢
wydaje. Kierownicy cz¢sto beda przeczuwali, Zze postawienie pyta-
nia — ,jaki byl Pan w czasie twojej modlitwy?”’ — jest daremne,
poniewaz czg¢sto pada odpowiedz — ,,nie wiem”. Wydaje sig, ze
wielu ludzi nie mysli tymi kategoriami, kiedy si¢ modli. Jezeli
jednak osoba proszaca o kierownictwo chce by¢ blizej Pana, to
wazne jest, aby jej pomo6c w przygladaniu si¢ temu, jak ona sama
odbiera Pana. Nie zblizymy si¢ do drugiego czlowieka, jezeli nie
bedziemy wiedzie¢, jaki on jest. Wydaje si¢ prawda, ze ludzie,
ktorzy stale si¢ modla, czynia tak, poniewaz maja wrazenie, ze Pan
ich przyciaga i zaprasza. Bardzo trudno jest im to jednak wyrazic.
Czy jest to w ogodle warte wysitku?

Sposdb, w jaki kierownicy odpowiedza na to pytanie, ma
powazny wplyw na jakos$¢ kierownictwa, ktore prowadzg. Ciagle
powracanie do przygladania si¢ temu, w jaki spos6b Mary po-
strzega Jezusa w czasie swojej modlitwy, moze stopniowo rozwijaé
w niej zdolnos¢ do uchwycenia dialogicznego charakteru modlitwy.
Bedzie ona odbierala Pana, objawiajacego si¢ w jej modlitwie, coraz
bardziej serdecznie. W rezultacie, be¢dzie reagowala na Niego
czgsciej i w sposOb pelniejszy. W ten sposob jej modlitwa zacznie
zy¢ swoim wlasnym zyciem.

Oczywiscie, nie chodzi o to, by rozmawiajac z ludzmi o modli-
twie, w ogole nie zadawac im pytan takich jak: ,,czym jest modlitwa
w twoim zyciu?”’ Rzecza istotna jest raczej to, by kierownik, zanim
zacznie pomaga¢ Mary w dostrzeganiu konsekwencji, jakie wy-
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plywaja z jej odbioru Pana, uwrazliwil ja wlasnie na ten odbior.
Innymi slowy, zamiast wysila¢ si¢ na doszukiwanie si¢ wnioskow
plynacych z modlitwy, kierownik probuje pomoc Mary w skupieniu
si¢ na kontemplatywnej istocie modlitwy.

Niektorzy kierownicy mogg sadzic, ze ludzie, ktorymi kieruja, nie
s3 w stanie mowi¢ o doswiadczeniu religijnym, lub ze to do$wiad-
czenie nie jest istotnym czynnikiem w ich modlitwie. By¢ moze sami
kierownicy nie byli do§¢ wytrwali w zadawaniu pytania: ,,Jaki jest
Pan?”’ W rezultacie ludzie, z kt6rymi teraz rozmawiaja, tak napraw-
de nie przygladali si¢, jak oni go odbierali. Mozliwe, ze nie chodzi
o to, iz Pan pokierowalby ich Zyciem zupelnie inaczej, lecz na
pewno chodzi o to, ze kierownik nie pomogt im dostrzec tego
wszystkiego, co mogloby si¢ wydarzy¢, gdyby zwrécili swoja uwage
na Pana.

Jezeli kierownicy pomagaja osobom kierowanym w zwraca-
niu uwagi na Pana, to stwierdza, Ze proste spojrzenie na Pana,
obecnego w wydarzeniu biblijnym lub w jakim$§ innym wyda-
rzeniu czy sytuacji, samo w sobie rodzi modlitwe. Ta kontem-
placja sama z siebie wypuszcza paki milosci, czulosci i pragnie-
nia, ktore z kolei prowadza osobg¢ do jeszcze blizszego spojrzenia
na Pana. To blizsze spojrzenie moze stopniowo rodzi¢ nowe
zaufanie do Niego lub pragnienie towarzyszenia Mu. Doszukiwanie
si¢ sensu wydarzenia, jakkolwiek wazne samo w sobie, podej-
mowane w kontekscie kontemplacji, moze spowodowaé rozmycie
calego procesu. Sama osoba musi osadzi¢, ktora z tych dwoch
mozliwosci latwiej doprowadzi do nawiazania upragnionej przez
nia relacji.

Doswiadczenie ludzi, ktorzy si¢ modla, zdaje si¢ przekonywad,
Ze opisana przez nas kontemplacja prowadzila ich do glgbszych
wyborow — to znaczy takich, ktore byly blizej zrédet ich zy-
cia — niz te wybory, ktore podejmowali w oderwaniu od atmo-
sfery kontemplacji. Jest to kolejna przyczyna, dla ktorej ,,bycie
z osobg kierowana” moze by¢ jedna z najbardziej wartosciowych
postug, ktorych udziela kierownik. Nie jest to jednak poshu-
ga, ktéra wzmacnia u kierownika poczucie jego wlasnego zna-
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czenia. Pelni on jedynie funkcje ,,slugi kontemplacji”, ktéra ma
miejsce w modlitwie osoby, ktéra on kieruje. Wsparcie, jakie-
go udziela on kontemplacji, sprowadza si¢ ostatecznie do tego,
ze pomaga on osobie kierowanej skoncentrowal jej uwage na
tym, w jaki sposob postrzega ona Pana oraz stara si¢ nie dopuscié
do tego, by on sam lub ta osoba oderwala swa uwage od tego
spostrzezenia.

Pozostaje nam do powiedzenia ostatnie slowo o naszej liscie
miejsc uprzywilejowanych. Dla wielu ludzi miejscami uprzywi-
lejowanymi sg w dalszym ciagu te, ktére opisalismy. Jedno-
cze$nie niektorzy z nich mogg preferowa¢ jedne miejsca bar-
dziej niz inne. Moze si¢ rowniez zdarzy¢, Zze nagle na pierwszym
planie pojawia si¢ nowe miejsca uprzywilejowane. W szczegol-
nosci wspolczesne przesunigcie akcentu z kontaktu z naturg na
kontakt z dzielami produkcji czlowieka, moglo sprawi¢, ze wla-
Snie te dziela staly si¢ nowymi miejscami uprzywilejowanymi.
Zwraca na to uwage Joseph Sudbrack, niemiecki teolog ducho-
wosci. Zacheca on takze kierownikow duchowych, by mieli wciaz
oczy otwarte na liczne i czgsto zaskakujace sytuacje w Zyciu
czlowieka, ktore moglyby postuzy¢ jako wstgp do modlitwy.®
Morton Kelsey z przekonaniem glosi poglad o potrzebie zwré-
cenia uwagi na sny, zauwazajac, ze wielu Ojcow Kosciola od-
wolywalo si¢ do nich w swoim kierownictwie duchowym.? Kie-
rownicy duchowi powinni by¢ §wiadomi, ze zakres mozliwych
miejsc uprzywilejowanych jest bardzo szeroki. Dzigki temu beda
mogli pomo6c swoim podopiecznym w znalezieniu takiego miejsca,
ktore okaze si¢ dla nich najlepsze, by trwaé¢ w oczekiwaniu na
objawienie si¢ Pana.

Kiedy juz z latwoscig Jezus wyraznie staje sig kims rzeczywistym
dla takiej osoby jak Mary, a ona sama potrafi stana¢ przed Panem
w pelnej prawdzie, to modlitwa ulega przemianie i na ogo6t juz do

® Joseph Sudbrack, Beten Ist Menschlich: Aus der Erfahrung Unseres Lebens mit
Gott Sprechen. Freiberg im Breisgau: Herder, 1973, s. 129,

® Morton T. Kelsey, God, Dreams and Revelation. Minneapolis, Minn.: Augsburg
Publishing House, 1975.
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konca pozostaje przemieniona. Bog przestaje by¢ kim§ odleglym
i abstrakcyjnym, staje si¢ blizszy zyciu, obecny w modlitwie,
posiada wlasne wartosci i wlasna wol¢. Nie jest On wcieleniem
moralnoSci, ale kim$§ kto akceptuje, kocha i czgsto wzywa niedo-
skonalego czlowieka. Mozna z Nim rozmawial, za§ za posre-
dnictwem relacji, ktéra ma miejsce w zyciu i w modlitwie, wzy-
wa On czlowieka do przemiany i prowadzi go do dojrzalosci
w Chrystusie. Dlatego tez, na przyklad, kiedy Mary patrzy na
Jezusa przez pryzmat obrazéw zaczerpni¢tych z Pisma, to do-
strzega, ze Pan nie poddaje si¢ jej wlasnym preferencjom i nie
odpowiada na jej wlasne potrzeby, lecz czgsto chodzi nieznanymi
drogami i moéwi nieoczekiwane rzeczy. Innymi slowy, Osoba, na
ktora si¢ w ten sposob patrzy, zaczyna w uchwytny sposob zy¢
swoim wlasnym zyciem, nawet jesli jej autonomia wcigz bedzie
jeszcze ograniczana przez podéwiadome wyobrazenia osoby kiero-
wanej. Potem, gdy osoba kierowana zaczyna juz z wigksza jasno-
scia dostrzega¢ Pana we wlasnym zyciu modlitewnym, kierownik
z reguly uzna, ze od tej chwili jego rola ograniczy si¢ do umie-
jetnego podtrzymywania rozwijajacego si¢ dialogu, i po drugie,
do umiej¢tnego ulatwiania tego dialogu, to znaczy do zachgca-
nia takich osob jak Mary, by sluchaly i odpowiadaly Panu z glebi
serca.

Prymat tego, co mozna by nazwaé ,ulatwianiem przez po-
wstrzymywanie si¢ od ingerowania”, mozna do$¢ latwo zrozu-
mieé¢, gdy postawa kontemplatywna jest na tyle rozwinigta, ze
daje si¢ rozpozna¢. Tym niemniej, implikacje plynace z tego
prymatu nie ograniczaja si¢ tylko do tego okresu, gdy postawa
kontemplatywna jest juz rozwinigta. Kierownik duchowy powi-
nien je sobie uswiadamia¢ w trakcie calego procesu kierowni-
ctwa. Nawet wtedy, gdy osoby kierowane doswiadczaja w modli-
twie jedynie swego wlasnego strachu, zloSci i poczucia winy,
i gdy nawet nie $ni si¢ im taka modlitwa, w ktorej Pan moglby
zy¢ swoim wlasnym zyciem, kierownicy wcigz muszg pamigtac,
co jest ich pierwszym zadaniem i pomagal tym, ktérych pro-
wadza, w dochodzeniu do przyszlej kontemplacji. A zatem, w swo-
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im kierownictwie nie korzystaja z zadnych metod, ktore krepo-
walyby rozwdj kontemplacji, i nie wprowadzaja zadnych ele-
mentow — niezaleznie od tego jak bardzo pomocne moglyby
wydawaé si¢ w danej chwili — ktore znieksztalcityby lub wprowa-
dzaly zam¢t w postawe kontemplatywna, gdy ona si¢ w koncu
wyraznie pojawi.!?

Dlatego, ze wzglgdow praktycznych, kierownictwo duchowe
mozna podzieli¢ na dwa glowne etapy lub rodzaje. Linig graniczng
mi¢gdzy nimi jest doSwiadczenie realnoSci Pana, chocby nawet
niewyrazne. Powinno byc jasne, ze nie méwimy tutaj o modlitwie
mistycznej. Doswiadczenie kontemplatywne przyjmie rézne formy
u roznych osob; a takze rézne formy u tej samej osoby, w réoznym
czasie. Lecz we wszystkich tych formach kryje si¢ doswiadczenie
realnosci Pana. Bog moze si¢ jawiC jako ktos wzbudzajacy groze
i zniechgcajacy; albo jako kto$§ kochajacy i zapraszajacy, lub tez
jako ktos tajemniczy i niepokojacy. Czgsto bedzie widziany jako
kto§ przynoszacy uzdrowienie, jako sprawca wszystkich rzeczy.
Rownie czgsto Bog bedzie obecny przy czlowieku czekajac jednak,
az ten zrobi krok konieczny do osiagni¢gcia wolnosci. Kiedy
czlowiek w wystarczajacym stopniu uwolnil si¢ juz od niepokojéw,
zlosci i innych wigzow, i jest zdolny, by troszczyc¢ si¢ o milos¢ Pana
wobec Jego ludu, sam Pan bg¢dzie wtedy postrzegany jako ktos§, kto
zaprasza do dzielenia z Nim Jego misji, do troszczenia si¢ o Jego
ludzi, podobnie jak On si¢ troszczy, do wyruszenia w podroz, jak
i On wyrusza, do dzielenia z Nim zaréwno chwil jasnych, jak
i mrocznych.

Na wszystkich drogach, na ktérych Pan nam si¢ objawia, jest On
kims$ realnym. Bog nie jest idea, o ktorej mozna by mysleé; zbiorem
wartoSci, ktory mozna by oceni¢; obrazem, ktorego mozna by
dotkna¢ wyobraznia. Osoba, ktbéra sie modli, czuje, ze nie ma

1 Mozna powiedzie¢, ze kontemplacja Pana rozpoczyna sig od pierwszego
wewneirznego rozpoznania Boga jako rzeczywistosci osobowej, mimo ze osoba
kierowana moze przez pewien czas nie bardzo zwraca¢ uwage na o, kim On jest dla
niej, czy tez co do niej mowi. Wyrazny rozwoj tej postawy, nie bylby zatem oznaka
pojawienia si¢ nowej jakosci, lecz nowym etapem wzrostu.
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zadnej wladzy nad sposobem, w jaki Bog si¢ jej objawia. Kto§ inny
kieruje tg relacja, decyduje o wydarzeniach. Osoba modlaca si¢ nie
szuka pozytecznych mysli, nie ksztaltuje swych uczu¢, nie wymysla
obrazéw. Ona po prostu patrzy na Pana pojawiajacego si¢ w Pismie
lub w doswiadczeniu. Staje przed Nim, takim jaki On jest, i po-
zwala, by dzialo si¢ to, co ma si¢ dziaC.

Nie ma ustalonych i niezmiennych regul dotyczacych kontem-
placji lub postawy wobec zycia, Pana, Jego ludu, czy siebie samego,
ktora wyrastalaby stopniowo z dos§wiadczenia modlitwy kontem-
platywnej. Osoba, u ktorej rozwija si¢ ta postawa, moze niekiedy
wzdragac si¢ przed okazywaniem Panu swego przykrego nastroju
i w ten spos6b wycofywaé si¢ w zamartwianie si¢ lub ciagle
myslenie o tym. Ale jezeli kto§ ma dobrze rozwinigta postawe
kontemplatywna, to dostrzeze, w ktorym momencie odchodzi od
dialogu lub rozpozna to wzgl¢dnie latwo.

Rownie dobrze osoba moze mie¢ trudnosci z modlitwa. Slowo
,kontemplatywny” czesto sugeruje nam odpoczynek, ale modlitwa
kontemplatywna moze by¢ takze podobna do walki zapasnikow;
i kiedy w takiej probie sit osoba odwraca si¢ od spotkania, moze si¢
jej wydawaé, ze Pan jest kim§ mglistym i odleglym. Istotne jest
jednak to, ze wie ona z do$wiadczenia, iz dialog z Panem jest czyms$
mozliwym, o ile ona sama chce go nawiazac.

Warto tu powtorzy¢, ze doswiadczenie kontemplatywne, o kto-
rym mowimy, nie jest czyms$ ulotnym, ani ,,nadzwyczajnym”. Jest
ono tak samo ,,ziemskie” jak zablocone buty; jest bardzo mocno
zwigzane z zyciem. To wlasnie prawdziwa ziemskos¢ i silny zwiazek
z zyciem s3 znakami jego autentycznosci. Lecz nastawienie anty-
kontemplacyjne w Ameryce jest tak silne, ze kiedy tylko jest mowa
o kontemplacji, wielu czytelnikéw niechybnie mysli: ,,Prawdziwe
zycie jest zbyt skomplikowane i zbyt trudne dla wielu ludzi, wigc
zacheca si¢ ich do wycofywania si¢ w $wiat umyslu, gdzie rzeczywis-
tosé jest prostsza i latwiejsza do opanowania.” Nie jest to do konca
prawdziwe odnosnie do kontemplacji, ktéra opisaliSmy. Osoba
powolana do aktywnosci staje si¢ dzigki kontemplacji pelniej,
glgbiej i w sposdb bardziej oddany zaangazowana w trosk¢ Pana
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o Jego lud i o jego potrzeby. Jedyna rzecza, jaka mozna utracié
w aktywnym zyciu dzigki kontemplacji, jest egocentryzm.

Doswiadczenie kontemplatywne wyznacza lini¢ podzialu w kie-
rownictwie duchowym nie dlatego, ze wraz z pojawieniem sig
kontemplacji kierownictwo staje si¢ latwiejsze, ale dlatego, ze staje
si¢ ono inne. Moze takie sta¢ si¢ bardziej wymagajace. Kiedy
osoba, taka jak Mary, przestaje tworzy¢ rzeczywisto$C¢ na miare
wlasnych oczekiwan i otwiera si¢ na spotkanie z rzeczywistoscia,
ktora jest od niej niezalezna, to w tej nowej, bardziej wolnej
atmosferze moze oddzialywaé nie tylko Duch Swigty. Wtedy
zadaniem kierownika staje si¢ pomoc osobie kierowanej w takim
pogl¢bieniu wypowiedzi, aby mozliwe bylo wyraZenie roznicy mie-
dzy lagodnymi a destrukcyjnymi wplywami, ktére na nig od-
dzialuja. Osoba stala si¢ teraz mniej skupiona na swoim egocentry-
zmie i przez to mniej przestraszona. Lecz jej pragnienie, by Zycie
stalo si¢ jej stuga, wciaz rosci sobie prawo do tego, by na nig
oddzialywacé. Staje si¢ ono bardziej ulotne, delikatniejsze i uparcie
pojawia si¢ jako aniol swiatlosci.

Jezeli kierownik od poczatku kierownictwa rozumial swoje zada-
nie jako ulatwianie kontemplacji, to obecnie, prawdopodobnie, to
zadanie nie bedzie nadmiernie komplikowane przez problemy
wynikajace z zaleznoSci i pomieszania celéw. Te problemy beda
rozwigzane juz wczesniej, o ile osoba kierowana uswiadomi sobie
na poczatku, ze glowng rolg kierownika jest raczej ulatwianie
kontemplacji niz dawanie instrukcji. ,,Dlaczego tak malo inicjatywy
z twojej strony?” ,,Dlaczego nie powiesz mi, co mam zrobi¢?”
»Dlaczego nie podasz mi zasad wspoélpracy?” ,,Dlaczego nie mo-
wisz nic wigeej?” To sa pytania, ktore kierownik moze uslysze¢ na
pierwszych spotkaniach. Takie pytania, wypowiedziane lub nie,
dalyby kierownikowi okazje do zwrdcenia uwagi kierowanemu, ze
odpowiedzialnos¢ za jego dialog z Bogiem lezy po stronie Boga i po
jego stronie, a nie kierownika duchowego. Jezeli zatem kierownik
skorzystal z tych okazji i oczekiwal, Ze osoba kierowana bedzie
probowala zwroci¢ pewna uwage na Slowo i bgdzie prosila Pana
o Jego dzialanie, to kierownictwo duchowe prawdopodobnie nie
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ugrz¢znie w tym nowym punkcie, to znaczy w niepewnosci co do
tego, co pochodzi od Pana, a co od kicrownika, ani tez w trudnos-
ciach zwiazanych z odroznieniem tego, czego osoba rzeczywiscie
doswiadcza, a tego, czego we wlasnym mniemaniu powinna do-
swiadczad. Jezeli jednak kierownik na poczatku procesu kierownic-
twa bezposrednio, posrednio, czy nawet pod$wiadomie powiedzial
osobie kierowanej, ze oczekuje od niej pewnego rodzaju postawy
osobowej zwigzanej z okreS§long relacja do Boga, i nastgpnie to
oczekiwanie nie zostalo skonfrontowane i odrzucone, to w rezul-
tacie doswiadczenie osoby kierowanej na etapie kontemplatywnym
bedzie prawdopodobnie w najlepszym wypadku niepotrzebnie za-
gmatwane, a w najgorszym gleboko tudzace. Jezeli zaczyna si¢ takie
zamieszanie, to kierownik moze nie miec innego wyjscia, jak tylko
sproObowaé uksztaltowa¢ nowa relacj¢ z osoba kierowang lub
odesla¢ ja do innego kierownika duchowego.



ROZDZIAL III

Jak pomadc czlowiekowi w dostrzezeniu
kluczowych wydarzen zycia wewnetrznego
i podzieleniu si¢ nimi z Bogiem

Poglebienie relacji wymaga zainteresowania si¢ drugim czlowie-
kiem, a takze zwroOcenia uwagi na to, co przezywam, kiedy znajduje
si¢ w jego obecnosci, oraz podzielenia si¢ z nim moimi reakcjami.
Jakie znaczenie ma dla mnie modlitwa? W sposéb wolny moge
odpowiedzie¢ Panu jedynie wtedy, gdy zdaj¢ sprawe z moich reakcji
na modlitwie. Dostrzezenie tych reakcji stanowi podstawe wzrostu
w zyciu duchowym, a pomoc osobie kierowanej w zauwazeniu ich
oraz przekazaniu jest jednym z najbardziej podstawowych zadan
kierownictwa duchowego.

Na razie ograniczymy rozwazania do wczesnych etapow kierow-
nictwa duchowego, do czasu, gdy osoba kierowana czgsto w sposob
zalazkowy zdaje sobie sprawg¢ ze swej duchowej tozsamosci. Czyni-
my tak nie dlatego, ze skupienie si¢ na wewnetrznych wydarzeniach
jest nieistotne na dalszych stopniach kierownictwa duchowego, ale
dlatego, ze jest to latwiejsze do omoéwienia jako osobny proces
wlasnie we wczesnych etapach. Poza tym kierownictwo duchowe
wlasnie w tym okresie zycia wewngtrznego powinno by¢ szczegolnie
rozwijane. Na przyklad, op6r wewn¢trzny przed dostrzezeniem
czego$ pojawia si¢ wyrazniej we wczesnym okresie kierownictwa
duchowego i tym samym w sposéb bardziej czytelny nadaje si¢ do
opisu i omoOwienia. Rowniez we wczesnym etapie kierownik i osoba
kierowana podchodzac do siebie nawzajem w okreslony sposob,
decydujg o tym, czy proces kierownictwa bg¢dzie mial charakter
pouczenia, pogawedki, czy tez bedzie dawal impuls do pracy
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wewnetrznej. Wybor podejscia ma zatem szczegdlne znaczenie
w tym czasie dla okre§lenia rodzaju relacji, jaka bedzie rozwijana,
i sposobu, dzigki ktéremu kierownictwo moze by¢ pomocne.

Proces kierownictwa i wzrost duchowy rodzi si¢ z postaw i na-
dziei osoby kicrowanej. Jak zatem wyglada poczatek kierownictwa?
Pomocny tu moze by¢ pewien obraz. Osoba, ktéra rozpoczyna kie-
rownictwo, jest jak wedrowiec, ktory wyruszyl w podroz. Jest wy-
starczajaco daleko od punktu startu, aby by¢ wolnym od goraczki
towarzyszacej przygotowaniu i podniecenia odjazdem, lecz jest
nadal zbyt daleko od celu, aby by¢ zdolnym do myslenia o czyms
innym, niz o jego osiagnigciu. Zaczal on zastanawiac si¢ nad sama
podrozg, nad tym, co spotyka go po drodze. Zaczal odczuwac, ze te
wydarzenia maja swoje wlasne znaczenie, i Ze ignorowanie ich moze
by¢ w jaki$ sposOb przegapieniem sensu podrozy i moze sprawic, ze
dotrze na miejsce przeznaczenia nieprzygotowany.

Osoba decydujaca si¢ na kierownictwo duchowe jest w sytuacji
bardzo podobnej, jak ten wedrowiec. Jej zycie i modlitwa nie
zaczyna si¢ wraz z podjeciem kierownictwa. Wlasnie dzieki temu, ze
w jej zyciu byly juz obecne wiara i modlitwa, zdecydowala podda¢
si¢ kierownictwu. Nie byla to decyzja, aby zaczac zy¢ od nowa, ale
by zy¢ pelniej. Osoba kierowana, w czasie pierwszej rozmowy
z kierownikiem duchowym, chociaz moze sobie tego nie uswiada-
mia, ma wiele do powiedzenia i wazne jest, aby przynajmniej
zaczela o tym mowic. Kierownictwo bowiem musi si¢ zacza¢ od
tego, w jaki sposob dana osoba spotyka Pana, a nie od jakiego$
planu wymyslonego przez kierownika. Osoba kierowana opisuje, co
robila w zyciu, czego szukala; co i kogo lubi; jak ocenia swoje
zycie i do czego dazy. Opisuje roOwniez, co sklonilo ja do szu-
kania kierownictwa duchowego. Poprzez opisanie tych doswiad-
czen, bardziej je sobie uprzytamnia. Dzi¢ki temu takze kierownik
poznaje te doswiadczenia, ktére bgda stanowily podstawe dla
kierownictwa. Jezeli osoba moze nast¢pnie przedstawiC swoje do-
Swiadczenia Bogu w modlitwie, prosi¢ o u§wiadomienie sobie Jego
dziatania w niej i omoOwi¢ to z kierownikiem, woOwczas proces
kierownictwa zaczal si¢ dobrze.
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Jednak uswiadomicnie sobie swoich przezy¢ i zdobycie wspol-
nego gruntu do dalszej wspolpracy w kierownictwie nie zawsze jest
latwe do osiagnigcia. Inne czynniki sq réwniez wazne przy rozpo-
czeciu kierownictwa. Niezbedne jest zwlaszcza wytworzenie atmo-
sfery, jaka towarzyszy normalnej rozmowie dwoéch osob. Jezeli
kierownicy duchowi podchodza do doswiadczenia osob kierowa-
nych tak jak ankieterzy lub policjanci, moze to popsué klimat ich
spotkan. Wywiady z ankieterami i policjantami nie tworza atmo-
sfery swobodnej rozmowy. Ta atmosfera powinna powstawac wraz
ze wzrostem $wiadomoSci i znajdowaniem wspodlnego gruntu.

Poza tym wigkszo$¢ ludzi ma trudnosci z wyslowieniem sie, kiedy
probuja po raz pierwszy opisaé swoje glebsze odczucia i postawy.
Jeszcze wigksze trudnosci moze im sprawiaC opisanie ich relacji do
Boga. ,,Kiedy si¢ modlisz, to jakie wrazenie robi na tobie Bog?” —
na poczatku to pytanie zawsze wywoluje przestrach. Ludzie, ktorzy
moga opisac inne relacje w swoim zyciu w konkretnych, subiekty-
wnych okresleniach, to przy tym pytaniu z ostupienia szeroko
otwieraja oczy. Czgsto uciekaja w czysto obiecktywne opisy, takie
jak: ,,Bog jest dobry, Stworca, Swiety”, lub jesli sa nieco wyksztal-
ceni teologicznie: ,,On jest przyczyna bez przyczyny, podstawa
bytu”. Ta nieumiejetnos¢ wyslowienia si¢ stwarza barierg, ktora
znika powoli i nie mozna jej przelamac sila. Aby bowiem zaczac
moéwic o tym wymiarze ich Zycia, potrzebuja odpowiadajacego mu
nowego jezyka, zdolnosci do wyraznego wypowiedzenia wewngtrz-
nego doswiadczenia.

Ksztaltowanie zdolnoSci do zauwazania i wyrazania tego, co
kierowany dostrzega, mozna zaczaé wraz z pierwszym opisem jego
doswiadczen zyciowych i racji, dla ktérych zdecydowal si¢ poddaé
kierownictwu duchowemu. Proces ten trwa dalej podczas pierw-
szych rozmo6w na temat biezacej modlitwy. Poczatkowo, o modlit-
wie w czasie ostatniego lub dwéch ostatnich tygodni kierowany
moze powiedzie¢: ,,Byla dobra. To bylo wspaniale mdc spedzic
samotnie jaki§ czas. W biurze byl duzy ruch.” Lub: , Niewiele mi
dala. Fragmenty Pisma byly ciekawe, ale cigzko mi bylo skupié si¢
na nich. Czy masz jakie§ inne?” Do opisania doswiadczenia

99



modlitewnego osoba poddajaca si¢ kierownictwu potrzebuje pomo-
cy kierownika duchowego w znalezieniu nowego jezyka. Kierownik
bedzie musial powiedzie¢: ,,Pomoéwmy nieco wigcej o tym, co
si¢ wydarzylo. Ktore z tych fragmentow przemdwily do ciebie
najbardziej? Co ci¢ w nich uderzylo? Co czule$?”’ Chociaz kierowa-
ny moze czasami zapytaé: ,,Co rozumiesz przez uczucie?”’, za-
zwyczaj pytania takie jak te pomoga mu w uwazniejszym spojrze-
niu na swoje doswiadczenie i zachecg, by sprobowal wyrazi¢ to, co
w nim dostrzega. Na poczatku moze si¢ rozprasza¢ i waha¢ w wy-
powiedzi, ale zazwyczaj zaczyna moOwié plynnie, jedli kierownik do-
da mu odwagi. Gdy kierowany przekonuje si¢, ze jego do§wiadcze-
nie warte jest tego, aby o nim mowi¢, zauwaza je wyrazniej i staje
si¢ mniej nieSmialy, opisujac w sposob jasny swoje dos§wiadczenie.

Tak jak odbieramy zycie, tak odbieramy i Boga. Jak reagujemy
na zycie, tak tez reagujemy na Niego. Reakcja moze by¢ zasadniczo
pozytywna: uznanie, zadowolenie, radosne zdumienie, pogodna
gotowos§¢, aby zaakceptowaé zmienne koleje losu i zmieniajace si¢
okolicznosci. Moze takze by¢ negatywna: mozemy czué odrazg,
strach lub nieche¢é do tego, co niesie ze soba Zycie. Niektore rzeczy
W naszym zyciu moga nas cieszyé, a inne drazni¢, przygnebiac
i sprawia¢ nam bol. Niektore z tych reakcji si¢gaja znacznie glebiej
niz nasza $wiadomosc¢ i motywuja nas bardziej zywotnie. Angazujac
si¢ doglebnie w dialog z Panem musimy mie¢ na uwadze te glgbsze
reakcje, poniewaz bgda one wplywaly na nasza modlitwg bez
wzgledu na to, czy tego chcemy, czy nie.

Osoba kierowana begdzie musiala dostrzec te podswiadome reak-
cje wobec zycia, a potem przenies¢ je na modlitwe, jezeli modlitwa
ma mieé¢ charakter osobisty, a nie stanowi¢ jedynie Cwiczenie
umystu. Kierownik moze poméc swoim podopiecznym przez wska-
zanie na uczucia rodzace si¢ w czasie modlitwy, ktéra ma byé
dialogiem z Panem, i, jesli to moze pomoc, przez wspdlne ich
omawianie. Pomoc kierownika duchowego jest szczegdlnie cenna,
gdy wskazuje on na uczucia osoby kierowanej dotyczace jej zycia,
ktore ujawniaja si¢ podczas ich rozmoéw, oraz gdy sugeruje, aby
przedstawila je Bogu.
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Najtrudniejsze, ale i najkonieczniejsze, staje si¢ dostrzeganie
podswiadomych reakcji wtedy, gdy modlitwa staje si¢ oschla.
Poniewaz wysilki czlowieka modlacego nie przynosza pokrzepiaja-
cych lub naglych rezultatow, ktorych si¢ spodziewa, to rozpo-
czynajac kierownictwo duchowe, prawdopodobnie opisze swoja
modlitwe, mowiac: ,,Nic si¢ nie wydarzylo.” Moze on by¢ za-
skoczony, gdy za pierwszym razem spg¢dzi godzing opisujac i oma-
wiajac owo ,,nic”. Lecz ta wlasnie godzina b¢dzie miala decydujace
znaczenie dla pojmowania przez niego modlitwy. Czgsto jedynie
w rozmowach na temat pozornie jalowy — modlitwy, osoba kiero-
wana i kierownik moga dotrze¢ do konkretnych faktéow, ktore
wyrazaja, kim jest Pan dla danej osoby i w jaki sposdb osoba
reaguje na Niego. Dlatego, kiedy modlitwa staje si¢ oschla na tym
poziomie kierownictwa duchowego, to zazwyczaj dzieje si¢ tak,
poniewaz poziom dialogu, na ktérym modlitwa miala miejsce,
okazuje si¢ za niski, i osoba jest zapraszana, aby wejs¢ wyzej. Nowy
poziom jest zawsze mniej ogdlny, mniej abstrakcyjny, bardziej
osobisty. Gdy znikaja ogdlniki i abstrakcje, zaczyna pojawiac si¢
kregostup wigzi danej osoby z Bogiem. Teraz kierownik pomaga
przez zadawanie pytan takich jak: ,Jak przemowil do ciebie ten
fragment Pisma? Jakie to w tobie wywolalo uczucia? Dobre lub zle,
szczescie, smutek, apati¢, nadziej¢, zniechgcenie? Jak na to od-
powiedziale$?” W ten sposob kierownik duchowy moze pomoc
osobie kierowanej zobaczy¢, jakie wrazenie robi na niej Bog i jak
ona reaguje na to w modlitwie.

W tym miejscu kierownik duchowy musi pamigta¢, jaki jest jego
podstawowy cel. Nie szuka on informacji, ale zachgca osobg¢ przez
siebie kierowang do zauwazania wewngtrznych wydarzed. Roz-
mowa bedzie wskutek tego przebiegala wolniej i obejmowala mniej
tematow, niz to si¢ zazwyczaj dzieje w dyskusjach. Bedzie koncen-
trowala si¢ na tym, co si¢ wydarzylo, a nie, dlaczego si¢ wydarzylo.
Zatem kierownik bedzie czesto, bez zadawania pytan i komen-
towania, po prostu podkreslal przezycia, wedlug tego jak sa
wypowicdziane: ,,Bylem sfrustrowany”. ,,Czules si¢ dosyé sfru-
strowany.” Bedzie komentowal nie mowiac osobie kierowanej nic
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wigcej, niz ,,Czy zauwazasz, co odczuwasz w zwigzku z tym?” Na
stwierdzenie osoby kierowanej: ,,Mialem zmarnowang reszte
dnia.”, kierownik moze odpowiedzieé: ,,Byles dosy¢ przygnebio-
ny”. Takie podkreslanie, chociaz czgsto brzmi banalnie, stopniowo
jednak uzdalnia osobg¢ kierowang do coraz wigkszego uswiadamia-
nia sobie przezyé, co uwidacznia si¢ przez szersze i bardziej
spontaniczne ich opisywanie.

Sa jednak sytuacje, kiedy samo powtarzanie i minimalna inter-
pretacja nie wystarcza. Kiedy gieboki Igk, zlo§é, smutek, lub
poczucic winy wychodza na jaw wskutek oschlo$ci modlitwy, to
bedg musialy by¢é one dyskutowane jaki§ czas, zanim osoba
kicrowana bedzie mogla je zaakceptowaé w takim stopniu, by
zaczgC je samodzielnie rozpoznawac i przedstawia¢ Panu.

Wklad kierownika mozna podsumowaé dwoma kluczowymi
pytaniami: ,,Czy sluchasz Pana, kicdy si¢ modlisz?” oraz ,,Czy
przedstawiasz Bogu uczucia, jakie budza si¢ w tobie w wyniku tego
stuchania?” Wszystko, co osoba kierowana mowi o uczuciach i to
jak je wyraza, zmierza do tego, aby oswietli¢c lub wyjasni¢ jedno
z tych pytan. Pierwsze pytanie kieruje uwagg osoby kierowanej na
rzeczywisty lub nierzeczywisty udzial Pana w dialogu. Drugie
zwraca uwagg na stopien realnosci jej wlasnego udzialu.

Zrédlem oschlosci na tym poziomie modlitwy (gdy nie pojawilo
si¢ jeszcze rozpoznane poczucie grzechu) jest brak zaangazowania
w dialog. Osoba nie stucha lub, jezeli stucha, nie odpowiada. Moze
twierdzi¢, ze shucha, ale nic nie slyszy. Czy ona moéwi Panu, jakie
ma odczucia, skoro nic nie slyszy? Moze rowniez powiedziec, ze
Bog wie, co ona czuje i dlatego nie ma potrzeby moéwi¢ Mu o tym.
Nie chodzi jednak o to, by poinformowaé Boga, ale o jej wlasng
otwartos¢, jej osobiste zaangazowanie w dialog.

Kiedy osoba kierowana spréobowala wyrazi€ to, co czuje wobec
Pana, to moze mie¢ miejsce nastgpujaca wymiana zdan z kierow-
nikiem duchowym:

»Czy powiedziala§ Bogu, co czulas?”’

,»Nie odczuwalam nic wigcej oprocz zmieszania i frustracji.”

»Dobrze, czy zatem przedstawila§ Bogu te odczucia?”
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Kierownik czgsto bedzie widzial, ze osoba nie wyraza otwarcie
takich uczu¢ w modlitwie. Ona uwaza, ze nie sg tego warte. Dla niej
te uczucia nie sq faktami, sa trudnoSciami, ktére trzeba prze-
zwycigzy¢, aby moc przedstawi¢ Panu wartoSciowe uczucia. Dlate-
go probuje je ignorowad, probuje ich nie zauwazac. W rezultacie nie
ma Panu nic do powiedzenia.

Za mmieszaniem 1 frustracja cz¢sto kryja si¢ inne reakcje, jeszcze
trudniejsze dla niej do przyjecia. Zlos¢ wobec 0sob znaczacych w jej
zyciu, uraza wobec Boga, rozczarowanie samg soba, brak poczucia
wartosci, moga leze¢ ukryte w jej swiadomosci. Wobec wezwania
do powiedzenia Panu ,,calej prawdy”, osobie kierowanej grozi to,
ze nieakceptowane uczucia pojawia si¢ w $wiadomosci. Jednak ich
nieakceptacja sprawia, ze sie¢ ich nie zauwaza i w rezultacie
doswiadcza wewngtrznego zametu.

Niezaakceptowane uczucia moga takze dotrze¢ do Swiadomosci
posrednio. ,,Moglbym poczu¢ si¢ bardzo przygngbiony i znie-
checony tym, lecz to byloby glupie.” Poniewaz kierowany czuje, ze
przygngbienie jest czym$ niewlasciwym, to nie moze pozwoliC na
bycie przygnegbionym. Zamiast tego, zastanawia si¢ nad tym, jak
bezsensowne jest przygnegbicnie. Przygngbienie wigc, poniewaz
przynajmniej czgSciowo jest niezauwazone, uniemozliwia stuchanie
Boga i odpowiadanie Mu. Kierownik moze pomoc po prostu przez
wielokrotne powtarzanie pytania: ,,MoOwisz mi, jak wydaje sig, Ze
powinienes si¢ czué. Ale jak si¢ czujesz naprawde?”’ Gdy kierowany
raz otworzy si¢ na uSwiadomienie sobie tego, co naprawde¢ od-
czuwa, to moze zaczaé zastanawiaC si¢ nad zrodlem i stusznoscia
swego przygnebienia. Zauwazywszy raz t¢ mozliwosé, potem czgsto
bedzie widzial, ze jasna refleksja nad swoimi uczuciami jest zarow-
no mozliwa, jak i pozyteczna.

Kiedy takie uczucia sa bardzo silne, to modlitwa afektywna jest
mozliwa tylko wtedy, gdy kierowany moze przedstawi¢ je Bogu
i pozwoli¢, aby On je przyjal. W przeciwnym razie niedostrzegane
uczucia wyrosng niczym przepasé miedzy kierowanym a Swigtym.

Teraz, gdy naszkicowaliSmy juz najprostsze sposoby, dzigki
ktéorym osoba kierowana moze nauczy¢ si¢ dostrzegal swoje we-
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wngtrzne przezycia, rozwazmy kilka przykladowych rodzajéw trud-
nosci w modlitwie, ktére wyrazniej wskaza na potrzebe ich do-
strzegania.

Nicktorzy ludzie poddaja si¢ kierownictwu duchowemu bedac
w stanie lagodnej depresji. Nie widzg zadnej iskry, zadnego blasku
w swoim zyciu. Egzystencja jest dla nich brzemieniem, ktore trzeba
dzwigac, zbiorem obowigzkéw do wykonania. Kiedy probujg sie
modli¢, modlitwa rowniez staje si¢ bezbarwnym obowigzkiem.
Boza milosC i Jego dary zdaja si¢ by¢ malo pociggajace. Ta
wewngtrzna apatia nie jest tylko rezultatem obiektywnych ob-
cigzen. Czlowicka znajdujacego si¢ pod wielka presja pracy moze
ona cieszyC. Gra promieni slonecznych na lezacym w pokoju
dywanie moze przynosi¢ rado$¢ umierajacej kobiecie. Dopiero,
kiedy kto§ zacznie si¢ cieszyC i polubi pewne dary w swoim zyciu
oraz zauwazy, Ze to przynosi mu rados§¢, wtedy modlitwa moze stac
si¢ radosnym dialogiem z Dawca, ktory go kocha. Dopoki sie tak
nie stanie, moze on potrzebowac¢ szerszego i bardziej zréznicowane-
go doSwiadczenia zyciowego, innych form opieki duszpasterskiej
lub poradnictwa, zamiast regularnego kierownictwa duchowego.

O kierownictwo duchowe prosza takze ludzie, ktérzy uparcie
lekcewaza zamieszanie i przygnebienie w swoim Zyciu. Widzg
niepokojace i przygngbiajace fakty oraz ich przyczyny, lecz ig-
noruja uczucia, ktore na skutek tego powstaja. Wydaje im sie, ze
muszg by¢ zawsze pogodni, a w modlitwie odczuwaé zawsze kojaca
obecnos¢ Boga. Jezeli Bog ich karci lub prowokuje przez smutek
czy konflikt, to nie zauwaza tego, poniewaz czuja, ze nie staé ich na
to. Boze dzialanie musi by¢ afirmujace, taki sam charakter musi
mie¢ modlitwa. Kierownicy duchowi probujac poméc dostrzec
takim ludziom, co naprawdg¢ dzieje si¢ w modlitwie, beda musieli
zwroci¢ uwage na niektore z uczué i konfliktéw, od ktérych ich
podopieczni uciekaja. W przeciwnym razie modlitwa tych ludzi
bedzie oderwana od znacznej czgsci ich zycia i w koricu z powodu
swojej nieautentycznosci stanie si¢ dla nich odpychajaca.

Obydwie te postawy — nieprzezwyci¢zona apatia oraz poszukiwa-
nie na sil¢ dobrego usposobienia — muszg ustapi¢ wobec rzeczywis-
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tosci modlitwy i zycia, jezeli zycie duchowe ma wzrastac, a kierow-
nictwo duchowe ma by¢é pomocne. Wielokrotne zwrocenie uwagi
na falszywe nuty, ktore brzmiag w modlitwie, b¢dzie zazwyczaj
najbardziej wartoSciowa pomoca, jakiej moze udzieli¢ kierownik.
Ale czasami mechanizmy obronne osoby kierowanej beda tak silnie
zakorzenione, ze jedynie otwarta konfrontacja moze jej pomoc.
Taka konfrontacja musialaby by¢ skoncentrowana wyraznie na
glownym problemie: czy ta osoba chce zauwazyC, co dzeje si¢
w modlitwie i jej Zyciu, czy tez wymazuje treSci sprzeczne z na-
strojem, ktory uwaza, ze musi utrzymacé?

Jednym z najsilniejszych uczué jest zlo$¢. Kiedy modlitwa ulega
splyceniu lub wydaje si¢ napotyka¢ na mur nie do przejscia, to
kierownik zawsze moze podejrzewac obecnos¢ niewyrazonej zlosci.
Jednak zlosc jest spolecznie nietolerowana w naszej kulturze i nasze
uczucia podporzadkowuja si¢ temu spolecznemu zakazowi. Dlate-
go zlos¢ ujawnia si¢ bardzo niechg¢tnie. Oburzenie, Zywione urazy
lub stlumiona wscieklos¢, kiedy sa obecne, to prawdopodobnie
wszystkie kryja si¢ pod innymi nazwami — jak krzywda, obojetnosé
czy analiza racjonalna.

Oczywiscie nie kazda zlo§¢ bedzie przeszkoda w rozpoznaniu
czyjejs duchowej tozsamosci. Gléd i pragnienie sprawiedliwosci dla
ludu Bozego s3g trudne do pomysSlenia bez gniewu, ale gniew, ktory
wyplywa z miloSci, bedzie sprzyjal, a nie przeszkadzal, dalszemu
dialogowi z Panem. Jednak zlos¢, ktérej zrodlem sa doznane przez
nas w zyciu zranienia, latwo moze obrocié si¢ w strong Zrodla
naszego zycia lub osob, czy instytucii, ktore uczuciowo kojarza sie
nam z tym Zrédlem. Gdy tak si¢ dzieje, to zlo$é czesto bedzie
blokowala inne poruszenia i dopodki nie zostanie wypowiedziana
przed Bogiem, bgdzie ogranicza¢ modlitwe do racjonalnej refleksji.

W zrozumieniu tego moze nam pomoc pewna analogia. Jestem
zmuszony do przebywania z kim$ kto, jak czuj¢, zranil mnie,
rozczarowal, moze naduzyl mojego zaufania. Nie chcg wyrazaé
mojego gniewu, moze dlatego, ze obawiam si¢ tego czlowieka, moze
dlatego, ze czujg, iz gniew jest zawsze reakcja nierozsadng i niegod-
ng. Co zrobig, kiedy go spotkam? Moge by¢ uprzejmy, rzeczowy
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lub zartobliwy, ale dlatego, Zze nie chce si¢ wystawiaé na dalsze
urazy, bed¢ utrzymywal emocjonalny dystans. Mozemy rozpoznaé
t¢ reakcje wyraznie, kiedy przypomnimy sobie przypadki $wiado-
mej zlosci. Kiedy, patrzac wstecz, przypominamy sobie rowniez
przypadki obecnosci podéwiadomego gniewu, to mozemy zauwa-
zyC, ze emocjonalny dystans byl takze obecny, chociaz moglismy
wowczas nie rozumieC przyczyny zlosci.

Podobne zjawisko jest obecne w wigzi z Bogiem, bowiem to samo
»Ja” odnosi si¢ do innych ludzi i do Boga. Bdg nie bedzie
postepowal ze mna tak, jak to czynig ludzie. ,Jego milosC jest
wieczna.” Lecz moje reakcje emocjonalne wobec Niego - beda
zasadniczo takie same, jak wobec ludzi, ktérzy mogliby mieé taki
wplyw na moje zycie, jaki wedlug mojego odczucia ma Bog. Jezeli
czujg, ze zostalem zraniony przez zycie, to prawdopodobnie bede
tak nieczuly na przyjazne gesty pochodzace od Boga, jak byloby to
w przypadku ludzi, ktérzy mnie urazili. Bede urazony i bede si¢
obawial, Ze znowu moglbym zostaé zraniony. Jezeli kazda stanow-
cza sila przeraza i zlosci mnie, to rowniez zdecydowana sila Pana
Jezusa bgdzie mnie niepokoi¢, kiedy Jego rzeczywisto$¢ zacznie
wkracza¢ w moje zycie.

Tak dlugo, jak kierowany uwaza Boga za zbidr twierdzen
do intelektualnego przyjecia, to wspomniane reakcje specjalnie
nie zakloca jego modlitwy. Ale gdy dzieki kierownictwu du-
chowemu, dojdzie on do postawy kontemplatywnej, zacznie sobie
uSwiadamia¢, ze Zyjacy Bog zwraca si¢ do niego. Wtedy Mu
odpowie, ale przynajmniej pierwsze reakcje beda przebiegaly we-
dlug schematu, do ktérego kierowany byl przyzwyczajony, gdy
inni, wazni dla niego ludzie w podobny sposob zwracali si¢
do niego. Ten wzorzec bedzie przynajmniej czgSciowo nieswia-
domy i zostanie dostrzezony tylko wtedy, gdy osoba kierowana
bedzie dalej probowala modli¢ si¢ i obserwowac to, co si¢ dzieje
w tym czasie.

Kiedy osoba zaczyna dostrzega¢ reakcje, ktore zachodzg w czasie
modlitwy, to ma przed sobg jeszcze jeden wybor. Wybiera czesto
tak spontanicznie, ze nawet tego nie zauwaza. Ma to jednak wazne

106



konsekwencje dla jej wiezi z Bogiem. Jest to decyzja wyrazenia lub
niewyrazenia swoich reakcji wobec Boga.

To wyrazenie jest przede wszystkim dzieleniem si¢ soba, a takze
decyzja, by nie zachowywaé swojego zycia uczuciowego w oderwa-
niu od Boga, ale dzieli¢ je z Nim, przynajmniej w jakim$§ stopniu.

Duzielenie zaczyna si¢ w sposob bardzo prosty wraz z pierwsza
recakcja zauwazona przez osob¢ kierowana, kiedy zaczyna sig
modlic. Moze ona powiedzieé¢, ,,Czulam, Zze Bdg nie mial ochoty
si¢ mng zajaé. Wszystko, co mialam na myéli bylo tak try-
wialne. Chcialam zaraz potem zakonczyé modlitwg. Lecz zdecy-
dowalam si¢ powiedzie¢c Bogu, co czuj¢. Powiedzialam po prostu,
ze czuj¢ sie zbyt malo znaczaca i nie warta zauwazenia, aby On
zwrocil na mnie uwage. Nawet sama nie lubi¢ zwraca¢ na siebie
uwagi.”

Dziclenie sie z kim§ swoimi uczuciami jest czym$§ innym niZ
poinformowanie o swoich uczuciach. ,,Czuj¢ si¢ O.K.”, ,,Czuje¢ si¢
tak sobie” lub ,,Czuje¢ si¢ dobrze” — moze stanowi¢ poczalek
dzielenia, ale same w sobie te wyrazenia mowia bardzo niewiele
komu$§ drugiemu. Jezeli jednak kto§ chce podzielic si¢ swoimi
uczuciami, to po kro6tkim czasie glgbiej otworzy swoje serce. ,,Czuje
sic O.K.” mozna zamieni¢ w ,,Blask slonca przynosi mi trochg
szczescia 1 radosci”; ,,Czuj¢ si¢ tak sobie” moze ustapi¢ miejsca
,»Odczuwam znudzenie... jaki§ smutek”; ,,Czuj¢ sic w porzadku”
moze ustgpi¢ miejsca ,,Boj¢ si¢ egzaminu, ktory zaplanowalem na
dzisiejsze popotudnie.”

Czlowiek, ktory chce dzielic sig swoimi uczuciami i zaczyna to
robié z prostota, bedzie stopniowo widzial, ze moze takze dzieliC si¢
glebszymi uczuciami. Pragnienie i gotowos$C, aby pozwoli¢ na
ujawnienie si¢ swoich uczué, wystarczaja dla wigkszosci ludzi, aby
zaczaC dzieli¢ si¢ nimi w modlitwie.

Ale czy to dzielenie nie jest introspekcja? Czy nie jest to po
prostu uwazne przygladanie si¢ swojej wlasnej pracy wewne¢trznej,
podobnie jak powiedzenie bliskiemu przyjacielowi dokladnie tego,
co czuj¢? Osoby kierowane moga, jezeli reflektuja, uchwyci¢ roznicg
pomig¢dzy badaniem swoich uczué¢ w celu ich poznania, a wyraze-
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niem ich tak, by kto§ drugi mégl poznac je lepiej, i aby pelnie;j
dzieli¢ si¢ swoim Zzyciem.

Jaka jest roznica pomigdzy mowieniem o uczuciach, a dzieleniem
si¢ nimi? Zazwyczaj mamy jakas podstawe do poréwnania. Pamie-
tajac wypadki dzelenia swoich uczu¢ z innymi ludZzmi mozemy
sobic przypomnieC réznicg migdzy tamtymi doswiadczeniami,
a mowicniem o uczuciach. Gdy stajemy si¢ bardziej przyzwyczajeni
do dziclenia si¢ swoimi reakcjami z Bogiem, nasze glgbsze postawy
afektywne — nasze bardziej podstawowe pragnienia, nadzieje, milo-
sci, obawy, zlos¢, wina — zaczynaja pojawial si¢ w swiadomosci
podczas modlitwy. Jezeli jesteSmy gotowi dzieli¢ si¢ nimi, zamiast
probowac je zmienia¢ lub tlumic, kiedy te uczucia zaczynaja sig
pokazywac, to przekonujemy sig, ze nasze poczucie wigzi z Bogiem
staje si¢ silniejsze. Nie bedziemy postrzegali Boga, jako biernego
obserwatora zycia wewngtrznego. Wi¢z ta nie bgdzie si¢ nam juz
dluzej wydawala sztuczna.

Obszerny przyklad moze pomoc nam skonkretyzowaé sposéb,
w jaki kierownik duchowy ma mozliwo$¢ pomoc komus$ drugiemu
w dostrzezeniu jego zycia wewnetrznego. Dialog, ktory zaraz
przytoczymy, moze réwniez pomoOc nam zobaczyé, co moze Ssi¢
zdarzy¢ w modlitwie, kiedy osoba kierowana dostrzega swoje
reakcje i zaczyna dzieli¢ si¢ nimi z Bogiem. W nizej przytoczonym
opisie dwoje kierowniko6w duchowych (Dick i Ruth), ktérzy maja
rozne podejscie do kierownictwa duchowego, rozmawia z czlowie-
kiem szukajacym kierownictwa duchowego.

Joe jest trzydziestosiedmioletnim ksigdzem, ktoéry od dwédch
miesigcy, co dwa tygodnie spotyka si¢ z kierownikiem duchowym.
W czasie rozmowy opowiada szczegblowo wypadek, ktéry mial
ostatnio miejsce.

JOE: Wlasnie wroécilem z pogrzebu siostry mojego przyjaciela,
kobiety po trzydziestce, ktéra zmarla na raka. Robila dobra robote
jako reporterka w lokalnej gazecie i otrzymala kilka propozycji
pracy dla wigkszych gazet w innych cz¢Sciach kraju. W ubieglym
roku otrzymala dziennikarska nagrod¢. Rak postepowal bardzo
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szybko, tak ze umarla par¢ miesigcy po tym, jak dowiedziala sig
o swojej chorobie. Po pogrzebie opanowal mnie smutek. Frank, jej
brat, jest moim bliskim przyjacielem i wida¢ bylo, ze byl roztrzg-
siony. Bardzo cierpial, ale nie chcial tego da¢ zna¢ po sobie. Kiedy
dotarlem do domu, wziglem do rgki Biblig, bo tego pragnalem.
Chcialem si¢ pomodli¢, a nie mialem do tego okazji w ciagu dnia.
Otworzylem Bibli¢ na Psalmie 139. Bardzo czgsto modlilem sig
Psalmem 139, ale teraz czytajac o Bogu, ktory przenika i zna mnie
calego, zna moje podrdze, moje miejsce odpoczynku i ktory ksztal-
tuje moje zycie, zauwazylem, ze popadam w coraz wigksze przygne-
bienie. Bylem nieco rozproszony i zaciekawilo mnie trochg to, co sig
dzialo, poniewaz rozproszenia nie dotyczyly rzeczy, ktérymi bylem
naprawd¢ zainteresowany. Uswiadomilem sobie, ze by¢ moze
chcialem uniknaé przedstawienia Bogu tego, co naprawd¢ odczu-
walem, wigc zwrécitem si¢ do Niego. Zauwazylem, ze mowi¢ Bogu
o tym, ze zabral kobietg, ktéra wykonywala bardzo wartoSciowg
prace, zyla dobrym i szczg$liwym zyciem. Powiedzialem, ze On za-
bral mojg wlasng siostr¢ Agnes, jakie§ osiem, czy dziewig¢ miesigcy
temu. Jest wielu ludzi, ktorych zycie jest nieszczg$liwe i nie przynosi
zbyt wielu owocow, lecz Agnes nie nalezala do nich. Byla szcz¢sliwg
kobieta, przynoszaca szczgscie wielu innym ludziom. Lecz On za-
bral j3a. Zapomnialem jak silne i $wieze byly jeszcze moje odczucia.

DICK: Pogrzeb tej kobiety przypomnial ci smier¢ twojej wlasnej
siostry?

JOE: Tak.

DICK: Przypuszczam, Ze poczucie straty jeszcze ci¢ nie opuscilo.
To jest zupelnie normalne, Joe. Sam nie moglem pogodzié si¢ ze
Smiercia mojego ojca przez co najmniej rok. Prawdopodobnie
musisz jeszcze poczekaé, az zal minie.

JOE: Przypuszczam, ze tak. Nie uswiadamialem sobie tego.

DICK: Wiesz, ponies¢ stratg, to tak jak choroba. Nic na to nie
poradzisz, tylko musisz odczekac, az dojdziesz do siebie.

JOE: Tak, nie lubilem smutku. Nie lubi¢ byé zasmucony.
A zwlaszcza nie podoba mi si¢ to, ze wcigZz jestem zasmucony
Smiercia Agnes.
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Ruth rozmawia z Joe w inny sposdb. Po opisie modlitwy méwi:

RUTH: Pogrzeb tej kobiety przypomnial ci smier¢ twojej siostry?

JOE: Tak.

RUTH: Czy w zwigzku z tym zwracale§ si¢ do Pana? Czy
mowiles, co odczuwales, kiedy On ja zabral?

JOE: Tak, mowilem Mu, Ze nie moglem dojs¢ po tym fakcie do
siebie. Mowilem, ze utracilem ja, ze ona wiele wniosla w moje zycie.
Powiedzialem Bogu, Ze zranil mnie tak jak i ja. Wydaje mi sig, ze
czulem, ze to troche egoistyczne, ale mimo wszystko powiedzialem
to.

RUTH: Jaki On byl?

JOE: Co masz na mysli?

RUTH: Czy On byl tam obecny? Czy nie czules, ze rozmawiasz
sam ze sobg?

JOE: Nie. Wiem, jakie jest odczucie rozmowy z samym soba.
Czulem, ze Bog tam byt

RUTH: Czy jakos Go sobie wyobrazales?

JOE: Nie sadz¢. Sluchal, jezeli co§ moze to o Nim powie-
dzicc. Mysle, ze tak. (Chwila milczenia) Nie wydawal si¢ byc
niezainteresowany, czy grubianski. Po prostu zdawal si¢ slu-
chad.

RUTH: Z daleka?

JOE: Nie czulem dystansu ani bliskosci, jesli o to chodzi. On tam
byl. Uwaznie wystuchiwal wszystkiego, co mowie.

RUTH: Czy mowile§ Mu dalej, co odczuwasz?

JOE: Tak, bardzo wiele. Gdy tak dalej moéwilem, zaczalem
odczuwaé, jak gdyby w moim zoladku byla czarna z61¢. To mnie
zaskoczylo. Nie zwyklem odczuwaé goryczy tego rodzaju. Lecz
wtedy si¢ pojawila. Czulem si¢ rozgoryczony na zycie i na Boga,
ktory w koncu jest odpowiedzialny za zycie. Powiedzialem wiele.
Nie mowilem ciagle, wiele tez milczalem. Ale co kilka minut
przychodzilo mi do glowy cos, o czym chcialem powiedziec.

RUTH: Moéwiac w dalszym ciagu odkrywale§ wciaz nowe rzeczy,
ktore chciales Mu powiedziec?
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JOE: Tak. Powiedzialem Bogu, ze czasami zabiera najlepsze
rzeczy w zyciu, ze Agnes byla pogodna dziewczyna, nigdy po-
nurg i nudng, ale iskierkg radosci, osoba promieniujaca. Zawsze
czulem si¢ ozywiony po rozmowie z nig. Powiedzialem, ze zabranie
jej bylo jak wygaszenie swiatla. Zapytalem Boga, dlaczego mi
to uczynil.

RUTH: Czy wydawalo ci si¢, ze On moéwi cos§ do ciebie?

JOE: Nie.

RUTH: Czy On nadal uwaznie stuchal?

JOE: Tak. I nie wydawal si¢ nigdzie odchodzi¢. Lecz odpowiedzi
nie bylo.

RUTH: Jakie to w tobie budzilo uczucia?

JOE: Dobre. Zaraz, nie. ZloSC. Zlos¢, ze On nie chcial od-
powiedzieé. Ze zabral tak wspanialg osobe jak Agnes i nie chcial mi
odpowiedziec.

RUTH: A On dalej milczal?

JOE: Nie przestawalem moéwi¢ do Niego. Powiedzialem, jak
ponure jest teraz moje zycie. Sposob, w jaki przebiega moja praca,
budzi we mnie zniechg¢cenie 1 obojgtnosc. Powiedzialem Mu o tym.
Powiedzialem takze, ze nie wiem, co chcg robi¢ w nastgpnym roku.
Nie wiem, czy pracowac¢ dalej jako kapelan, czy nie.

RUTH: Zatem zaczales Mu mowic wigcej o tym, jak przezywasz
inne aspekty swojego zycia?

JOE: Tak. Opowiedzialem Mu o wielu sprawach. Bylem za-
skoczony, zazwyczaj nie rozmawiam z Bogiem tak jak wtedy. Mam
wrazenie, ze bylem zaskoczony rowniez tym, ze odczuwalem to
wszystko.

RUTH: Okazalo sig, ze jest w Tobie wiele uczu¢.

JOE: Tak, i wiele z nich wyszlo na jaw,

RUTH: Czy czarna 2061¢ pozostala?

JOE: To zabawne, nie pami¢tam, kiedy przeszla. Po krotkiej
chwili nie bylem jej swiadom. Wczesniej uswiadamialem ja sobie
bardzo wyraznie. Po chwili swiadomos¢ jej znikne¢la. Mialem
Swiadomos$¢, ze On mnie stucha i ze odczuwam szarosc swego zycia,
ale swiadomos¢ rozgoryczenia zniknela.
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RUTH: Czy przypominasz sobie, Joe, czy co$ jeszcze wydarzylo
si¢ w modlitwie?

JOE: Nie, nic nadzwyczajnego. Pod koniec czulem, Ze bylo co$
dobrego w tej modlitwie.

RUTH: Jak myslisz, co to bylo?

JOE: Sadzg, ze bylo to jak oczyszczenie i ze powiedzialem rzeczy,
ktore dotad byly niewypowiedziane. Poszedlem na calego i wypo-
wicdzialem je. Nie opracowywalem tego, co mowilem. Nie jestem
pewny, czy spodobaloby mi si¢, gdyby ktos, méwiac do mnie, byl
tak niepohamowany, jak bylem ja. Lecz Bog stuchal mnie z uwaga.

RUTH: Czy to dla ciebie co$§ oznaczalo?

JOE: Oczywiscie. To znaczylo, ze On traktowal mnie powaznie.

Obydwoje kierownicy sg ludZzmi dobrze przygotowanymi, ktorzy
chcieli poméc Joe. Zadne z nich nie chcialo tez unikaé rozmowy
o Smierci jego siostry. Jednak rodzaje pomocy, ktorej udzielili, sg
inne i prowadza do rdznych efektow w samej rozmowie. Jednak, co
bardziej istotne, to, co powiedzial Joe obydwojgu kierownikom
duchowym prawdopodobnie wywrze rézny wplyw na sposob,
w jaki on podejdzie do Boga podczas nast¢pnej modlitwy. Kazdy
z kierownikow pomoégl. Ale rodzaje pomocy, ktoérej udzielili,
odniosa rozny skutek w modlitwie Joe.

W naszych przykladach podkreslalismy wskazowke, ze kluczowe
przezycia moga przejs¢ niezauwazone i pomoc, ktorej moze udzieli¢
kierownik, polega na zwrdceniu przez niego uwagi na te przezycia.
Trzeba jednak podkresli¢, ze kazde autentyczne spostrzezenie jest
wynikiem wolnej decyzji. Osoba kierowana nie zobaczy tego, czego
nie bedzie chciala widzie¢. Kierownictwo duchowe oparte na
gotowosci osoby kierowanej do tego, by obserwowac, staje sie
zatem procesem stopniowo zwigkszajacym otwartos$¢ na rzeczywis-
tos¢, podjetym w sposob wolny i w sposob wolny prowadzonym
przez serie zazwyczaj spokojnych, czasami dramatycznych decyzji,
aby zobaczy¢ i nie by¢ juz slepym.



ROZDZIAL IV
Umacnianie wiezi z Bogiem a wewnetrzny opér

W swojej duchowej autobiografii Tomasz Merton wspomina, jak
pewnego lata uslyszal glos mowiacy mu, aby poszedl na Msz¢
Swieta i zaczal intensywnie czytaé katolicka literature. Potem
mowi:

»»1u zdarzylo si¢ co§ dziwnego. Do tej pory przeczytalem Ulissesa
Jamesa Joyce’a ze dwa albo i trzy razy. Sze$C lat temu (...)
probowalem czytaé Portret artysty i ugrzazlem na czgSci omawiaja-
cej jego duchowy kryzys. Co§ mnie w nim zniechgcilo, znudzilo
i przygngbilo. Nie chcialem czytac o takich rzeczach i ostatecznie
odrzucilem t¢ ksigzke w Srodku rozdziatu: Rekolekcje. Ale dziwna
rzecz, wlasnie tego lata (...) odczytalem Portret artysty 1 zafas-
cynowala mnie wlasnie ta czesC ksiazki: Rekolekcje, kazanie ksigdza
o piekle.”?

Opis pierwszej lektury Portretu artysty daje klasyczny przyklad
oporu przed dalszym rozwojem wigzi z Bogiem. Merton staje si¢
»Zniechecony, znudzony i przygnebiony” i odklada lekture, ktora
wywolala w nim te uczucia. Gdyby przyjrzal sig, jaka jest ich
przyczyna, moglby wtedy rozpoznac dzialanie Boga, ktore w szes¢
lat pdzniej uzdolnilo go do przezwycigzenia oporu wewngtrznego
i zmiany sposobu zycia. Ale wtedy nie byl jeszcze gotowy na taki
rozwoj i dlatego odlozyt ksigzk¢ na bok.

! Tomasz Merton, Siedmiopietrowa géra, przel. Maria Morstin Gorska. War-
szawa: Spoleczny Instytut Wydawniczy Znak, 1972, ss. 253-254.
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Wiezi nie rozwijajq si¢ w sposo6b bezproblemowy. Jest w nas cos
takiego, co przeciwstawia si¢ zmianie i rozwojowi, co przyczynia sie
do tego, ze zony, me¢zowie, przyjaciele, koledzy bgda jutro tacy
sami, jak s3 dzisiaj. Jednocze$nie jest w nas co§ takiego, co sprawia,
ze chcemy wiedzie¢ wigcej o drugim czlowieku i stajemy sie
znudzeni, jezeli nie ma zmiany. Te dwa pragnienia zderzaja sic
w nas, co powoduje konflikt i opdr. Opdr jest krytycznym elemen-
tem w rozwoju kazdej relacji migdzyosobowej. Zatem odgrywa
swojg role takze w rozwoju relacji z Bogiem.

Tradycyjne chrzeScijanskie nauczanie dotyczace zycia duchowego
czesto mowilo o poruszeniach duchéw.?2 W swoich Regulach
o Rozeznawaniu Duchoéw 3, Ignacy Loyola opisuje charakterystycz-
ne poruszenia ducha dobrego i zlego. Glownym celem dzialania
ducha zlego jest udaremnienie dzialan ducha dobrego, ktorego
poruszenia kieruja nas ku Bogu. Omawiajac rozwoj relacji i opor
wewnetrzny potraktujemy niektore z tych zjawisk z perspektywy
wspolczesne;.

Gdy Merton czytal Portret artysty, pojawilo si¢ u niego znie-
checenie, znudzenie i przygnebienie. Te uczucia sq znakami obecno-
Sci w czlowieku oporu wewngtrznego. Modlitwa moze by¢ pociaga-
jaca i absorbujaca przez pewien czas, a potem, niekiedy zupelnie
nagle, staje sic nudna i bezbarwna. Modlgcy si¢ czlowiek odczuwa,
ze nic si¢ nie dzieje, zniechgca si¢ i zastanawia, czy jego poprzednie
dos$wiadczenia bliskosci Boga nie byly ztudnym skutkiem wlasnych
pragnien i fantazji. Probujac sie modli¢, czlowiek ten zaczyna si¢
koncentrowa¢ na sobie i swoich problemach. Ma rowniez sklon-
nos¢ do unikania modlitwy.

Rowniez doswiadczenie modlitwy, ktora jest niezmiennie rados-
na i nie zawiera w sobie odcieni emocjonalnych, moze by¢ znakiem
oporu wewng¢trznego. Autentyczne relacje nigdy zbyt dlugo nie

3 Jacques Guillet i in., Discernment des Esprits. [W:] Dictionnaire de Spiritualité.
Paris: Beauchesne, 1957, 3: kol. 1222-1291; przeklad artykulu S. Innocentia
Richards, Discernment of Spirits. Collegeville, Minn.: Liturgical Press, 1970.

3 Ignacy Loyola, Cwiczenia Duchowne, przet. Mieczystaw Bednarz S.I. Krakow:
Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy, 1991, nr 313-336.
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rozwijaja si¢ bezproblemowo. Niedostrzeganie pewnych aspektow
zycia lub oczywistego znaczenia tekstu Pisma Swictego takze jest
objawem oporu. Na przyklad chrzescijanski dzialacz spoleczny,
ktory wlasnie przeczytal dziesig¢ pierwszych rozdzialow Ewangelii
$w. Marka moze by¢ zaskoczony slyszac, ze $w. Marek dwukrotnie
wspomina, iz Jezus odszedl na miejsce osobne, aby si¢ modlic.
Powraca do tekstu, aby upewnic si¢, ze s3 tam wspomniane takie
wypadki, a potem uswiadamia sobie, ze jego Slepota oznacza
wewnetrzny opor przed rozwojem wlasnego zycia modlitewnego.

Wewngtrzny opoér przejawia si¢ takze w cigglym powtarzaniu
tego samego schematu odpowiedzi. Na przyklad, kobieta bierze na
modlitwe kilka przypadkow cudownych uzdrowien w Ewangeliach
i wielokrotnie oskarza si¢ o brak wiary, o to, ze nie jest dosy¢
pokorna. Tygodnie modlitwy o uzdrowienie i wzrost nie daja
zadnej zmiany. Schematyzm nie pozwalal jej dostrzec milosci
Chrystusa dla chorych i potrzebujacych ludzi, ktérych On spotyka,
a zatem i dla niej same;j.

Zasypianie w czasie modlitwy moze by¢ oznaka wielkiego zme-
czenia, ale takze wynikiem wielkiego oporu wewne¢trznego przed
spotkaniem Swigtego. Pewna kobieta bardzo pragnela blizszej wiezi
z Jezusem, a jednak ciagle zasypiala na modlitwie. Nie zdarzalo jej
si¢c to od czasOw szkolnych. Po zbadaniu wraz z kierownikiem
duchowym, co si¢ dzialo, okazalo si¢, Zze rozmowa z Jezusem
oznaczala dla niej radykalne zerwanie z dotychczasowym zyciem.
Jedynym wyjsciem, aby uniknaé tej grozby, bylo zamknigcie oczu.

Takze watpliwosci co do tego, czy modlitwa jest prawdziwa i czy
mozemy kiedykolwiek pozna¢, ze doswiadczyliSmy Boga, moga byé
przejawami oporu wewng¢trznego. Unikanie modlitwy i niepodej-
mowanie kontaktu z kierownikiem duchowym, wielokrotne spoz-
nianie na spotkania z nim, rozmowy z kierownikiem duchowym
o wszystkim, tylko nie o doswiadczeniu modlitwy, pragnienia, by
zakonczy¢ kierownictwo, wszystko to moze oznacza¢ obecnosé
oporu wewngtrznego wobec Boga. \

Sposoby, przez ktore bedzie mogt si¢ objawia¢ opér wewngtrzny,
sa prawdopodobnie tak réznorakie, jak szeroka jest pomyslowos¢
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modlacego si¢ czlowieka. Wigz z Bogiem jest dynamiczna, stad
bierze si¢ wszechobecno$¢ oporu w modlitwie i kierownictwie
duchowym. Jezeli kierownicy duchowi nie sg przygotowani do
spotkania si¢ z ta tendencja, to sami moga si¢ przerazié, zniechecié
lub rozgniewaé. Sgdzimy, Ze rzecza pomocng dla kierownikow
duchowych bedzie zrozumienie procesu rozwoju relacji i tego, ze
wewngtrzny opor jest jego czescia.

Ksztaltowanie i rozwijanie kazdej autentycznej, bliskiej relacji
wymaga od czlowieka zaangazowania jego najglebszych poziomoéw
serca i umyslu. Wymaganie to jest nie mniej surowe, gdy jedna
z dwoch stron tej relacji jest tajemniczy Inny, ktoérego nazywamy
Bogiem. Nawet kiedy obydwie osoby wchodzace w relacj¢ sa
ludzmi, czyli s3 widzialne, to trudne jest dokladne wzajemne
postrzeganie. Jak zatem poznaé realno$¢ drugiej osoby i swoja
wlasng realnos¢? Nasze kategorie poznawcze i uczucia decyduja nie
tylko, w jaki sposob doSwiadczamy innych, ale takze jak sami im
si¢ przedstawiamy. Jaki to ma wplyw na relacje?

Ksztaltowanie doswiadczenia miedzyosobowego kieruje si¢ ogol-
nymi prawami formowania kazdego doSwiadczenia. Ludzie nigdy
nie doswiadczaja rzeczy w sposéb surowy, to znaczy, wolny od
pewnego tworczego wplywu podmiotu na to doswiadczenie. Wspol-
czesna teoria komunikacji i informacji jest oparta na zalozeniu, ze
przekaz wiadomo$ci ma miejsce tylko w takim zakresie, w jakim
odbiorca jest gotowy ja przyjaC. Mozemy sobie przyswoic jedynie
to, co juz jako$ spodziewamy si¢ otrzymac w przekazie. Nie moge
przyjac wiadomosci w jezyku, ktorego nie rozumiem, poniewaz nie
znam metody ksztaltujacej doSwiadczenie. Stwierdzenie filozofow
scholastycznych, ,,cokolwiek jest przyjmowane, jest przyjmowane
na sposob wlasciwy przyjmujacemu”, zostalo w teorii komunikacji
unowoczesnione i dostosowane do szerszego zakresu wydarzen.

Ksztaltowanie lub organizowanie doS§wiadczenia, ktorego wszys-
cy dokonujemy, jest oparte na naszym doswiadczeniu z przeszlo§ci
i na tym, co z niego wynieSliSmy. Tak wigc nasze spostrzezenia
znajduja si¢ pod wplywem zar6wno tego, co juz dostrzegliSmy, jak
tego, co spodziewamy si¢ zobaczyC. Zatem nasze spostrzeZenia
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moga byC systematycznie znieksztalcane przez nasze oczekiwania.
Na przyklad, na dlugo przed przewrotem kopernikanskim w Euro-
pie, chinscy astronomowie zobaczyli nowe gwiazdy, ktorych euro-
pejscy astronomowie nie widzieli, mimo Ze i jedni i drudzy patrzyli
na to samo niebo przez mniej wigcej porownywalne przyrzady.
Kosmologiczne wierzenia Chinczykow ,,nie wykluczaly zmiany na
niebie”’. Dlatego oczekiwali oni odkrycia ,,nowych gwiazd”. Ptole-
mejska kosmologia Europejczykow wykluczala mozliwosé takiej
zmiany. Nie oczekiwali, ze zobacza co§ nowego, i nie zoba-
czyli.*

Ponadto oczywistoSC czego$, co pojawia si¢ wbrew naszym
oczekiwaniom, spotyka si¢ na poczatku z naszym oporem i wywo-
luje co najmniej pewien niepokdj. Historia nauki daje wiele przy-
kladow tego, jak wydarzenia, ktore mialy miejsce wbrew oczeki-
waniom (to jest anomalie), byly nie dostrzegane lub traktowane
jako bledy pomiarowe, lub tez jako problemy pozostawione do
rozstrzygnigcia przez pozniejsze eksperymenty (w ten sposob ocze-
kiwania pozostawaly niezmienione). Rowniez eksperymenty psy-
chologiczne pokazuja, w jaki sposéb unikamy stanigcia twarzg
w twarz do rzeczy nieoczekiwanych i jak zaczynamy si¢ niepo-
koi¢, kiedy zmuszaja nas one, bySmy zwrécili na nie uwagg.’
Cos, co nie pasuje do naszych oczekiwan, jest przynajmniej na
poczatku niewytlumaczalne, i nasza natychmiastowa reakcja jest
wtedy proba dopasowania tej nowosci do kategorii, ktére sa juz
nam znane. ,,Tolerujemy to, co jest niewyjasnione, lecz nie to,
co niewytlumaczalne”.5

Mowiac ogolnie, nie uswiadamiamy sobie struktur, ktorych
uzywamy do ksztaltowania naszego doswiadczenia. JesteSmy Swia-

4 Thomas S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, przet. Helena Ostromecka.
Warszawa: Panstwowe Wydawniciwo Naukowe, 1968, s. 132.

S Ibid., s. 80. ,,W nauce, tak jak w eksperymencie gry w karty, nowos¢,
sygnalizowana przez op6r, pojawia si¢ rzadko, na tle ksztatowanym przez oczeki-
wanie.”

¢ Erving Goflman, Frame Analysis: An Essay on the Organization of Experience.
Cambridge, Mass.: Harvard University Press, 1974, s. 30.
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domi tego, co widzimy, ale nie tego jak to formujemy lub inter-
pretujemy. Ponadto, sprzeciwiamy si¢ uSwiadomieniu sobie ist-
nienia form, ktore narzucamy $wiatu, poniewaz taka swiadomo$é
uprzytomnilaby nam, ze sami ksztaltujemy lub konstruujemy naszg
rzeczywistos¢, i co za tym idzie, pojawiloby si¢ pytanie, czy w ogole
jestesmy w kontakcie ze Swiatem realnym. Przewaznie nie po-
trzebujemy sobie tego uswiadamiaé, gdyz wydarzenia sa zgodne
z naszymi oczekiwaniami. Anomalie, ktore same narzucajg si¢
naszej uwadze, moga nam jednak uswiadomié, ze ksztaltujemy
nasze doswiadczenie sposobami, ktore nie pozwalaja zrodziC sig
naszej wrazliwoSci na pewne elementy rzeczywistoSci. W tych
wlasnie warunkach mozemy uprzytomnic sobie nasze sktonnosci do
strukturyzowania. Nie trzeba dodawaé, ze ujmowanie doswiad-
czenia w strukturg jest koniecznoscia, bez ktoérej nie mozemy si¢
obejsc.

W sferze doswiadczenia migdzyosobowego oczekiwania odgry-
waja wazng rolg. Na podstawie naszego doswiadczenia z innymi
ludZmi, w kazdym z nas rodza si¢ oczekiwania (techniczny termin —
schematy?) co do tego, jak bedziemy zwracac¢ si¢ do innych,
a oni do nas. Te oczekiwania sa wzorcami osobowosciowymi
dla ksztaltowania naszego doswiadczenia z innymi ludZzmi. Po-
dobnie jak o innych strukturach osobowosciowych, takze o tych
zazwyczaj si¢ nie wspomina, i w tym sensie dzialaja one bez-
wiednie. Kazda nowa osoba, ktéra spotykamy, jest upodabniana
do tego lub innego schematu ,ja-drugi” i od razu mamy pozy-
tywne, negatywne, ambiwalentne lub neutralne uczucia wzglgdem
owej osoby i wzgledem nas samych, zaleznie od tego, ktory z tych

? ,,Przez schemat (a schema) (liczba mnoga schemata) rozumiemy strukturg,
wedlug ktorej formowane jest doSwiadczenie, Schemat interpretuje wydarzenia.”
Harold L. Raush, William A. Barry, Richard K. Hertel i Mary Ann Swain,
Communication, Conflict and Marriage. San Francisco: Jossey-Bass, 1974, s. 42.
Rozdzat 111 (,,Interpersonal Communication™) i rozdziat V (,,Schemata’) tej ksigzki
opisujg bardzej szczegblowo teori¢ komunikacji oraz teori¢ ,,object relations”,
a takze podaja odnosniki do nich. Nasz opis opiera si¢ na studiach, ktére byly
zrodlem tej pracy.
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schematow zadziala. Miejmy nadziej¢, ze nasze oczekiwania s3 na
tyle elastyczne i zréznicowane, by przystosowal si¢ do nowosci
i indywidualnosci nieznanego czlowieka. To, czy sa takimi, czy nie,
bedzie zalezalo od naszych wczesnych pozytywnych doswiadczen
z ludzmi, ktorzy wiele dla nas znacza, oraz od roznorodnosci
i jakoSci doswiadczen, ktére mieliSmy z ludzmi w ciagu naszego
Zycia.

Bardzo uproszczony przyklad moze poméc nam w zrozumie-
niu ostatniego punktu. Mezczyzna, ktéory byl w wysoce ambi-
walentnej relacji do swojej matki, moze stosowal tylko dwie
kategorie wobec kobiet, ktore pojawiaja si¢ w jego Zyciu: ko-
chajaca i ustepliwa lub pelna nienawiSci i wymagajaca. Zawsze,
gdy spotyka jakas kobietg¢ po raz pierwszy, odbiera ja na jeden
z tych sposobdéw: pociaga go ona, gdy wydaje si¢ kochajaca
i ustgpliwa, a odpycha, gdy wydaje si¢ mie¢ cechy przeciwne.
Prawdziwe kobiety, nawet jesli kochaja, maja w sobie znacznie
wigcej cech niz te wymienione i dlatego wkrotce zaczynaja unikac
jego towarzystwa. Dlatego mezczyzna ten nie ma wystarczajaco
rozleglych relacji z kobietami, aby dowiedzie¢ si¢, ze moga by¢
inne kategorie. Jego wyobrazenia o kobietach, a takze o sobie
samym, nigdy nie ulegaja zmianie.

Kazde nieoczekiwane wydarzenie, wszystkie niespodziewane za-
chowania, kazdy obcy, powoduja w nas pewne zaniepokojenie,
pewna obawe. Jezeli niepokdj jest minimalny (poniewaz nowos$¢
jest malo znaczaca), to przystosowanie si¢ nie jest konieczne,
nie zachodzi wigc proces uczenia si¢ czego§ nowego o sobie
i o innych. Jezeli niepokdj jest bardzo silny, to moze mie
miejsce powr6ét do wcezesniejszego i mniej dojrzalego sposobu
radzenia sobie z nim (kiedy, na przyklad, Zolnierz przerazony
w bitwie zaczyna jeczeC¢ i plakaé za matka) lub zatrzymanie
si¢ na dziecigcym poziomie rozwojowym wzorca osobowego (jak
na przyklad mezczyzna, ktoéry spostrzega kobiety tylko jako
ulegle lub wymagajace). Umiarkowana dawka niepokoju wy-
daje si¢ by¢ koniecznym impulsem dla wzrostu i rozwoju; je-
zeli nigdy nie do$wiadczylibySmy nowosci, nigdy bysmy si¢ nie
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zmienili.® Jezeli relacja ma si¢ rozwijaé, to kazda ze stron musi by¢
otwarta na dopuszczenie nowosci i tajemniczosci drugiego, na
zmiang wzorca relacji, ktory rozwinal si¢ na podstawie poprzed-
niego doswiadczenia. I tak, kazdy musi by¢ otwarty na do§wiad-
czanie pewnej dozy niepokoju.

Ale w kazdym wzorcu osobowosciowym jest takze obecna pewna
bezwladnos¢, ktora opiera si¢ zmianie. Wobec tego, ze te wzorce
ksztaltuja doswiadczenie, to zmiana oznacza — lub zdaje si¢ ozna-
cza¢ — wprowadzenie nieladu w do§wiadczenie. Obawiamy si¢
chaosu. Nasze schematy ,,ja—drugi” ksztaltuja nasze doSwiadczenie
migdzyoosobowe i daja poczucie ciaglosci naszemu obrazowi siebie
i innych. Przewrdt w czyim§ wyobrazeniu o sobie lub o bliskiej czy
znaczacej osobie moze mu zagrazaé¢ na dos¢ glgbokim poziomie. Te
wyobrazenia maja swoje korzenie w doswiadczeniach z dziecinstwa,
gdzie roznica migdzy porzadkiem a chaosem byla dosy¢ nikla. Ich
zaklocenie, nawet u dojrzalego czlowieka, moze przywrocic te
wczesne uczucia podatnosci na zranienia. Dlatego tez mozemy
zrozumie¢ zaréwno wewngetrzny opoér przed zmianag, jak i niepokoj,
ktory moze mie¢ miejsce nawet wowczas, gdy nowosC jest tylko
niewyraznie odczuwana.

Wazne jest, aby pamietac, ze te wzorce lub wyobrazenia ksztal-
tuja zaroOwno nasze doswiadczanie innych, jak i doswiadczanie nas

8 ,,ChoC niewgtpliwie niepokdj moze by¢ niekiedy stosunkowo — a nawet po-
waznie — paralizujacym objawem, niemniej jednak powinien by¢ uwazany za
uczucie, ktore jest nierozerwalnie zwiagzane z owocnym wzrastaniem i dojrzewaniem
w niemal kazdej fazie cyklu Zzyciowego. Krotko mowiac, nie kazdy niepokdj
powinien by¢ uwazany za patologiczny.” Elizabeth R. Zetzel i William W. Meissner,
Basic Concepts of Psychoanalytic Psychiatry. New York: Basic Books, 1973, s. 201.
Analogiczny poglad przedstawia Kuhn, op. cit.,, w zwigzku ze zmanami paradyg-
matu (rewolucje) w historii nauki; musi si¢ pojawi¢ kryzys zanim w ogole nowy
paradygmat zostanie wzigty pod uwage. Klasycznym przypadkiem jest teza heliocen-
trycznej astronomii zaproponowana przez Greka Arystarcha w trzecim wieku przed
Chrystusem. Geocentryczny system Plolemeusza nie przezywal wowczas zadnego
kryzysu, i wydawalo si¢, ze jest o wiele bardzej uzasadniony. Dopiero osiemnascie
wiekOw pozniej astromomia weszla w faz¢ wyslarczajaco silnego kryzysu, by przyjaé
heliocentryczny system zaproponowany przez Kopernika.
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samych. Dlatego jest z tym zwiazany sposob, w jaki widzimy siebie
we wzajemnym oddzialywaniu z innymi. Czg¢$cia zmiany, ktora
musi nastapi€, jezeli zazyla wigz ma si¢ rozwinaé, jest zmiana
wlasnego wyobrazenia o sobie, przynajmniej w relacji z tg bliska
osoba. Gdy pozwalam drugiemu, by byt inny, niz tego oczekiwa-
lem, czyli by byl bardziej soba, to rowniez pozwalam, bym sam byt
inny od mojego ,,idealnego ja’ i dzi¢ki temu bardziej przejrzysty
dla drugiego. Kiedy dajemy relacji mozliwo$¢ rozwoju, wtedy ja
i drugi odslaniamy si¢ coraz bardziej i kazdy z nas ma coraz
wigksza mozliwo§¢é wplywania na wzorce osobowosciowe drugiego
i przemieniania ich. Kazdy z nas zaczyna dostrzegaC w drugim zycie
i osobowo$C niezalezne od wlasnych oczekiwan waobec niego.
Stopniowo takze w sobie zaczyna widzie¢ zycie i osobowosé
uwolnione przynajmniej od niektorych ograniczen wlasnego obrazu
siebie.

Yagodne zmiany tych wzorcow zachodza w kontekscie wig-
zi pelnej zaufania i miloSci. Jezeli podstawa wigzi jest stosun-
kowo solidna, to latwiej jest przyjac i dostosowaé sie do nieocze-
kiwanych zmian.® Ten fakt powinien mobilizowa¢ kierownika
duchowego, aby czynit wszystko, co w jego mocy, by pomoc oso-
bie przez siebie kierowanej jak najszybciej obdarzyé Boga gle-
bokim i trwalym zaufaniem. Dla wielu ludzi nie jest to wcale rze-
cza latwa.

Nawet kiedy poczatkowe relacje byly zdrowe, a elastyczne
i zr6znicowane wzorce osobowoSciowe rozwijaly si¢ i nadal si¢
rozwijaja, obraz siebie i obraz Boga u wielu ludzi nie mial okazji si¢
wyksztalci¢. Innymi stowy, wielu ludzi ma dziecinne lub mlodzien-
cze wyobrazenie o swej wi¢zi z Bogiem, nie z powodu jakich$
urazéw, ktorych doznali w swoim zyciu, ale dlatego, ze nigdy nie
mieli okazji lub nie skorzystali ze sposobnosci, aby nawigzacé relacje
z Panem, ktora dojrzewalaby jednocze$nie z nimi. Zaufanie begdzie
jeszcze trudniejsze tam, gdzie obraz stosunku ,,ja~Bég’ ugrzazl na
dodatek w utrwalonym obrazie ,,dziecko-rodzic’.

¢ Kilka dowodow na te stwierdzenia podaje Raush, Barry i in., op. cit.
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Osoby kierowane, o ile ich wyobrazenia w tym wzglgdzie sg
nierozwinigte, beda na poczatku potrzebowaly wiele pomocy, aby
pozwolic Bogu wejs¢ w ich zycie i nawigza¢ z Nim prawdziwa
relacje. Potrzebuja oni na tym poziomie zache¢ty, aby patrzed
i stuchaé, aby dopusci¢ do glosu pragnienie bardziej dojrzalej i ufnej
wiezi, a takze uczucia zlosci i rozczarowania. Nie jest to czas na
koncentrowanie si¢ na grzechu, bo to moze doprowadzi¢ do
zaabsorbowania soba i dalszego zafiksowania. R6wniez na tym
etapiec bedzie mial miejsce wewngtrzny opor 1 moze on by¢ silny,
poniewaz osoba kierowana moze odczuwac, ze alternatywa dla jej
obrazu ,ja-Bog” jest obraz ,ja-sam”, co oznacza, Ze zupelnie
utraci Boga. Jedyne wyobrazenie Boga, jakie zna taka osoba, jest
dziecinne lub mlodzieficze, a rezygnacja z niego moze wygladac jak
stanigcic wobec ateizmu lub agnostycyzmu. Taka perspektywa
moze wzbudza¢ duzy niepokoj i powodowac silny opor wobec tego
procesu.

Nie bgdziemy zatrzymywaé si¢ na przemianach, jakim podlega
obraz ,ja-Bog” oraz na jego rozwojowej historii. Jest to zadanie
dla psychologii rozwoju religijnego.!® Wi¢z z Bogiem jest uwarun-
kowana tym wyobrazeniem lub schematem, tak jak kazda inna
relacja. Dlatego czlowiek zwraca si¢ do Boga zgodnie z tym, co
uwaza za wlasciwy sposdb odnoszenia si¢ do Niego i ma sklonnosc,
by doswiadczaC Boga na miar¢ wlasnych oczekiwan. Kazda no-
wos¢ — zardwno w wyrazaniu siebie, jak i w sposobie w jaki Bog
daje si¢ pozna¢ — bedzie wywolywala co najmniej pewien niepokdj
oraz opOr wewng¢trzny i oczywiScie moze z poczatku przejsé
niezauwazenie, wlasnie dlatego, ze jest nieoczekiwana. Ostatecznie,

10 Kierownicy duchowi bgda mogli wiele zaoferowaé tej rozwojowej psychologii
religii, w oparciu o do§wiadczenia 0s6b kierowanych z Bogiem. Mamy juz pewien
wkiad w tym wzgledzie: W. A. Barry, The Experience of the First and Second Weeks
of Spiritual Exercises. [W:] Review for Religious 32 (1973), ss. 102-109 oraz W. J.
Connolly, Experiences of Darkness in Directed Retreats. [W:] Review for Religious
33 (1974), ss. 609-615. Anna Maria Razzuto z punktu widzenia psychoanalizy
opisuje mlodzieficzy rozwoj obrazu Boga w Birth of the Living God: A Psycho-
analytic Study. Chicago: University of Chicago Press, 1979.
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jedynie staly kontakt z Bogiem i zaangazowanie w relacj¢ z Nim
oraz w proby otwierania si¢, zmieniaja Jego obraz i obraz siebie
w tej relaciji.

Rzeczywiscie, skoro Bog jest semper maior — zawsze wigkszy —
mozna oczekiwac, ze zwracanie si¢ do Niego bedzie oznaczalo bycie
otwartym na ciagla nowo$¢ i wynikajaca z tego nieustanna zmiang
obrazow. Duchowe balwochwalstwo mozna widzie¢ jako brak
gotowosci, aby pozwoli¢ Bogu by¢ innym, niz nasze obecne
wyobrazenie o Nim. Na przyklad, skrupulant posiada obraz Boga
jako tyrana i nie moze lub nie chce pozwoli¢ Bogu, by zmienil ten
obraz i uwolnit go od skrupuléw. Wiara zatem prowadzi nas do
tego, bySmy pozwolili Bogu wylamac si¢ z kazdego obrazu, abySmy
prébowali przelamaé opor przed takimi zmianami naszych wy-
obrazen, abySmy zyli z Tajemnica, ktoéra nazywamy Bogiem —
i z niepokojem, ze nie potrafimy ostatecznie uksztaltowac do$wiad-
czenia Boga w taki sposob, aby byl On tylko niewyjasniony, a nie
niewytlumaczalny. Otwartos¢ na takiego zawsze wiekszego Boga
musi spoczywa¢ na mocnym fundamencie podstawowego poczucia
zaufania, ktore moze prawdopodobnie pochodzi¢ tylko z radowa-
nia si¢ Bogiem.

,,Radowanie si¢ Bogiem powinno by¢ ostatecznym celem ¢wicze-
nia duchowego. W tym radowaniu si¢ Bogiem czujemy si¢ nie tylko
zbawieni w sensie ewangelicznym, ale i bezpieczni. Mamy Swiado-
mo$¢ tego, ze nalezymy do Boga i dlatego nigdy nie jesteSmy
samotni (...) W tym zwigzku Natura zdaje si¢ byC przyjazna
i swojska. Nawet jej ogromne przestrzenie zamiast wywolywac
poczucie strachu, mowig o nieskonczonej milosci, a blizsze nam
pigkno staje si¢ szata, w ktora przyodziewa sie Wszechmogacy.” 1

Doswiadczenie podobne do tego wydaje si¢ by¢ konieczne, jako
podstawa do umacniania wigzi.

Zatem powszechnym zrédlem oporu wewnetrznego jest sama
struktura osobowoS$ci. Wszystkie struktury ze swojej istoty sg

1 J. 8. MacKenzie, Nervous Disorders and Character. (1946), ss. 36-37. Cytowane

w: Henry Guntrip, Psychology and Religion. New York: Harper & Row, Publishers,
1957, s. 200. Italic jak w oryginale.
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konserwatywne. Sg one rowniez dla nas konieczne. Bez nich do-
Swiadczenic byloby bezsensowne i bezladne. Niewykluczone, ze
grozba chaosu jest przyczyna, dla ktorej struktury maja sklonno$é
do opierania si¢ zmianom. Lub raczej to my, ludzie wtloczeni
w struktury, mamy sklonno$§¢ do opierania si¢ zmianie. Kierowni-
ctwo duchowe, ktore ma przeciez na celu ulatwianie relacji z zawsze
wickszym Bogiem, sprzeciwia si¢ tej zachowawczej sklonnosci
imozna w zwiazku z tym oczekiwac, ze wywola ono opdr wewne-
trzny. Rzeczywiscie, brak oporu wobec modlitwy i kierownictwa
duchowego jest znakiem ostrzegawczym, ze kierownictwo i modli-
twa sa na zlej drodze. Opor wewngtrzny w modlitwie nie jest czyms,
co nalezy potepic lub za co trzeba zalowac, ale tym, co nalezy przy-
ja¢ jako znak, ze wiez z Bogiem poszerza i poglebia sig. Spojrzmy
na kilka charakterystycznych zrodel oporu wewngtrznego.

L¢k przed utraceniem wigzi z Bogiem byl wymieniony jako jedna
z glownych przyczyn oporu wewnetrznego. Druga strong tego Igku
przed utraceniem Boga jest lek, ze zatracg siebie, Ze zostang
pochlonigty przez bezmiar Boga. Jakieckolwiek byloby jego ostate-
czne zrodlo — czy to strach przed groza Boga, czy refleksja nad
faktem, ze nasz obraz ,,ja-BoOg’ ostatecznie opiera si¢ na najwcze-
$niejszych obrazach ,ja—drugi”, gdzie granice migdzy mna a innymi
byly nikle — pewien opor wydaje si¢ wyplywac z Igku, Ze zatracg sie-
bie, jezeli pozwole Bogu wejs¢ w swoje doswiadczenie w nowy spo-
sob. Zdrowa, energiczna, chociaz nieSmiala kobieta po kilku tygo-
dniach modlitwy, ktora przynosila jej prawdziwe pocieszenie i kiedy
odczuwala Boga niezmiernie blisko siebie, zaczyna mowié sobie:
»10 dla mnie zbyt wzniosle” i powraca do bardziej prozaicznego
sposobu modlitwy, ktory polega na planowaniu tego, jak lepiej stu-
zy¢ Bogu i rodzinie. Kiedy bardziej zwyczajna modlitwa wprawia ja
w zaklopotanie i koncentracj¢ uwagi na sobie, staje si¢ jasne, ze
kobieta stawia opor. W takich okolicznosciach szczegdlnie mozna
przestraszy¢ si¢ postawy kontemplatywnej, poniewaz zdaje si¢ ona
wymagac rezygnacji z panowania nad sytuacjg. Dlatego tez czgsto
nast¢puje tu odchodzenie od kontemplacji, ktére moze przejawiaé
si¢ w falszywej obawie, przed zarozumialoscia wobec Boga.
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Inne zrodlo oporu wewngtrznego kryje si¢ w indywidualnym, po-
siadanym przez nas obrazie ,ja-Bog”. Wielu ludzi posiada taki
obraz, ktory nie pozwala im wyrazi¢ przed Bogiem uczucia podlosci,
zlosci, zazdrosci, oburzenia, czy uczué seksualnych. Beda sig wigc
sprzeciwiaé kazdemu procesowi, ktory grozi wywolaniem takich re-
akcji w modlitwie. Postawa kontemplatywna jest takim procesem,
poniewaz domaga si¢, aby kontemplujacy pozwolil, by jego odpo-
wiedzi byly wywolywane przez to, co dostrzega w modlitwie. Nie-
ktore za$ rzeczy, ktore zauwaza moga wyzwoli€ ,,zle” uczucia. Na
przyklad kontemplacja sceny ewangelicznej 12, gdzie Jezus odwiedza
dom Marty i Marii, a Marta wykonuje cala pracg, moze w kims$
wywola¢ zazdrosne i nieprzyjazne uczucia bycia wykorzystywanym
przez innych, uczucia, ktére kto$ uznaje za niegodne w modlitwie.
Ten kto§ bedzie sklonny do unikania tej sceny i moze sama
kontemplacj¢ zastapic pacierzem czy korzystaniem z modlitewnika.

Wielu ludzi zdaje si¢ zwraca¢ do Boga, tak jak gdyby byl On
kims$, kto nie moze znies¢ w ich Zzyciu przyjemnosci i szczgScia. Dla
nich mysl o wejSciu w modlitwe¢ kontemplacyjna bedzie wywolywa-
la lgk, ze Bog przygniecie ich wymaganiami wyrzeczenia. Beda sig
wigc zywo opierac takiej modlitwie.

Jeszcze innym zrodlem poruszenia, ktore sprzeciwia sig Bogu,
jest obraz Boga jako wiecznego, ponadczasowego, niezmiennego,
wszechwiedzacego i ozigblego. ,JJak moge si¢ cieplo zwrdci¢ do
takiego Boga?’ ,,Dlaczego mam Mu wszystko powiedzie¢, skoro
On to wszystko juz wie?” Takie postawy moga blokowaé rozwoéj
relacji. W innym wypadku, osoba kierowana moze poczué za-
grozenie, ze modlitwa prowadzi do herezji lub balwochwalstwa,
poniewaz wydaje si¢, Ze BOg si¢ zmienia.

Na srodkowych etapach kierownictwa duchowego, kiedy poja-
wia si¢ kwestia bardziej konsekwentnego pdjscia za Jezusem, opor
moze wyrastac z o wiele bardziej realistycznych Igkow. Przykladem
jest tutaj bogaty mlodzieniec z Ewangelii $w. Marka 3. Ta sama

12 1k 10,3242.
13 Mk 10,17-22.
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Ewangelia dostarcza takze innego przykladu. Jezus trzykrotnie
moéwi w szczegblach o swojej nadchodzacej mece.* Uczniowie za$
spieraja sie, kto z nich jest najwigkszy i w wyniku swojej ambicji
zdaja si¢ by¢ niezdolni do stuchania tego, co mowi Jezus. Jak gdyby
podkreslajac ich opér, §w. Marek umieszcza jedno uzdrowienie
Slepca kilka linijek przed pierwsza zapowiedzig me¢ki przez Jezusa !5
oraz pisze o innym uzdrowieniu kilka linijek po trzeciej zapowiedzi
meki. !¢ Ludzie, ktorzy chcg bardziej nasladowaé Jezusa, moga (jak
Apostolowie), obawiacC si¢ konsekwencji tego pragnienia. Tutaj
opor jest jeszcze mniej uchwytny i moze rownie dobrze maskowac
si¢ pod postacig aniola swiatlosci. Jeszcze raz jednak opory pojawia
si¢ w pewnej formie obrazu ,ja-Bog”, obrazu ktory ogranicza
samego Boga. Obraz ten moze zdradzi€ si¢ w wyrazeniu takim jak:
,B0g nie moze prosi¢ kogos o rzeczy niemozliwe”. To zdanie jest
prawdziwe, ale moze si¢ w nim takze kry¢ sprzeciw wobec Boga,
ktory prosi o mitos¢ dajacy siebie w ofierze. Ignacy Loyola mowi
o ,,pozornych racjach”, ktore sg jednym z poruszen zlego ducha,
kiedy jego jedynym celem jest, jak si¢ zdaje, zwalczanie poruszenia
prowadzacego do tego, by sta¢ si¢ uczniem Jezusa.!”

Poniewaz glownym celem kierownictwa duchowego jest ula-
twianie relacji migdzy Panem a osobg kierowang, kierownik moze
mie¢ nadziejg, ze zrodlo i przedmiot oporow wewnetrznych bedg
skoncentrowane w tej relacji. Nalezy jednak oczekiwaé, ze zrodlem
oporu bedzie takze relacja kierownika duchowego z prowadzona
przez niego osoba. Ta relacja bedzie rowniez warunkowana przez
wyobrazenia ,ja-drugi” i dlatego bg¢dzie podatna na znieksztal-
cenia przez obie strony.!8

Wazne jest, aby omawiajac problem oporu wewnegtrznego przy-
pomnie¢ sobie, ie osoby kierowane Swiadomie postawily siebie
w sytuacji, w ktorej begda go doswiadczaly. Innymi stowy, u osoby

14 Mk 8,31; 9,31; 10,33-34.

15 Mk 8,22-26.

16 Mk 10,46-52.

1 Ignacy Loyola, Cwiczenia Duchowne, op cit., nr 329.

18 Bardziej szczegolowo omowimy ten temat w cz. 111, rozdz. I11.
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kierowanej jest co§, co sklania ja do umacniania wiezi z Bogiem.
Czy nazwiemy to pragnieniem pelniejszego zycia, czy pragnieniem
wigckszego sensu zycia, jest tam obecny impuls ku transcendencji.
Duch Swigty przebywajacy w sercach tych, ktorzy szukaja kierow-
nictwa duchowego, daje im odwagg, aby trwali w tym dzialaniu,
nawet wowczas, gdy jest to ucigzliwe, a opér silny. Kierownicy
duchowi mogg liczy¢ na tego Ducha i na impuls, jaki On daje. O ile
opor wewnetrzny jest stalym czynnikiem, z ktorym trzeba sie liczyé
w kierownictwie duchowym, o tyle ruch ku transcendencji jest takze
staly. Parafrazujac §w. Pawla: ,,...gdzie jednak wzmégl sie opor
wewnetrzny, tam jeszcze obficiej rozlala si¢ taska...” 19

Tak jak to powiedzielismy wczesniej, ksztaltowanie doswiad-
czenia, o ktorym mowiliSmy, generalnie odbywa sie bez udzialu
Swiadomosci. Z tego samego powodu opor wewnetrzny jest skute-
czniejszy, kiedy pozostaje niezauwazony. Oczywiscie, ludzie moga
Swiadomie opieraé si¢ procesom, ale opbér wewnetrzny, ktory
opisaliSmy tutaj, zazwyczaj dziala podswiadomie lub p6lswiadomie.
Jezeli kierownicy maja pomodc osobom kierowanym w przezwycie-
zeniu oporu, to muszg najpierw rozpozna¢ jego obecnosé. To
znaczy, musza przygladacé si¢ temu, co dzieje si¢ z osobami, ktore sa
przez nich prowadzone, oraz wiedzie¢, jakie sa oznaki oporu
wewngtrznego.

Postawa kontemplatywna kierownikéw duchowych wobec tych,
ktorymi kierujg, bedzie tutaj wielkg pomocga. Ich pierwsza troska
musi by¢ zobaczenie i uslyszenie osoby kierowanej, by to jej dawac
odpowiedz, a nie swoim wlasnym zmartwieniom. Kierownicy,
ktérzy przyjmuja kontemplatywny sposéb podejécia do oséb kiero-
wanych, staraja si¢ by¢ bardziej skupionymi na kim$ drugim,
nieskrgpowani swoimi preferencjami i nastawieniami w spojrzeniu
na innych, a takze $wiadomi swoich emocjonalnych reakcji w roz-
mowie.

Oprocz zauwazania przejawOw oporu wewnetrznego, o ktorych
wspominaliSmy wczesniej, kierownicy w swoich wlasnych reakcjach

19 Rz 5,20.
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takze moga znalez¢ oznaki, ktore moglyby wskazywaé na obecnosé
oporu u osoby kierowanej. Jezeli kierownik zauwazy u siebie
znudzenie lub zdenerwowanie, to moga to by¢ reakcje na oporng
osobg, z ktora si¢ pracuje, i ktora faktycznie jest nudna czy
denerwujaca. Oczywiscie, trzeba aby kierownik wiedzial, ze nie
przenosi swoich wlasnych problem6w na osob¢ kierowang. Kierow-
nicy mogg takze wykorzysta¢ ogoélne kryteria oceny do$wiadczenia
religijnego, ktore bgdziemy omawia¢ w nastgpnym rozdziale. Nie
powinni jednak widzie¢ siebie w roli detektywdw poszukujacych
poszlak przestgpstwa. Opor wewngtrzny nie jest zbrodnig, ale
nieodzownie towarzyszy on kazdemu wysilkowi wzrastania. Kiero-
whicy s3 wspoltpracownikami osob kierowanych i maja nadzieje, ze
ich podopieczni w efekcie swojego doSwiadczenia zaczng samo-
dzielnie dostrzega¢ u siebie przejawy oporu.

Nastepnym pytaniem jest: Co kierownicy robia, kiedy zauwazaja
opor lub poruszenia przeciwne (,,countermovements’)? Przede
wszystkim muszg zachowaé wyczucie i §wiadomos¢ swojej wlasnej
omylnosci. Oznaki oporu wewngtrznego sa jedynie znakami, a nie
dowodami.

Pomig¢dzy kierownikiem duchowym, a osoba przez niego kie-
rowana powinno zosta¢ nawiazane dobre przymierze dzialania 2,
zanim stawi si¢ czola oporowi i odkryje si¢ go. Jezeli tego
przymierza nie bedzie, to konfrontacja prawdopodobnie nie do-
prowadzi do przelamania oporu, ale do jego umocnienia. Bg-
dzie tak si¢ dzialo, gdyz osoba kierowana odbierze konfronta-
cj¢ jako atak na siebie, a nawet jako upokorzenie. Niebezpie-
czenstwo tkwi w tym, Ze relacja moze wtedy nabraé znamion
wrogosci. Istotny jest tu element czasu. Osoba kierowana la-
two moze sobie zracjonalizowaé pojedynczy przypadek oporu.
Roztropnie jest dopuscic do tego, aby wewnetrzny opdr rozwi-
nal si¢ przed konfrontacja, tak aby dla uchwycenia schematéw,
wedhug ktorych si¢ on pojawia, mozna bylo wykorzystaé wiele
przypadkow.

2 Omowienie tego pojecia zob. cz. 111, rozdz. 1I.
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- Zilustrujemy na przykladzie, jak kierownik pomaga osobie kiero-

wanej zauwazy¢ schemat poruszen i poruszen przeciwnych; Osoba
kierowana (Jean) jest megzatka i pracuje w parafii. Od kilku
miesigcy poddaje si¢ kierownictwu duchowemu. Kierownik (Joe)
zauwazyl, ze staje si¢ znudzony i zdenerwowany w czasie spotkan
z Jean, i te uczucia sklonily go do zastanowienia sie nad calym
przebiegiem kierownictwa duchowego Jean. Przypomnial sobie, ze
miala juz ona kilka doswiadczen bliskosci Boga, z ktorych kazde
nastgpowalo po dlugim okresie rozproszen i trosk zwiazanych
z praca. Decyduje si¢ wigc na konfrontacje z Jean w czasie jednego
ze spotkan. Rozmowa przebiega mniej wigcej w sposob nastepuja-
cy:

JEAN: Modlitwa byla jednym ciagiem rozproszen, naprawde;
dom, praca, Kosciol — te mysli po prostu same si¢ wciskaly. I teraz
jestem tak zajeta. Naprawde¢ nie mam czasu.

JOE: Wiesz, moze byloby dobra rzecza, gdybysmy mogh przyj-
rze¢ si¢ temu, co dzialo si¢ w ciaggu ostatnich kilku miesiecy, od
kiedy si¢ spotykamy.

JEAN: To moze by¢ dobra mysl.

JOE: Jak to widzisz, Jean? Wiem, ze nasze spotkania przynosza
ci rados¢, ale w tym wypadku chodzi o cos§ wigcej, nieprawdaz?

JEAN: Tak, chcialam glgbszej i blizszej wigzi z Bogiem i widz¢ ja
w szerszym kontekscie rodziny, Kosciola, pracy; przynosze Boga
w te wlasnie obszary. To wlasnie si¢ wydarzylo.

JOE: Mysle, ze widz¢ to w sposob bardziej szczegblowy. Bylem
wielce poruszony kilka miesi¢cy temu, kiedy podzielila$ si¢ ze mna
swoim doswiadczeniem, opowiadajgc, ze uslyszalas Boga mowigce-
go do ciebie, ,,Moja corko”. Pamigtasz to? (Jean kiwa glowa
i uSmiecha si¢). Zamierzalas powrécic do tego i porozmawiaé
z Panem o swojej relacji z wlasnym ojcem. Jednak wydaje sig, ze ten
zamiar spelzt na niczym. Potem bylo twoje doswiadczenie Jezusa
jako przyjaciela. Bylo ono bardzo silne. Czas spgdzony na modli-
twie z Jezusem zdawat si¢ by¢ wtedy jakby przepelniony. Zamierza-
las przemodli¢ decyzje, ktore, jak czulas, czekaja na ciebie. Roz-
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mawialas o swoich bogactwach i nasladowaniu Jezusa. Niektére
z tych spraw byly dla ciebie dosyC istotne, ale nigdy nie do-
prowadzilas zadnej z nich do konca.

JEAN: To prawda. i

JOE: Co ci¢ powstrzymuje, Jean?

JEAN: Boje si¢, naprawd¢. Obawiam sig¢, ze mogloby si¢ okazac,
ze nie jestem kims, kim chcialabym by¢. Naprawdg si¢ boje.

JOE: Co byloby dla ciebie rzecza najgorszg?

JEAN: Gdybym dowiedziala si¢, ze nic nie jestem warta i do
niczego si¢ nie nadaje¢; i wtedy ucieklabym.

JOE: Jak czulabys sig, gdybys to zrobila?

JEAN: Nie wiem; sadz¢, ze byloby mi wstyd.

JOE: Jak sadzisz, co czulby Pan?

JEAN: Oh, potrzebuje tylko uslysze¢ Go, jak méwi: ,,Moja
corko, twoje grzechy sg odpuszczone...”

Jest to dobra ilustracja tego, o czym mowiliSmy. Oczywiscie,
kierownik byl uwazny wobec osoby przez siebie kierowanej i dzigki
temu wspolpraca migedzy nimi od poczatku ukladala si¢ dobrze.
Kierownik zwracal uwag¢ na to, co dzieje si¢ w jego wngtrzu.
W wyniku tego poswiecil troch¢ czasu na przemyslenie spotkan
z Jean z kilku ostatnich miesigcy. Dostrzegl schemat myslenia
i przedstawil go Jean w taki sposob, ze ona mogla go zobaczy,
zastanowi¢ si¢ nad nim i u§wiadomic sobie, Zze poruszenia przeciw-
ne byly kierowane jej obawa, aby nie by¢ kim$ bezwartoSciowym.
Wazny jest sposob, w jaki kierownik wskazuje na schemat. On nie
oskarza, ale raczej zaprasza ja do spojrzenia na to, co si¢ wydarzy-
lo. ,,Wydaje sig, ze trudno ci dzisiaj mowi¢ o modlitwie™ — jest to
lepsze podejscie niz ,,Unikasz mowienia o modlitwie.” To pierwsze
zdanie zaprasza osobg kierowana do zastanowienia si¢ nad mozliwa
trudnoscia. Wskazuje to roOwniez na to, ze dzisiejszy dzien jest inny
od pozostalych. Drugie zdanie jest stwierdzeniem, ktore mogloby
doprowadzi¢ osobg¢ kierowana do przyjecia jeszcze silniejszej po-
stawy obronnej. Kierownik chce, aby osoba kierowana zastanowila
si¢ nad tym, co on widzi. Swoim zachowaniem daje do zrozumienia,

130



ze w kierownictwie duchowym on i osoba kierowana sg wspol-
pracownikami. Jezeli osoba kierowana pyta kierownika, co dalo
mu odczucie, ze ona ma trudno$ci, on wskazuje oznaki, jakie
dostrzegl. Jezeli ona zaprzecza jego wnioskom, to on nie probuje
z tym dyskutowaé, ale moze powiedzie¢ co§ w rodzaju: ,,Byla to
mozliwosé, co do ktorej sadzilem, ze warto byloby ja wspdlnie
zweryfikowac.” Jezeli osoba kierowana si¢ opiera, to z czasem
pojawi si¢ coraz wigcej oznak tego oporu, az w koncu stanie si¢ on
oczywisty dla obu stron. Kierownik nie skoncentrowal si¢ na swoim
widzeniu sytuacji, ale na modlitwie osoby kierowanej i przed-
stawianiu przez nig jej doswiadczen w modlitwie. Potrzeba mu
cierpliwosci, ale i zaufania do procesu modlitwy kontemplatywnej
oraz do przymierza dzialania z osobg kierowana. Jezeli obecny jest
opOr wewngtrzny, to objawi si¢ on w modlitwie odczuciem coraz
wiekszego dystansu migdzy Bogiem i osoba kierowang. Kierownik
moze cierpliwie wskazywaé na ten i na inne przejawy oraz ufaé,
ze w koncu osoba kierowana sama zobaczy, ze co$ jest nie w po-
rzadku.?!

W podanym przez nas przykladzie Jean powiedziala rzecz za-
dziwiajaca, a mianowicie, ze chce ,,blizszej i glebszej relacji z Pa-
nem”. Wiele osob kierowanych mowi to samo. Czy dla wigkszosci
ludzi, ktorzy mowig cos takiego, rzeczywisScie oznacza to, ze chca
nawigzac glebsza wigz z ,,Panem nieba i ziemi”, mysterium tremen-
dum? Komentarz kobiety ze starszego pokolenia, ktora uslyszala to
zdanie, wydaje si¢ bardziej wiarygodny: ,,Za moich czaséw chcieli-
Smy zy¢ z Nim w zgodzie, ale nie chcieliSmy podchodzi¢ zbyt
blisko.” Usmiech, jaki wywoluje taka uwaga, nie powinien za-
krywa¢ faktu, ze taka postawa ma w nas swoje glebokie korzenie,
cho¢ moze nie tak glebokie, jak pragnienie bliskosci Boga.

Jedna z waznych korzysci ptynacych z kierownictwa duchowego,
ktora podkresla wolno§é osoby kierowanej, jest to, ze respek-
towana jest gl¢bia i trwalos¢ tych korzeni. Ta gl¢bia ukazuje sig

21 William J. Connolly rozwija ten temat, w zwigzku z problemem przezywania
do$wiadczen ciemnosci, w artykule Experiences of Darkness in Directed Retreats,
op. cit.

131



sama w sile poruszen, ktére powstrzymuja osobg, taka jak Jean, od
dalszego postgpu w wi¢zi z Bogiem. Te korzenie daja o sobie zna¢
ze szczegblng nieustgpliwoscia, gdy osoba zbliza si¢ do bardziej
znaczgcego otwarcia na Boze dzialanie lub ukazania siebie Bogu
w sposob bardziej przejrzysty. Opor wewngtrzny moze wzrosnaé do
tego stopnia, ze ludzie pozostaja na tym samym poziomie bliskosci
z Bogiem przez miesigce, a czgsto i cale lata. W takim czasie wigz
z Bogiem moze funkcjonowa swobodnie na tym poziomie, ktory
juz zostal osiagniety, ale pozostaje na nim pomimo powracajacych
zaproszen ze strony Boga, aby pojsc glebiej.

Poziom, na ktorym zatrzymuje si¢ i pozostaje rozwdj, moze by¢
poziomem, na ktorym osoba moze nieskr¢powanie rozmawiac
z Bogiem o wielu swoich dzialaniach i niektorych motywacjach, ale
nie moze wyrazi¢ swoich glebszych i bardziej ukrytych uczué, na
przyklad zmieszania, ktoére pojawia si¢ tylko sporadycznie, i ktore
dotyczy przekonania lub braku przekonania co do wartosci jej
zycia. Innym przykladem bylaby watpliwosc, rzadko wspominana
przez duszpasterza, dotyczaca jego pragnienia kontynuowania pra-
cy duszpasterskiej. Jeszcze innym przykladem moglby by¢ gleboki
gniew siegajacy sytuacji z dziecinstwa, zwlaszcza gdy ten gniew
odnosi si¢ do ludzi, ktorzy sa drodzy tej osobie.

Mamy do czynienia z jeszcze jednym poziomem zahamowania,
gdy osoba moze patrze¢ na Boze dzialanie, ale nie odpowiada na
nie inaczej, jak tylko powierzchownymi uczuciami. Kobieta wie, na
przyklad, ze swojego doSwiadczenia, ze Jezus swoim dzialaniem
zwrocil sie do niej w sposob, w jaki zachowuja si¢ jedynie bardzo
bliscy przyjaciele. On poswigcil, na przyklad, swoje wlasne dobro
przez wzglad na nig. Ona moze odpowiedzie¢ dzigkczynieniem, lecz
nie potrafi siggna¢ do glgbszych poktadow swego serca: doglebnego
zatroskania, zaklopotania przeci¢tnosciq swego uczestnictwa w mi-
sji Jezusa, glebokich uczu¢ wiernosci i zmartwienia z powodu
trudnej sytuacji-Jego ludu.

Nikt nie moze by zmuszony do przekroczenia poziomu, na

ktorym utknal. Wszystko, co kierownicy moga zrobi¢ w tej sytuacii,
to pomoéc osobie spojrze, rozpoznac i doswiadczyé rzeczywistosci
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poziomu, na ktoérym ona Zyje. W ten sposob osoba kierowana ma
sposobnosé, aby zobaczy¢ realia swojego zycia i porownac je ze
swoimi pragnieniami — a zwlaszcza z pojawiajacymi si¢ wezwania-
mi, ktore moze odebra¢, aby p6js¢ dalej w swoim rozwoju. Na
przyklad, tej kobiecie wdzigcznej Jezusowi za Jego ofiarg i wiele
aktow wielkodusznosci wzgledem niej, ale nie potrafiacej wlaczy¢
w t¢ wdzigcznos$¢ glebszych pokladow swojego serca, prawdopodo-
bnie najbardziej moze pomodc kierownik, ktory jest gotowy za-
checac ja do przypatrywania si¢ dzialaniu Jezusa wzgledem niej,
a takze do przygladania si¢ jej wlasnej wdzigcznosci i temu miejscu,
w ktorym traci ona kontakt z ta wdzigczno$cia. Naleganie na to,
aby poszla ona dalej w swojej relacji z Bogiem, zazwyczaj nie
byloby dla niej pomoca i mogloby w niej wzmocni¢ poczucie winy
za brak rozwoju tej wigzi. Doprowadzenie jej do skupienia si¢g na
tym poczuciu winy, mogloby odwréci¢ jej uwage od zaproszenia ze
strony Pana i mozliwosci odpowiedzi, ktore sg dla niej otwarte.
Dla osoby pozostajacej w sytuacji takiego zahamowania, jezyk
tradycyjnej duchowosci nie na wiele si¢ przyda. Moze ona powie-
dzie¢: ,,Powinnam oddac wszystko Bogu”. Lub moze wciaz probo-
waé przyja¢ za swoja modlitwg calkowitego ofiarowania, ktora
znalazla w modlitewniku. Stowa, ktérych uzywa, sa slowami
calkowitej wielkodusznosci i wyrazaja to, co osoba uwaza za
wlasciwa postawg wobec Pana. Nie oddaja jednak jej rzeczywistej
sytuacji i wyborbéw, ktore przed nig staja w danym momencie. Te
wybory najczesciej umozliwiaja tylko malutki krok naprzéd. Jezeli
uwaga tej osoby ze wzgledu na jezyk jej modlitwy skupia si¢ na
nieskonczonej odleglosci, ktorg czuje, ze powinna pokonaé, latwo
przeoczy to, ze moze postapi¢ o krok. Lub jezeli to zauwazy, moze
takiego wyboru nie potraktowaé powaznie. Kierownik, ktory nau-
czyl sig, jak szanowa¢ zar6wno wolnos¢ swego podopiecznego jak
i wolnos¢ Boga, bedzie gotow, by pozwoli¢ kierowanemu za-
trzymac si¢ w rozwoju otwartosci na Boga w punkcie, w ktorym
zaczyna zy¢ z odrobina pokoju, jezeli w tym momencie on tego
chece. Kierownik nie bedzie go uwazal za pozbawionego silnego
charakteru, poniewaz wie, Ze pragnienie, aby pojs¢ dalej, moze
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teraz nie byC obecne, ale moie pojawic si¢ po okresie przerwy
w rozwoju. Moga si¢ pojawi¢ okolicznosci, ktore bgda stuzyé jako
katalizator dla wigkszego pragnienia. B6g moze zadziala¢ w nowy
sposob w dowolnym czasie. Szacunek wobec tych faktow jest
prawdopodobnie szczerym szacunkiem wobec koniecznosci i dobra
samego pragnienia osoby. Stad jednym z celow kierownictwa staje
si¢ staranie, aby pomoc osobie zobaczy¢ realno$¢ lub nierealno$¢
wyrazu jej pragnien, upewniajgc si¢ zarazem, ze nie osadza si¢ ich
kierunku ani sily.

Co kierownik i osoba przez niego kierowana robia w wypadku
odkrycia obecnosci oporu wewngtrznego? Pierwszym skrajnym
rozwiazaniem byloby przyjecie podejScia psychoanalitycznego
i proba odkrycia wszystkich motywdw i historii danego oporu
wewnetrznego. Bylby to rodzaj archeologii ducha. Drugg skrajnos-
cig byloby nawolywanie osoby kierowanej do powierzenia swoich
trudnosci Panu, bez zadnego dalszego przedyskutowania ich. Bar-
dziej korzystne dla osoby kierowanej, a jednoczesnie mozliwe do
przyjecia dla kierownika mogloby by¢ rozwigzanie posrednie.
Dobra rzecza dla osoby kierowanej dzigki refleksji nad oporem
wewnetrznym byloby poznanie ambiwalencji jej wlasnych pragnien.
Dazigki temu rozpoznalaby ona, ze jest uwiklana w konflikt migdzy
dwoma sprzecznymi uczuciami i moglaby wotaé¢ do Pana o pomoc
w przezwyci¢zeniu tej ambiwalencji na korzysS¢ pragnienia lepszego
poznania Boga. Innymi slowy, mozna poméc osobie kierowanej
bardziej sprecyzowaé przedmiot swoich pragnien i gdy poprzednio
prosila, na przyklad, o doSwiadczenie bliskosci Boga, teraz wie, ze
chce prosi¢ o pomoc w przezwyci¢zeniu strachu przed tg bliskoscia.

Dobra rzecza byloby rowniez to, gdyby osoba kierowana zoba-
czyla opor wewngtrzny jako czgS¢ wzorca swojego zycia i modlitwy.
Na przyklad, wspomniana poprzednio ambiwalencja moglaby by¢
wyrazna w wielu jej relacjach z innymi ludzmi i w postawie wobec
jej pracy. Mozna jej pomoéc, by skupila si¢ na pragnieniu Bozej
pomocy we wszystkich tych obszarach. W ten spos6b modlitwa
zblizylaby si¢ do zycia. Innymi slowy, sugerujemy, ze kierownik
duchowy, ktory przez jaki§ czas pracowal z osoba przez siebie
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prowadzona, moze by¢ zdolny pomoc jej zobaczy¢, ze dany
przypadek oporu wewnetrznego jest czgScia szerszego schematu
w jej zyciu i tym samym pomoc jej w otwieraniu si¢ na pomoc Pana
w nowych obszarach zycia. W kazdym razie, chodzi o to, ze
wykryty opdr wewnetrzny oznacza, ze osoba kierowana ma co$
nowego do powiedzenia Bogu. Kazdy z takich wykrytych oporoéw
wewngetrznych prowadzi do coraz wigkszej autentycznosci we wza-
jemnej relacji. Pozwala to na wigksza przejrzystos¢ Bogu, a takze
osoba kierowana staje si¢ bardziej przejrzysta.

Pewna szczegblna forma oporu wewngtrznego zasluguje na ko-
mentarz i stawia problem, ktéry wymaga badan. Opdér wewngtrzny
czegsto koncentruje si¢ wokol jakiego$ sekretu. Jest cos, o czym nie
chcg, aby wiedzial Bég, moj kierownik duchowy lub, co zdarza si¢
dosy¢ czgsto, ja sam. Opdr wewngtrzny pojawia si¢, kiedy sekret
zbliza si¢ do powierzchni naszej §wiadomosci. Oczywiscie, nie da si¢
obejs¢ tej trudnosci, ostatecznie swoja tajemnicg trzeba podzieliC sig
z Bogiem. Czasami pojawia si¢ problem, czy nalezy tez powiedzie¢
o tym kierownikowi duchowemu, aby przezwyci¢zy¢ opdr wewne-
trzny i dalej juz gladko kontynuowaé kierownictwo duchowe.
Znamy przypadki, gdzie osoba kierowana musiala najpierw wyja-
wi¢ swoj sekret przed kierownikiem duchowym, zanim mogla
wypowiedzie¢ go przed Panem. Znamy réwniez przypadki, gdzie
sekret zostal wyjawiony Panu, a nie zostal wyznany kierownikowi.
Jednak w tych przypadkach, jak si¢ jednak wydaje, kierownik
musial pomoéc osobie przez siebie prowadzonej w rozpoznaniu, ze
sekret blokowal wzrost w modlitwie, a tym samym pomdc jej
powiedzie¢ calg prawd¢ Bogu. Nie wydaje si¢, aby kierownictwo
stracitlo co§ na tym, Ze prowadzacy nie zostal dopuszczony do
sekretu. Moglo nawet by¢ tak, ze to zachowanie sekretu wzmocnilo
pierwszenstwo wi¢zi migdzy Bogiem a osoba kierowana. Wniosek
ten trzeba jednak utrzymac w pewnej perspektywie. Osoba kiero-
wana w chwili, kiedy w ogoéle moze moéwié o swoim sekrecie,
zazwyczaj wyjawia go spontanicznie zaréwno Bogu, jak i kierow-
nikowi duchowemu. Przypominamy takze doswiadczony glos Ig-
nacego Loyoli mowiacy, Ze ,nieprzyjaciel natury ludzkiej, kiedy
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poddaje duszy sprawiedliwej swoje podst¢py i namowy, chce
i pragnie, zeby zostaly przyjete i zachowane w tajemnicy”. Ignacy
namawia do wyjawienia tego spowiednikowi lub ,,innej osobie
duchowej” .22

Jeszcze kilka uwag moze by¢ pomocnych dla kierownikow
duchowych. Kiedy spotykamy si¢ z oporem wewngtrznym lub
poruszeniem przeciwnym, to zazwyczaj konieczne jest przyjrzenie
si¢ temu i refleksja nad tym, zanim zaczniemy szuka¢ przyczyn tych
zjawisk. Jean najpierw musiala rozpoznal, ze obecny byl u niej
model ,,zblizenie—unik”, zanim mozna jej bylo poméc w poszuki-
waniu przyczyn takiego stanu rzeczy. Kobieta, ktéra myslala, ze
modlitwa gl¢bokiego pocieszenia, ktorej doswiadczala byla dla niej
zbyt wzniosta, musiala najpierw dostrzec mozliwo§¢ oporu wewng-
trznego u siebie, zanim ona i kierownik mogli z korzyscia przyjrze¢
si¢ znaczeniu jej lgku. Gdyby kierownik od razu jej powiedzial, ze
zachowuje si¢ ona tak, jakby obawiala si¢ utraty siebie lub miata
niskie mniemanie o sobie, moglaby ona zgodzic si¢ z tym werbalnie,
ale prawdopodobnie bylaby niezdolna do jakiegokolwiek wykorzy-
stania tej wiedzy, z wyjatkiem dalszego zaabsorbowania soba.
Wydaje sig, ze opor wewnetrzny lub poruszenie przeciwne najpierw
musza zosta¢ odkryte i jasno zobaczone, zanim kierownik duchowy
i osoba kierowana b¢gda mogli zastanawiaC si¢ nad ich trescia
i znaczeniem.

Wskazane wydaje si¢ roOwniez rozpoczgcie od powierzchni. Kie-
rownik zaczyna swoja pomoc tam, gdzie osoba jest najbardziej
swiadoma swojej trudnosci. Kierownicy duchowi musza by¢ ostro-
zni w dogl¢bnym interpretowaniu czyjego§ dos§wiadczenia ducho-
wego. Ich pierwszym zadaniem jest podja¢ kierownictwo w tym
miejscu, w ktorym osoba kierowana aktualnie si¢ znajduje i poméc
jej, aby poszla dalej w swoim do§wiadczaniu Boga.

Oczywiscie, kierownicy duchowi, jak wszyscy inni, majg swoje
niepokoje i Igki oraz swoje kategorie, w ktére ujmuja relacje
,Jja—drugi”. Podobnie jak ludzie uczacy si¢ jakiegokolwiek zawodu,

% gnacy Loyola, Cwiczenia Duchowne, op. cit., nr 326.
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kierownicy duchowi, gdy zaczynaja kierownictwo beda niespo-
kojni, czy zrobili ,,wlasciwa™ rzecz, czy zadali ,,wlasciwe” pytania,
czy uzyli ,,wlasciwych’ stow i moga nie zwroci¢ wystarczajacej
uwagi na osobg¢ kierowana. W tym miejscu nie od rzeczy bedzie
ostrzezenie dotyczace jezyka i naszej sklonnosci do narzucania
naszych przypuszczen osobie kierowanej. ,,Opoér wewnetrzny”,
,»Schematy”, , obraz ja—drugi”, tak jak i ,,pierwszy tydzien”, ,,po-
cieszenie”, laska i wiele innych okreslen naleza do jezyka technicz-
nego. Kierownicy powinni uzywa¢ bezposrednich i nietechnicznych
stow w rozmowie z ludzmi. Dlatego tez, wydaje si¢, ze lepiej jest
powiedzieC: ,,Wydaje si¢, ze unikasz czego§ lub masz trudnosci
w opisaniu twojego do§wiadczenia” lub ,,Wygladasz na rozzalong
albo rozzloszczong, albo przygn¢biong” lub ,,Co czujesz w zwigzku
ze slowami wypowiedzianymi przez Jezusa?’ Po drugie, jezeli
kierownikowi przyszla do glowy jakas nowa interpretacja, to moze
koniecznie chcie¢ ,,wyjasni¢ kilka rzeczy” osobie przez siebie
prowadzonej. W rezultacie moze nie pozwoli¢ jej decydowacé o tym,
od czego zacznie si¢ ich spotkanie, moze jej takze dobrze nie
stuchaé. Kierownicy powinni czuwaé, by ich plan nie zakldcil im
postawy kontemplatywne;.



ROZDZIAL V
Kryteria oceny doswiadczenia regilijnego

W starozytnym Izraelu zyli zarOwno prawdziwi, jak i falszywi
prorocy. W czasach Nowego Testamentu istnialy zwalczajace si¢
partie, z ktérych kazda twierdzila, ze gloszone przez nig poglady s3
autentyczna nauka Jezusa. Wydarzenia, jakie maja miejsce w ciggu
wiekOw historii, przecza zapewnieniom wielu ludzi, ktorzy twier-
dza, ze wiedza czego chce Bog. Dlatego Kosciol zawsze ostroznie
odnosit si¢ do prywatnych objawien. W jaki wigc sposob czlowiek
moze rozpoznaé czy stucha Boga czy ulega zludzeniu? Czy jego
zwigzek z Bogiem moze mu pomoc w podejmowaniu wyboréw?

Kilkakrotnie w trzech poprzednich rozdzialach opisywalismy
przyklady ludzi, ktorzy spostrzegli co§ w swojej modlitwie i na
podstawie tych obserwacji podje¢li decyzje. W jednym z przykladow
pewien mezczyzna spostrzeglszy, ze zOIC jego gniewu znikngla,
nabral przekonania, ze Pan go wystuchal. W innym przykladzie
pewna kobieta rozpoznajac swoja postaweg i uniki podczas modlit-
wy, odkryla, ze to strach nie pozwalal jej zblizy¢ si¢ do Pana. Takie
rozstrzygnig¢cia dokonuja si¢ czgsto w modlitwie oraz w kierowni-
ctwie duchowym i wydaje sig, z¢ ludzie sa zdolni, by dokonywac ich
stosunkowo latwo. W jaki sposob podejmuja oni te decyzje? Jakie
stosuja kryteria? Ludzie ci ,,rozeznaja duchy”. Jak oni to robia?

Wiele tekstow dotyczacych rozeznawania, szczegélnie w tradycji
Ignacjanskiej, méwi o sposobach znajdowania woli Bozej w kon-
tekScie wyboru stanu Zzycia. Doswiadczenie ludzi wskazuje jednak
na to, ze zwyczaj rozeznawania musi pojawic si¢ na dlugo przed
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tym, zanim osoba dokona tak donioslego wyboru. Ten fakt wska-
zuje rOwniez na to, ze rozeznawanie jest prostym procesem, choé
nie zawsze latwym. Pewien przyklad wzigty z do$wiadczenia Ojcow
Pustyni, czczonych w tradycji chrzescijanskiej ze wzgledu na bezpre-
tensjonalng wnikliwos¢ ich rozeznawania, uwydatnia te¢ prostote.

Pewien mnich zbliza si¢ do drugiego i pyta:

,Mam obowigzek”, mowi, ,,rozdawaé ubogim pieniadze, ktore
zarabiam. Lecz moja siostra takze jest uboga. Czy to nie wszystko
jedno, komu oddam moje zarobki, jej czy tez innym ubogim
ludziom?”

»Nie”’ — odpowiada drugi mnich.

»Dlaczego nie?”’ — pyta pierwszy.

,Poniewaz krew jest gestsza niz woda’ — odpowiada tamten.!

Zauwazamy, ze drugi mnich nie przekazuje zachety ani napo-
mnienia. Poprzestaje na udzieleniu odpowiedzi na pytanie. Dzigki
temu pytajacy ma szans¢, by unikna¢ pomieszania dwoch odreb-
nych spraw.

Rozeznawanie na swoim podstawowym poziomie polega na
rozpoznawaniu réznic. W Autobiografii, Ignacy Loyola obszernie
opisuje swoje pierwsze doSwiadczenia rozeznawania. Kiedy marzyl
o rycerskich wyczynach i o zdobyciu r¢ki pewnej wielkiej damy,
czul si¢ radosny i pelen entuzjazmu. Lecz uczucie radosci zamienia-
lo si¢ potem w niezadowolenie. Kiedy marzyt o wielkich rzeczach
w sluzbie Bogu, ponownie czul rado$¢ i entuzjazm. Jednak ta
rados¢ pozostawala. Po pewnym czasie, jak mowi, ,,otworzyly mu
si¢ nieco oczy i zaczal dziwic si¢ tej roznicy i zastanawiaé si¢ nad
nia. To doswiadczenie doprowadzito go do zrozumienia, Ze jedne
mysli czynily go smutnym, inne za$ radosnym.” 2 Uczynil pierwszy
krok na drodze, ktora doprowadzita go do tego, ze przez cale zycie

! Zob. The Wisdom of The Desert Fathers: Apophthegmata Patrum from The
Anonymous Series, przekl. i wprow. Siostra Benedicta Ward, S.L.G. Fairacres,
Oxford: SLG Press, Convent of the Incamation, 1975, s. 32, nr 101.

? Luis Goncalves Da Camara, Autobiografia $w. Ignacego z Loyoli. [W:] Pisma
Wybrane [oprac.] Mieczystaw Bednarz S.I. Krakow: Wydawnictwo Apostolsiwa
Modlitwy, 1968, t. 1, 5. 180, nr 8.
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odrozniat to, co pochodzilo od Boga od innych poruszen, ktoére
mogly prowadzi¢ w ztym kierunku.

Jezeli zrozumiemy, Ze rozeznawanie w ostatecznosci nie jest,
niczym innym jak tylko zdolnoscia do uchwycenia i uznania r6znic,
wtedy docenimy zaréwno jego prostotg, jak i warto§é. Mozemy
rowniez uSwiadomic sobie, ze rola kierownikow duchowych polega
na tym, by pomaga¢ ludziom dostrzegaé i rozeznawac to, co dzieje
si¢ podczas ich modlitwy.

Trzeba jeszcze zapytaé, wedlug jakich kryteriow mozna by
decydowac o autentycznos$ci lub nieautentycznosci doSwiadczenia
Boga w modlitwie i w zyciu w ogdle. Nie wszystkie doswiadczenia
duchowe pochodza od Pana. Porzucajac rutynowe postawy i nuza-
ce przyzwyczajenia modlitwy myS$lnej, mozemy by¢ tak bardzo
zadowoleni, Ze zaczniemy wyzej -ceni¢ wszelkie doSwiadczenie,
w ktorym odpowiadamy uczuciowo na harmonie¢ i spokdj prze-
kraczajace nasze zwykle pojmowanie. Lecz istniejg takze takie
doswiadczenia harmonii i pokoju, ktore nie otwieraja nas na Boga,
lecz raczej zatrzymuja nas — przynajmniej na jaki§ czas — w drodze
ku Niemu.

Na przyklad, osoba, ktdra staje si¢ coraz bardziej $wiadoma, ze
Jezus jest kims, kto pragnie bliskosci z nia, moze doswiadczaé
w modlitwie jakiego$ abstrakcyjnego, nieosobowego pigkna, ktére
bedzie ja fascynowalo. JeSli nie zauwazy ona, ze odpowiedzi
dawane Panu w tych dwoéch doswiadczeniach rdznia sig¢ co do
jakosci, i1 je§li nie zapyta sama siebie czy chce kontynuowac
doswiadczenie Jezusa, moze bezwiednie skoncentrowaé si¢ przez
wiele dni czy tygodni na tym nowym duchowym do$wiadczeniu
tylko dlatego, Ze jest ono pociagajace.

W Autobiografii Ignacy mOéwi nam, Ze co$ takiego przytrafilo sie
takze jemu. Chodzilo o pigkny obraz, ktdry czgsto pojawial sig
przed nim i ktéry dawal mu wielka pocieche. Wydawalo mu sie, ze
ma ksztalt weza z wielka iloscig punktow blyszczacych jak oczy,
chociaz nie byly to oczy. Widok tej rzeczy sprawial mu wiele
przyjemnodci i pociechy. Im wigcej razy ja widzial, tym bardziej
wzrastala jego pociecha, a kiedy zndéw ta rzecz znikala, doznawal
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z tego powodu przykrosci.”3 Tuz po doswiadczeniu Boga nad
rzeka Cardoner, kiedy klgczal naprzeciw krzyza, zobaczyl t¢ rzecz
znowu. Jednak tym razem zauwazyl, ,,ze nie miala tak pi¢cknego
koloru jak zwykle. I zrozumial bardzo jasno i przy pelnej zgodzie
woli, ze byl to szatan.” ¢

Widzimy tu jedno z kryteriow, z ktérych mozemy skorzystac,
aby rozstrzygnaé czy jakie$ doswiadczenie pochodzi od Boga:
porownujemy to doswiadczenie z innym, o ktérym wiemy z pe-
wnoscia, ze pochodzi od Boga. Potem, jesli widzimy, Ze pod
pewnym wzgledem te doSwiadczenia sg sprzeczne, decydujemy,
ktore z nich przyjaé. Wielu ludzi ma jakies wzorcowe doswiad-
czenic Boga. Na kazde inne doswiadczenie, ktore wydaje si¢
niezgodne z tym wzorcem, spogladaja podejrzliwie. Bog moze by¢
w tak oczywisty sposob obecny podczas takiego wlasnie doswiad-
czenia, ze nie mogg oni w to watpic, tak jak nie moga watpic w swe
wlasne istnienie.

Jako kryterium rozeznawania moze roéwniez stuzy¢ jako$¢ roz-
mowy z Bogiem w modlitwie. Kiedy, na przyklad, przedwczesnie
przerywamy rozmowg z jaka$ osoba, moze to zawazy¢ na wigzi
z nia. Dos¢ czgsto jestesmy sklonni, by usprawiedliwiaC taka
decyzje odwolujac si¢ do okolicznosci zewngtrznych; na przyklad,
»Bylem zmeczony i przepracowany”, lub ,Bylem zly na caly
swiat”. Jednakze musimy by¢ Swiadomi, ze przyczyny tej decyzji
tkwia, by¢ moze w samej relacji-do tej osoby; na przyklad: ,,Nie
chcialem rozmawia¢ z nig ostatniego wieczoru, bo mnie zranila.”
Kiedy patrzymy na jakos¢ naszej rozmowy z Bogiem z tego samego
punktu widzenia, to obserwacje moga by¢ pouczajace. Jezeli, na
przyklad, méwimy do Pana w sposdb ugrzeczniony, moze to
oznaczaC pragnienie zachowania emocjonalnego dystansu wobec
Niego, jak czgsto si¢ to zdarza w relacjach z innymi ludZzmi. Jesli
zapytamy samych siebie: ,,Co sprawia, Zze chcg zachowaé dystans
wlasnie teraz?”’, odpowiedz moze brzmieé: ,,Chce rozmawiaé z Pa-

3 1bid., s. 187, or 19.
4 1bid., s. 193, nr 31.
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nem, lecz nie chcg Mu powiedzie¢ co czuje”, lub ,,Obawiam si¢
tego, co On mi powie”.

Jesli osoba doswiadczyla juz, czym jest angazujaca, zywa roz-
mowa z Panem w czasie, gdy zar6wno Pan jak i ona sama wydawali
si¢ obecni i zdolni do wyrazenia siebie, to moze poshuizy¢ si¢ ona
tym doswiadczeniem jako kryterium porownania, gdy modlitwa
staje si¢ nudna i Pan zdaje si¢ by¢ daleko. Dos¢ czgsto takie
znudzenie i dystans pojawiaja si¢ dlatego, ze nie wyrazamy waz-
nych postaw uczuciowych.

Czgsto z latwoscig dostrzegamy, ze nudna rozmowa moze stac si¢
znacznie bardziej urozmaicona i barwna, jezeli wyrazimy w niej
uczucia, ktorych jestesmy §wiadomi. Niekiedy osoba nie jest jednak
swiadoma uczuC, ktore ma wyrazi¢. Kierownik duchowy moze
wowczas pomoc pytaniem: ,,Czy pamigtasz, kiedy ostatnim razem
modlitwa byla dla ciebie pobudzajaca i interesujaca? O czym wtedy
rozmawialiscie?”’ A poézniej: ,,Co sie¢ stalo z tg sprawa?”’ Osoba
czgsto wtedy rozpoznaje, ze modlitwa stala si¢ nudna kiedy jakas
sprawa zrodzila si¢ mi¢dzy Panem a nia, lecz ona nie zdecydowala
si¢ pojS¢ tym tropem. Modlitwa pozostanie nudna, dopdki nie
wroci si¢ do tej sprawy. Wtedy, czgsto w gwaltowny sposob, nuda
ustepuje miejsca ponownemu zainteresowaniu.

Ta charakterystyczna cecha rozmowy z Bogiem w modlitwie
sprawia, ze mozliwe jest utrzymanie Scislego zwigzku miedzy
modlitwa a dialogiem z Bogiem poza nig w zyciu codziennym. Na
przyklad, kiedy jaki$ mezczyzna cierpi z powodu trudnosci w kon-
taktach z Zona, a mimo to nawet nie dotyka tego problemu
w modlitwie, latwo moze dojs¢ do wniosku, ze modlitwa jest
nudna. Innymi stowy, dzigki modlitwie moze on spostrzec, ze stojac
przed Panem nie jest sobg. Zwrdcenie uwagi na jakoSC naszego
dialogu z Panem pomaga nam rozezna¢, w ktérym momencie
zamykamy oczy na $wiatlo w naszym Zyciu.

Tak wiec, jednym z wazniejszych kryteriow autentycznosci naszej
modlitwy i naszego zycia jest pytanie: ,,Czy dialog funkcjonuje?”’
Inaczej, ,,Czy mam Panu co$ do powiedzenia, co jest wazne rOwniez
i dla mnie?” ,,Czy On ma mi do zakomunikowania cos, co wydaje
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si¢ by¢ wazine dla Niego?”’ Jesli na te pytania nie mozna odpo-
wiedzie¢ twierdzaco, dobrze zrobimy pytajac Pana, co zlego stalo
si¢ miedzy nami. ,,Czy jest cos, co chcialby$ mi powiedziec, a czego
ja nie chcialbym ustyszec¢? Albo moze jest cos, czego ja nie chcg ci
powiedziec?” Zwrocenie uwagi na jako§¢ dialogu umozliwia ucze-
nie si¢ coraz wigkszej przejrzystoSci w relacjach z Bogiem. Nic
prostszego. Kiedy wyrazamy prawdziwe postawy, te ktore tkwig
gleboko w nas i wigza si¢ z naszym zyciem, modlitwa bedzie zywa
i angazujaca. W przeciwnym wypadku modlitwa bgdzie zamierad.
Kierownik duchowy, ktéry dobrze zrozumial, ze trudnosci w modli-
twie sq bardzo czgsto powodowane przez ttumienie waznych postaw
i uczuc, nie bedzie zbyt latwo afirmowal bezkrytycznych stwierdzen
osoby kierowanej, takich jak: ,,Nie mialem czasu na modlitwg”, lub
»Modlilem si¢ jedynie w pospiechu”. Bgdzie raczej sklonny pytac
co dzialo si¢ ostatnim razem, kiedy modlitwa byla zywa.

Wielu chrzescijan uwaza, ze dobra modlitwa niczego nie zakloca
i sama jest wolna od niepokoju. Pok¢j jest dla nich najwazniejszym
kryterium decydujacym o tym, czy ich doswiadczenie Boga jest
autentyczne. To kryterium opiera si¢ na zdrowym chrzescijanskim
doswiadczeniu; lecz moze ono takze prowadzi¢ w zlym kierunku,
bo pokdj moze mieé¢ rézne znaczenia. Moze oznaczaé spokojne
poczucie wewngtrznej wolnosci, ktora rodzi si¢ z otwarcia na Boga
i gotowosci udzielenia Mu odpowiedzi. W tym przypadku jest
podobny do tego pokoju, ktorego Jezus udzielit Apostolom pod-
czas Ostatniej Wieczerzy. Lecz pokdj moze oznaczac tez taki stan,
ktory charakteryzuje si¢ jedynie brakiem silnych uczué, szczeg6lnie
strachu, gniewu, rozczarowania, poczucia odrzucenia lub winy.
Jezeli osoba rozumie pokoj w taki sposob i jesli sadzi, ze taki pokdj
jest koniecznym znakiem Bozej obecnosci w modlitwie, moze staraé
si¢ zdusi¢ takie uczucia, zamiast zwroci¢ na nie swojg uwage. Moze
uwierzy¢, ze s3 one czym§ niepozadanym, sprzeciwiajacym sie
warunkom prawdziwej modlitwy. Wtedy jej modlitwa, o ile nie
kryje si¢ za nig nic poza ,,pelnia pokoju”, moze byé ucieczkg od
tych aspektow rzeczywistosci, ktore osobg gngbig, a tym samym
moglyby ja skloni¢ do dzialania.
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W swietle rozpowszechnionego przekonania, ze dobra modlitwa
jest zawsze spokojem, uderzajacy jest komentarz Ignacego, zawarty
w instrukcji dla kierownikow duchowych. Ignacy mowi, ze jezeli
przez dluzszy czas rekolektant nie doswiadcza w modlitwie zadnych
poruszen, kierownik duchowy powinien go o to wypytywac. Powi-
nien pytaé o ilos¢ czasu, ktory rekolektant poSwigca na modlitwe,
o warunki i pore dnia, gdy si¢ modli oraz inne szczegoly jego planu
zaje¢. Ignacy nie jest zaniepokojony perspektywa smutku czy
przygnebienia; martwi go natomiast niezmgcone niczym opanowa-
nie.’ :

Czesto, kiedy rozmawiamy z kim$ o historii jego modlitwy
w ciagu ostatnich kilku miesigcy, dotykamy tego, o co chodzilo
Ignacemu. Wydaje si¢, ze ludzie potrafiag modli¢ si¢ tygodniami czy
miesigcami nie do$wiadczajac zadnego uczucia, ktore by ich znie-
checalo lub tez zakloécalo ich spokdj. Nie ma zadnych ostrych
wierzcholk6w ani glebokich dolin. Moze nawet nie by¢ lagodnych
wzniesien ani lekkich spadkow w terenie. Jest tylko ,,pokdj”.
Trudno jest uwierzy¢, ze osoba zyjaca w stresach i podejmujaca
liczne decyzje, wymuszane przez codzienne zycie, moze przez dlugi
czas doswiadczac takiego niezmaconego spokoju, zakladajac oczy-
wiscie, ze pozwala ona, by cale jej ,ja”, wraz ze wszystkimi
znaczgcymi doswiadczeniami, zostalo wlaczone w modlitwe. Jesli
jednak nie pozwala na to, w pewnym momencie musi zapyta¢ sama
siebie, dlaczego podczas modlitwy odrywa si¢ od jakiego$§ waznego
dla niej doswiadczenia zyciowego. Nie chodzi tu o rozwigzywanie
probleméw. Nie radzimy, by podczas modlitwy zajmowaé si¢
ustalaniem budzetu rodzinnego lub przygotowywac si¢ do zblizaja-
cego si¢ spotkania z szefem. Sugerujemy, ze jezeli modlitwa odrywa
sie od uczuciowych postaw, ktére charakteryzuja codzienne zycie
czlowieka, to wazng rzeczg jest, by wiedzie¢, dlaczego tak si¢ dzieje.
Czyz stowa Jezusa wypowiadane w Ewangeliach nie dotycza takich
wlasnie postaw? Czy uciekamy od nich dlatego, ze one nas

$ Ignacy Loyola, Cwiczenia Duchowne, przel. Mieczyslaw Bednarz S.1. Krakow:
Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy, 1991, s. 8, nr 6.
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niepokoja i na pél swiadomie przeczuwamy, ze spowoduja one
odczuwanie konfliktu, jezeli dopuscimy je do modlitwy? Czy
modlitwa moze stac si¢ dialogiem, w ktérym pozwalamy Bogu
spotka¢ si¢ z tymi postawami i w ten sposdb zblizamy si¢ do
chrzescijanskiej integrac;ji?

Kiedy dokonujemy wyboréw w naszym Zyciu — a moga by¢ one
calkiem zwykle i codzienne, jak na przyklad wybor postawy wobec
przelozonego, ktory potraktowal nas opryskliwie lub wobec kolegi,
ktory nas oczernil — nasze uczucia bgdg spontanicznie wplywaly na
te wybory i beda sig ujawniaé, kiedy tylko bgdziemy si¢ starali
przedstawia¢ Panu alternatywne rozwigzania. Jest czym$ natural-
nym, ze tak powinno by¢. Decyzje w takich sprawach sg o wicle
bardziej zwiazane z uczuciowymi nastawieniami niz z abstrakcyj-
nymi pytaniami, co jest stuszne, a co nie. To wlasnie kolega, na
widok ktérego krew mnie zalewa, jest wyzwaniem dla mojego
chrzescijanskiego wzrostu, a nie osoba, wobec ktorej czuj¢ lagod-
nos¢ i pok6j. Decyzja, by wzig¢ na siebie problemy drugiego, moze
by¢ dos¢ tatwo podj¢ta jedynie wtedy, gdy sa one nieznaczne.
W chrzescijanskim wyborze jest bardziej prawdopodobne, ze begda
mu towarzyszyly silne uczucia nieche¢ci, a nawet buntu, zanim
ostatecznie zostanie on dokonany. Wazne decyzje podejmowane s3
na modlitwie, ktora jest znaczona niepokojem dopoki nie nastapi
rozwigzanie. Jezeli naszg naczelng zasadq jest unikanie jakiegokol-
wiek niepokoju podczas modlitwy, wtedy moze si¢ zdarzyC, ze
nigdy nic begdziemy miec okazji do takich decyzji. Zdolnos§¢ odroz-
niania poruszen, ktére pochodza od Boga, od tych, ktore w ostate-
cznoSci przynosza nam szkodg, moze rozwinac sie tylko w klimacie
takiej modlitwy, ktora zawiera co najmniej troche niepokoju.
Niepok6j nie jest wigc znakiem, ze BOg nie interesuje si¢ naszymi
uczuciami. R6wnie dobrze, a nawet w wigkszym stopniu moze byé¢
on znakiem, Ze stawiamy czola swej rzeczywistej sytuacji, w tym
takze rzeczywistosci odnoszacej si¢ do odpowiedzi lub do jej braku.

Jezeli mozemy si¢ spodziewac burzliwych doswiadczen na drodze
do rozpoznania, w jaki sposob Pan nas prowadzi, to skad mamy
wiedzie¢, kiedy ta burzliwo$¢ jest dzialaniem Pana, a kiedy po-
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wstaje ona, na przyklad, z naszego wlasnego lenistwa, strachu, lub
poczucia braku wartosci? Znéw pomoca moze stac si¢ dla nas dy-
namika relacji jako takiej. Kto§ moze zapyta¢ samego siebie, ,,Czy
wyrazam swe wazne uczucia przed Bogiem?” Jesli nie, moze zapy-
tac ponownie: ,,Co mi w tym przeszkadza?”’ Wiele uczué powstrzy-
mujacych nas przed wyborem, ktéry otworzylby nas na uzdrawiajg-
ce dzialanie Pana, lub utwierdzilby nasza przyjazn z Jezusem, nie
ostoi si¢ w Swietle pytania skierowanego do Boga. Uczucia te
rozwijajg si¢ w nas o tyle, o ile powstrzymujemy si¢ przed
wyrazeniem ich wobec Pana. Kiedy jesteSmy zdolni powiedzie¢
Panu, co czujemy, uczucia te przestaja nas stopniowo rozpraszac.

Waznym jest, by rozpoznac, ze poruszenia, ktore nas rania kiedy
staramy si¢ odpowiedzie¢ Panu i podja¢ z Nim wspolprace dla
dobra swiata, czgsto w ogole nie odnosza si¢ do zla. One po prostu
zatrzymuja nas, hamujg nasza rozmowg¢ z Panem lub podejmowa-
nie dobra, ktore zamierzaliSmy uczynié. Osoba, ktéra wytrwale
zmierza ku bardziej wolnej akceptacji Jezusa, zaréwno jako istoty
ludzkiej jak i Boga, moze, na przyklad, czgsto czu¢ si¢ odrywana od
rozmowy z Nim przez nast¢pujace pytanie: ,,Kim ja jestem, bym
spodziewal sig, ze On przemowi do maie podczas w modlitwy?”’ lub
,,CzyZ to ostatecznie nie nauczanie Kosciola, a nie to, co przydarza
si¢ na modlitwie, daje nam w zyciu bezpieczny grunt?”’ Nie s3 to
blahe pytania. Jednakze moze si¢ zdarzyé, ze jedynym dostrzegal-
nym rezultatem rozwazania ich na modlitwie b¢dzie przerwanie
rozmowy z Panem.

Kiedy pytamy samych siebie, co najczesciej uniemozliwia nam
czynienie dobra, moze si¢ okazaé, ze nie sg to poruszenia do zlego,
lecz strach, ze bedziemy uwazani za innych od naszych przyjaciol
i kolegbw. Moze to by¢ takze pytanie, na ktére nie mozna znalez¢
zadnej odpowiedzi, jak na przyklad: ,,Skad moge wiedzieé, ze
tracenie energii na to, by by¢ dobrym dla ludzi wokolo mnie jest
naprawde warte zachodu?” Czg¢sto ta sama watpliwos¢, ktéra
powstrzymuje nas od podejmowania twdrczych chrzescijanskich
decyzji w chwili obecnej, blokowala nas roOwniez dziesig¢ lat temu.
Wewng¢trzne argumenty, ktérym udawalo si¢ uparcie powstrzymy-
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waé nasza odpowiedZ dawang Bogu, s3 wyjatkowo silne. Taka
sama watpliwosc, jezeli jest w ogole istotna, moze by¢ istotna przez
dziesiatki lat. Czym naprawd¢ s3 takie pytania i wewngtrzne
argumenty? W rzeczywistosci rzadko prowadza nas one do od-
powiedzi i stale zatrzymujg w drodze do Pana.

Inne kryteria, pomocne w decydowaniu co do autentycznosci
czyjegos doswiadczenia religijnego, podaje tradycja, ktéra wywodzi
sic od Pawlowego stwierdzenia umieszczonego w Liscie do Gala-
tow: ,,Owocem za$ ducha jest: milo§é, radosc, pokdj, cierpliwosc,
uprzejmos¢, dobro¢, wiernosé, lagodnosé, opanowanie. Przeciw
takim cnotom nie ma Prawa.” ¢ Lecz tych kryteriow nie mozna
latwo zmierzyé. Kazde z nich moze by¢ blednie utozsamiane
z innymi reakcjami, ktore nie wskazujg na dzialanie Ducha,
a nawet mogg temu dzialaniu si¢ sprzeciwiaé. Na przyklad ulga
odczuwana w momencie podjecia decyzji moze przypominaé pokoj
pochodzacy od Ducha Swigtego.” Bezmyslny entuzjazm moze
upodabniac¢ sie¢ do radosci. Apatia niekiedy przypomina cierp-
liwosC. Stajac wobec takiego doswiadczenia, kierownik duchowy
wraca do pytania: Po czym mozemy to poznac?

Praktyczne znaczenie pytania jest jasne. Bez obiektywnych kryte-
riow kierownik duchowy ryzykuje, ze bedzie zachgcal do rozwijania
takich postaw, ktore dla niego osobiscie moga by¢ pociagajace, lecz
dla osoby kierowanej b¢da ostatecznie utrudnieniem we wzroscie
duchowym. Jak, na przyklad, mozna ocenia¢ wartoS¢ duchowa
pokornej zaleznosci od kierownika duchowego? Pewne tradycyjne
twierdzenia o uleglosci i postuszenstwie sklaniaja nas do sadzenia,
ze taka zaleznos¢ jest znakiem duchowego wzrostu. Jednak czesto
nasze doSwiadczenia, w §wietle pOzniejszej historii Zycia osoby
kierowanej, pokazuja wyraznie, ze to, co wygladalo na rozwdj
w ulegloéei i postuszenstwie, nierzadko bylo rezygnacja z osobistej
odpowiedzialnosci. Ostatecznie wigc trzeba te poprzednie przypusz-
czenia odrzuci¢, aby nastapi¢ mogl wzrost. To, co sprawia wrazenie

¢ Gal 5,22-23.
7 Cf. Ladislaus Orsy, Toward a Theological Evaluation of Communal Discernment.
[W:] Studies in the Spirituality of Jesuits 5, nr 5 (1973), ss. 173-175.
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wzrostu w cierpliwosci, moze by¢ rezultatem gwaltownego tlumie-
nia gniewu, ktory pozniej okr¢zna droga, ujawni si¢ we frustracji,
depresji, a w modlitwie, w poczuciu, ze stajemy przed ,,zelaznym
murem’’. Jezeli osoba ma kiedykolwiek pokochac, to tlumienie
uczu¢ musi by¢ przerwane i trzeba stawié czola gniewowi.

ByC moze ostatni przyklad zbliza nas do wskazania bardziej
uzytecznych kryteriow. Pawlowe znaki, w takiej formie, w jakie;
zostaly wyliczone, wydaja si¢ czym$ absolutnym i doskonalym.
Inaczej przedstawiajg si¢ one w do$wiadczeniu. Mamy tu raczej do
czynienia z procesem rozwoju i czasem nieroOwnomiernego wzrostu
w cnotach. Ale kiedy ich zrédlem jest dzialanie Ducha Swictego,
pojawiaja si¢ one nic pojedynczo, lecz razem. Cierpliwo$¢ przy-
chodzi wkrétce po milosci i radosci, a jej zalazki pojawiaja sig
rownolegle z nimi. Wzrost moze by¢ nierdOwny — lagodnos¢ moze
by¢ przez cale miesigce bardziej widoczna niz rado$¢ — ale nigdy nie
bedzie utrudniaé wzrostu tej drugiej postawy. ,,Owoce” pojawiaja
sie jako rezultat integralnego wzrostu, a nie jako wielo$¢ sprzecz-
nych ze sobga postaw. Tam natomiast, gdzie istnieje konflikt migdzy
postawami, lub gdzie jednej postawy wcale nie ma, kierownik
duchowy musi podejrzewac¢ iluzje. Na przyklad, wymuszone stara-
nia panowania nad sobg prowadza zwykle do sztywnosci, hamowa-
nia spontanicznosci, braku radoSci oraz utraty pokoju. Takie
panowanie nad sobg mozna z pewnoscig uznac za iluzoryczne.

PowinniSmy podkresla¢ jakos¢ tych kryteriow. Sa one pozytyw-
nymi owocami. Prowadza do trwalego, dobrego samopoczucia.
Gleboka radosé, pokdj i pocieszenie sa najlepszymi kryteriami
oceny czyjejs modlitwy.8

Na podstawie tego, co powiedzieliSmy, wydaje si¢, ze zdolno$¢
kierownika duchowego do posluzenia si¢ tymi kryteriami w kon-
kretnej sytuacji zalezy od jego intuicyjnego uchwycenia samych
kryteriow oraz od intuicyjnego rozpoznania ich narastajacej obec-
no$ci w drugiej osobie. Jezeli, na przyklad, kierownik nie doswiad-

8 Josel Sudbrack, Beten Ist Menschlich: Aus der Erfah}ung Unseres Lebens mit
Gott Sprechen. Freiberg im Breisgau: Herder, 1973, s. 220.
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czyl osobiscie takiego pokoju, ktory jest czyms$ wiecej niz ulga
spowodowana rozladowaniem napigcia, nie b¢dzie umial skorzy-
sta¢ z tego kryterium, kiedy taka postawa pojawi si¢ u osoby
kierowanej. Jesli nie rozumie on, przynajmniej w sposob intuicyjny,
czym jest cierpliwo$¢, moze zlapac si¢ na tym, ze oczekuje zywiolo-
wej radosci u osoby, ktora aktualnie w sposob autentyczny od-
powiada na dzialanie Ducha, cierpliwie znoszac depresje.

Szerokos¢ spojrzenia i empatia rozwijajg si¢ w miare jak kierow-
nik duchowy osobiscie doswiadcza swego wlasnego rozwoju i od-
nosi do sicbie wspomniane kryteria; kiedy widzi jak w zaskakujaco
réznorodny sposob, u coraz wigkszej liczby ludzi objawia sig
dzialanie Ducha Swietego. Jego wlasne kategorie zaczynaja si¢
poszerzac, réznicowad i stawaé bardziej elastycznymi w miarg jak
stucha on wypowiedzi o doswiadczaniu Boga przezytym przez
innych ludzi oraz potrafi w tym dostrzec to, co nowe i oryginalne.

Wszyscy mamy swoje wlasne ulubione wyobrazenia i wzory Zycia
duchowego. Kierownik duchowy moze osobiscie wole¢ ofiarnego
i kompetentnego organizatora jakim byl Dag Hammarskjold czy
$w. Pius X, niz charyzmatyczng i liryczng postaé¢ na wzor Francisz-
ka z Asyzu. Takie preferencje nie musza wplywac na jakosSc jego
kierownictwa. Jezeli traktuje on kazdego ,,Franciszka”, ktory do
niego przychodzi, jako osob¢ duchowo niedojrzala, wtedy i on —
i ci, ktorych prowadzi — beda w klopotach.

Jest jeszcze jedno kryterium, ktore pojawia si¢ jako rezultat
wyraznego wzrostu charakterystycznego dla poczatkow zycia du-
chowego: wzrastajace poczucie rzeczywistosci Boga jako kogos,
nad kim nie mozemy zapanowaé. To kryterium jest rOwniez we-
wngetrzne; przejawia si¢ w zaskoczeniu, a nawet niepokoju, jakiego
doswiadcza podczas modlitwy osoba kierowana stajac przed Pa-
nem, ktéry nadchodzi w nowy sposob; na przyklad, kiedy osoba
kierowana doSwiadcza, ze Bog wciaz patrzy na nig z miloscia, po
tym jak ona sklamala w obawie przed utrata twarzy — jest to nowe
doSwiadczenie, cos, co zardwno przejmuje obawa, jak i pociesza.

Takie doswiadczenie rzeczywisto$ci Drugiego i niemozliwosci
kontrolowania Go osiaga swoj szczyt w doswiadczeniu Jezusa jako
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osoby, ktora troszczy si¢ o innych i o §wiat. Kazdy chrzescijanin ma
udzial w tej rzeczywistosci, niektorzy swiadomie, wigkszo$¢ za$
nieSwiadomie.® Takie do§wiadczenie Jezusa ujawnia si¢ w zdolnosci
Zycia w oparciu o swoje wlasne przeswiadczenia mimo tego, ze inni
ludzie sg im przeciwni; w szerokoSci empatii, ktora przekracza
spoleczne i ekonomiczne klasy; w pogl¢biajacej si¢ ufnosci wobec
Ojca stworzenia; w ochoczym angazowaniu si¢ w walke przeciwko
zlu oraz w popieraniu sprawiedliwosci i milosierdzia, nawet gdy
w ich obronie trzeba wyrzekaé si¢ siebie; gotowosci by umrzec,
a sprawg zmartwychwstania pozostawi¢ Ojcu.

Kolejny przyklad, tym razem z zycia Tomasza Mertona, pomoze
nam zilustrowac o co tu chodzi. Tomasz jest w drodze do Opactwa
Gethsemani, majgc nadziej¢ wstapienia do zakonu:

,Dziwna rzecz, z kazda przebyta mila moje pragnienie zycia
w klasztorze wzrastalo ponad wszelkie wyobrazenie. Bylem istotnie
pochloniety ta jedng mysla. A jednak, w sposob paradoksalny,
z kazda milg urastala tez moja obojgtnos¢ i moéj wewnetrzny pokdj.
Co si¢ stanie, jeSli mnie nie zechcg przyjac? Wstapie wtedy do
wojska. Ale bgdzie to jednak kleska? Bynajmniej. Jezeli po tym
wszystkim odprawia mnie z klasztoru i zostan¢ zmobilizowany,
bedzie to jasne, ze taka jest wola Boga. Zrobilem wszystko, co bylo
w mojej mocy — reszta jest juz w Jego reku. I mimo bezmiernej
i wciaz narastajacej intensywnosci mojego pragnienia zycia w klasz-
torze, mysl, ze by¢ moze znajd¢ si¢ zamiast tego w obozie
wojskowym, juz mnie wcale a wcale nie niepokoila.

Bylem wolny. Odzyskalem wolnos¢. Nalezalem do Boga, a nie do
siebie samego — a naleze¢ do Niego, to by¢ wolnym, wolnym od
wszelkich niepokojéw, trosk i zmartwien zwiazanych z ta ziemia
i z milo$cig rzeczy ziemskich.” 1°

Stan opisany przez Mertona jest czym$ paradoksalnym. Prag-
nienie jest tu niezwykle silne, ale Merton gotow jest zaakceptowaé

® David M. Stanley, Contemplation of the Gospels, Ignatius aof Loyola, and the
Contemporary Christian. [W:] Theological Studies 19 (1968), ss. 417-443.

19 Thomas Merton, Siedmiopietrowa gora, przel. Maria Morstin Gérska. Kra-
kow: Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, 1972, ss. 445-446.
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bez sprzeciwu jego udaremnienie. Teraz, kiedy podjal on wlasng
decyzje, pozostawia swoja przyszlos¢ Bogu, ktorego milosci zaufal.

Odniesienie do doswiadczenia Boga i Jezusa wiedzie nas do osta-
tniego kryterium, ktore chrzescijanska tradycja uwaza za jeden ze
sprawdzianOw najwyzszej wagi, dzigki ktéremu [udzie sg zdolni
rozstrzygac czy to wlasnie Bog prowadzi ich w konkretnej sytuacii.
Mozna to wyrazi¢ nastgpujacym pytaniem: ,,Czy jest to podobne do
Boga?” lub ,,Czy jest to podobne do tego, co uczynilby Jezus?” La-
two mozemy si¢ zorientowac, ze ostrze tych pytan zostaje przytepio-
ne przez rozwazania hermeneutyczne lub przez przylgniecie do czy-
sto zewngtrznego modelu. Jednakze, jesli pytania te stawiane sg wla-
Sciwie, to moga by¢ decydujaca pomoca w okre$laniu, co jest Bo-
zym dzialaniem. Przyklad wlasciwego uzycia tych pytan znajduje-
my w Zyciu Marcina'!, hagiograficznym dziele z czwartego wie-
ku. Marcin ma wizj¢ i musi rozstrzygna¢ czy rzeczywiscie pochodzi
ona od Pana. Stwierdza, Ze nie, bo posta¢ Jezusa w wizji nosi stroj
rzymskiego imperatora. Wniosek Marcina jest taki: ,,Uwierzg, ze to
przyszedl Chrystus, dopiero gdy ujrze Go w szatach Jego Meki”.

Pytanie Marcina: ,,Czy tak zachowalby si¢ Pan?” jest jednym
z tych, ktore takze my mozemy stawial. Jezeli nasze zamierzenia
obok wielkiego dobra, moga przynies¢ takze skutki ranigce, a na-
wet niszczace dla innych, to jest to wystarczajacy powdd, by uznac,
ze droga, jaka obraliSmy, nie jest droga Bozj.

Ojcowie Kosciola opisuja chrzescijan jako nasladowcéw Boga.
Chrzescijanie gotowi sa nosi¢ cigzary innych ludzi i nie korzysta¢
ani ze swej sily, ani z bogactwa w dazeniu, by inni im stuzyli -
czynig tak nie dlatego, ze takie zachowanie jest przeciwne rozumne;j
moralnosci, ale poniewaz nie jest to sposdb dzialania Boga.

Lecz uzyteczno$¢ takiego kryterium zalezy od stopnia mojego
poznania Boga. Jezeli nie postrzegam Go jako kogo$, kto troszczy
si¢ 0 to, co dzieje si¢ z jego Swiatem, nie rozpoznam jego dzialania
w poruszeniach, ktére prowadza mnie do przedkladania dobra

1 Sulpicius Severus, Life of Saint Martin, Bishop and Confessor, przet. Bernard

M. Peebles. [W:] The Fathers of the Church 7. New York: Fathers of the Church,
Inc., 1949, s. 136.
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innych ludzi nad moje wlasne dobro. Jest to ryzyko przcoczenia
takich poruszen, ktore nie sq zwigzane z moim wlasnym dobrem,
lecz z dobrem, na przyklad, ludzi bicdnych, ktérych nigdy nie
widzialem, a ktérzy moga potrzebowa¢ czego$, co ja im moge dac,
ale jedynie przy duzym poswigceniu z mojej strony.

Fakt, ze Ignacy chcial czyni¢ wielkie rzeczy dla Boga, byl
centralnym punktem w jego zdolnosci ,,rozeznawania”. Ignacemu
nie chodzilo o to, by po prostu przezy¢ zycie w miarg uczciwie, lecz
staral sie poznac, jakich wielkich rzeczy moze oczekiwaé Bog.
Dlatego przygladal si¢ zyciu Jezusa i w nim znalazl poczatek
odpowiedzi na swoje pytanie. Bog dba o swoj §wiat i dlatego poslal
swojego Syna; Syn dba o swiat Boga i dlatego pragnie ofiarowac
sig, aby zy¢ dla tego §wiata, nawet jesli oznacza to unizenie samego
siebie. Przez kontemplacje Jezusa zrodzilo si¢ w Ignacym prag-
nienie przyj¢cia sposobu myslenia, odczuwania i wartosciowania
wlasciwego Jezusowi oraz zycia na Jego podobicnstwo. W miarg
jak Ignacy wzrastal w poznaniu i milosci do Jezusa, stawal sie coraz
bardziej zdolny do rozrézniania migdzy poruszeniami, ktore po-
chodzily od Pana, a tymi, ktore nie byly od Niego.!?

Do czego wlasciwie uzywa si¢ tych kryteriow? Czy opisuja one
stan, w ktorym osoba powinna si¢ znajdowac, idealy, do ktorych
powinna dazy¢? Jesli kryteria sg postrzegane w taki sposob,
kierownik duchowy latwo moze zastapié dzialanie Ducha Swietego
swojg wlasng oceng wzrostu osoby i wprowadzi¢ ja na slepe Sciezki,
lub co najmniej, oceniajagc ze swego punktu widzenia post¢py
w kierownictwie, zastgpi¢ to, co abstrakcyjne tym, co rzeczywiste.
Wydaje si¢, ze warto$é kryteriow dla kierownika duchowego jest
nastgpujaca: umozliwiaja mu one okreslanie, czy droga zycia
duchowego wiedzie ku Bogu i ku Jego ludowi, czy tez prowadzi na
manowce; dzigki nim kierownik moze takze pomo6c w dokonaniu
podobnej oceny prowadzonemu. Kierownik duchowy zawsze pozo-
staje na drugim planie w dialogu mi¢dzy Panem a osobg kierowang.

12 Wspomniany wzrost w rozeznawaniu jest jednym z najbardziej podstawowych
tematow przewijajacych si¢ przez caly Autobiografie sw. Ignacego z Loyoli, op. cit.
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Nie jest on tym, ktory panuje nad cala sytuacja, lecz biorac pelng
odpowiedzialno$¢ za siebie, osobie kierowanej moze jedynie poma-
ga¢ w decydowaniu czy proces kierownictwa prowadzi do dobra,
czy powoduje szkod¢. Osoba kierowana potrzebuje pomocy, by
unikng¢ zludzen. W miare swego wlasnego wzrostu, kierownik
duchowy uczy si¢ wypetnia¢ t¢ odpowiedzialng shuzbe, nie za-
kidcajac dzialan Ducha Swigtego ani nie wplywajac na odpowiedz,
jaka osoba kierowana daje Bogu.

Poniewaz duchowy wzrost jest w swej istocie czym$§ wewngtrz-
nym, takze kryteria dostrzegania go sa w nieunikniony sposéb
wewnetrzne. Lecz, jesli zycie wewngtrzne w zaden sposéb nie
ujawnia si¢ w zewngtrznym dzialaniu lub reagowaniu, nie bedzie to
zbyt korzystne dla wigkszosci kierownikéw duchowych. Wlasnie
dlatego, ze wewnetrzne kryteria sa tak plastyczne, za$§ autentyczny
zwiazek z Bogiem zmierza ku jednoSci zycia zewngtrznego i we-
wngtrznego, konieczne sa pewne zewngtrzne znaki. Jezeli te zewne-
trzne wskazowki traktowane sa w sposob wlasciwy, to znaczy,
jedynie pomocniczo, moga okazal si¢ bardzo przydatne jako
sprawdzian uzycia kryteriow wewnetrznych. Dla przykladu, cala
chrzescijanska tradycja duchowa zdecydowanie nieufnie podchodzi
do autentycznosci modlitwy mistycznej, jesli mistyk nigdy nie ma
czasu na pomoc w zmywaniu naczyn. Pewne oznaki tego, jak osoba
wspoldziala z innymi, jak rzeczywisScie reaguje — a nie po prostu
mysli, Ze reaguje — na wspolnot¢ lub rodzing, moga by¢ ogromnie
pomocne jako sprawdzian stusznoSci pogladéw kierownika ducho-
wego i jej wlasnych pogladow na temat Zzycia wewngtrznego.

Chrzescijaniska tradycja podchodzi nieufnie do autentycznosci
modlitwy mistycznej takze wtedy, kiedy mistyk odmawia stuchania
jakiegokolwiek innego glosu poza swoim wlasnym glosem wewne-
trznym.!® Autentyczne doSwiadczenia religijne prowadza w kierun-
ku jednosci migdzy pojedyncza osoba a wspolnota oraz ku otwarto-
sci na inne glosy, szczeg6lnie na glos prawowitej wladzy w Kosciele.

13 Cf. Rahner, The Dynamic Element of the Church. New York: Herder and
Herder, 1964.
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Taka otwartos¢ moze prowadzi¢ do napigcia i walki, skoro praw-
dziwe postuszenstwo musi wiernie stucha¢ zaréwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych gloséw, i nie moze zbyt szybko przedkladac
jednego nad drugie. Zamykanie uszu na glosy innych — a szczegol-
nie na glos prawowitej wladzy — jest znakiem, ze w pewnym punkcie
modlitwa przestala by¢ dla osoby wyzwalajaca.

Ogolnie mobéwiac, oddzialywanie migdzy wewnetrznym zyciem
i zewngtrzna rzeczywistoscia bedzie wzajemne — a relacje migdzy
jednym i drugim nie bgda mogly by¢ do konca okreslone, gdyz jest
tu zaréwno identycznos¢ jak i odmienno$¢. Doswiadczenie kierow-
nictwa duchowego uswiadamia nam w kazdej sytuaciji, ze coraz
pelniejsza wewngtrzna odpowiedz, jakiej osoba udziela Panu Swiata
ujawnia si¢ normalnie w jej zewnetrznym zyciu — w jej relacjach,
formie i celach jej pracy, w zyciowych wyborach, ktérych dokonuje.
Kiedy osoba nie rozwija si¢ w sposob widoczny na zewngtrz
w swoim chrzescijanskim zyciu, to predzej czy pozniej okaze sie, ze
jest co$ nie tak w jej rozwoju wewnetrznym.

Jednocze$nie nie mozemy uwazaé zewngtrznych kryteriow za
najwazniejsze skoro zardwno dzialanie Ducha Swigtego jak i ludz-
kie motywacje sa tak réznorodne, funkcjonuja na wielu roznych
poziomach, i maja tak bardzo wewng¢trzny charakter, ze zewnetrzna
aktywno$¢ sama w sobie jest prawie bezwartoSciowa jako kryte-
rium. ,,Poznacie ich po ich owocach.” 1* To prawda, lecz zewng-
trzne owoce Ducha Swictego beda zwykle niedostrzegalne dla
kierownika duchowego tak dlugo, jak dlugo nie poczuje on, ze
osoba wzrasta wewngtrznie. Osoba §wiecka, ktora opuszcza niekie-
dy niedzielna Msz¢ Swieta oraz duszpasterz, ktéry nie dopelnia
niektérych obowiazkéw parafialnych, moga by¢é w rzeczywistosci
bardziej zywi przed Panem niz osoba, ktéra postg¢puje zawsze
»dobrze”. Jezeli dla kierownika duchowego najwazniejszymi stang
si¢ zewngtrzne kryteria, to moze on utrudniaé wewnetrzny wzrost
osoby narzucajac jej schematy zewn¢trznych wzorcéw zachowania.
Wtedy osoba prowadzona czuje, ze musi si¢ do nich dostosowaé

14 Mt 7,20.
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i traktuje je jako jedyna odpowiedz na Boze wezwanie. ,,Przeciez
uczynilem wszystko, co kazano mi zrobi¢” - jest to bardzo
przygnebiajacy komentarz do kierownictwa duchowego, w ktérym
ten, kto tak mowi, bralby udzial.

Zatem musimy oczckiwaé, ze dzialanie Ducha Swietego czesto
bedzie zaskakujace i bedzie przekreslaé osobiste przypuszczenia
kierownika duchowego. W istocie, jesli osoba kierowana utrzymuje
autentycznie zywa wie¢z z Panem, to przejawiac si¢ to bgdzie w jej
dzialaniach — niekiedy zaskakujacych, a nawet zbijajacych z tropu
plany kierownika duchowego. Jezeli kierownik duchowy sklania si¢
ku zewnetrznym kryteriom, to moze on zlekcewazyC taka oryginal-
nos¢ i w ten sposob przygasi¢ Ducha.

Trzeba zawsze pamietac, ze wszystkie te kryteria sg w praktyce
nie tyle stanami, co procesami. Kiedy zycie wewngtrzne jest
naprawde zywe, beda one wyrazem wzrostu — zmiennego, falujace-
go, nickiedy wzburzonego, innym razem spokojnego. Ani zmiana,
ani niepokoj; czy opor nie bedzie znakiem negatywnym. Kluczo-
wym znakiem pozytywnym natomiast b¢dzie coraz pelniejsza i co-
raz bardziej dojrzala struktura Zzycia osoby, zmierzajaca ku doj-
rzaloSci Chrystusowej. Beda pomylki oraz wchodzenie w $lepe
uliczki, lecz majac za kryterium ten pozytywny znak, zawsze mozna
bedzie odnalez¢ swoja droge 1 by¢ raczej pewnym co do tego, ze
wszelkie iluzje odnoszace si¢ do nas samych i do §wiata, ktore wcigz
tkwia w naszym obrazie Boga, beda mogly by¢ skorygowane przez
kontakt z Panem i z Zyciem.

By¢ moze podstawowym teologicznym powodem rosnacej popu-
larno$ci zespolow kierownikow duchowych, ktérzy, mimo tego, ze
prowadza poszczegOlne osoby indywidualnie, wspolnie dyskutuja
nad swoja praktyka, jest to, ze na takiej ,,gieldzie” doswiadczen — in-
nymi slowy, w takich nieformalnych, tworzonych ad hoc wsp6lno-
tach — rozleglo$¢ dzialania Ducha Swictego jest latwiej rozpozna-
walna niz w przypadku kierownika duchowego pracujacego pojedyn-
czo. Duch Swigty jest duchem wspolnotowym. W takich grupach
wydaje si¢ On bardziej ochoczo przelamywac indywidualne ograni-
czenia kierownikow duchowych i poszerzac ich pole widzenia.



CZESC TRZECIA

Relacja mu;dzy kierownikiem duchowym
a osoba kierowana



ROZDZIAL 1
Proces stawania si¢ kierownikiem duchowym

Wydaje si¢ oczywiste, Zze kierownictwo duchowe, ktérego wlas-
ciwym przedmiotem jest ulatwianie osobistego spotkania czlowieka
z Bogiem, znajduje si¢ w samym centrum, nie za§ na marginesie
zycia chrze$cijanskiego. Co jednak uprawnia kogos do wykonywa-
nia takiej postugi? W Kosciele nie ma instytucji ani zgromadzenia
zajmujacego si¢ kierownictwem duchowym. Jedni z najwybitniej-
szych kierownikdow duchowych w historii chrzescijanstwa — jak
Katarzyna ze Sieny i Ignacy Loyola — albo w ogéle nie sprawowali
urzedow koscielnych i nie dzialali w ramach zgromadzenia, albo
wigcksza czeSC swojej postugi zwigzanej z kierownictwem duchowym
spelnili przed objeciem takiego urzgdu. Mowiac ogolnie, dobrych
kierownikéw duchowych odkrywa wspodlnota chrzescijanska. Nie
ujawniajg si¢ oni, zanim inni nie zaczna szukaé¢ ich pomocy. Dar
kierownictwa duchowego objawia si¢ najczesciej w ksigzach i dusz-
pasterzach, gdyz wystgpuja oni w Kosciele publicznie jako jego
duchowi liderzy. Jednak $wigcenia kaplanskie nie sa konieczne (ani,
jak zobaczymy, wystarczajace) do skutecznego kierownictwa du-
chowego. Jaka relacja istnieje wiec miedzy kierownikiem ducho-
wym a Kosciolem, jako wspolnota Przymierza?

Jezeli uwazniej przyjrzymy si¢ temu, co si¢ dzieje w kierownictwie
duchowym, by¢ moze dostrzezemy w sposéb bardziej wyrazny, jaki
zwiazek istnieje migdzy kierownictwem a wspolnotg Kosciola.
Osoba kierowana — niezaleznie od tego, co czyni dla wspélnoty i co
od niej czerpie — w czasie kierownictwa przynajmniej przekazuje
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innemu czlonkowi Kosciola co§ ze swojego doSwiadczenia Boga.
Nie utrzymuje ona swojego zycia wewn¢trznego w izolacji od ludu
Bozego. Powierza je wspolnocie, ktorej przedstawicielem jest kiero-
wnik duchowy. Najbardziej podstawowym wkladem kierownikoéw
duchowych w relacj¢ z osobami kierowanymi jest ich wlasne
uczestnictwo we wspolnocie chrzescijanskiej oraz udzial w wierze
tej wspolnoty. Niezaleznie od tego czy maja oni szczegdlne charyz-
maty, wiedz¢ lub talenty, czy tez nie, stwarzaja osobom kierowa-
nym mozliwos$¢ przyjrzenia si¢ ich relacji z Panem oraz przedarcia
si¢ przez las zludzen, korzystajac z pomocy innych czlonkow
wspolnoty. Nawet jezeli kierownicy duchowi nic nie mowia, to sam
fakt ze sluchaja, umozliwia osobie kicrowanej dzielenie swych
doswiadczen ze wspblnota, a nie zamykanie ich w sobie, gdzie
z powodu braku zewngtrznego wyrazu moga one zostaé przy-
ttumione i okazac si¢ czym$ zludnym.

Im bardziej kierownicy duchowi beda Swiadomi, czym jest Zycie
wspolnoty chrzeScijaniskiej i im bogatsza wiedze beda mieli o wigz,
jakiej doswiadcza ona w kontaktach z Panem i z cala rzeczywistos§-
cia, tym wigksza pomoc bgda mogli okazaé osobom kierowanym.
Lecz ich autorytet wyrasta przede wszystkim z ich udzialu w Zyciu
wiary wspolnoty chrzescijanskiej, kiedy przezywa ona swoj dialog
z Panem. Wynika z tego, ze kierownik duchowy jest dla osoby
kierowanej przede wszystkim siostra lub bratem i wplywa na
wytworzenie atmosfery, ktora nie jest ani formalna, ani hierarchicz-
na, lecz tworcza; jest to ,,po prostu rozmowa dwoch osob”. Taka
atmosfera wydaje si¢ dzis charakteryzowa¢ owocne kierownictwo
duchowe.

Tak wig¢c najwazniejsza podstawg zaufania do kierownika ducho-
wego jest jego przynaleznos$é do wspolnoty wiary. Osoba kierowana
poklada ufno$¢ w swoim bracie lub siostrze i oczekuje od nich
pomocy w umocnieniu swojej wi¢zi z Bogiem. Zanim przejdziemy
dalej, chcemy podkreslic znaczenie tej podstawy. Zaufanie moze
by¢ oparte na réznych fundamentach. Mozna, na przyklad, ufaé
komus dlatego, ze piastuje on jaki$ urzad w Kosciele lub dlatego, ze
jest wysoki i ma wladcza postawe, czy tez dlatego, ze ludzie,
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ktorych szanujemy dos$wiadczyli jego wiarygodnosci. Lecz, jezeli
zaufanie nie bedzie w ostatecznosci zakorzenione we wlasnym
doswiadczeniu czlowieka, co do wiarygodnosci kierownika ducho-
wego, wtedy wiez pomiedzy nimi nigdy nie stanie si¢ braterska;
taka wiez, jak sie wydaje, charakteryzuje dzi§ najbardziej owocne
kierownictwo duchowe.

Jest oczywiste, ze nie kazdy chrzescijanin zastuguje na taki rodzaj
zaufania, ktorego zdaje sic wymagac kierownictwo duchowe. Moze
by¢é mniej oczywiste, ze nie wszyscy wyswigceni duszpasterze za-
stuguja na takie zaufanie. Dla przykladu, ostatnie badania nad
duchowienstwem rzymsko-katolickim wykazuja, ze spora wigk-
szo$¢ z nich moglaby by¢ opisana w sposob nastgpujacy:

»Qlowny obszar, w ktorym wyraza si¢ brak psychologicznej
dojrzalosci ksigzy obejmuje ich relacje z innymi osobami. Relacje te
sg zazwyczaj pelne dystansu, mocno zimanierowane i czgsto nieza-
dowalajace zaro6wno dla ksig¢zy, jak i dla innych osob (...); maja oni
niewielu bliskich przyjaciél (...). Niedojrzali ksieza daja dowody
pasywnosci, przesadnej uleglosci i sklonnosci do utozsamiania
siebie raczej z rola kaplana, niz ze swoja wlasng osobowoscig (...).
Nie ufaja sobie, czuja si¢ bezwartosciowi i cz¢sto uciekajg przed
wykorzystywaniem wszystkich swoich zdolnosci (...). Czyms$ zdu-
miewajacym jest w tej grupie ludzi ogoélna niezdolno$¢ do wyraze-
nia glebi osobistej wiary religijnej.” !

Jest jasne, ze ludzie ci mieliby powazne trudnosci probujac
sprostac takiemu idealowi kierownika duchowego, jaki rozwazamy
w tej ksigzce. Najwigksze trudnosci maja oni wlasnie w obszarze
relacji miedzyludzkich. Nie wzbudziliby oni zaufania u os6b wzgle-
dnie dojrzalych, poszukujacych kierownictwa duchowego. Na pod-
stawie powyzszego opisu mogloby si¢ okazaé, ze nic maja oni

1 Kennedy i Heckler wyraznie ukazuja fakt, ze ksi¢za, jako pewna grupa osob, nie
roznig si¢ od innych ludz; to znaczy, ze w stosunku do calej populacji ludz
proporcje tych, ktérych mozna okresli¢ jako osoby niedojrzale, jest prawdopodobnie
co najmniej tak wysoka, jak to jest w przypadku tej probki ksiezy. Zob. Eugene C.
Kennedy i Vincent J. Heckler, The Catholic Priest in the United States: Psychological
Investigations. Washington, D.C.: United States Catholic Conference, 1972, ss. 9-11.
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rowniez wlasciwego doswiadczenia kochajacego Boga i dlatego
mieliby trudnosci z posredniczeniem w nawigzaniu przez Niego
wiezi z osobg prowadzona. Nie mamy dostgpu do podobnych
danych na temat innych grup, z ktérych wywodza si¢ kierownicy
duchowi. Jednak zaréwno kobietom jak i mg¢zczyznom, ktorzy
charakteryzuja si¢ takimi samymi postawami, jak ci niedojrzali
ksigza, powinno si¢ odradzaé pracg w kierownictwie duchowym,
dopdki nie pokonaja tego, co zatrzymuje ich w rozwoju. Fun-
damentem zaufania musi by¢ bowiem wyprobowana wiarygodno$¢
kierownikdw duchowych jako braci i sidstr wzrastajacych w SWO_]ej
wigzi z Bogiem i z ludzmi.

Kobiety i me¢zczyzni, ktorym latwiej wzbudzi¢ zaufanie u in-
nych, sa opisani w tym studium nie tyle jako osoby dosko-
nale, lecz wzglednie dojrzale. Wykazuja oznaki zaangazowania
w zycie i zaangazowania w relacje z ludzmi. Sa optymistami,
ale nie sa naiwni. Sa obdarzeni poczuciem humoru, ale nie
obludni. Cierpieli, ale nie poddali si¢ cierpieniu. Pokochali i zo-
stali obdarzeni miloscia oraz nie sa im obce zabiegi o przy-
jaza drugiej osoby. Maja przyjaciol, o ktorych bardzo si¢ troszcza.
Doswiadczyli stabosci i grzesznosci — swojej i innych — lecz wydaje
sie, ze zyja w zgodzie ze soba dzigki temu, ze do§wiadczyli
zbawienia i wyzwolenia przez sil¢ wigksza niz moc slabosci i grze-
chu. Nie boja si¢ zycia, z jego Swiatlem i ciemnoscia, z calg
jego tajemnica.

Kierownicy duchowi potrzebuja rowniez glebokiej wiary, ze Bog
moze i chce komunikowaé si¢ nie tylko ze swoim ludem, jako
wspolnota, lecz takze z poszczegOlnymi osobami. Ta wiara musi
tryska¢ z ich wlasnego doswiadczenia Boga, jezeli ma by¢ ona
wystarczajaco mocna, aby mogta wspiera¢ ich wysilki. Taka wiara,
oparta na doswiadczeniu, bedzie podstawg dla towarzyszacego ich
pracy zaloZenia, ze BOg pragnie si¢ komunikowa¢ z kazda osoba.
Kierownicy duchowi doswiadczyli wigc osobiscie Boga, jako Oso-
by, ktora komunikuje si¢ z nimi w calej ich rzeczywistosci; to za$
doswiadczenie stalo si¢ podstawa wspomnianego zalozenia co do
innych ludzi.
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To przekonanie oparte na do§wiadczeniu prowadzi do postawy
kontemplatywnej; dzieki niej kierownicy duchowi sg otwarci i gor-
liwi w odkrywaniu drég Bozych u wszystkich ludzi. Pamigtajac
o wlasnym do$wiadczeniu zbawiajacej milosci i wzywajacej obecno-
sci Boga, zdumiewaja si¢ widzac, jak roznie Bog komunikowal
i komunikuje si¢ z innymi ludZmi. Swiadomi, Ze ich wlasne
doswiadczenie Boga jest ograniczone, chca o Nim wigcej wiedzie¢
i oczekuja, ze stanie si¢ to mozliwe dzicki wshuchiwaniu si¢
w doswiadczenia innych ludzi. Taka postawa wiary w Boga
i w Jego obecno$é dla innych moze zrodzi¢ zaufanie.

Postawa kontemplatywna, ktorg kierownicy duchowi rozwingli
w sobie dzigki osobistej modlitwie i wlasnemu doswiadczeniu bycia
kierowanymi, umozliwia im takze wigkszg otwartos¢ i zmniejsza ich
opor wobec tego, co nowe i niespodziewane. Innymi slowy, umoz-
liwia im to wsluchiwanie si¢ w doswiadczenie innych oraz uczenie
si¢ od nich. Osoby kierowane maja wrazenie, ze taki kierownik
duchowy chce stucha¢ wypowiedzi o ich autentycznych (a nie
o wlasciwych lub oczekiwanych) doSwiadczeniach modlitwy. Przez
to staja si¢ one bardziej gotowe i zdolne do rozmawiania wlasnie
o tym. Lecz niekiedy trzeba wiele czasu — czasem nawet lat — aby
ktos zwierzyl sie drugiemu czlowiekowi z tego doswiadczenia Boga,
ktére najglebiej nim poruszylo.

Postawa kontemplatywna umacnia takze u kierowniké6w ducho-
wych wiare, ze tak, jak $wiatto zwycigzylo ciemnos¢ w ich wlasnym
zyciu, tak tez zwycigzy w zyciu innych ludzi. Kierownicy duchowi
doswiadczyli swoich wlasnych lgkoéw i ciemnosci, wlasnych zlych
duchow, lecz takze do§wiadczyli wybawienia od nich. Do§wiadczyli
Boga jako Tego, ktory pierwszy ukochal 2 — Tego, ktory kochat ich,
kiedy oni pomarli w swych grzechach?3 - Tego, ktory kocha ich
z calg ich dwuznacznoscia, z ich mifoscig i nienawiscig, pozadania-
mi i Igkami, samolubstwem i bezinteresownoscia. Dzigki takiemu
przezyciu Boga, zostali oni uzdolnieni do milosci siebie i do

2 174,10
3 Ef 2,1-10.
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przemiany. W ten sposob przyjeli postawe spokojnej ufnosci, ze
Bog uczyni podobne rzeczy innym ludziom. Innymi slowy, mniej
boja si¢ ludzi takich, jakimi s3, a zwlaszcza ich ciemniejszej strony,
poniewaz doswiadczyli Boga, ktory kocha i zbawia takich wlasnie
rzeczywistych ludzi, tak jak ich samych pokochal ze wszystkimi
przypadliosciami.

Ta postawa nie jest potakiwaniem, slodkim optymizmem wobec
ludzi. Ci, ktdrzy doswiadczyli siebie jako milowanych grzesznikow,
doswiadczyli siebic wlasnie jako grzesznikow. Byé moze zostali
niemal zdruzgotani doswiadczeniem swych wilasnych sklonnosci do
zlego oraz sila wlasnych lekow. Nie zamykaja oczu na te sklonnosci
w sobie i w innych, ale doswiadczyli, ze takie ciemnoS$ci nie moga
zwyciezy¢ Swiatla 4, ze ,,gdzie jednak wzmogl si¢ grzech, tam jeszcze
obficiej rozlala si¢ laska”s, ,Wiedza gdzie wszystkie ciala sa
pogrzebane™, ale wiedza ta nie zniszczyla ich nadziei.

Trzeba podkreslié, ze osoby kierowane sa zwyklymi ludzmi i jako
tacy sq tak samo rozni, tak samo dwuznaczni, tak samo pociagaja-
cy i odpychajacy — podobnie zreszta, jak sami kierownicy duchowi.
Zwykli ludzie moga by¢ zarazem blyskotliwi 1 nudni, nierzadko
w ciagu jednej godziny. Potrafig by¢ banalni i potrafia by¢ tworczy.
Moga by¢ pochlonigci istotnymi i powaznymi kwestiami, ale tez
i zupelnie trywialnymi sprawami. Moga by¢ rozpromienieni i moga
by¢ ponurzy. W ich zyciu modlitwy ujawniaja si¢ wszystkie powy-
zsze postawy, a takze wiele innych. Kierownicy duchowi, ktorzy
chca rozwijac relacje migdzy takimi ludzmi a Bogiem, potrzebuja
pewnej ,,nadwyzki ciepla”.®

Kierownik duchowy powinien uczciwie rozwazy¢: czy rzeczywis-
cie kocham tak r6znorodnych ludzi, z ich wadami i ulomnosciami?
Czy potrafi¢ cieszy¢ si¢ ich towarzystwem i czy jestem w stanie
z uSmiechem akceptowa¢ ich dziwactwa? Czy jestem zainteresowa-
ny wystuchiwaniem ich trosk i zmartwien? Slowa Cezara Chaveza

4315
$ Rz §5,20.

¢ Trygve Braatoy, Fundamentals of Psychoanalytic Technique. New York: John
Wiley & Sons, 1954, s. 2.
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skierowane do studentow — woluntariuszy, nie mogacych zrozumiec
dlaczego robotnicy rolni zdecydowanie poparli amerykanskie zaan-
gazowanie w wojn¢ w Wietnamie, moga zostaC odniesione do
kierownikow duchowych: , Powiedzialem im, zeby zrozumieli, iz
robotnicy rolni sa istotami ludzkimi. Jezeli tego nie pojmiecie, to
rozczarujecie sie bardzo. Musicie zrozumieé, e mozina pracowac
bardzo cigzko, a jednak przyjdzie dzien, kiedy po prostu wyrzucq was
lub nie doceniq tego, co robicie. 1 ostrzeglem ich, zeby nie mieli
zadnego ukrytego planu dzialania”.’

W jaki sposob w kierownictwie duchowym wujawnia si¢ ta
nadwyzka ciepla, ta milos¢ do ludzi, takich jakimi s3? Pojawia si¢
ona w trzech postawach: zaangazowaniu, wysilkku zrozumienia
i spontanicznosci.® Zaangazowanie jest gotowoscig kierownika
duchowego, by pomoéc kierowanemu wzrastaC w jego jednosci
z Bogiem, po$wieci¢ swoj czas, swoje srodki i siebie samego do tego
celu. Wysilek zrozumienia oznacza, ze kierownik duchowy usituje
zachowaé wobec kierowanego postawe kontemplatywng, stara si¢
dostrzegaé, jak doswiadcza on Pana i zycia. Spontaniczno$¢ ozna-
cza, ze sam kierownik duchowy nie jest blokowany swoja wlasna
rola, lecz jest zdolny wyrazi¢ swe uczucia, mysli i nadzieje, kiedy
moze to byé pomocne dla kierowanego. Bez spontanicznosci,
»Zaangazowanie i wysilek zrozumienia beda wydawac si¢ zimne,
bezosobowe i stereotypowe™.®

Dlaczego kierownicy duchowi powinni odznacza¢ si¢ takim
zyczliwym cieplem? Po pierwsze, kierownictwo duchowe moze
oznaczaé twardg, cz¢sto niewdzigczng prace. Kierownicy wchodzg
w glebokie wiezi z wieloma ludzmi i za kazdym razem odslaniaja
wlasne serca. Przez tak bliskie kontakty ich wlasne ulomnosci s3
wyolbrzymiane, a oni sami narazaja si¢ na to, ze osoba kierowana,

7 Jacques E. Levy, Cesar Chavez: Autobiography of La Causa. New York: W. W,
Norton & Co., 1975, s. 197.

8 W powyzszej analizie komponentow zyczliwosci opieramy si¢ na Edward S.
Bordin, Psychological Counseling. New York: Appleton-Century-Crofts, wyd. 2,
1968, ss. 183-212.

9 Ibid., s. 204.
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w chwilach zlosci, moze im je w ostrych slowach wypomnieé. Jezeli
udalo im si¢ pomodc innym w dochodzeniu do wolnosci przed
Bogiem i wobec Zycia, to istnieje niebezpieczenstwo, ze zostang
obarczeni wing, niekiedy przez przedstawicieli ré6znych wladz, za
skutki — zwlaszcza wczesne — wolnosci odkrywanej przez osoby
kierowane. Jesli za§ pomoc si¢ nie uda, to narazaja si¢ na opini¢
»partaczy”.

Po drugie, kierowani musza doswiadczy¢ takiego zaangaZo-
wania, checi zrozumienia, uczciwego i spontanicznego ludzkiego
podejscia, aby podja¢ ryzyko powierzenia si¢ swoim duchowym
przewodnikom. Ludzie nie odslaniajg zbyt latwo swego serca.
Kiedy szukaja pomocy i kierownictwa duchowego nie maja pe-
wnosci, czy ktokolwiek bgdzie mogl, i rzeczywiscie chcial im
pomoc. Pewna kobieta rozplakala si¢ z radoSci, dowiedziawszy
si¢, ze kierownik duchowy pomoze jej w trudnoSciach zwiaza-
nych z modlitwa. Wielu nie wie, czy ich mysli, uczucia i do-
Swiadczenia sa az tyle warte, by absorbowa¢ nimi czyj§ czas;
poza tym nie wiedza, czy w ogble ktos ich zrozumie. Obawiaja
si¢, Zze zostana uznani za niezrobwnowazonych lub Smiesznych.
Boja si¢ takze, ze to, co maja do powiedzenia, moze wydac si¢
zbyt ,,pospolite”, ,,zbyt banalne”, ,,zbyt zwyczajne”. Potrzebuja
odczucia owego ciepla ze strony kierownika nawet po to, by zrobi¢
pierwszy krok.

Bardziej niz w jakikolwiek inny sposdb, ten rodzaj ciepla jest
obecny w cierpliwym stuchaniu. Powracamy znowu do postawy
kontemplatywnej. Wydaje si¢, ze Zycie nie dostarcza nam zbyt wielu
okazji do rozmowy z kims$, kto rzeczywiscie nas slucha i usituje
zrozumie¢. Wydaje si¢ rOwniez, ze wszyscy jesteSmy zbyt zaprzat-
nigci rOznymi sprawami, by posSwigci¢ nalezyta uwage innym
ludziom. Jednakze, praca kierownika duchowego polega wlasnie na
stuchaniu; jest to wysilek odkladania na bok wlasnych trosk,
uprzedzen, pragnien, by staé¢ si¢ ogniskiem konwersacji. Dzigki
temu mozna spojrze¢ na §wiat oczyma drugiej osoby, zrozumieé, co
ona czuje i czego doSwiadcza, a wszystko to przy zaniechaniu
wszelkich osadow.
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Nie ma takich ksiazek, ktore nauczylyby jak posia$c to zyczliwe
cieplo, nie ma tez zadnych programéw szkoleniowych, aby t¢ ceche
rozwija¢. Po to, by stucha¢ w ten sposob, kierownicy duchowi
musza byC¢ przede wszystkim ludzmi zyczliwymi i otwartymi na
innych. To, jak Braatoy okresla psychoanalityka, odnosi si¢ wprost
do kierownika duchowego:

,---pSychoanalityka mozna porownaé do instrumentu. Instru-
ment ten musi mie¢ pewne wlasnosci. ... Jezeli n6z jest zrobiony
z zelaza, to nie moze on wykonywac takich zadan, jakich mozna by
oczekiwa¢ od noza wykonanego ze stali. Z podobnych powodow
nie mozna zqdaé¢ «nadwyzki ciepla» od terapeuty. Musi to by¢
w mniejszym lub wigkszym stopniu integralna cecha jego osobowo-
§ci.”” 10

Braatoy mowi dalej, ze instytuty psychoanalityczne musza ze
swej strony dolozy¢ wszelkich staran, by wykluczyé ze szkolenia
tych, ktorzy powyzszej cechy nie posiadaja. To samo sugerujemy
tym, ktorzy sa odpowiedzialni za przygotowanie przyszlych kierow-
nikéw duchowych. Trzeba si¢ upewnic, ze potencjalny kierownik
kocha ludzi w naturalny, uczciwy i jasno odczuwany sposob.

Kierownicy duchowi powinni posiada¢ pewnosé siebie. Bez niej
muszg wcigz utwierdzaé si¢ przekonaniu, ze postgpuja wlasciwie.
Dreczy ich ciagla obawa, by nie popelni¢ bledu. Potrzebuja zbyt
wielu namacalnych oznak sukcesu, maja trudnosci, by pewnie
stosowaé wewnetrzne kryteria rozeznawania. Nielatwo przychodzi
im znosi¢ bolesny i dlugi proces wzrostu, jakiemu niekiedy pod-
legaja ludzie poddani kierownictwu duchowemu. Nastawieni sa
raczej na Scisle trzymanie si¢ wytycznych, przez co moga hamowaé
naturalne tempo rozwoju os6b kierowanych. Nie wzbudzaja tez
zaufania w dojrzalych podopiecznych.

Ostatniego akapitu nie nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze kierow-
nicy duchowi charakteryzujacy si¢ pewnoS$cia siebie w ogdle nie
przezywaja, stanow niepokoju. Przeciwnie doswiadczaja tego dosc
czesto. Ci sposrdd nich, ktorzy posiadaja spore doswiadczenie

10 Braatey, op. cit., ss. S0-51. (Slowa kursywg zgodnie z oryginalem).
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modlitwy, wiedza, ze w kierownictwie wkraczaja na ziemig¢ $wigta
i robig to przynajmniej z pewng bojaznig i drzeniem. L¢k i obawa,
ze moga wprowadzi¢ w blad oraz zawieS¢ osobg¢ kierowana, s3
stuszne. Takie uczucia sa jednak normalne i nie wplywaja ujemnie
na kwalifikacje kierownikow. W istocie, kierownicy, ktdrzy nie
wykazuja takiej postawy (mozna by ja nazwaC pewna pokora) sa
natomiast pewni siebie, bgda postrzegani przez wiele dojrzalych
osob szukajacych kierownictwa jako zbyt wynioSli i nie zyskaja ich
zaufania. Brak pewnosci, o jakg nam chodzi, jest uczuciem destruk-
cyjnym, ktére wynika nie z bojazni przed Zyjacym Bogiem, lecz
z zaabsorbowania wlasng osoba, z samozwatpienia i z lgku przed
zyciem. Ci, ktdérzy boja sie zycia, nie moga ksztaltowaé u innych
w pelni otwartej wi¢zi z Zyjacym Bogiem.

Lecz nawet jesli kierownicy duchowi posiadaja t¢ podstawowa
zyczliwo$§¢, to mimo wszystko sluchanie, tak jak opisaliSmy je
wyzej, nie jest rzecza latwa. Po pierwsze, moga oni zosta¢ uwiklani
w konflikt wzajemnie sprzecznych intercsow. DoS¢ czgsto sa oni
nieswiadomi, jak taki konflikt wplywa na ich stuchanie. I tak, moga
widzie¢ siebie jako osoby dzialajace w interesie swych stuchaczy,
a jednak poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci, za jakas$ osobg trzecia
lub instytucje. Dla przykladu, kierownik duchowy moze odkry¢, ze
kleryk, stojacy juz u progu Swigcen kaplanskich, jest kleptomanem.
Ten fakt moze go bardzo zaniepokoi¢ i skloni¢ do szukania
sposobu, w jaki mozna by zapobiec wyswigceniu tego mlodego
czlowicka. Na skutek tego kierownik nie bgdzie zdolny, by go
wystucha¢ i przekonaé sie, dlaczego wlasnie teraz wspomina on
o tym problemie.

Co wigcej, kierownicy duchowi, podobnie zreszta jak i wszyscy
inni ludzie, sg tak uwiklani w kulturalne, spoleczne, polityczne
i religijne zwyczaje oraz instytucje istniejace w spoleczenstwie,
a takze w roine podgrupy stanowiace cz¢S¢ tych instytucji, ze
nieSwiadomie staja si¢ ich przedstawicielami. Dlatego sklonni sa
chroni¢ je przed zagrozeniem lub naruszeniem ich zasad. Ideal
calkowicie bezstronnego kierownika duchowego jest oczywiscie
utopia. Lecz kierownicy moga zabezpieczaé¢ zarOwno siebie, jak
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i swych podopiecznych przed wlasng stronniczoscia, korzystajac
z osobistego kierownictwa duchowego, lektury oraz szerokiego
doswiadczenia, pozostajac otwartymi na réznorodne punkty widze-
nia oraz poddajac si¢ kompetentnej superwizji.

Wstuchiwanie si¢ w to, co méwia osoby kierowane, bg¢dzie tym
lepsze, im mniejsza bg¢dzie zaleznos¢ kicrownikow duchowych od
tych os6b; chodzi tu o osobista satysfakcje i poczucie bezpie-
czenstwa. Dlatego kierownicy potrzebuja przyjaciol spoza grona
osvb prowadzonych. Dzigki temu ich pozytywna samoocena nie
bedzie uzalezniona od ,,sukcesu” osiagnigtego w kierownictwie.
W przeciwnym razie, oczekujac od osob kierowanych zaspoko-
jenia wlasnych potrzeb, mogliby oni utracic zdolnos¢ wstuchi-
wania si¢ w to wszystko, co maja im one do przekazania, a takze
umiejetnos¢ przeciwstawienia si¢ im, jesli okazaloby si¢ to ko-
nieczne. Co wigcej, kierownicy duchowi potrzebuja odpowiedniej
liczby przyjaciol i innych zrédel potwierdzania wlasnej wartosci, by
zachowaé réwnowage ducha i nie szukaé nerwowo aprobaty
u zwierzchnikow, lub przyjaciol ich podopiecznych. Moga oni
bowiem nie otrzymac takiej aprobaty, jesli prowadzeni przez nich
ludzie nie beda spelniaé oczekiwan ktoérej§ z tych osdb. Zdolnosé
zyczliwego wysluchiwania ludzi, ktdrzy zaczynajg wzrastaé w wol-
nosci przed Panem, wymaga takie od kierownikéw duchowych
wewnetrznego wyzwolenia si¢ od Igku o to, co sobie pomysla
wladze lub inne osoby w Kosciele, czy tez na przyklad kto§
z rodziny osoby kierowane;j.

Wreszcie, aby wlasciwie wyslucha¢ prowadzonych, kierownicy
duchowi powinni byé wzglednie wolni od Igku przed silnymi
emocjami, glgbokimi uczuciami, tajemniczymi doswiadczeniami
i tym wszystkim, co ludzkie. Jezeli kierownik duchowy nie jest
w stanie tolerowac silnego gniewu w sobie lub w innych, to nie
bedzie potrafil wystucha¢ gniewu u kierowanych osob. Wkrotce
nikt mu juz nie bgdzie mowil o gniewnych uczuciach w czasie
modlitwy, lecz nie dlatego, Ze nie bedg wystgpowaly, ale dlatego, ze
kierowani $wiadomie lub poélswiadomie dostrzega, ze w jego obec-
noéci takie uczucia sa tematem tabu. Istnieje niebezpieczenstwo, Ze
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moga oni przenies¢ te tematy tabu na plaszczyzng¢ swoich wiezi
z Panem i zwracac¢ si¢ do Niego w sposob wybidrczy.

Kierownicy muszg tez do$¢ dobrze znosi¢ bolesne doswiadczenia
przezywane przez zarowno siebie, jak i przez innych. Autentyczna
milos¢ do podopiecznych objawi si¢ w pragnieniu bycia razem
z nimi w bolach ich wzrostu, nie za§ w dazeniu do uwolnienia ich
od tego cierpienia. Jesli sta¢ ich na to, to bgdg bardziej zdolni do
stuchania oraz wyrazg swg ch¢é uslyszenia tego bolu.

Te postawy nie mogg by¢ ksztaltowane ci¢gzka praca czy pilnym
wypelnianiem obowigzkow. Sg one raczej darami, o ktore trzeba sig
modli¢, i za ktore trzeba by¢ wdzigcznym. Co wigcej, nie stanowig
one trwalych i absolutnych atrybutow, ktore trzeba posiadac, lecz
sq raczej pewnymi idealami, na ktére mozna miec realng nadziejg.
Zaden kierownik duchowy nie potrafi sprosta¢ tym idealom za-
wsze, by¢ moze uda mu si¢ to najwyzej przez jakis czas. Kierownicy
duchowi moga by¢ zdenerwowani lub pograzeni w depresji, chorzy
lub zmartwieni. Moga by¢ niezdolni, by stucha¢ tak uwaznie
i zyczliwie, jak sami by tego chcieli. Jezeli jednak ich fundamental-
nymi postawami s3: zyczliwo$¢, zaufanie do Pana i wiara w to, ze
moze On i pragnie komunikowac si¢ z czlowiekiem, to beda oni
mogli zy¢ ze swymi slaboSciami, wzywa¢ pomocy Pana, ktory
pragnie ich dobra oraz liczy¢ na to, ze kierowane przez nich osoby
z ludzkim wspoélczuciem wybacza im potknigcia, a w pamigci
zachowaja glebiej kryjaca si¢ zyczliwosé.

Chociaz postawa zyczliwosci nie jest cecha, ktorej mozna si¢
nauczy¢ w ramach jakiego$ programu szkoleniowego, nie znaczy to
jednak, ze kierownikiem duchowym trzeba si¢ po prostu urodzic.
Z naszego opisu tej osoby wynika, Ze potencjalni kierownicy
powinni by¢ ludzmi o wzglednie szerokim doswiadczeniu zycio-
wym. Im ta baza bgdzie szersza, tym sami b¢gda mniej ograniczeni
i tym mniej bgda ogranicza¢ inne osoby. Doswiadczenie Zzycia
w roznorodnych socjo-ekonomicznych i kulturowych spoteczno-
Sciach sprawia, ze oczekiwania kierownikow duchowych s3 bardziej

clastyczne i zréznicowane, a przez to bardziej otwarte na wielorakie
doSwiadczenia innych. MéwiliSmy juz o tym, Zze trzeba, aby
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kierownicy duchowi, sami doswiadczyli i wcigz doswiadczali roz-
wijajacej i poglebiajgcej si¢ wigezi z Panem. Nie muszg osiagac
zaawansowanych stopni modlitwy mistycznej, lecz powinni do-
§wiadczyC siebie jako grzesznikow kochanych przez Boga. Uwaza-
my, ze powinni takze doswiadczy¢, czym jest wezwanie plyngce nie
tylko ze spotkania z Jezusem jako osobistym Zbawicielem, lecz
rowniez konfrontacji z Nim, jako Osoba wymagajaca od nich
decyzji i ofiary z siebie. Kierownik, ktory doswiadczyt jedynie
radosci zbawienia, mialby trudnos¢ w zrozumieniu i udzieleniu
pomocy komus, kto przezywa bardziej subtelne poruszenia ducho-
we, zwigzane z ksztaltowaniem si¢ takiej wigzi z Bogiem, w ktorej
czlowiek dazy ku coraz wigkszej identyfikacji z Jezusem, w Jego
poslannictwie. Przynajmniej takie doSwiadczenie wzrastajacej blis-
kosci z Jezusem jest warunkiem wst¢pnym zaangazowania si¢
w dlugotrwale kierownictwo duchowe.

Ciagly proces stawania si¢ kierownikiem duchowym wymaga,
poza osobistym doswiadczeniem rowniez i studiow. Nie potrzeba
doktoratow z duchowosci, by by¢ kompetentnym, lecz nalezy
posiadac taka wiedze, ktora przekracza nasze wlasne doswiadczenie
i zdrowy rozsadek. Ponizej przedstawiamy, jako temat do dyskusji
dziedziny, w ktorych, naszym zdaniem, konieczne s3 pewne studia.

Kierownicy duchowi powszechnie zalecaja Bibli¢ jako zrodlo
indywidualnej modlitwy. JesteSmy przekonani, ze najlepszym (choé
nie jedynym) sposobem wykorzystania Pisma Swictego do modlit-
wy jest przyjmowanie go w tak szerokim zakresie, na jaki pozwalaja
warunki, ktére ono samo wyznacza. Chodzi o takie rozumienie
roznych ksiag i fragmentow, ktore byloby najblizsze pierwotnej
intencji autora. Tak wigc, kierownicy duchowi powinni mie¢ do-
stateczng znajomosé wspolczesnej wiedzy biblijnej, by w oparciu
o t¢ wiedzg pomagac kierowanym wstuchiwaé si¢ w stowo Boga.

Kierownicy duchowi potrzebuja swiatlego i inteligentnego zro-
zumienia wiary Kosciola, aby mogli poméc innym stanaé w wolno-
$ci przed Panem. Wielu ludzi zostalo uwigzionych w niewlasciwych
i dziecinnych pojeciach o Bogu i Jego oczekiwaniach. Co wigce],
wszyscy jesteSmy uwarunkowani filozoficznymi zaloZeniami, na
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ktorych opiera si¢ teologia i katecheza Kosciolow co najmniej od
czasow Sredniowiecza 1 Reformacji. Nie jest latwo, bedac obar-
czonym calym bagazem naszych oczekiwan, pozwoli¢ Bogu zawsze
by¢ Tym wigkszym, wigkszym od naszych wyobrazen i zalozen.
W calej ksiazce twierdziliSmy, ze kierownicy duchowi jako tacy nie
s3 nauczycielami. Jednakze, dojrzale i inteligentne zrozumienie
wspolczesnej teologii pomoze kierownikom duchowym w takim
ujeciu rzeczy, ze kierowane przez nich osoby latwiej bedg mogly
otworzy¢ si¢ na dzialanie rzeczywistego Boga.

Oto prosty przyklad. Wielu z nas wyrosto w klimacie nieco
schizofrenicznych pogladéw na modlitwe. Z jednej strony bylismy
zachecani (i podawano nam w zwigzku z tym wiele przykladow) do
modlitwy blagalnej. MowiliSmy Bogu o naszych potrzebach i prosi-
lismy Go o interwencje. Z drugiej strony uczono nas tez, ze Bog jest
wszechwiedzacy i niezmienny, za§ oba te atrybuty stawiaja co
najmniej pod znakiem zapytania warto§¢ modlitwy blagalnej.
W praktyce wiekszos¢ ludzi rozwiazywalo ten dylemat zapominajac
o wspomnianych atrybutach Boga. Lecz niektorzy, wlasnie ze
wzgledu na filozoficzng teorie Boga, ktora sobie przyswoili, za-
chwiali si¢ w modlitwie, a nawet porzucili modlitwg blagalng 1 inne
jej dialogiczne formy. Kierownik duchowy, ktory rozumie, ze
u podstaw teorii Boga byly pewne zalozenia filozoficzne i, ze nie s3
one ani objawione ani koniecznie prawdziwe, mimo, Ze za takie
byly podawane, moze pomoéc kierowanemu sugerujac mu taka
form¢ modlitwy, w ktorej oczekuje si¢ od Boga reakcji i wspol-
czucia. Kierownik duchowy nie potrzebuje wdawac si¢ w drobiaz-
gowe teologiczne rozwazania na ten temat. Jego znajomosc¢ teologii
powinna by¢ jednak na tyle dobra, by mégt on zaproponowac
kierowanemu wlasciwe podejscie do zagadnienia, i zajac si¢ kazda
trudnoscia, bez uciekania si¢ do postaw obronnych.

Kierownicy duchowi nie musza by¢ jednak specjalistami w teolo-
gii ani glebokimi znawcami wszystkich jej dziedzin. Potrzebuja
natomiast, solidnego przygotowania teologicznego, przynajmniej
w takim stopniu, by wiedzie¢ w jaki sposob formuly dogmatyczne

sg uwarunkowane przez kulture i filozoficzne zaloZenia.
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Wreszcie, kierownicy duchowi powinni posiada¢ pewng znajo-
mos$¢ historii duchowosci, na tyle wystarczajaca by wiedzieé, ze Bog
postgpowal z ludZzmi w réznoraki sposob i by zrozumie¢ wzajemne
oddzialywanie mi¢dzy osobowoscia, kultura a Bogiem w rozwoju
osobistego zycia duchowego, i w rozwoju szko6t duchowosci. Pewna
znajomos§¢ roznorodnodci chrzescijanskiego doswiadczenia religij-
nego i wspolodczuwajaca Swiadomos¢ doswiadczenia religijnego
niechrzedcijan, moze pomoéc kierownikom w przekraczaniu tych
wartosci, ktore maja dla nich charakter absolutny, i wzbudzi¢
w nich wigkszy podziw dla tak réznego ludzkiego doswiadczenia
Boga. Wiedza zdobyta przez studia moze pomoéc kierownikom
osiaggnac zdrowg pewnos¢ siebie i dystans, ktorego potrzebuja.

Oprocz wiedzy teologicznej kierownik duchowy powinien posia-
da¢ takze pewng znajomos$¢ wspolczesnej psychologii. ,,Kto zatem
chce nies¢ pomoc duchowa innym, nie moze ograniczac si¢ wylacz-
nie do doswiadczenia duchowego, zaréwno we wlasnym zyciu jak
i w prowadzeniu innych, ale powinien tez posiada¢ dostateczna
wiedze psychologiczng. (Jednakze, bez popelniania bledu polegaja-
cego na checi przeprowadzania psychoterapii, a co za tym idzie, bez
ulegania zludzeniom, Ze jego wiedza psychologiczna okaze si¢ ku
temu wystarczajaca).” !

Obecni i przyszli kierownicy duchowi moga otworzy¢ usta ze
zdumienia czytajgc t¢ liste warunkdw wstepnych. Przypomnijmy
jednak, co powiedzieliSmy wczesniej o centralnym miejscu kierow-
nictwa duchowego w duszpasterskicj postudze Kosciola. Kosciét
zawsze staral si¢ przygotowac¢ ludzi do swej stuzby tak fachowo, jak
tylko bylo to mozliwe. Kierownictwo duchowe nie powinno by¢ tu
wyjatkiem. Lecz z drugiej strony przedstawienie pewnego idealu
przygotowania do takiej poslugi nie powinno by¢ jednak rozumiane
w ten sposob, ze wysokiej klasy kierownictwo duchowe nie mialo
miejsca, i nie moze mieC miejsca bez takiego przygotowania.

11 Friedrich Wulf, Die Leitung des geistlichen Lebens und die Sorge um seine
richtigen kirchlichen Strukturen. [W:} F. X. Arnold, F. Kiostermann, K. Rahner,
i 1. M. Weber [red.), Handbuch der Pastoraltheologie: Praktische Theologie der
Kirche in ihrer Gegenwart. Freiburg: Herder, 1968, 3, s. 558.
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Wspomnieli$my juz przypadki Katarzyny Sienenskiej i Ignacego
Loyoli. W normalnej sytuacji nie powinno si¢ jednak zbyt latwo
rezygnowac z profesjonalnego przygotowania.

Stawanie si¢ kierownikiem duchowym jest procesem trwajacym
przez cale zycie. Jako ze teologia i osobiste doswiadczenie wskazuja
na Boga, ktory jest zawsze wigkszy, kierownicy duchowi mogs
oczekiwac, ze wcigz na nowo bgda wzywani do dalszego wzrostu.
Doswiadczanie innych ludzi zwigzane z bliskoScia Boga bedzie
przynagla¢ ich do modlitwy, glebszej refleksji, Smialego spojrzenia
na to, czego si¢ dotad nauczyli oraz do dalszych studiow. Przygoda
taka nie ma konca w tym zyciu.



ROZDZIAL IT
Podstawy relacji miedzy kierownikiem duchowym
a osobg kierowang

Jezeli kierownictwo duchowe byloby rozumiane przede wszyst-
kim jako udzielanie wskazowek co do prawego Zzycia i dobrej
modlitwy, to sama osoba kierownika duchowego, glebia jego wiary
i zycie modlitwy nie bylyby oczywiScie tak wazne jak posiadana
przez niego wiedza czy autorytet. Lecz jest rzecza oczywista, ze
w takim rozumieniu kierownictwa duchowego, jakie my tu propo-
nujemy, osoba kierownika zajmuje miejsce centralne. Ten me¢zczyz-
na lub ta kobieta muszg pozostawac w Swiadomej relacji z Bogiem
oraz musza takze odznaczaé si¢ zdolnoscia do nawigzywania
i utrzymywania dobrych stosunkdéw z ludzmi. Kierownik duchowy
(i kazda poslugujaca osoba), by ulatwia¢ rozwoj relacji z Bogiem
innej osobie, sam musi by¢ sakramentalnym znakiem troski kocha-
jacego Boga. Prawdg jest, ze BOg moze nawigzywac relacje z ludzmi
bez czyjegokolwiek posrednictwa, a nawet wbrew zlemu posredni-
ctwu. Zazwyczaj czyni to jednak przez innych ludzi. Dlatego trzeba
bardzo dbac o poziom duszpasterzy KoSciola. Najwazniejsza spra-
wa nie jest posiadana przez nich wiedza, lecz cala ich osoba.
Sprawdza si¢ to szczeg6lnie w przypadku kierownikow duchowych.
Osoba kierownika duchowego, jego wiara, nadzieja i milosc,
umiejetnosci tworzenia wigzi z ludZmi staja si¢ podstawa dla jego
pracy.

Skupiajac si¢ na cechach kierownika duchowego i na zwiazku
migdzy nim a osoba kierowang bedziemy musieli poréwnac kierow-
nictwo z pogladami psychiatréw i psychologow, ktorzy w tym
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stuleciu tak wiele nauczyli nas o charakterze wigzi migdzyludzkich
nawigzywanych przy niesieniu pomocy innym, a takze bedziemy
musicli czerpa¢ z ich pracy. Niekt6rzy moga mie¢ wrazenie, Ze
odwotywanie si¢ do psychiatrii i psychologii jest nieuzasadnione,
poniewaz kierownictwo duchowe jest posluga nadprzyrodzona.
Powinno juz staé si¢ oczywiste, ze nie podzielamy takiego pogladu.
Dla nas, zwiazek migdzy Bogiem a czlowiekiem, lub kierownikiem
a osoba kierowana, nie moze by¢ rozlozony na elementy naturalne
i nadprzyrodzone. Wigzi te angazuja cale czlowieczenstwo, a wigc
musimy czerpac z tych dziedzin wiedzy i uczy¢ si¢ od tych badaczy,
ktorzy wykazujac duza osobista odwage i pokorg, przemysleli
i poddali weryfikacji innych ludzi swoje relacje z tymi, ktérym
pomagaja.

Z drugiej strony wraz z pojawieniem si¢ nowoczesnych teorii
terapeutycznych i poradnictwa tego typu, troska duszpasterska
zbyt czgsto upodabnia si¢ do tych $wieckich modeli. Dotyczy to
szczegolnie poradnictwa duszpasterskiego, ktore dla wielu wydaje
si¢ W znacznej mierze tym samym co poradnictwo §wieckie, z tym
ze udzielane przez duszpasterzy. Zdajemy sobie sprawg, ze mozna
przytacza¢ argumenty przemawiajace za taka praktyka. Wcielenie
oznacza, ze wszystko co najlepsze w czlowieku moze by¢ przebost-
wione. Jednak ludzie wykonujacy t¢ postuge, musza by¢ swiadomi
specyficznie religijnych zrddel tradycji chrzescijanskiej. Czerpiac
z nich, pomagamy ludziom zy¢ w sposOb pelniejszy i bogatszy.
JesteSmy wdzigezni za pojgcia oraz praktyke wypracowane w wielu
dziedzinach psychologii, uwazamy jednak, ze kierownictwo ducho-
we jest pomoca roéznga od psychoterapii i poradnictwa psychologicz-
nego. Wnosi ono swoj wlasny wklad w prob¢ pomocy ludziom, aby
ich zycie na tym $wiecie nabralo znaczenia i pelni.

Kierownictwo duchowe ma poméc nam w nawigzaniu osobowe-
go kontaktu z Bogiem, pozwala takze Bogu nawigzaC osobowy
kontakt z nami i wreszcie uzdalnia nas do tego, by wigz z Bogiem
ksztaltowala nasze zycie. Rozwdj wszelkich migdzyosobowych wig-
zi jest procesem tajemniczym. Dlatego kazdy, kto wyraza zgode na
pomoc ludziom w nawiazywaniu i budowaniu migdzyosobowych
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relacji, powinien podchodzi¢ do tego zadania z pokora i szacun-
kiem, raczej jako towarzysz niz jako pionier przecierajacy nowe
szlaki. O ile bardziej jest to oczywiste, gdy jedna z tych oséb
pozostajacych w dialogu jest sama Tajemnica! Kierownictwo du-
chowe jest wigzia pomocy. Ale jest to pomoc udzielana raczej przez
towarzysza niz przez eksperta, ktory, zanim jeszcze zacz¢la sig
podroz, radzi juz jaka obraé droge oraz odpowiada na pytania
wedrowca. Towarzysz pomaga wedrowcowi studiowa¢ mapy, uni-
kaé Slepych Sciezek i uwaza¢ na rozpadliny skalne. Tajemnica,
ktora nazywamy Bogiem, jest wlasnie tajemnica. Nie jest to jednak
tajemnica jakiej$ nieznanej osoby, lecz kogo$ kogo mozna poznac.
Jest to jednak misterium w tym znaczeniu, ze tajemnica jest zbyt
gleboka, zbyt bogata oraz tak przepelniona miloscia, ze nie mozna
jej poznad, i dlatego jest Bogiem. Kierownicy duchowi moga by¢
jedynie pomocnymi towarzyszami w podrozy tych, ktérzy daza ku
takiemu Bogu.

Zatem, jedyna wladza jaka dysponuja kierownicy duchowi, jest
ich wlasny autorytet jako osob, ktory wynika stad, e s3 osobami,
ktore nalezg do Pana i Jego wspoélnoty, i ktore, jak si¢ wydaje,
traktuja powaznie swoj zwiazek z Bogiem i Jego ludem. Jako tacy
$3 proszeni o pomoc przez innych czlonkéw wspolnoty.

W 2zwiazku z takq naturg kierownictwa duchowego, osoby
zajmujace si¢ nim powinny wystrzegac si¢ wszelkiego manieryzmu,
dotyczy to migdzy innymi sposobu ubierania si¢, meblowania
swych pokojow, czy tez wyslawiania si¢, ogblnie tego wszystkiego
co moglyby wskazywaC, ze znaja oni drog¢, ze posiadaja od-
powiedzi na wszystkie pytania lub tez, Zze moga zagwarantowac
»Sukces” w modlitwie. Pierwsze wrazZenie, jakie sprawiajg, powinno
odzwierciedlaé ich przekonanie co do natury kierownictwa ducho-
wego. Niekiedy bowiem moga oni poddaé si¢ pokusie stwarzania
wrazenia, ze problemy kierowanego wkrotce mina, i Ze z pewnoscia
odnajdzie on Pana, jesli tylko powierzy si¢ w r¢ce swego kierownika
duchowego.

Jednoczesnie, kierownicy duchowi moga popadac¢ w druga skraj-
nos§¢ i zachowywa¢d si¢ w sposéb tak swobodny, ,braterski’ lub
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»siostrzany”; iz powstanie wrazenie, ze nie maja kierowanemu nic
do zaoferowania oprocz kumplostwa. Lud Bozy szukajacy kiero-
wnictwa duchowego spodziewa si¢ czego$ wigcej niz takiej pomocy.

Pierwsze wrazenie, jakie wynosimy odwiedzajac pokodj kierow-
nika duchowego i obserwujac jego sposéb podejscia do ludz,
powinno §wiadczy¢ o jego checi bycia towarzyszem w drodze oraz
powaznego (cho¢ nie pozbawionego humoru i zyczliwosci) trak-
towania tej stuzby. Nie ma dokladnych recept, jak stworzy¢ takie
wrazenie. Kierownicy duchowi, ktorzy widza siebie przede wszyst-
kim jako towarzyszy w drodze, na pewno zostana tak odebrani.
Tym za$, ktorzy poprzestaja tylko na werbalnym wyrazaniu takiej
postawy, nigdy si¢ to nie uda.

W poprzednim rozdziale stwierdziliSmy, ze kierownicy duchowi
powinni posiada¢ pewna ,,nadwyzke ciepla’”, aby dzialaC efekty-
wnie. Gdy akcentuja oni tylko rzeczy negatywne lub ciemne strony
doswiadczen os6b kierowanych, moze pojawi¢ si¢ wrazenie, ie
zamiast rzeczywistej zyczliwosci przyjmuja wobec nich postawe
wyzszosci. Latwiej jest przedstawiaé stabostki i ghupote ludzi oraz
zartowac z nich, niz doszukiwac si¢ ich dodatnich cech. Zauwazyli-
Smy, ze podczas wspolnych konferencji w wigkszym napigciu stucha
si¢ mOowcow demaskujacych opory, stabosci, grzechy oraz to, co jest
ich podlozem, niezaleznie od tego, czy tymi mowcami sa kierownicy
duchowi, teologowie moralni, psychiatrzy czy psycholodzy. W od-
krywaniu zlych mysli kryjacych si¢ za pogodnym u$miechem oraz
prawdziwych motywacji ,,ukrytych” za pigkng ,,fasada” (i niemal
z samej definicji odrazajacych) zdaje si¢ byc obecna chorobliwa
satysfakcja. Zasadniczo jednak, kierownicy duchowi odkrywaja, ze
mozna polubi¢ kierowanych, Ze maja oni wiele sil, odwagi, i god-
nych podziwu pragnien. Mowigac inaczej, odkrywaja, iz zyczliwos¢
ksztaltuje si¢ w nich poprzez to, co widza i slysza od oséb
kierowanych. Mozna $mialo stwierdzi€, ze jesli zyczliwo$¢ tego
rodzaju nie zaistnieje, to kierownictwo duchowe nie rozwinie si¢
w sposob wlasciwy. Dopoki kierownik nie poczuje zyczliwosci do
kierowanego ze wzgledu na jego wlasne zalety, kierownictwo
duchowe nie przeksztalci si¢ w zwigzek rOwnych sobie i wspdlnie
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pracujacych oséb. Zyczliwo$é taka moze nie byé dana od razu,
a takze moze —i powinna — i$¢ w parze z realistycznym spojrzeniem
na kierowanego. Musi by¢ jednak obecna.

W kierownictwie duchowym najbardziej charakterystyczng ce-
cha os6b kierowanych, cecha, ktora wzbudza jednoczesnie pozba-
wiona protekcjonalnoSci zyczliwo$¢, jest ich pragnienie, by zbu-
dowaé glebsza wi¢z z Panem. To pragnienie spotyka si¢ z na-
dzieja kierownika, Ze moze on pomdc we wzroscie takiej rela-
cji. Faktycznie kierownik duchowy zawiera przymierze z tym
pragnieniem prowadzonego. Obie strony uznaja istnienie pragnie-
nia i obie zgadzaja si¢ pracowa¢ wspolnie nad jego urzeczy-
wistnieniem. Kierowana osoba oczekuje, Ze kierownik ze swej
strony bgdzie wierny przymierzu zawartemu z istniejacym w nim
pragnieniem, nawet wtedy gdy ona sama moze si¢ temu pragnie-
niu silnie opiera¢. Innymi stowy, ,,przymierze dzialania” (,,working
alliance”)! w kierownictwie duchowym jest tym aspektem rela-
cji miedzy prowadzonym a kierownikiem, ktory uzdalnia tego
pierwszego do kontynuowania pracy nad realizacja tego, cze-
go szukal w kierownictwie. Po stronie kierownika duchowego
przymierze dzialania wyraza zyczliwo$¢ wobec osoby, zyczliwosc
ktéra ma swoje zrodlo w szczerym pragnieniu lepszego pozna-
nia Pana.

Wszelka pomoc zmierzajaca ku osobowemu wzrostowi, a nie
bedaca manipulacja lub ,,nianczeniem” kierowanego, zalezy od

1 Pojecie ,,przymierze dzialania” (,,working alliance™) zostalo wprowadzone przez
psychoanalityka Ralpha R. Greensona. ,,Przymierze dzialania jest stosunkowo
niestresujacym, zdrowym zwigzkiem zawieranym migdzy pacjentem a psychoanality-
kiem. Zwigzek ten w procesie psychoanalizy umozliwia pacjentowi celowe wspol-
dzialanie z psychoanalitykiem.” The Technique and Practice of Psychoanalysis. New
York: International Universities Press, 1967, 1, 46. Natomiast Elizabeth Zetzel
uzywa terminu ,,przymierze terapeutyczne” (,,therapeutic alliance™); zob. Elizabeth
R. Zetzel i William W. Meissner, Basic Concepts of Psychoanalytic Psychiatry. New
York: Basic Books, 1973, ss. 284-301. Chociaz obydwa terminy odnosza si¢ do tej
samej rzeczy, na okreflenie relacji w kierownictwie duchowym wolimy stosowac
termin ,,przymierze dzialania”, poniewaz nie zawiera odniesienia znaczeniowego do
terapii i modelu medycznego.
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owego przymierza dzialania. W psychoanalizie, na przyklad, opiera
si¢ ono na ,racjonalnym ego”? w poradnictwie wedlug metody
Rogersa na tendencji do samorealizacji3; w terapii zapropono-
wanej przez Rankiana na woli zdrowia* Wszystkie te poje-
cia wydaja si¢ nawigzywac do podobnej co do zasady rzeczy-
wistosci, ktora jest pragnienie — czasem trwajace wbrew auto-
destrukcyjnym, neurotycznym i pelnym oporéw zachowaniom -
aby zy¢ pelniej, uczciwiej, zdrowiej, i z mniejszym bolem za-
dawanym samemu sobie. To ludzkie pragnienie umozliwia po-
radnictwo i terapi¢. Wlasnie ono sprawia, ze ludzie sa wytrwali
w pokonywaniu przeszkéd na drodze wzrostu i zmian. W ten
sam sposob pragnienie glebszego zwiazku z Bogiem podtrzy-
muje kierowanych w przezwyci¢zaniu ich oporu. Faktycznie, pra-
gnienie pacjenta pozwala mu wytrwa¢ wiedy, gdy nieuchronnie
pojawi sie opor — to znaczy w terapii. Podobnie tez pragnienie
kierowanego podtrzymuje go na modlitwie i w kierownictwie
duchowym.

To pragnienic musi by¢ potezne, skoro jest ono w stanie
wystepowac przeciwko gleboku zakorzenionym i mocno chro-
nionym wzorcom osobowosci. Co jest jego zrodlem? PorOwna-
nie z kierownictwem duchowym pozwala odkry¢ wspblne Zro-
dlo obu pragnien, niezalezne od tego, czy nazwiemy to zrodlo
tak czy inaczej. Jest nim zamieszkujacy w nas Duch zyjacego
Boga. Inaczej mowiac, dazenie ku pelni i jednosci zycia u oséb
szukajacych poradnictwa i terapii moze mieC ostatecznie to sa-
mo zrodlo, co pragnienie glebszej wigzi z Bogiem, wystepuja-
ce u tych, ktorzy szukaja kierownictwa duchowego. Rodznica
polegac bgdzie na roznej refleksyjnej Swiadomosci co do na-
tury tego zrodla.

2 Ibid., ss. 192-193.

3 Carl R. Rogers, Therapy, Personality, and Interpersonal Relationships. [W:]
Sigmund Koch [red.}, Psychology: A Study of a Science. New York: McGraw-Hill,
1959, 3, ss. 184-256.

4 Otto Rank, Will Therapy and Truth and Reality. New York: Alfred A. Knopf,
1968. (Pierwsze angielskie wydanie w 1936 r.).
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,,Glos aniolow” S moze dochodzi¢ do nas w najbardziej niepraw-
dopodobnych sytuacjach. Jezeli spojrzymy na do$wiadczenie ludzi,
starajac si¢ znalez¢ w nich jakis sens, to zaczniemy dostrzegac takze
i taka mozliwo$C, ze pragnienie pelniejszego i bardziej zintegrowa-
nego zycia wyplywa z tego samego zrodla, co pragnienie kochania
Boga calym swym sercem. Na pierwszy rzut oka pierwsze pragnie-
nie moze wydawac si¢ odmienne, poniewaz nie zostalo ono uprawo-
mocnione przez wiar¢. Nie ma jednak powodu, by uwazaé, ze jedno
z tych pragnien jest ,naturalne”, a drugie ,,nadprzyrodzone”.
W Zyciu wewnetrznym nie ma miejsca na zastosowanie papierka
lakmusowego, ktory pozwolilby na takie rozréznienia. Jezeli osoba
»a-religijna”, ktora poszukiwala terapii powodowana pragnieniem,
by zyé w sposob bardziej zintegrowany i mniej autodestrukcyjny,
dochodzi do wiary w tajemnice, ktérg nazywamy Bogiem, to moze
ona rozpoznacé, ze od pierwszego impulsu w kierunku wigkszej inte-
gracji byla przynaglona przez tego samego Ducha, ktory teraz wy-
raznie wola: ,,Abba, Ojcze” ¢, a ktory nawet wtedy przyczynia si¢ za
nig w westchnieniach, jakich nie mozna wyrazi¢ slowami.’

Te refleksje uprzytomniaja nam, ze kierownicy duchowi swiado-
mie sprzymierzaja si¢ z mieszkajacym w ludziach Duchem Swietym
i z Jego przejawami, ktOrymi jest pragnienie kierowanych, by dojs¢
do owego ,,wigcej”’ w sposobie zycia 1 jednoczenia si¢ z Bogiem.
Zawieraja oni to przymierze, aby pomdc w przezwyci¢zeniu tych
zywioléw, ktére prowadza wojne przeciw Duchowi Swietemu
w osobie kierowanego. Czynia to, poniewaz dostrzegaja w kierowa-
nych sile, ktora pochodzi od Ducha Swietego i, ktora pozostala
zywa, mimo wszystkich lekow i oporow, slabosci i grzechu, beda-
cych rzeczywistoscig tak w nich samych, jak i w ich kierownikach.

Osoba i postawy kierownika duchowego, ktére omowiliSmy
w poprzednim rozdziale, stanowia dostrzegalne powody, dla kté-
rych osoby kierowane chcg zawrzeC przymierze dzialania z konkret-

S Peter L. Berger, A Rumnor of Angels: Modern Society and the Rediscovery of the
Supernatural. Garden City, N.Y.; Doubleday Anchor Books, 1970.

% Rz 8,15.

7 Rz 8,26.
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nym kierownikiem. Prowadzony ufa, ze kierownik duchowy wierzy
w Boga, ktory chce si¢ z nim komunikowaél, ze wierzy tez
w inspirowana przez Ducha Swigtego zdolno$é osoby kierowanej,
by odpowiedzie¢ Bogu w podobny sposéb.

Przymierze dzialania zalezy w duzym stopniu od wzajemnej
zgody pomigdzy kierownikiem a osoba kierowang co do jej prag-
nien oraz co do dzialan kierownika. Dlatego wazng rzecza w kiero-
wnictwie jest wzajemna zgoda tak co do celow, jak i Srodkow
podejmowanych w tym procesie. Jezeli nie uzgodniono tego w spo-
sob jasny, wtedy dalsza praca — a zwlaszcza stawianie czola
przeciwnosciom i radzenie sobie z trudnoSciami we wzajemnych
stosunkach — bedzie w niebezpieczenstwie. Mozna si¢ spodziewac,
ze w kazdym przypadku kierownictwa duchowego, trwajacego
przez dluzszy czas, cele obu stron moga w pewnych momentach by¢
ze soba sprzeczne. Bez mocnego przymierza dzialania opartego na
wzajemnej akceptacji tego, czym jest kierownictwo duchowe, burze
we wzajemnych stosunkach, jesli w ogdle mozliwe sa do prze-
trwania, to tylko z najwickszym trudem. Mowigc konkretnie, przy
takim mocnym przymierzu kierowany bgdzie kontynuowaé modlit-
wg i pracowaé wytrwale w ramach spotkan z kierownikiem ducho-
wym nawet wtedy, kiedy godzing wczesniej padlo wiele ostrych
stow.

W dziedzinie poradnictwa psychologicznego i psychoterapii oma-
wiane przez nas zagadnienia okre$la si¢ terminem ,,warunki kon-
traktu” (,,contract setting”)® My wolimy mniej formalne okre-
Slenie — ,,umowa”. Chcemy tez zaznaczy¢, ze moze ona posiadaé
charakter przymierza.

W kierownictwie duchowym, zalecanym w tej ksigzce, kierow-
nicy duchowi usiluja zawrze¢ przymierze dzialania na bazie obopol-
nego uznania, ze ich celem jest ulatwianie kierowanemu nawiazania
wiezi z Panem oraz, ze zamieszkujacy w kierowanym Duch Swiety

¢ Ten termin wprowadz! najprawdopodobniej Karl Menninger. Bardzo dobre
omowienie zawigzania relacji poradnictwa psychologicznego zob. Edward S. Bordin,

Psychological Counseling. New York: Appleton—Century—Crofts, wyd. 2, 1968, ss.
215-231.
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jest zrédlem jego pragnienia i wysilku, by ten zwigzek rozwijac,
a takze, iz istnieja w kierowanym sily, ktore sq przeciwne porusze-
niom Ducha Swigtego. Kierownictwo duchowe w jasny sposéb
wyraza to, co jest czgsto tylko domniemywane w innych formach
opieki duszpasterskiej — a wigc, Zze pragnienia osoby kierowanej,
aby zy¢ pelniej, w wigkszej integracji i lepszym zjednoczeniu
z Bogiem majg swe zrodlo w zamieszkujacym w niej Duchu
Swictym oraz, ze Bog jest aktywnym Drugim w tej relacji. Przymie-
rze dzialania jest przez to zakorzenione w tajemnicy i zawarta jest
w nim wyrazna zgoda na drogg, ktora takze jest tajemnicg. Kazde
dzialanie kierownika duchowego, kt6re wydaje si¢ negowac tajem-
nicg — na przyklad przez aprioryczne wykluczenie pewnych ludz-
kich doswiadczen wigzi z Bogiem (,,nie powinnisSmy gniewac si¢ na
Boga”), lub przez dawanie autorytarnych wskazowek (,,W tym
tygodniu bedziesz si¢ modlit na kolanach przed Najswigtszym
Sakramentem™) — jest niewiara w przymierze dzialania w przed-
stawianym tu kierownictwie duchowym i moze mie¢ fatalne skutki
dla tej wigzi.

Zdolnos¢ stuchania kierownika duchowego jest niekiedy ograni-
czana przez sprzeczne zobowiazania. Moga one rowniez oddzialy-
waé na przymierze dzialania. Pewien przyklad pomoze wyjasnic,
o co nam chodzi. Zame¢zna kobieta, z dwojgiem malych dzieci,
poprosila o kierownictwo duchowe zakonnicg, bgdaca czlonkiem
grupy parafialnej. Kobieta ta prowadzi dos¢ glgbokie zycie modlit-
wy i chce pozosta¢ blisko Boga. Jest jednak w rozterce, poniewaz
zakochala si¢ w rozwiedzionym megzczyZznie. Ostatnio przy kilku
okazjach o malo co nie doszlo do wspolzycia. Kobieta nie moze
zrozumieé, co si¢ z nig dzieje. Czuje si¢ bardziej ozywiona niz przed
laty, a nawet uwaza, ze jej modlitwa nabrala Zycia. Lecz ma
rébwniez poczucie winy. Pragnie pomocy w poglebieniu relacji
z Bogiem i odkrycia Jego woli. Zakonnica zgadza si¢ pracowaé
z nia, ale wkrétce czuje si¢ zla i przygngbiona, poniewaz kobieta
zdaje si¢ nie dostrzegaé sprzecznosci migdzy swoim zachowaniem
a stanem zycia zony i matki. Podczas spotkania zakonnica zauwa-
Za, ze inne zobowigzanie powstrzymuje j3 przed zawarciem przy-
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mierza z ta kobietg. Jest to poczucie odpowiedzialnosci za zwigzek
malzenski i za me¢za oraz dzieci tej kobiety. Zamiast przymierza
dzialania pozostaje ona w relacji wrogosci. Kierownictwo duchowe
nie jest obecnie mozliwe, poniewaz kierownik nie byl zdolny
zidentyfikowac sig i sprzymierzy¢ z pragnieniem kobiety, by wzras-
tat w wi¢zi z Bogiem. Chwalebng rzecza jest pragnienie, by
uchroni¢ rodzing przed zdrada malzenska, lecz kierownicy duchowi
muszg pozostawi¢ to zadanie innym. Nie moga zawrze¢ przymierza
dzialania z osoba kierowana, kiedy trwaja przy ukrytym planie
dzialania. W kierownictwie duchowym najwazniejsza rzecza jest
lojalno$¢ takiemu przymierzu dzialania, ktérego jedynym celem jest
rozwéj wi¢zi z Panem.

Nie nalezy mysleé¢ jakoby przymierze dzialania wykluczalo zada-
wanie pytan o zewnetrzne realia Zycia os6b kierowanych. W poda-
nym przykladzie na miejscu byloby pytanie, w jaki sposob kobieta
godzi swoje zachowanie z chrzeScijanskimi wartoSciami oraz czy
rozmawia z Panem na temat tego zwigzku. Zakonnica moglaby
nawet dzeli¢ sic swoimi wlasnymi watpliwosciami zwiazanymi ze
zgodnoscia tej relacji z glgboka przyjaznia z Jezusem. Lecz moze to
przynies¢ korzys¢ kierownictwu duchowemu tylko wtedy, gdy
zostalo juz zawarte przymierze dzialania z ta kobieta i dopiero
w oparciu o nie stawia si¢ te pytania. Osoba kierowana latwiej
bedzie mogla wystuchaé tych pytan, a takze rozmawia¢ o nich
z Panem, jezeli wie, ze kierownik duchowy jest po jej stronie
i naprawde pragnie jej pomodc odnalezé wole Boza. Kryteria
pomocne w ocenie doswiadczenia religijnego stosowane sa z korzy-
Scig dla kierownictwa duchowego tylko wtedy, gdy istnieje wspo-
mniane przymierze dzialania. W praktyce zakladaja one bowiem
stawianie trudnych pytan.

Kiedy kierownicy duchowi omawiaja przyktady wspomnianego
typu, niekiedy kto§ moze zapytaé: ,,Czy na kierownikach ducho-
wych nie spoczywa odpowiedzialno$¢ przypominania chrzescija-
nom o ich obowiazkach w przypadku, kiedy prowadzeni dzialaja
wbrew przyjetym praktykom Zycia chrzescijan?” Nasza odpowiedz
musi uwzgledni¢ pewne subtelnosci. Po pierwsze, osoba kierowana
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zwykle wie o tej sprzeczno$ci. W powyzszym przykladzie mezatka
byla zmieszana rOwnoczesnym ozywieniem wiary i poczuciem winy.
Po drugie, kierownictwo duchowe jest tylko jedna z wielu postug
Kosciola. Mozemy przypuszczaé, ze kazania, artykuly, publikacije
w prasie, konsultacje duszpasterskie sa roOwniez czgscia religijnej
atmosfery kierowanego. Po trzecie, nie chodzi o to, czy kierownik
powinien czy nie powinien przypominaé prowadzonemu o jego
obowigzkach, ale o to, co jest glownym celem, przyswiecajacym
kazdej interwencji kierownika. Uwazamy, Ze najwazniejszym celem
jest tu budowanie wi¢zi prowadzonego z Bogiem. Dlatego kierow-
nik moze poprzesta¢ na pragnieniu, by prowadzona osoba byla
wolna w spojrzeniu na cale swoje do$wiadczenie. Wreszcie za-
kladamy, ze Bog interesuje si¢ stylem zycia osoby kierowanej, i ze
zachowanie, ktore jest w istotny sposob niezgodne z Bozymi
pragnieniami, bedzie zaklocalo wiez z Nim. Osoba kierowana
bedzie si¢ czula daleka od Pana lub niespokojna, albo tez zarzuci
powazna modlitw¢ lub modlitwa stanie si¢ powierzchowna i nie-
interesujaca. Kierownik duchowy, ktory wstgpnie umowit si¢ z oso-
ba kierowang co do pomocy w modlitwie, moze z czasem rozpoczac
glebsze wnikanie w przyczyny tych zaklocen i w ten sposéb poméc
jej w nabyciu zdolnosci rozeznawania.

Tak wigc, decydujace znaczenie dla wzmocnienia przymierza
dzialania jest jasne okreSlenie przez kierownika duchowego zakresu
jego zobowigzan oraz konsekwentne i cierpliwe rozwazanie do-
$wiadczen modlitwy przekazanych mu przez prowadzonych. Kiero-
wnik duchowy przyczynia si¢ do rozwoju przymierza dzialania
takze przez robienie wszystkiego, co wskazuje, ze jego najwazniej-
szg troska jest zwiazek prowadzonego z Bogiem.

Ludzie, ktorzy szukaja kierownictwa duchowego moga miec
wiele sprzecznych pragnien. Zawarcie przymierza dzialania pomoze
im zbadac i uporzadkowac te pragnienia. Jednak sa pewne postawy
i dazenia, ktore moga utrudniaé zawarcie takiego przymierza.

W ciagu ostatnich kilku lat kierownictwo duchowe stalo si¢
bardzo popularne w niektérych czesciach Swiata. Lecz ta nagla
popularno§¢ moze okazaé si¢ przeszkoda w nawiazaniu przymierza
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dzialania. Niektorzy ludzie moga bowiem szukaé kierownictwa
duchowego, poniewaz jest ono modne. Jezeli ich motywacja si¢ nie
zmieni, nie mozna bedzie zawrze¢ zadnego przymierza dzialania.
Inna trudnos$¢ wynika stad, ze popularnos¢ kierownictwa duchowe-
go moze decydowaé o nadzwyczaj wysokim powazaniu okazywa-
nym niektorym sposrod samych kierownikow. W takiej sytuacji ci,
ktorzy nie moga skorzysta¢ z pomocy tych wlasnie kierownikow,
moga odczuwac trudnosci w zawarciu przymierza dzialania z kim-
kolwiek innym. Ukryty resentyment i watpliwo$ci co do zdolnosci
kierownikow mniej popularnych moga wprost uniemozliwi¢ zawar-
cie takiego przymierza. Jedynym sposobem przezwyci¢zenia trud-
nosci moze by¢ uczciwe przebadanie tych uczud.

Z drugiej strony, tam gdzie kierownictwo duchowe jest popular-
ne i latwo dostgpne moze by¢ poszukiwane jako Srodek zastgp-
czy — na przyklad, gdy ktos potrzebuje zyczliwego sluchacza, lub
doradcy. Znany jest fakt, ze ludzie szukaja kierownictwa duchowe-
go nie mogac znies¢ mysli, ze potrzebuja porady psychologa lub
psychoterapii, czy tez byé moze dlatego, iz nie u$wiadamiaja
sobie, ze terapia jest tym, czego potrzebuja. Moga si¢ pozornie
zgodzi¢ na prac¢ nad doSwiadczeniami w modlitwie, lecz fakty-
cznie beda sie interesowac jedynie rozmowa o problemach, ktore
maja z rodzina, wspodlnota, przelozonymi, praca, seksem, alko-
holem. Nie ma wtedy miejsca w kierownictwie duchowym na
przymierze dzialania. W takich przypadkach kierownicy beda
musieli rozstrzygnaé co zrobi¢. Z jednej strony moga chciec
kontynuowac jaka$ forme opieki duszpasterskiej i pomagaé osobie
w porzadkowaniu tego, co si¢ dzieje w jej zyciu. Moga jednak
uzna¢, ze brak im fachowosci, by skutecznie zajmowaé si¢ co
najmniej niektorymi sposrod oséb kierowanych. Wtedy powinni im
pomoc w przyjeciu prawdy o potrzebie odeslania do psychologa lub
terapeuty.

Niektorzy ludzie moga poszukiwa¢ kierownictwa duchowego
w celu ,ratowania swojego powolania” lub , swojego malzenstwa”.
Jesli w trakcie wstgpnych rozmow ten motyw pozostaje dominuja-
cy, wtedy przymierze dzialania moze nie zosta¢ nigdy zawarte.
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Ostatecznie, motywem szukania kierownictwa duchowego musi by¢
pragnienie wzrostu w wig¢zi z Panem.

Dos¢ czesto ludzie poszukuja kierownictwa duchowego deklaru-
jac zamiar rozwoju zycia modlitwy. Pytani jednak dlaczego chcg to
uczyni¢, moga odpowiadaé mniej wigcej tak: ,,poniewaz jestem
chrzescijaninem” lub ,,duszpasterzem”, czy tez: ,zakonnikiem”.
- Nalezy zbada¢ uwaznie czy taka odpowiedz nie oznacza tylko:
,mam obowiazek si¢ modli¢”. Jest wielu ludzi, ktorzy nigdy nie
pytali siebie samych, czy chca si¢ modli¢, czy modlitwa im cos daje,
dlaczego chca sig modli¢. Po starannym badaniu odkrywamy, ze
niektorzy tak naprawde nie chcg sig jeszcze modlic. Mozemy wtedy
pomoéc im uswiadomié sobie, Ze nie muszg tego robié, ze sa wolni.
Bog nie chce od wolnych ludzi niemej uleglosci niezrozumialemu
prawu. Jest nadzieja, ze gdy ci ludzie poczuja si¢ wyzwoleni od
niezrozumialego zobowiazania, w koricu zapragna modlitwy. Oka-
zuje si¢, ze wigkszo$¢ ludzi po starannym przebadaniu sprawy
gleboko pragnie modli¢ si¢, pragnie budowac zwiazek z Panem,
autentycznie odczuwa glod modlitwy. Spojrzenie na modlitwe jako
na wewnetrzne pragnienie, a nie po prostu obowiazek narzucony
z zewnatrz, jest dla nich nowym doswiadczeniem. Bez troski
i cierpliwosci potrzebnej, aby odkryé wewnetrzne doswiadczenie
modlitwy, szanse zawarcia przymierza dzialania s3 nikle. Osoby
kierowane moga woOwczas nigdy nie uSwiadomié sobie swojej
wlasnej wolnosci przed Panem i przed kierownikiem duchowym,
za$ ta wolnos¢ jest jedyna podstawa, na ktdrej moze si¢ rozwinac
autentyczna modlitwa.

W koncu zdarza si¢ czasem (choé obecnie rzadziej), ze ludzie
poszukuja kierownictwa duchowego, poniewaz nakazal im to lub
silnie nalegal na to ktos, kto ma nad nimi wiladz¢. Przymierze
dzialania wymaga, aby motywacja do modlitwy i do kierownictwa
duchowego miala u podwladnych charakter wewn¢trzny. Z osoba-
mi, ktore zostaly wyslane do kierownika, trzeba na poczatku
obchodzié si¢ ostroznie, o ile w ogdle ma byé z nimi zawarte
przymierze dzialania. Zazwyczaj jednak motywacja jest zlozona.
Przykladem moze tu by¢ nowicjusz lub seminarzysta, ktory z jednej
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strony powinien poddac si¢ kierownictwu duchowemu, za$ z dru-
giej strony sam tego chce. Jednak, takze tu jesli ma sie rozwingé
przymierze dzialania, niezb¢dna bylaby uwazna rozmowa.

Zawarcie przymierza dzialania jest niezbednym elementem kiero-
wnictwa duchowego. Na poczatku, jesli chodzi o rozwdj relacji
kierownictwa duchowego, wspomagajacego prowadzonego w mod-
litwie 1 w Zyciu, roztrzygajaca sprawg jest cierpliwa troska, zmierza-
jaca do przymierza dwoch rownorzgdnych osob, ktére razem
pracuja dla wspélnego celu. Brak takiej troski i uwagi moze
doprowadzi¢ do tego, Ze zawarta umowa nie bgdzie jasna, a obie
strony beda mialy sprzeczne zalozenia. W najgorszym wypadku
moze wtedy dojs¢ do wzajemnego obwiniania si¢, a w najlepszym
do stopniowego wygasania zwigzku, gdzie zadna ze stron nie jest
w pelni usatysfakcjonowana. Nawet przy jasnym przymierzu dzia-
lania kierownictwo duchowe moze byC zwigzkiem trudnym do
utrzymania. Bez niego natomiast staje si¢ czym$§ mgczacym lub po
prostu nudnym.

W tym miejscu moze byé pomocne rozwazenie konkretnego
przypadku, w ktorym dochodzi do umowy w kierownictwie ducho-
wym. Pigcdziesigcioletni ksiadz, majacy dobra reputacje jako kiero-
wnik duchowy, odbiera pewnego dnia telefon od innego ksi¢dza,
ktory mowi, ze styszal o jego pracy i chce dowiedzie¢ si¢g czy sam
moglby skorzysta¢ z kierownictwa. Umawiaja si¢ na spotkanie
w biurze kierownika duchowego.

Ksiadz przyjezdza w umowionym czasie. Po wstgpnej rozmowie,
ktora pozwala obu stronom poczuc si¢ swobodnie, moze nastapi¢
chwila ciszy i potem potencjalny prowadzony moze powiedziec:
»A wigc wydaje mi sie, ze powinienem wyjasni¢ dlaczego tutaj
jestem”, albo kierownik duchowy moze rzec: ,,Przez telefon ksiadz
powiedzial, Ze jest zainteresowany kierownictwem duchowym. Jak
rozwinie sie ta rozmowa?”’

Po pierwsze kierownik duchowy pragnie dowiedzie¢ sie, co
przywiodlo ksigdza do jego biura, a wigc shucha. Ksiadz mo-
wi, ze slyszal o kierownictwie duchowym od przyjaciol, a zwlaszcza
od siostry zakonnej, dla ktorej bylo ono bardzo pomocne. Ma
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on teraz czterdziesci lat i jest kaplanem od lat pictnastu. W swo-
jej parafii przeszedl zmienne koleje losu, lecz w ogblnym rozra-
chunku jest zadowolony ze swojego zycia, ktére prowadz jako
proboszcz. Szczegllnie polubil prace z grupami mlodziezowymi.
Ostatnio jednak zaczal czu¢ si¢ skr¢powany, mniej pewny sie-
bie, samotny. Nastolatki, z ktorymi pracuje, podrastaja, zakla-
daja rodziny i opuszczaja parafi¢. Wielu z jego przyjaciol, ka-
planow skonczyto aktywna postuge i odjechalo, zas on sam nie
ma juz dawnej werwy do pracy. Czuje si¢ wysuszony duchowo
i zastanawia si¢, jak bedzie wygladaé jego zycie przez nastgpnych
dwadzieScia lat, jezeli uczucia te si¢ poglebia. Pociaga go kil-
ka znajomych kobiet, a szczegélnie siostra zakonna, ktéra pole-
cita mu kierownictwo duchowe. Nie chce porzuci¢ kaplanstwa, lecz
nie chce tez by¢ zgorzknialym starszym mezczyzna po pigcdzie-
sigtce. Ma nadzieje, ze kierownictwo duchowe pomoze mu odnowié
jego zycie.

Kierownik duchowy pyta ksigdza, co rozumie on przez kie-
rownictwo duchowe. Ten odpowiada, ze wie, iz ma to co§ wspol-
nego z modlitwa, i spodziewa si¢, ze nie bgdzie ono podobne do
kierownictwa, z ktérym spotkal si¢ w seminarium. Kierownik
zgadza si¢ z tym, ze kierownictwo duchowe obejmuje modlitwg
i rozmowy o doswiadczeniu modlitewnym oraz pyta ksigdza, jak
wyglada jego modlitwa, i co mu ona daje. Chodzi bowiem o to, by
ustali¢ jakie byly jego osobiste doswiadczenia, a nie zachg¢ca¢ do
ogoblnego opisu zycia modlitwy. Kierownik duchowy pragnie wie-
dzie¢, na jakich doswiadczalnych podstawach mozna budowac
prowadzenie. Jezeli okazuje si¢, ze modlitwa byla uwazana przez
ksigdza przede wszystkim za obowigzek i rzadko przynosila mu
zadowolenie, wtedy kierownik wie, ze musi zaczaé od pomocy
w zrozumieniu modlitwy jako relacji, w ktéra osoba modlaca sig
angazuje si¢ w sposob wolny, dla swojego wlasnego dobra.

Aby ten proces stal si¢ bardziej konkretny, pomocne moze by¢
wprowadzenie w tym momencie fikcyjnego dialogu. Zilustrujemy
dwa rozne podejscia, ktore moze podjac kierownik (Tom) wobec
osoby kierowanej (Les).
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Dialog 1.

TOM: Czego oczekiwalbys od kierownictwa duchowego, Les?

LES: Wydaje mi si¢, ze po prostu tego, aby by¢ zdolnym do
glebszej refleksji, moze aby nauczy¢ si¢ od ciebie kilku sposobdw
modlitwy, ktore pomoglyby mi wrbci¢ na wlasciwa droge. Od-
mawiam zwykle brewiarz, ale moze sg jakie$ inne sposoby modlit-
wy, ktore moglyby mi pomoc.

TOM: Czy chcialby$ abym ci co§ podpowiedzial?

LES: Mysle, ze tak. Na przyklad, moglby§ zaproponowaé mi
kilka fragmentow z Biblii, ktore by mi pomogly. Albo jakie$ inne
metody modlitwy. '

TOM: Dobrze, rozmawialismy o tym, co jest potrzebne, aby
zrozumie¢ twoja sytuacje. Mam calkiem niezle pojgcie o tobie
i o twoim doswiadczeniu zyciowym. Wydaje si¢, ze potrzebujesz
odnowienia swojego powolania. Co myslisz o wykorzystaniu do
modlitwy poczatkowego fragmentu z Ksiggi Jeremiasza, gdzie
Jeremiasz otrzymuje powolanie od Pana i zaczyna Mu moéwié, jak
odbiera to powolanie? Mozesz tez zastanowiC si¢ nad wykorzys-
taniem opisu Ostatniej Wieczerzy z Ewangelii $w. Jana, gdzie Jezus
mowi o kaplanstwie i o byciu uczniem. Czy przychodza ci do glowy
jakies inne fragmenty, dobre dla ciebie?

LES: Nie, mysle, ze te wystarcza mi na jaki$ czas.

Dialog 2.

Po odpowiedzi Lesa na pierwsze pytanie Toma, ten ostatni
wybiera inne podejscie.

TOM: Czy moglbys powiedzie¢ mi troche¢ wiecej o tym, jak si¢
modlisz?

LES: Korzystalem czgsto z brewiarza i wiele mi to dawalo.
Uwazalem go za dobra form¢ modlitwy i wigkszos¢ czasu tak si¢
modlilem. Jedne dni sa lepsze, inne gorsze; w niektorych fragmen-
tach trudno mi znalez¢ cos dla siebie.

TOM: Czy masz jakie§ ulubione fragmenty?
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LES: Chyba nie. Nie przychodzi mi teraz nic takiego do glowy.
Lubi¢ niektore psalmy i wybrane fragmenty §w. Pawla.

TOM: Moze jakies urywki, ktore twoim zdaniem opisuja Boga
lepiej niz inne? Albo takie, ktore wedlug ciebie lepiej od innych
opisuja twoj zwigzek z Nim?

LES: Nic mi nie przychodzi teraz na mysl. Byé moze sw. Pawel,
ale nic szczegdlnego nie przychodzi mi do glowy.

TOM: Co bys odpowiedzial, jeslibym ci¢ zapytal, jakie jest twoje
najbardziej wyrazne wyobrazenie Boga, takie, ktére przemawia do
ciebie najlepiej? 7

LES: Aha, moze to by¢ muzyka. Sluchanie muzyki klasy-
cznej, stereo, sprawia mi duza przyjemno$¢. Muzyka powoduje,
ze czuje ukojenie i pokoéj, czuje si¢ jak u siebie. Pobudza mnie
i daje cieplo.

TOM: Czujesz si¢ jak u siebie, czujesz si¢ emocjonalnie poru-
szony?

LES: Tak, zawsze lubilem muzyk¢. Kiedy bylem chlopcem
bardzo lubilem country. Teraz duzo bardziej klasyk¢ — Bacha,
Beethovena. Zebralem calkiem niezlg kolekcj¢ piyt.

TOM: Czy muzyka mowi ci co§ o Bogu?

LES: Przypomina mi ona, ze nie jest On jaka$ antropomorficzna
postacig, ze jest wszedzie woko6l mnie. MoOwi mi ona, Zze Bog
pragnie, abym byl napelniony pokojem.

TOM: Napelniony pokojem?

LES: Abym nie zamartwial si¢ pracg i przyszloscia, lecz wlasnie
byt wypelniony pokojem. Gdy koncz¢ dzien, w ktéorym mialem
wiele zmartwien, nastawiam plyte. Taki jest Bog dla mnie.

TOM: On jest tym, ktory przynosi pokéj i odprezenie, szczegdl-
nie po pracy i klopotach?

LES: Tak. On jest dla mnie i jest ze mna.

TOM: To moze by¢ dobra okazja, aby rozpoczac¢ modlitwe, Les.
Stuchanie Go przynosi ci pokdj, pozwoél, by wtedy pojawila sig
w tobie reakcja na to. By¢ moze, na przyklad mowiac Bogu o tym,
co czujesz do Niego, kiedy daje ci pokdj, kiedy przynosi ci
wytchnienie w troskach.
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LES: Robigc to moéglbym poczué si¢ troch¢ ghupio. Chodzi ci
o mowienie do Niego?

TOM: Tak, po prostu o reagowanie na to, kim On wydaje si¢ by¢
dla ciebie.

LES: Co by to mialo mie¢ wspolnego z moimi uczuciami
niepokoju i frustracji?

TOM: Mogloby to mie¢ zwiazek z tymi uczuciami. Zdaje si¢, ze
mogloby to dotyczy¢ takze ciebie. Czujesz, ze poznawanie Boga
przez analogi¢ do muzyki jest realnym sposobem. Jezeli potrafisz
reagowac na Niego takiego, jakim Go widzisz, wtedy moglbys by¢
zdolnym do rozmowy z Nim o innych twoich uczuciach, jak twoje
frustracje i niepokoje. Czy chcialby$ tego sprébowac?

LES: Troche to dla mnie dziwne, ale wiem jak bardzo potrzebuj¢
tego pokoju.

W pierwszym dialogu kierownik do$¢ szybko akceptuje wyrazo-
na przez Lesa ch¢¢ otrzymania pewnego programu modlitwy. Po
wstepnej rozmowie o uczuciach niepokoju i oschlosciach ducho-
wych Lesa, propozycja Toma dotyczaca fragmentow z Ksiggi
Jeremiasza oraz powdd tej propozycji sa rozsadne i wnikliwe.
Jednak Tom czyni dwa wielkie zalozenia: ze Les do§wiadcza Boga i,
ze przychodzi mu to najtatwiej dzigki tekstom biblijnym. W drugim
dialogu kierownik dowiaduje si¢ czego$§ o rzeczywistym doswiad-
czaniu Boga przez Lesa i w ten sposob orientuje si¢, ze najlepszym
wejsciem w modlitwe budujacg relacje z Bogiem nie jest w tym
wypadku — przynajmniej na poczatku — Pismo Swigte.

W tej czgsci spotkania kierownik duchowy interesuje sie obec-
nym zyciem modlitwy potencjalnego kierowanego. We wstepnej
rozmowie, ktorg wlasnie przedstawiliSmy, Tom stara si¢ oceni¢ na
jakim poziomie doSwiadczenia i rozumienia wigzi oferowanej przez
Boga jest potencjalny kierowany. Zanim dojdzie do zawarcia
umowy o kierownictwie duchowym, kierownicy musza si¢ upewnic,
ze jest fundament dla niej, ze kierowany chce wejs¢ w bardziej
osobista relacje z Bogiem. Tym lepiej, oczywiscie, jezeli pragnienie
dotyczy poglebienia wigzi juz wyraznie doswiadczonej i nazwa-
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nej — fakt, ktory zostal wydobyty na jaw w drugiej wersji dialogu.
Tom i Les moga teraz bardziej szczegblowo omdwic swojg wspol-
prace.

Kierownictwo duchowe, aby by¢ naprawd¢ pomoca, wymaga
czasu, przynajmniej kilku miesigcy, jeSli nie lat. Czas trwania bedzie
uzalezniony od warunkow zycia, takich jak: wzajemna dostepnosé
kierownika i prowadzonego, potrzeby prowadzonego i zdolnosci
kierownika do wyjscia naprzeciw tym potrzebom, a takze zmienny
charakter wigzi mi¢gdzy prowadzonym a Panem.

Osoba kierowana ma prawo oczekiwaé od drugiej strony dys-
krecji oraz zaangazowania we wzrost jej wigzi z Panem. Jest rzecza
korzystng, by kierownik wyjasnil jak rozumie dyskrecje. Powinna
by¢ ona Scisla, ale nie powinna uniemozliwiaé kierownikowi stara-
nia si¢ o fachowa superwizje, tak dlugo jak dlugo nie grozi to
ujawnieniem tozsamosci kierowanego. Do naszej praktyki nalezy
takze powiadamianie kierowanych, Ze nie b¢dziemy wypelniaé
formularzy ocen ani udzielaé¢ poufnych informacji o nich osobom
trzecim, nawet jesli sami zezwola nam na takie oceny. Chcemy
przez to podkresli¢c fakt, ze pragniemy stuzyC przede wszystkim
budowaniu wi¢zi os6b kierowanych z Bogiem.

Nastepna rzeczg, na ktorej zalezy kierowanym, jest intymnosé.®.
Potrzebuja oni pewnosci, ze nie beda podstuchiwani przez innych.
Z tego powodu pokoj, gdzie prowadzi si¢ rozmowg, powinien byc¢
tak usytuowany, zeby inni nie mogli, nawet nieumyslnie, jej styszeé.
Ponadto dzielenie si¢ wewnetrznym doswiadczeniem jest trudniej-
sze, jezeli kierowany czuje, ze ktos moze przejs¢ przez ten pokoj.
Jest rzecza bardzo krg¢pujaca, gdy kto§ wchodzi, na przyklad
podczas placzu. Sama nawet mozliwos¢ takiego faktu moze po-

9 Ogdlnie moéwige, polecamy, aby spotkania kierownictwa duchowego odbywaly
si¢ raczej u kierownika niz u osoby kierowanej. Po pierwsze dlatego, ze wyrazniej
akcentuje to wolno$¢ osoby kierowanej. Po drugie, przymierze dzialania staje si¢
bardziej wyraine zarowno dla kierownika, jak i dla osoby kierowanej, jesli to
wlasnie osoba kierowana zadaje sobie trud, by umowic si¢ na spotkanie. Poza tym
fatwiej bedzie takze zapanowa¢ nad reakcja przenoszenia. Powyzsze pojecia zostang
wyja$nione w kolejnych rozdzialach.
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wstrzyma¢ kierowana osobg przed moéwieniem o glegboko emo-
cjonalnych sprawach. Kierowani moga by¢ nawet urazeni, jezeli
wyglada na to, ze inni — na przyklad koledzy kierownika lub
czlonkowie jego rodziny — wiedzg zbyt wiele o nich i przyczynie, dla
ktorej szukaja kierownictwa duchowego. Otwarcie si¢ przed druga
osoba jest wystarczajaco trudne, dlatego tez kierownicy powinni
robi¢ wszystko, aby rozwiac strach przed tym, ze to, co kierowany
ujawni moga poznaé inni.

Podobnie, osoby kierowane stusznie moga by¢é zdenerwowane
i rozdraznione, jesli rozmowa jest nicustannie przerywana dzwon-
kiem telefonu lub pukaniem do drzwi. Czgsto mozna wczeéniej tak
zaplanowa¢ inne spotkania, aby ustrzec si¢ podobnych przeszkod.
Jezeli kierownik wie, Ze rozmowa bgdzie przerywana, moze to
wyjasnié i z gory przeprosi¢ za to osobg kierowang. Jesli niemozliwe
jest zapobiezenie tym przeszkodom, kierownik moze przedstawié
ten problem prowadzonemu w taki sposéb, by zdal on sobie sprawe
z dylematu samego kierownika.

Obie strony powinny umowié si¢ jak czgsto beda si¢ spotykac.
Na poczatku zwykle dobrze jest spotykac si¢ co tydzien, aby szybko
sie poznac, zawrze¢ mocne przymierze dziatania i uchwyci¢ w przy-
blizeniu rytm Zycia modlitwy prowadzonego. Po wstepnym okresie,
powiedzmy po miesigcu, mozna oceni¢ dotychczasowe rezultaty
kierownictwa i ostatecznie zadecydowac o czgstotliwosci spotkan.

Nalezy zachgca¢ osobg kierowana, by przeznaczyla pewien czas
na Swiadome przebywanie z Panem i zwroécila uwage na to, co si¢
wtedy dzieje. Doswiadczenia, ktore zbiera ona podczas modlitwy
b¢da gléwnym tematem spotkan. Te okresy modlitwy wymagaja re-
gularnosci i pewnego czasu trwania, ale kazda osoba musi odkry¢
swOj wlasny rytm, ktory jej najbardzej odpowiada. Istotniejsza rze-
czg niz czgstotliwo$¢ i dlugos¢ modlitwy jest postawa, z jaka kie-
rowani podchodza do czasu na nig poswigconego. Czy potrafig
traktowac ten czas tak samo powaznie, jak godziny spedzane z bli-

skim przyjacielem, ktorego pragnie si¢ lepiej poznac? Pomocg moze
byC tez prowadzenie dziennika lub notatek, w ktorych po kazdej
modlitwie krotko zapisuje sig¢ to, co zdarzylo si¢ podczas niej.
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Czego jeszcze poza staraniem si¢ o regularng modlitwe kierownik
moze oczekiwaé od osoby kierowanej? Wydaje sie nam, ze moze on
jedynie naktania¢ do rozwoju w wolnosci, czyli o to, by kierowany
w sposdb bardziej wolny pozwalal Bogu by¢ Bogiem wobec niego,
i aby sam byl soba wobec Boga. Jezeli Zada czegos ponadto — na
przyklad, zeby osoba ta osiagne¢la pewien poziom modlitwy, by
stala si¢ lub pozostala duszpasterzem albo ksigdzem, by nie zerwala
malzenstwa, a nawet tego, by byla teraz dobrym czlowiekiem - to
ryzykuje pomieszanie swoich wlasnych oczekiwan z tym, czego
oczekuje Duch Swiety; tym samym ryzykuje, e stanie si¢ prze-
szkodq dla Jego dzialania. Natomiast kiedy daje do zrozumienia, ze
wymaga tylko wolnosci i pozwala rozwinac si¢ tej wolnosci w ryt-
mie wlasciwym dla kierowanego i dla Pana, to takie oczekiwanie
wprowadza do kierownictwa duchowego atmosferg zachety i we-
zwania do odpowiedzi, nie zakladajac jednoczeSnie konkretnych
rezultatow.

Jest to oczekiwanie pragmatyczne. Kierownik nie prosi osoby
kierowanej, by byla bardziej wolna niz sama tego pragnie, lecz
uwaza on, ze wzrost w wolnosci jest czym$ koniecznym w kierow-
nictwie. Jezeli w danym momencie swego zycia prowadzony nie
chce wigkszej wolnosci, to musi on przynajmniej raz z niej skorzys-
ta¢, by zaniecha¢ kierownictwa; i albo zupelnie zerwa¢ kontakt
z kierownikiem, albo zastapic kierownictwo duchowe czyms innym,
by¢ moze inng forma opieki duszpasterskiej — jak na przyklad
okazjonalnymi spotkaniami z kims, kto go wyshucha lub udzieli mu
porady.

Jeszcze jedng sprawa, ktora trzeba postawiC jasno, jest pytanie
o oplatg. Moze to by¢ tematem kontrowersyjnym lub drazliwym.
Nasza praktyka jest nie pobieranie oplat za t¢ postuge. Wydaje si¢
nam, ze powinna by¢ ona dostepna kazdemu chrzescijaninowi, bez
troski o koszty. Skoro kierownictwo duchowe nie jest — dla
znacznej wigkszosci kierownikéw — zajeciem wypelniajacym caly
czas, mogg oni zwykle podejmowa¢ te shuzbe za darmo. Wiemy, ze
nie. kazdy zgodzi si¢ z naszym stanowiskiem, a takie zdajemy sobie
sprawe, iz waine powody moga przemawiaé za oplata. Przed-
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stawiamy jedynie nasza praktyke i preferencje. Jezeli jednak kiero-
wnik spodziewa si¢ zaplaty, to powinien wyraznie to powiedzie¢
i omowi¢ z osoba kierowana. Jezeli nie oczekuje zaplaty, rowniez
dobrze jest o tym fakcie wspomnieC. Pieniagdze moga by¢ sola
w oku, a niepewno$¢ tego, czego si¢ oczekuje, moze niepokoié
osob¢ kierowana.

Elementy umowy s3 mniej lub bardziej jasno okreSlone w tym
punkcie rozmowy wst¢pnej. Osoba kierowana powinna mie¢ troche
czasu na rozwazenie tego, co zostalo powiedziane. Nawet jesli czuje
si¢ gotowa podda¢ kierownictwu, madrze jest zachgcic ja do
refleksji nad tym, zanim si¢ ostatecznie zdecyduje. Stoi bowiem
przed rozstrzygajacym krokiem, rozstrzygajacym co§, co moze
okaza¢ si¢ ,,ponurg i niebezpieczna wyprawa” (chociaz jej koncem
jest Rivendell).?® T. S. Eliot wyraza to w ten sposob:

Lecz pozwdl mi powiedzie¢ tobie, ze zblizy¢ si¢ do nieznajomego
To zaprosi¢ nieoczekiwane, wyzwoli¢ nowg sile

Lub uwolni¢ dzina z butli.

To uruchomié ciag wydarzen

Poza naszg kontrolg (..) !

Nalezy nalega¢, aby kierowany dobrze si¢ zastanowil przed
podjeciem decyzji. Takie naleganie jasno daje do zrozumienia, ze
kierowany ma podja¢ wolny wybor. Jest niezwykle wazne, by byl
on $wiadomy swej wolnosci od poczatku. Jezeli ta atmosfera
rosnacej wolnosci jest obecna i jesli widaé, ze dokladnie tego

10 Nawigzujemy tu do powiesci J. R. R. Tolkiena pod tytulem: Wiadca piericieni
(przel. Maria Skibniewska. Warszawa: Czytelnik, 1991, t. 1, s 249). Chodz tu
o fragment moéwigcy o kucach, ktore zgubily sie w Bree podczas podrdzy do
krélestwa elféw w Rivendell, a odnalazl je Bob. Tolkien komentuje to wydarzenie
w sposob nastgpujacy: ,,Kuce w Bree musialy cigzej pracowaé, ale Bob obchodzil si¢
z nimi jak najlepiej. W ostatecznym obrachunku mozna by powiedzeé, ze wygraly
szczgsliwy los, skoro omingla je ponura i niebezpieczna wyprawa. Ale tez nigdy nie
poznaly Rivendell!”

1T, S. Eliot, The Coctail Party, akt 1, scena 1. [W:] The Complete Poems and
Plays. New York: Harcourt, Brace, 1952, s. 306. Wydanie wznowione za ze-
zwoleniem Harcourt, Brace, Jovanovich, Inc.
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spodziewa si¢ kierownik duchowy, wtedy kierownictwo duchowe
nie ulegnie stagnacji w zwigzku z jego oczekiwaniami i powinno
uniknaé¢ niebezpieczenstwa zaprogramowania. Innymi slowy, po-
winno pomoc osobie w ochoczym i pelnym gotowosci otwarciu sie,
raczej na zyjacego i nicodgadnionego Boga, niz na jaki§ ograniczo-
ny plan zycia czy modlitwy.

Na koncu rozmowy (lub rozmoéw) wprowadzajacych mozna
prowadzonemu doradzi¢ rozwazenie tego, co zostalo przedyskuto-
wane, a potem zatelefonowanie i umowienie si¢ na spotkanie, jezeli
zyczy sobie poddac si¢ kierownictwu. Tutaj znowu podkresla si¢
wolno§¢ wyboru i prowadzony moze, nie tracac twarzy, zdecydo-
wac, ze po prostu nie zatelefonuje.

Powiedzmy na koniec, Ze sposob, w jaki kto§ pojmuje wigz
mi¢dzy kierownikiem a osobg kierowang, wynika z jego rozumienia
natury kierownictwa duchowego. Uwazamy, ze wigz ta jest relacja
towarzyszenia, poniewaz pojmujemy kierownictwo duchowe jako
pomoc ofiarowana drugiemu chrzescijaninowi w celu umacniania
jego wig¢zi z Panem. Migdzy kierownikiem a kierowanym rozwija
si¢ niepowtarzalny rodzaj przymierza dzialania, ktore ma podstawe
w umowie. Jej celem jest pomoc prowadzonemu w budowaniu tego,
co on sam pragnie zbudowacé — blizszej wiezi z Panem.



ROZDZIAL III

Przeszkody w relacji migdzy kierownikiem duchowym
a osoba kierowang

Kierownictwo duchowe jest procesem. Dokonuje si¢ on miedzy
dwiema osobami, ktoére pracuja wspolnie w celu osiagnigcia gleb-
szej, bardziej otwartej i intymnej relacji z Bogiem. Ta wspolpraca
o ile nie jest sporadyczna, lecz trwa przez dluzszy czas, zawsze
prowadzi do pewnego zblizenia mi¢gdzy samymi osobami. Staja si¢
one nawzajem bardziej $wiadome siebie i oddzialywuja jedna na
drugg na poziomie bardziej osobistym. Moga modli¢ si¢ za siebie,
wspomagac si¢ w chorobie i w trudnosciach rodzinnych, jesli o nich
wiedza. Musza pracowa¢ nad wzajemng szczeroscia. Czasem moga
zle si¢ zrozumiec i czuc si¢ dotknigte wzajemnymi wadami. Wtedy
muszga sobie wyjasni¢ nieporozumienia i zapomnie¢ o urazach.
Innymi slowy, jezeli ta relacja ma by¢ autentycznie pomocna dla
osoby kierowanej, musi przetrwa¢ zmienne koleje losu, jak kazdy
zwiazek, ktéry ma charakter osobowy.

Obok zwyklych trudnosci, zwigzanych z relacjami osobowymi,
istnieja takze inne, ktore rodza si¢ w kierownictwie duchowym
wlasnie dlatego, Ze jego celem jest wzrost kierowanego. Te szczeg6l-
ne trudnosci hamuja 6w wzrost i dlatego zasluguja na naszg
wnikliwa uwagg.

MowilisSmy wczesniej o sprzecznych pragnieniach osoby kierowa-
nej, ktore wyrazaja si¢ migdzy innymi w jej oporze przed wzrostem
wigzi z Panem. WspomnieliSmy takze, ze zrodlem trudnosci w rela-
cji pomigdzy osobg kierowana i Panem, moze by¢ zwiazek pomig-
dzy ta osobg z kierownikiem. Prowadzony moze bowiem w swoich
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reakcjach skupiC si¢ na osobie kierownika, na jego cechach oraz
postawie. Kierownik moze wtedy uslysze¢ nast¢pujace slowa:
, W moim zyciu modlitewnym nie ma nic zlego, co by nie wynikalo
po prostu z tego, ze jestem czlowiekiem. Problemem jest to, ze
niewiele zyskuje podczas spotkan z tobg. Twoja pomoc jest niewy-
starczajaca i wydaje mi si¢, ze jeste§ przygng¢biony tym, co ci
moéwig.” Albo tei: ,,Wiele mi pomogles§ w moim Zyciu modlite-
wnym, ale ja ci¢ wcale nie znam. Gdyby nie ty, nie odnalazibym si¢
w zyciu. Jeste$ dla mnie najwazniejsza osoba i mysle, ze powinni-
Smy porozmawiac o naszej relacji oraz lepiej si¢ poznac.”

Podobne stwierdzenia nie muszg by¢ od razu oznakami oporu
wewnetrznego, lecz jest mozliwe, Zze nimi s3. Pragniemy teraz
przeanalizowa¢ te aspekty relacji migdzy kierownikiem a prowa-
dzonym, ktore przeszkadzaja temu ostatniemu we wzroScie jego
wi¢zi z Panem.

Celem kierownictwa duchowego jest rozwoj relacji mi¢gdzy oso-
bami kierowanymi a ich Panem. Tak wiec pierwszorzgdna funkcja
kierownictwa jest pomoc w otwarciu si¢ osoby prowadzonej na
Pana i w przezwycigzeniu jej oporu wobec tajemnicy Boga. Przy-
mierze dzialania opiera si¢ na odczuwanych przez osobg kierowang
poruszeniach do pelniejszego doswiadczania rzeczywistoSci, zycia
oraz zwigzku z Bogiem - poruszeniach, ktorych ostatecznym
zrodlem jest Duch Swiety zamieszkujacy w naszych sercach. Ponie-
waz kierownicy stawiaja sobie za cel —a przynajmniej uwazaja to za
pewien ideat — wspolprace z Duchem Swietym i Jego poruszeniami,
musza spodziewac si¢ tego, iz poruszenia te oraz pragnienia, ktore
sa wyrazem lgku przed tajemnicg i z tego powodu sa przeszkoda dla
procesu kontemplacji i kierownictwa duchowego, beda wywolywac
klopoty nie tylko w relacji prowadzonego z Panem, lecz takze
w przymierzu dzialania. Dlatego tez, kiedy opor wobec Pana jest
silny, a kierownik stara si¢ pomdc prowadzonemu, by ten stawit
czola temu oporowi i nie spuszczal oczu z Pana, wtedy relacja do
kierownika moze sta¢ si¢ piorunochronem, ktoéry przyciaga i neu-
tralizuje te sily oporu. Kierownik staje si¢ wtedy ogniskiem skupia-
jacym energi¢ osoby kierowanej i istnieje niebezpieczenstwo, ze
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zacznie ona poswiecaé wiele swego czasu przeznaczonego na mod-
litwg¢ oraz na spotkania z nim, na analizowanie ich wzajemnej
relacji. Oczywiscie, moze odczuwaé pozytywne lub negatywne
nastawienie do kierownika, lecz rzeczywisty opdr z jej ‘strony
wyraza si¢ w tym, Zze ma ona malo czasu czy energii, lub nie ma ich
wcale, by budowac¢ wi¢z z Panem. Innymi slowy, to, czym zajmuje
si¢ prowadzony, jest sprzeczne z celem, dla ktorego przyszedt.

Jednym z najbardziej skutecznych sposobdw opierania si¢ wzros-
towi w relacji z Panem jest znieksztalcanie swojego wyobrazenia
o kierowniku. Na poczatku kierownictwa duchowego prowadzony
odbieral kierownika jako towarzysza niosgcego pomoc. Teraz
ksztaltuje on swoje spostrzezenia w taki sposob, ze kierownik
zaczyna przypomina¢ szorstkiego szefa, nadzorujaca matke lub
inng posta¢ z jego wlasnej przeszloSci. Takie ksztaltowanie wy-
obrazenia o kierowniku nie jest §wiadome, ale moze by¢é mimo
wszystko rzeczywiste i moze silnie oddzialywa¢ na modlitwe kon-
templatywna osoby kierowanej. W poradnictwie psychologicznym
to znieksztalcanie postrzegania nazywa si¢: ,,przenoszeniem”. Moze
by¢ ono zdefiniowane jako pewna reakcja oparta na ksztaltowaniu
wyobrazenia o kierowniku na podobienstwo wyobrazen osoby
kierowanej, zaczerpnigtych z jej dziecinstwa.

Zalézmy, ze reakcja przenoszenia ma pozytywny wydzwigk
afektywny. Na przyklad kierownik duchowy, kobieta o dwadzieicia
lat starsza od prowadzonego — mlodego me¢zczyzny, zaczyna byc
przez niego odbierana jako dobra mama, a on sam reaguje na nia
jak ,,grzeczny syn”. Mlody mezczyzna bgdzie wtedy probowat
zadowoli¢ kierownika, bedzie szukal wsparcia i zachgty, | nawet nie
zechce mysle¢ o swych ,,zlych” uczuciach. Jego gtownym zajeciem
podczas modlitwy bedzie troska o to, czy kierownik jest z niego
zadowolony czy tez nie; nie bgdzie za$ troszczyt si¢ o dzialanie
Pana. Latwo zauwazy¢, ze w wyniku takiej reakcji przenoszenia
niemozliwe staje si¢ osiggnigcie prawdziwego celu kierownictwa
duchowego, mimo ze osoba kierowana tego pragnie. Jezeli nato-
miast wyobrazenie jest zabarwione negatywnie (,,szorstka matka -
zle dziecko’), wtedy z kolei prowadzony moze by¢ niezdolny do
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wypowiedzenia przed kierownikiem calej prawdy o sobie i, oczywi-
Scie, do bycia sobg przed Bogiem.

Waing sprawa w kierownictwie — dla kierownika duchowego
sprawg wrecz zasadniczg — bgdzie proba pomocy w dostrzezeniu tej
przeszkody przez osob¢ prowadzong. Kierownik moze na przyklad
powiedzieé: ,,0d dwoch tygodni nie mowiles, w jaki sposodb, wedhug
ciebie, Pan dzialal ostatnio w twojej modlitwie. Czy wydarzylo si¢
co$ wigcej?”’ Moze tez zapytac, czy od pewnego czasu kierowany
nie ma uczucia oschlosci w modlitwie: ,,Czy przypominasz sobie
kiedy po raz ostatni wydawalo ci si¢, ze Pan jest obecny i dziala
w twojej modlitwie? Jakie wtedy wrazenie na tobie sprawial? Czy
uwazasz, ze On ciggle pragnie by¢ z toba w taki spos6b?”’ Tak wigc,
kierownik prosi prowadzonego o to, by okreslit on gléwny nurt
swojej modlitwy i opowiedzial o budzacych si¢ w nim obecnie
reakcjach. Ta droga ustala si¢ kontekst, w ktorym mozna w sposob
celowy przedyskutowac reakcj¢ przenoszenia.

Dla tych czytelnikdéw, ktérzy maja jedynie minimalng wiedzg
o psychologicznym sensie przenoszenia, pomocna moze by¢ krotka
teoretyczna dygresja. Definicje 1 wyjasnienie zjawiska przenoszenia
przypisuje si¢ zwykle Freudowi. Jednakze, samo zjawisko znane
bylo juz wczesniej.! Ci, ktorzy leczyli tzw. ,,nerwowe” jednostki,
czesto zauwazali silne i nieadekwatne reakcje mitosci lub nienawisci
skierowane wobec nich samych. Lecz uwazano je po prostu za
przykre skutki kontaktu z tymi ludzmi lub za nieuniknione i czasem
klopotliwe zjawiska towarzyszace leczeniu. Wklad Freuda polegal
tu na blizszym przyjrzeniu si¢ tym zjawiskom, a nast¢gpnie na
wykorzystaniu ich jako Srodka do leczenia, czy wr¢cz rozwoju. Jego
teoria nerwicy zaklada, ze jednostki neurotyczne wyksztalcaja
w sobie formy postrzegania samych siebie i innych ludzi (schematy
siebie i innych) oraz takie formy zachowania, ktére maja charakter
autodestrukcyjny i ostatecznie szkodza wszystkim waznym rela-
cjom tej osoby z innymi ludZzmi. Te formy postrzegania i za-

} Zob. Henri Ellenberger, The Discovery of the Unconscious: The History and
Evolution of Dynamic Psychiatry. New York: Basic Books, 1970.
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chowywania nabywane sa w mlodosci, lecz wplywaja na relacje
nawigzywane w dalszym zyciu, nawet dorostlym. Freud zauwazyl,
ze reakcje przenoszenia obecne w terapii sa przejawami tych
niedorozwini¢tych wzorcow osobosciowych. Pacjent reaguje na
terapeute w ten sam niewlasciwy i autodestrukcyjny sposob, ktory
sprawia, ze ma on klopoty w innych dziedzinach swego zycia.
Dzigki przymierzu dzialania terapeuta moze pomoc pacjentowi
w dostrzezeniu tego, jak szkodzi on samemu sobie oraz w us§wiado-
mieniu, Zze nie musi w ten sposob znieksztalca¢ rzeczywistosci. Przez
relacje z terapeuta pacjent moze nauczy€ si¢ lepszych, wlasciwych
i dojrzalszych metod postrzegania oraz zachowania — to znaczy,
jego schematy siebie i innych osob moga staé si¢ bardziej dojrzale,
elastyczne, zr6znicowane.?

Psychoanaliza jako terapia nie jest mozliwa, jezeli pacjent nie
moze otworzy¢ si¢ na do§wiadczenie reakcji przenoszenia. Jest ona
takze niemozliwa, jezeli pacjent nie potrafi rownoczeSnie pozo-
stawa¢ w przymierzu dzialania z psychoanalitykiem. W pierwszym
przypadku analiza zmierzajaca do wzrostu pozbawiona by byla
swego przedmiotu, w drugim pacjent nie moglby wspoélpracowac
z psychoanalitykiem w ,,analizowaniu” reakcji przenoszenia i prze-
zwyci¢zaniu ich. Rownowaga jest delikatna poniewaz reakcje prze-
noszenia sa najbardziej uporczywe sposrod oporéw wewng¢trznych
po stronie pacjenta, ktory chce uciec od wysitku. Podczas gdy
wlasnie to wzrastanie jest celem przymierza dzialania. W psycho-
analizie nie tylko oczekuje si¢ oporu, ale odbiera si¢ go jako znak,
Ze proces przebiega we wlasciwym kierunku.

Terapia psychoanalityczna jest zatem terapig oparta na relacji do
terapeuty. Wzrastanie i rozw0j pojawiaja si¢ w tej relacji i poprzez
niq. Psychoanalityk musi zawrze¢ z pacjentem mocne przymierze
dzialania, ktére umozliwi temu ostatniemu regresj¢ w czasie te-
rapii — to znaczy pozwoli mu wprowadziC jego autodestrukcyjne

2 Zob. Elizabeth R. Zetzel i William W. Messner, Basic Concepts of Psycho-
analytic Psychiatry. New York: Basic Books, 1973. Znajduje si¢ tu znakomite
przedstawienie psychoanalizy, cho¢ wymaga ono pewnej wczesniejszej znajomosci
terminologii Freuda.
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formy odnoszenia si¢ do ludzi w sam zwigzek terapeutyczny, w celu
ich przezwycigzenia. Mowiac inaczej, przez przymierze dzialania
analityk pomaga pacjentowi mocno uchwycic si¢ aktualnej rzeczy-
wistoSci jednoczeSnie pozwalajac, a nawet pomagajac nerwicy
wyplyna¢ na powierzchni¢ relacji w formie nerwicy przenoszenia.
Znaczenie nerwiCy przenoszenia zawiera si¢ w jej nazwie: w czasie
psychoanalizy ujawnia si¢ caly nerwowy, zafiksowany i obronny
sposob bycia oraz zachowania si¢ pacjenta. By nie odpowiadac na
te autodestrukcyjne formy reagowania w taki sam sposoéb (co
wzmocniloby jeszcze nerwicg), psychoanalityk powinien mie¢ opar-
cie we wlasnej integracji. Liczy on rownieZ na przymierze dzialania,
umozliwiajace pacjentowi przezwycigzenie wielkich oporow we-
wngetrznych, aby leczy¢ nerwice.

Uwazamy, ze podobna dynamika wyst¢puje w wielu rodzajach
terapii i poradnictwa, o ile ich celem jest umozliwienie pacjentowi
rozwoju — wlasnie przez t¢ relacje poradnictwa czy terapii — bardziej
wlasciwych, dojrzalszych i pelniejszych sposobéw bycia czlowie-
kiem oraz odnoszenia si¢ do ludzi i do §wiata. Jako rodzaj takiej
terapii i poradnictwa mozemy uznac formy opieki duszpasterskiej,
ktore sa bardziej nastawione na mediacjg. Zwiazek z terapeuts,
pomagajacym, ksigdzem czy duszpasterzem lub osoba, u ktorej
szuka si¢ pomocy albo rady, jest Srodkiem, dzigki ktoremu osoba
uczy si¢, jak na nowo i w pelni by¢ czlowiekiem, jak postrzegac
siebie i innych. Oznacza to, ze zdobywa ona nowe schematy siebie
i innych. Niezaleznie od stopnia jasnosci teorii psychologicznych,
roznica migdzy nimi nie polega, jak si¢ okazuje, na ich odmiennej
dynamice, lecz na mniejszej lub wigkszej roli zjawiska przenoszenia.
Mowiac o teoriach, mamy tu na mysli takie, ktére nie manipulujg
wolnoscia czlowieka, lecz zmierzaja do jej wzrostu. Innymi slowy,
w poradnictwie psychologicznym i w terapii zawsze obecna jest
projekcja, lecz glebokos¢ rozwijajacej si¢ regresji r6zni si¢ znacznie
w zaleznosci od konkretnych teorii.

Obecnie zajmiemy si¢ niektorymi warunkami rozwoju regresiji,
ktora jest spowodowana przenoszeniem. Dzigki temu kierownicy
duchowi latwiej beda mogli zrozumie¢ swoja wlasng role.
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Im bardziej niejednoznaczni bedg terapeuci, tym wigksza liczba
pacjentow, ze wzgledu na swoje wczesniejsze doswiadczenia, bedzie
szukaé z nimi kontaktu.3 Moje wczesSniejsze doswiadczenia przesg-
dzaja, Zze im mniej wiem o tobie, o twoich oczekiwaniach i reak-
cjach, tym bardziej sie z tobgq zwigze, poniewaz nie mam wlasciwie
innego wyijscia. Niektorzy terapeuci sg bardzo niejednoznaczni, inni
w duzo mniejszym stopniu. Najbardziej wieloznaczni s3 praw-
dopodobnie klasyczni psychoanalitycy, uwazajacy siebie za ,,biale
ekrany”, na ktére pacjenci maja rzutowa swe minione do§wiad-
czenia. Siadaja oni za pacjentem w taki sposob, aby nie mozna bylo
zobaczy¢ ich twarzy. Podaja tylko jedng podstawowsa zasade co do
wypowiedzi pacjenta: ,,Moéw wszystko, co przychodzi ci na mysl”.
Jest to najbardziej niejasne wymaganie, jakie tylko moze by¢
postawione. Psychoanalitycy staraja si¢ nie wplywaé na ,,wolne
skojarzenia” swoich pacjentéw, dlatego nie udzielaja im zadnych
wskazowek, ktore skojarzenia sa lepsze, a ktére gorsze.

Wykorzystanie kozetki w psychoanalizie rozwija regresje nie
tylko dlatego, ze utrzymuje analityka poza zasiggiem wzroku
pacjenta, ale rowniez dlatego, ze gwarantuje pozycje lezacg i moz-
liwosci wyrazania wszystkiego, co si¢ aktualnie nasuwa na mysl.
Wplyw na intensywno§¢ reakcji przenoszenia ma takze czestot-
liwos¢ spotkan. Im czgsciej pacjent i terapeuta spotykaja sie, tym
bardziej intensywne i wszechogarniajace stajg si¢ reakcje przenosze-
nia. Tutaj ponownie psychoanaliza chce ukazaé swoje znaczenie
przez ustalanie harmonogramu spotkan cztery do szeSciu razy -
w tygodniu.

Uwazamy, ze chociaz niektorzy terapeuci wywoluja u swoich
pacjentOw reakcje przenoszenia, to kierownicy duchowi nie po-
winni tak postgpowaé. Terapeuci wywoluja reakcje przenoszenia na
siecbie samych, poniewaz uwazaja, ze najwazniejszym Srodkiem
wzrastania 1 rozwoju pacjenta jest relacja z terapeuty. Relacja,
ktora rozwija kierownictwo duchowe, nie jest zwigzkiem kierow-

3 Zob. Edward S. Bordin, The Ambiguity Dimension of Therapeutic Relationships.
New York: Appleton-Century-Crofts, wyd. 2, 1968, rdz 6, ss. 140-165.
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nika i osoby prowadzonej, lecz osoby prowadzonej i Pana. Osobo-
wy wzrost oraz rozwoj prowadzonego pojawi si¢ przede wszystkim
dzieki tej drugiej relacji. Kierownictwo duchowe zmierza do pomo-
cy kierowanemu tak, by otworzyl si¢ on na glebsza wigz z Panem,
dzieki ktérej dopiero bedzie mogt stawic czola reakcjom przenosze-
nia i przezwyci¢zyC je poprzez rzeczywistos¢ samego Pana.* Kiedy
zmieniaja si¢ te niedojrzale sposoby utrzymywania wlasnej wi¢zi
z Panem, wtedy podobnie dzieje si¢ takze z metodami odnoszenia
si¢ do innych osob i do Zycia w ogole. Jednakze, podstawowym
srodkiem, dzi¢ki ktoremu te zmiany zachodza, jest wiez prowadzo-
nego z Panem.

Skoro kierownicy duchowi nie zamierzaja wywolywaé u kiero-
wanych reakcji przenoszenia na siebie samych, daza do wigkszej
jednoznaczno$ci niz terapeuci. W konkretnej sytuacji oznacza
to, ze nie wyst¢puja oni incognito, Zze s3 raczej towarzyszami
drogi niz nieznanymi ludzmi. Jesli trzeba, odpowiadaja na py-
tania dotyczace ich samych; w takim stopniu, w jakim wydaje im
sic to pomocne w biezacym kierownictwie duchowym, moéwia
o swoich wlasnych doswiadczeniach, a takze ujawniaja przed
prowadzonymi swoje reakcje i odczucia. Jednoczesnie jednak po-
winni pamigta¢ o umowie i przymierzu dzialania, ktére zawarli
ze swoimi podopiecznymi. Osoby kierowane przychodza do nich
po pomoc w modlitwie, a nie po przyjazn. Tym bardziej, doswiad-
czenie kierownika nie powinno staé si¢ autorytatywne dla prowa-
dzonego, a odwolywanie si¢ do niego nie powinno by¢ natretne,
gdyz wstrzymywaloby to rozwéj religijnej tozsamosci kierowa-
nego. Przesadne otwarcie si¢ prowadzacego moze by¢ znakiem
przeciwprzenoszenia lub po prostu blednego rozumienia kierowni-
ctwa duchowego. Tym niemniej faktem jest, ze prowadzacy, w od-

4 W swej wnikliwej i sugestywnej ksigzce pod tytulem: The Denial of Death (New
York: Free Press, 1973), Ernest Becker trakiuje reakcje przenoszenia jako pewien
sposob lagodzenia Igku przed S$miercia. W przekonywujacy sposéb wskazuje na
niebezpieczefstwo przenoszenia tego typu potrzeby na innego czlowieka lub instytu-

cj¢. Zdaniem Beckera zdrowsze s3 takie reakcje przenoszenia, ktorych przedmiotem
jest Bog. .
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roznieniu od psychoanalitykow, sa bardziej towarzyszami niz ,,bia-
lymi ekranami”.

Prawdopodobienstwo reakcji przenoszenia w kierownictwie du-
chowym jest zmniejszone dzigki pozostawaniu przy glownym tema-
cie dyskusji. Kierowani sa zache¢cani, by w rozmowie z kierow-
nikiem duchowym koncentrowaé si¢ na swoich doswiadczeniach
w modlitwie. To centrum zainteresowania jest wyrazne i bardziej
okreslone niz w terapii czy poradnictwie.

Kierownicy duchowi spotykaja si¢ z prowadzonymi najwyzej raz
w tygodniu, a czesto nawet rzadziej. Wskutek tego, gleboka
i intensywna reakcja przenoszenia, ktora rozwija si¢ niekiedy
podczas cz¢stszych spotkan, staje si¢ mniej prawdopodobna. Szcze-
gélnym przypadkiem sa tu rekolekcje (indywidualne) z kierownict-
wem duchowym, a zwlaszcza rekolekcje trzydziestodniowe. Osoba
kierowana spotyka si¢ wtedy z prowadzacym codziennie, po to, aby
rozmawiaé z nim o swoich do$wiadczeniach modlitewnych i dzigki
temu lepiej zrozumie¢ to, co dzieje si¢ podczas jej modlitwy. W tej
sytuacji pojawienie si¢ silnych reakcji przenoszenia jest bardziej
prawdopodobne niz w zwyklym kierownictwie duchowym. Dlate-
go, aby udziela¢ rekolekcji trzydziestodniowych potrzebne jest
szczegdlne przygotowanie. Idealng rzecza byloby, aby w takie
rekolekcje angazowali si¢ tylko doswiadczeni kierownicy, ktorzy
ponadto byliby kontrolowani przez rdéwnolegla superwizje. Ci,
ktorzy mieliby prowadzi¢ takie rekolekcje, powinni by¢ dobierani
sposrod ludzi o stosunkowo duzej dojrzalosci i sprawdzonej juz
zdolnosci do modlitwy kontemplatywne;.

To wszystko, co dotyczy umowy i oddzialywania mi¢dzy kierow-
nikiem a osoba prowadzong, powinno akcentowa¢, ze najbardziej
znaczaca drogg wzrostu kierowanego jest jego wi¢z z Panem. Aby
mozliwie najdobitniej zaakcentowac¢ réznice migdzy kierownictwem
duchowym a poradnictwem psychologicznym trzeba stwierdzic, ze
w tym pierwszym wszystkie reakcje przenoszenia wystgpujace
u osOb kierowanych powinny pojawia¢é si¢ w relacji z Panem, a nie
w relacji z kierownikiem duchowym. Co wigcej, wszystkie opory
powinny pojawiaé si¢ w modlitwie, a nie podczas spotkan kierow-
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nictwa duchowego. Tam tez, to znaczy w modlitwie, prowadzony
powinien stawaé wobec réznych wyzwan i by¢ z nimi konfron-
towany. Niewatpliwie nie istnieja czyste przyklady tego typu, ale
akcentujemy to ze wzgledu na przejrzystos¢ kierownictwa. Tak
wigc, kierownicy duchowi starajg si¢ unikngé wszelkich dzialan,
umowy lub technik, ktore moglyby wywolaé reakcje przenoszenia
na nich samych. Dodatkows racja sklaniajaca do przezornosci jest
to, ze wigkszo$¢ z nich nie ma przeszkolenia w zajmowaniu si¢
przenoszeniem. Jednakze najwazniejsza racja, by kierownicy du-
chowi nie wywolywali reakcji przenoszenia na samych siebie, jest
to, ze reakcje te odrywaja uwage osob kierowanych od ich wigzi
z Panem.

Tym niemniej musimy jednak wspomniec, ze reakcje przenosze-
nia na kierownika duchowego sa jednym ze zwyklych Srodkéow
oporu wewngtrznego w procesie modlitwy kontemplatywnej, a wige
czyms$ nieuniknionym. Kierownik dazy do tego, by uwazano go za
autorytet, jednocze$nie prowadzeni reaguja na niego zgodnie ze
swoimi minionymi doswiadczeniami z osobami posiadajacymi au-
torytet. Wokot ksigzy roztacza si¢ cz¢sto, aby im sprawic przyjem-
nos¢, aur¢ zwigzang z tytulem ,,o0jciec”’. Spotykaja si¢ oni wtedy
z takimi oczekiwaniami osob kierowanych, ktoére wynikaja z do-
swiadczen tych osob z ich wlasnymi ojcami i ze wszystkimi osobami
posiadajacymi autorytet. Kobiety — kierownicy duchowi — bgda
obiektami uczuC, ktére nagromadzily si¢ u kierowanych pod
wplywem ich przesztych doS§wiadczen, szczegllnie z dziecinstwa,
laczacych si¢ z osobami ich matek, ciotek 1 nauczycielek. Ponadto
ten prosty fakt, ze osoby kierowane dzielg si¢ intymnymi doswiad-
czeniami z kierownikami duchowymi, bgdzie wydobywal z nich
wzorce osobowosci, ktore uksztaltowaly si¢ w ich relacjach z okresu
dziecinstwa, z tymi osobami, ktorym chcialo si¢, czesto z bojaznia, -
zaufac, a ktore mogly tego nie zrozumie¢, a wigc byly odbierane
dwuznacznie. Reakcje przenoszenia s3 wigc nieuniknione w pracy
kierownika duchowego.

Jak rozpoznajemy obecnos$¢ takich reakcji? Uzewngtrzniajg si¢
one przez swojg intensywnos¢ i nieadekwatnos¢. Kierownik ducho-
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wy nie zasluguje ani na wielka milo$¢, ani na silng zlosé, ktorg
moze odczuwaé wobec niego osoba kicrowana. Nie jest tez kim§,
od kogo moglaby si¢ ona calkowicie uzalezni¢. Na przyklad kobieta
rozwazna 1 mila moze zaslugiwac, jako kierownik duchowy, na
uczucie prowadzonego. Lecz jezeli kierowany znaczng cze$¢ czasu
przeznaczonego na modlitwe spedza na rozmyslaniach o tej kobie-
cie oraz na wyrazaniu swej wdzigczno$ci Panu za jej obecnosc,
wtedy jego reakcja staje si¢ zbyt intensywna i jakby nie na miejscu.
Nalezy wigc podejrzewaé, ze mamy do czynienia z przenoszeniem.

Reakcje przenoszenia odznaczaja si¢ tez silng dwuznacznoscia.
Osoba kierowana zarazem zdaje si¢ na kierownika, jak i go
krytykuje. W rezultacie reakcje przenoszenia cz¢sto wyrazaja sie
w postawie kaprySnej. Jezeli niemal przez caly czas kierownik
dostrzega co§ dziwnego zar6wno w przebiegu procesu kierowni-
ctwa, jak i w postawie osoby kierowanej wobec niego, to moze on
podejrzewaé obecno$¢ reakcji przenoszenia. Powazna racjg sklania-
jaca do przypuszczenia, ze w kierownictwie pojawilo si¢ przenosze-
‘nie, jest to, ze osoba prowadzona wigkszo$¢ czasu przeznaczonego
na modlitwg lub kierownictwo duchowe spedza na rozwazaniu
wi¢zi z kierownikiem duchowym. Moze si¢ oczywiscie zdarzy¢, ze
doprowadzi do tego sam kierownik przez wlasne bledy i przeciw-
przenoszenie. Ale, jezeli nie ponosi on odpowiedzalnoSci za te
reakcje, ma prawo sadzié, iz pojawiaja si¢ one dlatego, ze osoba
kierowana w ogoéle nie bierze pod uwage tego, czego szukala
w kierownictwie duchowym. Jest to jednak calkiem rdézna sytuacja
od tej, gdy kierownik, dzigki dobremu spelnianiu swoich obowiaz-
kéw, umozliwia, by opér osoby kierowanej wobec Boga osiggnat
punkt kulminacyjny.

Gdy pojawiaja si¢ uczucia przenoszenia, osoba ku ktorej sa one
skierowane latwo moze wpas¢ w konsternacje i przestraszy¢ si¢ ich
intensywnosci. Moze tez zaczaé zastanawiaé si¢, gdzie popelnila
blad. ,,Czy, aby nie zachowywalam si¢ wyzywajaco i nie sprawia-
lam wrazenia, ze moglabym by¢ dla niego kim$ wigcej niz tylko
towarzyszka w drodze? Lecz przeciez cieszyl mnie jego entuzjazm,
usmiech, cieszylam si¢ jego widokiem”. ,,Czy jego zdenerwowanie
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nie wynika z moich niewlasciwych pytan lub nieodpowiednich
sugestii?” ,,Czy jego zlo$¢ nie jest odpowiedzia na niecierpliwosé,
jaka wykazywalam podczas naszego ostatniego spotkania?”’ , Czy
ja w ogoéle nadaj¢ si¢ do tej pracy?”’ Osoby kierowane sg wnikli-
wymi obserwatorami i kiedy w nich samych pojawiajg si¢ reakcje
przenoszenia, staraja si¢ wykorzystywac swoje spostrzezenia co do
osoby kierownika, by uwiarygodni¢ swe reakcje. Nie czynig tego
swiadomie. Jest to zwykly ludzki sposob nadawania sensu niefor-
tunnym i nieprzyjemnym doswiadczeniom. Kierownicy duchowi
bedg musieli pamigtaé, ze ich normalne ludzkie reakcje — zyczliwo-
Sci 1 zadowolenia, zlosci i niecierpliwosci — nie s3 wystarczajacym
powodem tak intensywnych uczuc, charakterystycznych dla reakcji
przenoszenia. Aby kierownictwo duchowe moglo byé owocne
i pomagac prowadzonym, kierownicy musza spokojnie kontynuo-
wacé dialog z nimi i nie traci¢ czasu na obwinianie samych siebie.

Oto przyklad. Kierownikiem jest m¢zczyzna po czterdziestce,
osoba kierowang — kobieta okolo trzydziestu pigciu lat. Poczawszy
od pierwszych spotkan, kierownik czuje, Ze osoba kierowana jest
nastawiona wobec niego bardzo wrogo. Wrogos¢ jednak objawia
si¢ na przemian z otwartoscig i zaufaniem. Proby rozmowy o tej
wrogosci konczg si¢ tym, ze kobieta zaprzecza jej istnieniu. Chociaz
modlitwa kierowanej wydaje si¢ rozwija¢ dos¢ dobrze, kierownik
czuje, ze cos tu jest nie tak, co$ nie brzmi autentycznie. Zastanawia
sig, czy to nie on wywoluje t¢ wrogos¢, powiewaz zyczliwo$é, ktora
zwykle odczuwa do kierowanych, nie pojawia si¢ w jego roz-
mowach z ta kobieta.

Prawdziwy powdd ujawnit si¢ dopiero duzo pozniej. Okazalo sig,
ze pokoj przeznaczony do spotkan z kierownikiem od poczatku
przypominal osobie prowadzonej szczegolnie przykre doswiadcze-
nie z jej dziecinstwa i powodowal powrdt silnej zlosci i leku.
Kobieta przenosila te uczucia na obecng sytuacje. Narosle uczucia
byly tak silne, Zze nie mogla ona sobie z nimi poradzi¢ ani
w modlitwie, ani w spotkaniach z kierownikiem. Natomiast kierow-
nik, winiac samego siebie, nie wzial pod uwage tego, ze intensyw-
nos¢ uczucia kobiety i jej ztoS¢ na niego jest czym$ nieadekwatnym.

210



Opoér byl tu tak silny, Zze pytania kierownika dotyczace zlosci
kobiety wiodly donikad, by¢é moze nawet pomimo jej dobrej woli.
Zlos¢ byla prawdopodobnie tak wybuchowa, ze osoba prowadzona
nie mogla jej zanalizowac tak dlugo, jak dlugo jej zaufanie do Boga
i do kierownika nie zostalo podbudowane sporym doswiadczeniem.

W jaki sposob kierownicy duchowi daja sobie rad¢ z reakcjami
przenoszenia? Nie pomagaja tu szybkie analizy ani techniczny
zargon, w rodzaju: ,,Musiales-by¢ zly na swego ojca”, lub: ,,To mi
wyglada na przenoszenie”, lub: ,,A wigc, sam wiesz, ze takie reakcje
mitosci nie sg prawdziwe i tak naprawdg nie sa skierowane na mnie.
Jestem po prostu tarcza, poniewaz ci pomagam”. Drugga skrajno-
scia mogloby by¢ calkowite ignorowanie reakcji przenoszenia
i pytanie: ,,Co z twoja modlitwa?’ lub: ,,Czy przedstawiles te
uczucia (milosci lub zlosci ku prowadzacemu) Panu?” Takie reakcje
wydaja si¢ obronne — i nie ma watpliwosci, ze takimi sa.

Nie jest latwo opisaé zloty Srodek, czy tez wskazac¢ jak wyglada
on w konkretnej sytuacji. Mimo to rozwazmy pewien przyklad.
Osoba kierowana jest dwudziestoosmioletni student seminarium
duchownego, kierownikiem — czterdziestoletnia zam¢zna kobieta.
Kierownictwo duchowe trwa od szesciu miesigcy. Prowadzaca
zauwaza, ze ostatnio student wpada do jej biura lub domu czgsciej
niz zwykle, zdaje si¢ by¢ bardziej ozywiony podczas spotkan,
przediuza je opowiadajac o przedstawieniach, ktére ogladatl i o lu-
dziach, ktorych spotkal. Zauwaza ona rowiez, ze student nie mowi
zbyt wiele o swojej modlitwie, a jesli juz, to opowiada o modlitwie
wdzigcznosci, szczegdlnie za jej obecno$¢ w jego zyciu. W koncu
wyznaje, ze ja kocha, Ze jest ona pierwsza kobietg, ktéra go
kiedykolwiek zrozumiala, i ze chcialby pozna¢ ja lepiej. Jak
powinna si¢ ona zachowaé w tej sytuacji?

Prowadzaca musi by¢ przede wszystkim $wiadoma swyth wlas-
nych uczu¢. Prawdopodobnie uczucie studenta co najmniej jej
pochlebia. Jezeli kobieta ta ma zdolnos¢ przewidywania i poczucie
humoru oraz jest dostatecznie zadowolona ze swego wlasnego
Zycia, to poczuje niezgodno$§é i nieadekwatno$¢ reakcji chlopca
wobec niej. Zastanowi si¢ takze, czy to nie te reakcje uniemozli-
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wiaja studentowi modlitwe, a tym samym s3 wykorzystywane przez
obecng w nim sklonnos¢ do oporu.

Proponujemy tu prostolinijne podejscie do kierowanego. Byé
moze w codziennym zyciu odpowiedz tej kobiety nie bylaby nigdy
tak dosadna i jasna, lub bezposrednia, jak ta zaproponowana
ponizej. ,,Jestem wzruszona twoim uczuciem — ktora kobieta nie
bylaby poruszona? Jestem pewna, ze bylo to dla ciebie trudne, by
wyzna¢ to, co powiedziales. Ale zastanawiam si¢ rOwniez jak idzie
ci z modlitwa od naszego ostatniego spotkania?’ Kobieta moze si¢
wtedy dowiedzieC, ze kiedy tylko student prébuje si¢ modli¢, cala
jego modlitwa sprowadza si¢ do myslenia o niej i opowiadania
Panu, jak wdzigczny jest za jej obecno$¢ w swoim zyciu. Wtedy
prowadzaca moze zacza¢ pomaga¢ w dostrzezeniu tego, w jaki
sposob zaabsorbowanie jej osoba uniemozliwia mu shuchanie Pana.
Moga oni rdwniez, juz wspoélnie, odkry¢, ze to zaabsorbowanie
pojawilo si¢ w krytycznym punkcie jego modlitwy. Moze si¢ na
przyklad zdarzyC, ze z jego kontemplacji Jezusa wylonilo sig
wyzwanie dla jego stylu zycia. Reakcja przeniesienia stluzy wigc jego
oporowi wewnetrznemu, tej czg¢sci jego osobowosci, ktora nie chce
stawi¢ czola wezwaniu Pana. W ten sposob, pomagajac kierowane-
mu w glebszym zrozumieniu tego, co si¢ dzieje w jego modlitwie
i w zyciu, prowadzaca pozostanie wierna zawartemu z nim przymie-
rzu dzialania.

W tym przykladzie reakcja przenoszenia jest otwarta i wyraznie
dostrzegalna. CzgSciej jednak reakcje tego typu nie sa tak jasno
wyrazane. Kierownicy czuja jedynie, ze co$ jest nie w porzadku.
Moga, na przyklad, zauwazy¢, ze kierowani nie przychodza na
spotkania, albo Zze na spotkaniach panuje cisza, lub ze opis
modlitwy i zycia ma charakter skapy i suchy, czy tez pojawia si¢
upodobanie do argumentowania. Podobnie jak poprzednio, tak
i tutaj najlepsza taktyka jest prostolinijnos¢. Jezeli kierownik jest
przekonany lub nawet tylko przypuszcza, ze zycie modlitewne

osoby kierowanej jest pozorowane, to powinien na to wskazaé. Nie
powinien tego interpretowal, ale jedynie postawié pytanie do
rozwazenia. Jesli kierowany zaprzeczy, ze co$ jest nie w porzadku,
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nic nie pomoga dalsze dociekania. N¢kanie pytaniami bedzie
wygladac jak dreczenie lub szukanie dowodu na to, ze kicrownik
mial przez caly czas racj¢. Natomiast pytanie daje prowadzonemu
szans¢ do zastanowienia sig, a jeSli intuicja kierownika jest trafna,
to prowadzony moze to potem potwierdzic. Co wigcej, jezeli
modlitwa jest sztuczna, rOwniez zostanie to wyraznie ujawnione
1 prowadzony bedzie musial to zaakceptowac. Kierownicy po-
stepuja lepiej, gdy pozostaja przy postawie towarzyszenia i stawiaja
raczej pytania do przemyslenia niz odgrywaja role detektywa lub
archeologa ducha.s

Rozwazmy jeszcze jeden przyklad. Kierownik (John) jest pigé-
dziesigciopigcioletnim pastorem prezbiterianskim, prowadzony
(Dave) — jego parafianinem. Ostatnio Dave zostal wdowcem wraz
z dwojka malych dzieci. Kierownictwo duchowe trwa od okolo
czterech miesiecy. Zona Dave’a zmarla osiem miesiecy temu i kilka
miesigcy pozniej Dave przyszedl, aby opowiedzie¢ Johnowi o pustce
w swoim zyciu i o pragnieniu, by co§ z tym zrobic. Po kilku
spotkaniach obaj zgodzili si¢ na to, ze kierownictwo duchowe jest
wlasnie tym, czego potrzebuje Dave. Dave byl poboznym czlowie-
kiem, lecz jego zycie modlitewne bylo slabo rozwinigte. Kiedy
uswiadomil sobie, ze po $mierci zony (Kate) nie moze si¢ modlic,
zaczal obawiaé sig, ze traci zarOwno wiarg, jak I wszelkg chec
do Zzycia. Czul, ze pragnie co§ z tym zrobi¢, przynajmniej ze
wzgledu na swoje dzieci. Stopniowo, Dave stawal si¢ coraz bar-
dziej zdolny do modlitwy kontemplatywnej, w ktorej nauczyl
si¢ stucha¢ Pana i wyraza¢ przed Nim swe troski. Na poczatku
znajdowal wielka pociech¢ w tej modlitwie. Odczuwal Boze za-
interesowanie oraz trosk¢ o siebie i 0 swoje dzieci. Bardzo wiele
znaczyl dla niego fragment z rozdzialu 40. Ksi¢gi 1zajasza: Pociesz-
cie, pocieszcie mdj lud... Plakal podczas lektury tego fragmentu
w czasie modlitwy, a takze wtedy gdy opowiadal o tym doswiad-
czeniu Johnowi.

§ Zob. William J. Connolly, Experience of Darkness in Directed Retreats. Review
for Religious nr 33 (1974), ss. 609-615. Znajduje si¢ tu pelniejsze omowienie tego
typu kierownictwa duchowego.
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Jednak podczas trzeciego miesigca kierownictwa Dave zaczyna
odczuwa¢ trudnosci w modlitwie. Pan wydaje si¢ daleki, za§ Dave
zauwaza, ze on sam jest rozproszony i znudzony modlitwg. Kiedy
John stara si¢ poznaé nieco wigcej szczegblow zwigzanych z tym
doswiadczeniem, Dave wzrusza po prostu ramionami. ,,Teraz,
kiedy czuje si¢ juz lepiej, jestem bardzo zajety. M6j umyst jest
pochloniety szczegolami pracy, dziecmi, domem. Wydaje mi sig, ze
nie potrafi¢ uniknac rozproszen.” Wiele wskazuje na to, ze Dave
jest niech¢tnie nastawiony do dalszego poszukiwania przyczyn. Ale
John zauwaza, ze Dave jest zly, gdy mowi o tym, jak bardzo jest
zajety. Pyta wigc go, czy jest zdenerwowany. ,,Nie czuje¢ zlosci —
i naprawd¢ nie mam powodu, by si¢ denerwowacd.”

Nastepnym razem, gdy sig spotykaja, Dave zndw opowxada
o oschlosci i rozproszeniach, i wydaje si¢, ze jest jeszcze bardziej
zdenerwowany niz poprzednio. John pyta Dave’a, co czuje on
w zwiazku z tg oschlosciq. ,,Nie jest to najlepszy stan, ale czytalem
gdzies, ze oschlo$ci w modlitwie sg czyms, czego trzeba si¢ spodzie-
wacé.” , Moze i jest w tym racja”, mowi John, ,,ale nie oznacza to,
ze nie mozemy mie¢ co do tego zadnych odczu¢”. ,,Dobrze,
przypusémy, ze to mi si¢ nie podoba, ale co moge z tym zrobic?
Staram si¢ jak moge najlepiej, ciagle probuj¢ si¢ modlic — lecz
naprawde mam teraz zbyt wiele spraw do zalatwienia, aby uczyni¢
co$ wigcej lub zamartwiac si¢ moja modlitwa.”

John stara sie wybadaé uczucia Dave’a, lecz bez skutku. Od-
czuwa natomiast skierowang na siebie coraz wigksza zloS¢ Dave'a.
»Wyglada jakby$ byl na mnie zly, Dave?’ , Nie, nie jestem zly na
ciebie, ale chcg, zebys przestal mnie teraz zadrgczaé tymi wszystkimi
pytaniami”. , Nie chcg ci¢ dreczyé, Dave. Po prostu myslalem, ze
mogibym ci pomoéc przyjrzeé si¢ blizej twoim uczuciom na modli-
twie”’. ,,Wiem, ze chcesz dobrze, ale teraz jestem po prostu zbyt
zmeczony, by by¢ skoncentrowanym, a twoje pytania jeszcze
bardziej mnie mgcza.”” Wkrétce spotkanie si¢ konczy. John nie
wiedzial jak pomo6c Dave’owi i nawet zastanawial si¢, czy nie byt
wobec niego zbyt natr¢tny, lecz po konsultacji upewnit si¢ co do
swego podejscia oraz byl juz mniej sklonny, by wini¢ samego siebie.

214



Dwa tygodnie pozniej Dave wrocil. John od razu zauwazyl, ze
jest on zdenerwowany i przygngbiony. Oto przebieg rozmowy:

DAVE: Nic z tego nie bedzie. Czuje, ze zabieram ci tylko czas.
Zdecydowalem si¢ poddac.

JOHN: Co si¢ stalo, Dave?

DAVE: Nic si¢ nie stalo i w tym problem. Mam tego powyzej
uszu, ze traktujesz mnie jak osobg religijnie niedorozwinig¢ta.

JOHN: Religijnie niedorozwini¢ta?

DAVE: To, ze siedzisz tu caly dzien na swoim tylku i czytasz
ksiazki o modlitwie, i masz wolny czas, by si¢ modli¢, wcale nie daje
ci prawa, by patrze¢ z gory na nas, ludzi §wieckich.

JOHN: Co sprawia, Ze czujesz, ze patrz¢ na ciebie z gory?

DAVE: Och, przestan! Dlatego, ze mam duzo roboty i jestem
rozproszony na modlitwie, ty zachowujesz si¢ wobec mnie jakbym
byl neandertalczykiem. Wszystkie te cholerne pytania o zto§¢. Tak,
jestem zdenerwowany — na ciebie i twoje nadete zachowanie. Co ty
mozesz wiedzie¢ o tym, czym jest strata zony i dwdjka dzieciakow
do wychowania i cigzka praca w biurze?

JOHN: Oczywiscie, ze jeste§ na mnie bardzo zdenerwowany,
Dave. I wydaje ci sie, ze moje pytania czy wnikanie w twoj gniew
bylo ponizajace. Czy mozesz mi powiedzie¢ co sprawilo, ze masz
takie wrazenie?

DAVE: Po co mnie pytasz o moja zlos¢? Nawet jesli bylem
zdenerwowany, co w tym zlego?

JOHN: Zapewniam cie, Zze nie pytalem o to, aby ci¢ ponizy¢.
Mozesz mi nie wierzy¢, ale nie traktowalem tego jako negatywny
osad. Wydawalo mi sie, ze wyczuwam zlo§¢ w twoim glosie
i zastanawialem si¢ czemu mogle§ by¢ zdenerwowany. Ale zdaje sie,
ze ty wzigle§ moje pytania jako osadzanie ciebie.

DAVE: Tak bylo. To bylo tak, jakby$ powiedzial: Badz mgziczyz-
na, wez swoj krzyz i nie§ go.

JOHN: W porzadku, nie wiem skad si¢ to wziglo, bo ja tego tak
nie czuj¢. Myslalem, ze mozesz by¢ zly na Boga, czy na zycie i, ze
masz do tego pelne prawo. A jeSli bylbys zdenerwowany i nie
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wiedzial o tym lub nie mogl tego wyrazi¢, to wedlug mnie, mogloby
to by¢ przyczyna twoich oschlosci.

DAVE: Ale jak mozna by¢ ztym na Boga? Spdjrz na wszystko, co
zrobil dla mnie. A jednak powiem ci, kiedy juz o tym rozmawiamy,
ze zaczynam czuc gniew. Czuje si¢ jak kto§ zostawiony na lodzie.
Musz¢ pracowad, a czuje si¢ calkiem samotny i jeszcze te dzieci,
ktorymi muszg¢ si¢ opiekowaé! Ale kim jestem, abym winil Boga?
Czuje si¢ jak skonczony glupiec, zloszczac si¢ na Kate — ale mowiac
prawdg, czuje, ze opuscila mnie w potrzebie. I gdzie, do diabla byl
ten pocieszajacy Bog, kiedy Go rzeczywiscie potrzebowalismy?

Przyklad ten jest drastyczny, lecz takie reakcje rzeczywiscie sig
zdarzaja. Kierownik mogt si¢, na przyklad, zdenerwowac i spieraé
si¢ z Davem, moégl tez podjaé obrong swych natretnych pytan.
W obydwu przypadkach nigdy nie mégiby on odkry¢, co rzeczywi-
Scie gnebi Dave’a. Kierownik nie dal si¢ jednak ponie$¢ zlosci.
W codziennym zyciu mialby prawdopodobnie wigcej czasu, aby
przeanalizowa¢ zlo§¢ Dave’a skierowang ku sobie. Jednak John
uswiadamia sobie, Ze gniew Dave’a jest czym$ ,,nie na miejscu”,
zachowuje zimna krew i nie zrywa przymierza dzialania oraz
pomaga Davemu dostrzec swoja zlos¢ i jej prawdziwe zrodla. Teraz
kierownik moze pomoc Daveowi wyrazi¢ te uczucia bezposrednio
Panu. Wydaje si¢ jasne, ze Dave stangl wobec zupelnie nowej relacji
z Panem; tam, gdzie zaczyna si¢ wyraza¢ negatywne uczucia wobec
Niego oraz, ze moment ten byl dla niego bardzo trudny. Wysilki
Johna, by pomo6c mu dostrzec te uczucia, doprowadzily do tego, ze
kierownik stal si¢ ,,piorunochronem” dla gniewu i lgku Dave’a.
Jednakze jego umiejgtnoS¢ w obchodzeniu si¢ z reakcjami przeno-
szenia pomogla Davemu zrobi¢ ten nast¢pny krok.

Kierownicy duchowi sa najpierw zwyklymi ludzmi. Dlatego oni
takze nie bgda odporni na przenoszenie niedokonczonych spraw
z ich minionego zycia, a szczegOlnie z ich dziecinstwa, na swa
obecng pracg z ludZzmi. Szczegdlnie sklonni bgda do tego w tych
sytuacjach, gdy ich wlasna osobowo$C zostanie wystawiona na
probg. Kierownicy duchowi odkrywaja, ze ich praca, szczegblnie
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z niektéorymi prowadzonymi, stawia ich twarza w twarz z ich
wlasng wigzia z Panem oraz swoimi sklonnosciami do opierania sig¢
tej relacji. W takich warunkach sklonno$¢ do przenoszenia moze
skutecznie funkcjonowa¢é jako srodek ich wlasnego oporu wewng-
trznego.

Kolejny przyklad zilustruje, w jaki sposob przeciwprzenoszenie 8
moze wplywa¢ na kierownictwo duchowe. Okolo czterdziesto-
pi¢cioletni ksiadz jest kierownikiem duchowym zamegznej kobiety,
posiadajacej rodzine. Dzigki jego pomocy wzrasta ona w zazylosci
z Panem. W miarg jak staje si¢ bardziej pewna miloSci Bozej wobec
siebie, wyzwala si¢ rowniez od pewnego rodzaju leku przed ksigzmi.
Jest osobga inteligentna, posiada duza intuicj¢, zaczyna wi¢c do-
strzegaé, ze kobiety, lacznie z nig sama, sa traktowane w Kosciele
jako wierni drugiej kategorii. W jej modlitwie pojawia si¢ silna
zlo$¢, ktora kieruje sie ku hierarchii i ksigzom, ale rowniez ku
Bogu, za dopuszczanie do takiej dyskryminacji. Kiedy kobieta
probuje powiedzie¢ o tym doswiadczeniu kierownikowi, staje si¢ on
rozdrazniony i oskarza ja o brak pokory oraz pragnienie, ktore jest
nastawione raczej na panowanie niz stuzbg¢. Kobieta jest zdumiona
i zaczyna watpi¢ w cale swoje dotychczasowe doS§wiadczenie Boga.
Czuje si¢ zawstydzona i nigdy juz nie zwraca si¢ o kierownictwo
duchowe do tego ksigdza.

W tym przypadku obecne sa elementy, ktére wskazuja na reakcje
przeciwprzenoszenia. Reakcja kierownika jest nieproporcjonalna,
nieadekwatna i punitywna.’

Jedng z bardziej niebezpiecznych cech reakcji przeciwprzenosze-
nia jest to, ze reakcje te moga by¢ przez dlugi czas niezauwazone.

¢ Zob. Ralph R. Greenson, The Technique and Practice of Psychoanalysis. New
York: International Universities Press, 1967, 1, 348 nn. Znajduje si¢ tu robocza
definicja i pouczajgce omodwienie tego pojecia. Lucia Tower wspaniale opisala takze
reakcje przeciwprzenoszenia w dziele pod tytulem: Countertransference, Journal of
the American Psychoanalytic Association nr 4 (1956), ss. 224-225.

T W celu upewnienia sie¢, ze reakcja ta jest przeciwprzenoszeniem, bedziemy
musieli wigcej wiedzie¢ o samym kierowniku. Reakcja przeciwprzenoszenia, podob-
nie jak reakcja przenoszenia, wyst¢gpuje tylko wtedy, gdy przenoszone uczucia
pochodza z pewnych relacji nawigzanych w miodosci.
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Wielu kierownikow duchowych nie stara si¢ o superwizje. Ksiadz
w tym przykladzie, mogl zatem, nigdy nie by¢ zmuszonym do re-
fleksji nad swoja reakcja. Fakt, ze kobieta nie powraca do kiero-
wnictwa, moze by¢ uwazany przez kierownika za oznake jej dumy
i nieumiejetnosci uczciwej konfrontacji. Nawet jezeli kierownik
poddaje si¢ superwizji, to moze calkiem nie§wiadomie unikaé mo-
wienia o tym przypadku, poniewaz ma inne, ,,bardziej interesuja-
ce”. I kto moze go o to obwinia¢? Uswiadomienie sobie reakcji
przenoszenia zawsze wigze si¢ z bolem i niepokojem. Jednak, tak
jak to widzieliSmy, cierpi tu takze osoba kierowana, by¢ moze tylko
w mniej subtelny sposob, niz prowadzacy, ktory unika prawdy.

Powinno by¢ jasne, ze nie wszystkie reakcje emocjonalne kierow-
nikow wobec prowadzonych sg reakcjami przeciwprzenoszenia.
A wiec moga sie¢ w nich pojawic takie uczucia jak: przywiazanie,
zyczliwosc, zlos¢ i smutek; byé moze niekiedy trzeba si¢ bedzie
zaja¢ takze tymi uczuciami. Lecz reakcje, ktore nazywamy przeciw-
przenoszeniem, sg nagle, silne i nieproporcjonalne — jak trwajace
caly dzien przygngbienie spowodowane uwagg listonosza, ze zapo-
mnialo si¢ naklei¢ znaczka. Takie reakcje wskazuja, ze kierownik
jest uwiklany we wlasne, nierozwigzane konflikty emocjonalne,
ktore przeszkadzaja mu w procesie kierownictwa duchowego. Nikt
zZ nas nie jest uodporniony na podobne reakcje, szczegdlnie w takiej
pracy, ktora czerpie z najglgbszych zrodel naszego wlasnego moco-
wania si¢ z Tajemnica. Jest to podstawowy powdd, by szukac
fachowej superwizji; fachowej, to znaczy takiej, ktéra uzdolni nas
do uczciwej refleksji nad tym co robimy i z jakiego powodu to
robimy,

Co moga zrobi¢ kierownicy, aby uchronié¢ swych podopiecznych
przed reakcjami przeciwprzenoszenia? Bardzo pomocne jest za-
stanowienie si¢ nad swoimi reakcjami po zakonczeniu kazdego
spotkania kierownictwa duchowego. Szczegblna uwage nalezy
zwroci¢ na nadzwyczajne reakcje uczuciowe, takie jak silna zlo§é
lub cieplo, czy z drugiej strony, na brak jakiejkolwiek reakcji
emocjonalnej. Mozna rowniez wzig¢ pod uwage to, czy w centrum
spotkania stalo doSwiadczenie modlitwy prowadzonego. Takie
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refleksje moga by¢ materialem do dyskusji o jego kierownictwie,
jaka odbywa si¢ podczas superwizji. Od czasu do czasu kierownicy
moga takze przejrzec liste swych podopiecznych, aby si¢ przekonac,
czy podczas superwizji nie unikaja rozmow na temat relacji do
ktorego$ z nich. Takie uniki moga by¢ znakiem trudnosci w kon-
taktach. Kierownicy duchowi moga takze stale przygladac sig
swoim wlasnym marzeniom lub przypadkowym zamysleniom, aby
spostrzec czy nie wybija si¢ z nich w szczegdlny sposob jaka$ jedna
osoba, sposrod tych, ktore prowadza. Celem takiego egzaminowa-
nia nie jest niszczenie zaufania wobec samego siebie, lecz bycie
otwartym na mozliwo$¢C istnienia we wlasnym zyciu niewidocznych
obszar6w lub oporéw wewnetrznych.

Prawie powszechnym konfliktem obecnym w nas, a wigc w lu-
dziach ktérzy z zawodu pomagajg innym, jest konflikt miedzy po-
trzeba pomagania a potrzeba pomocy. Mozemy mieé¢ nadzieje, cal-
kiem nieSwiadomie, Ze troszczac si¢ o innych i bedac dostepnymi
dla nich, sami uzyskamy milo$¢, szacunek i cieplo, ktérych potrze-
bujemy. Przeciwprzenoszenie zwigzane z taka nadziejg ujawnia si¢
w zbytnim interesowaniu si¢ osobami kierowanymi, w nadmiernym
pragnieniu, by robily one post¢py i byly zadowolone ze swojej mo-
dlitwy oraz w resentymencie i poczuciu zagubienia, gdy wydaje sig,
Ze nie wykazuja one troski o kierownictwo, czy tez nie ,,doskonala
si¢”. W rozpoznaniu tego dazenia moze pomoc kierownikowi
kompetentna superwizja. Moze on dzi¢ki temu prosi¢ Pana, aby go
uwolnil od tej potrzeby lub przynajmniej uciszyl ja w nim.

Przypusémy, ze podczas superwizji kobieta ~ kierownik ducho-
wy — odkrywa w sobie radykalng niech¢é wobec prowadzonego,
ktéra wynika z jej wlasnych dawnych doswiadczen z mlodszym
bratem. Uczucia tego nie potrafi ona zneutralizowaé. Przypusémy
takze, ze nieche¢ ta nie jest tylko projekcja — to znaczy, ze osoba
prowadzona rzeczywiscie ma przykry charakter. Dopoki prowadza-
ca nie zdola sprzymierzy¢ si¢ z czastka kierowanego, ktora jest
zdrowa i natchniona przez laske¢, nie bedzie ona mogla pomagac
mu jako kierownik duchowy. Trzeba jednak wiedzie¢, Ze nie jest
latwa rzecza zaproponowanie spotkan z innym kierownikiem,
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zardwno dlatego, ze prowadzony moglby si¢ poczuc¢ odrzucony, jak
i dlatego, iz kolejny kierownik takze moglby poczué do niego
nieche¢. Prowadzaca bgdzie musiala wige prosi¢ o laske spojrzenia
na kierowanego oczyma Pana, a takze modli¢ si¢ o uzdrowienie
z poczucia goryczy, ktora powoduje trudnosci w dostrzezeniu
dobra w tym czlowieku. Moze ona odczu¢ takze glgbsza potrzebg
kierownictwa duchowego dla samej siebie. W koncu, moze doj$¢ do
wniosku, ze sama potrzebuje porady psychologa w celu prze-
zwycigzenia swych zahamowan.

W ostatecznosci, jezeli prowadzaca nie potrafi doprowadzi¢ do
zawarcia pozytywnego przymierza z kierowanym, musi ona, ze
wzgledu na niego (i by¢ moze rowniez przez wzglad na sama siebie)
stara¢ si¢ przekona¢ go, aby spotykal si¢ z kim§ innym. Jezeli to
uczyni, bedzie musiala mu wyjasnic, ze za powstaly impas, przynaj-
mniej czgsciowo, wini sama siebie. Trzeba jednak pamigtal, ze
omawiamy tu sytuacj¢, w ktoérej sama prowadzaca rozpoznala
swoje wlasne problemy z reakcjg przeciwprzenoszenia. Kierownicy
nie powinni jadnak oskarza¢ siebie o wyimaginowane trudnosci
osobiste, wtedy gdy widza, ze prawdziwym problemem jest niech¢é
osoby kierowanej do korzystania z kierownictwa duchowego jako
drogi wzrastania i rozwoju.

Najlepszym kryterium, z jakiego moga skorzystaé¢ kierownicy,
aby sprawdzi¢ czy ich uczucia wobec os6b prowadzonych sa
wlasciwe czy tez nie, jest pytanie: czy te uczucia wspOlbrzmia
z rozwojem ich wlasnej postawy kontemplatywnej wobec Boga
i wobec ich podopiecznych? Postawa kontemplatywna wobec tych
doswiadczen modlitwy, o ktérych mowig osoby kierowane, jest
czym§ zasadniczym w dobrym kierownictwie. Kiedy zostaje ona
zaklocona, kierownicy musza szukaé przyczyn tej trudnosci. Kiero-
wnik duchowy moze na przyklad opiera¢ si¢ nowemu doswiad-
czeniu Boga, ktére pojawia sie podczas stuchania osoby prowadzo-
nej. Moze takze doswiadcza¢ wplywu nierozwiazanych konfliktow
emocjonalnych. Jesli kierownicy duchowi zauwaza niebezpieczen-
stwo utraty postawy kontemplatywnej, powinni uczynié to wszyst-
ko, co jest konieczne, by jej nie stracic.



ROZDZIAL IV
Superwizja w kierownictwie duchowym

Relacja z Bogiem, jak to podkreslalismy, jest glownym wydarze-
niem chrzescijanskiego zycia duchowego, a osoba zwraca si¢ do
kierownika duchowego o pomoc w budowaniu tej relacji. Kiedy
osoba poddaje si¢ kierownictwu duchowemu, wchodzi z prowadza-
cym w zwigzek, ktérego celem jest ulatwienie wigzi z Bogiem.
Stwierdzenia te sq doS¢ proste, tak tez prostymi mogg wydawac sig
relacje, ktére one opisuja. Takimi tez zasadniczo sa te relacje.
Jednak zwiazki mi¢gdzy osobami nigdy nie s3 statyczne. Zmieniaja
si¢. Moga wzrasta¢ — stawal si¢ szersze, bogatsze, bardziej za-
spokajajace. Mogg takze slabngé — stawac si¢ blade, watle, pogmat-
wane i bezcelowe. Zmiany te s3 czasem rezultatem Swiadomej
refleksji i przemys$lanego wyboru. Czg¢sto jednak nie rozpoznajemy
czynnikow prowadzacych do pojawiajacych si¢ zmian.

Kierownicy duchowi wkladaja duzo rozwagi i energii, by prawi-
dlowo rozwing¢ relacj¢ z osobami kierowanymi. Nasze doswiad-
czenie wykazuje, ze superwizja jest jednym z najlepszych sposobow,
aby przyczynié si¢ do prawidlowego rozwoju tej relaciji.

Pojecie superwizji jest nowe na polu kierownictwa duchowego,
lecz rzeczywistosC, na ktéra ona wskazuje nie byla calkowicie
nieznana.! Jednakze, chociaz rzeczywistoS¢ ta istniala, to nie

1 Wydaje sig, ze opisana ponizej praktyka miala miejsce we wczesnym okresie
Towarzystwa Jezusowego. Ignacy Loyola w swoich Konstytucjach pisze o klerykach
jezuickich w nastgpujacy sposob: ,,Niech tez przyzwyczajajg si¢ do udzielania innym
Cwiczer duchownych, doswiadczywszy ich wprzéd na sobie samych”. Nastepnie
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wydaje si¢, aby praktyce superwizji poSwigcalo si¢ wiele refleksji
i opracowan, nie byla tez jak dotychczas szeroko rozpowszech-
niona. Nawet tam, gdzie byla praktykowana, dotyczyla problemu
lub osoby majacej problem, a nie samego kierownika duchowego.
Jednak dzi§ superwizja jest traktowana coraz bardziej serio we
wszystkich rodzajach opieki duszpasterskiej. Duszpasterstwo ko-
rzysta bowiem z rozwoju teorii i praktyki superwizji w psychiatrii,
psychologii i pracy spolecznej. W tych dziedzinach superwizja
koncentruje si¢ na osobie jej podlegajacej oraz na wzroscie tej
osoby jako niosgcej pomoc innym ludziom; podstawowym celem
superwizji doradcow czy terapeutow jest uczynienie ich terapii
coraz bardziej skuteczng.?

Nasza adaptacja tego modelu zaklada, ze superwizja kierow-
nikow duchowych ma im pomoc, aby oni z kolei stali si¢ bardziej
pomocni w poglebianiu wig¢zi innych ludzi z Bogiem — innymi
stowy, aby stali si¢ bardziej umiej¢tnymi kierownikami duchowymi.
Tak jak zwigzek kierownika z osobg kierowana jest jednym
z najlepszych srodkow ulatwiajacych jej wzrastanie w wigzi z Bo-
giem, tak rowniez zwiazek superwizora z kierownikiem duchowym
jest jednym z najlepszych $rodkow ulatwiajacych wzrastanie kiero-
wnika w jego roli.

Superwizorzy, tak jak kierownicy duchowi, sa ludzmi, a ludzie sg
sklonni do konsekwentnego spostrzegania podobnych rzeczywisto-
Sci w podobnych strukturach i schematach. Jezeli konsekwencja jest
»chochlikiem malych umystow”, to w sposob nieuswiadomiony,
jest takze sposobem, w jaki — jak si¢ wydaje — reaguja wszystkie

w rozwinigciu tego paragrafu dodaje: ,,Moga si¢ przyzwyczaja¢ do udzielania innym
Cwiczer duchownych dajac je najpierw tym, u ktérych moglaby byé mniejsza szkoda
na wypadek, gdyby si¢ w czym$ pobtadzito. Nadto swoj sposdb postgpowania winni
omoéwi¢ z kim§ bardziej doswiadczonym, starajgc si¢ dobrze zapamietaé to, co
pomali jako wigcej lub mniej stosowne™. Konstytucje Towarzystwa Jezusowego,
przet. ks. Mieczystaw Oleksy T.J. Krakow, 1982, s. 142, nr 408-409.

? Dobre, wnikliwe i pelne potraklowanie tematu superwizji w poradniciwie
psychologicznym i psycholerapii zob. William J. Mueller i Bill L. Kell, Coping with
Conflict: Supervising Counselors and Psychotherapists. New York: Appleton—-Cen-
tury-Crofts, 1972,
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umysly. Jesli traktuje kierownictwo duchowe jako udzielanie rad,
podobnie tez bede widzial superwizje. Jezeli kierownictwo duchowe
oznacza dla mnie pomoc osobie prowadzonej w odkrywaniu sensu
jej doswiadczenia zyciowego, szczegOlnie kiedy zbiega si¢ ono z jej
relacja do Boga, to rowniez superwizja bedzie raczej badaniem
doswiadczenia kierownika duchowego. W istocie, sposob, w jaki
kto§ prowadzi kierownictwo duchowe bg¢dzie prawdopodobnie
metoda jaka on stosowal w jego superwizji. Zatem, nie powinno
dziwié, ze nasz poglad na superwizj¢ jest pokrewny spojrzeniu na
kierownictwo duchowe.

Tak jak przygladamy si¢ doswiadczeniu religijnemu osoby kiero-
wanej jako ,,pozywce” dla kierownictwa duchowego, tak rowniez
patrzymy na doSwiadczenie kierownikow w roli kierownikow, jako
na ,,pozywke¢” dla superwizji. Jezeli kierownik duchowy pragnie
pomocy, aby staé si¢ bardziej kompetentny, to zaréwno on jak
i jego superwizor muszg si¢ skupi¢ na tym, co dzieje si¢ w czasie
kierownictwa duchowego migdzy nim a osobg kierowana — to jest
na jego dos$wiadczeniu prowadzenia kierownictwa duchowego.

Pytanie o podstawowy problem jest tak samo wazne w super-
wizji, jak i w kierownictwie duchowym, i to z tych samych
powodow. Jezeli kierownicy duchowi nie koncentruja si¢ na do-
$wiadczeniu religijnym swych podopiecznych, to ten najbardziej
intymny i stanowiacy wyzwanie obszar doswiadczenia pozostanie
zwykle na marginesie ich rozmow. Inne obszary doswiadczenia
zyciowego beda zajmowaly czas — szczegblnie te, w ktorych spoty-
kamy si¢ z jakimi$ problemami. Osoby kierowane moga uzyskac
pomoc w tych dziedzinach, lecz moga nie zbudowal glgbszej,
osobistej wi¢zi z Panem. Tak wigc, jezeli superwizorzy nie skupig si¢
na samym doswiadczeniu prowadzenia kierownictwa, to bedzie ono
potraktowane ogdlnikowo.

Istnieje co najmniej jeszcze jedno podobienstwo migdzy superwi-
zja i kierownictwem duchowym jako takim. Tak jak kierownictwo
duchowe dotyczy Zycia wiara osoby kierowanej, tak rowniez
superwizja tego kierownictwa dotyczy zycia wiarg kierownika
duchowego. W kierownictwie duchowym kierownik koncentruje si¢
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na doswiadczeniach osoby kierowanej w dialogu z Panem oraz na
jej oporze wobec tych do§wiadczen. W ten sam sposob superwizor
skupia si¢ na doswiadczeniach kierownika duchowego jako kierow-
nika i zywionych przez niego przekonaniach, ktére zabarwiaja jego
reakcje wobec osoby kierowane;j.

Kiedy kierownicy prosza o superwizje, moga im przyswiecaé
rozne cele. Moga by¢ wprawieni w zaklopotanie przez jakiego$
prowadzonego, moga potrzebowaé zapewnienia, ze wykonuja kom-
petentnie swojq pracg, mogg wreszcie, polswiadomie, chcie¢ odkryé
w jaki sposob superwizor prowadzilby jaka$ osobg. Uwazamy, ze
wszystkie te cele, cho¢ by¢ moze uzasadnione i nawet osiggalne
w superwizji, s3 marginalne wobec zasadniczej kwestii. Glownym
celem superwizji jest osobisty wzrost kierownika duchowego jako
kierownika. Dlatego, kierownicy duchowi pragnacy skorzystac
z superwizji w tym modelu, nie prosza w gruncie rzeczy o pomoc
w technice kierownictwa czy duchowej diagnozie albo o wlasciwe
wykorzystanie tekstow biblijnych. Prosza o pomoc w stawaniu sig
kims.

W tej wiec sytuacji kierownicy sami otwieraja si¢ na wezwanie
i mozliwos¢ wzrostu oraz podchodza do takiego przedsigwzigcia
z pewnym drzeniem. Kiedy nasza pracg, a szczegoOlnie siebie samych
poddajemy analizie innych ludzi, narazamy si¢ na ryzyko, a zaden
normalny czlowiek nie odslania swoich brakéw bez pewnego
strachu. Co wigcej, jesli superwizor decyduje o zaliczeniu przez
kierownikow programu szkoleniowego, to niepokoj staje si¢ nawet
wigkszy. Jednocze$nie, jesli superwizja ma by¢ pomocna w zdoby-
ciu wigkszych kompetencji przez kierownikéw, to muszg oni podjac
ryzyko i przedstawi¢ swoje dos§wiadczenie tak uczciwie, jak to tylko
mozliwe. Oczywiscie, kierownicy, ktorzy tak postepuja, musza mieé
spore zaufanie do superwizora, do siebie samych i do Ducha
Swictego, ktory daje zycie.

Istotnie, ten typ superwizji wymaga zaufania obydwu stron.
Superwizorzy musza ufa¢, ze ich podopieczni potrafia i pragna
rozwijac si¢ jako kompetentne, do§wiadczone i pewne osoby, ktore
ulatwiaja innym ludziom kontakt z Bogiem. JezZeli nie zdobeda sie
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na takie zaufanie (a przynajmniej na przewag¢ zaufania nad
nieufnoscig) podczas pierwszych etapéw superwizji, to beda dawali
odczué swoje negatywne nastawienie przez swoja postawe, a nawet
poprzez swe bezposrednie zachowanie. Superwizorzy moga okazy-
waé zlos¢ zadajac pytania swym podopiecznym, czy tez chlodno
wskazywac¢ im bledy. Osoby podlegajace superwizji nie bedg od-
biera¢ ich jako stojacych po swej stronie, lecz raczej jako przeciw-
nikéw lub sedziéw. Zadne z tych uczué nie musi byé okazywane
otwarcie czy nawet uswiadamiane przez ktoras ze stron, jednak
ogélna atmosfera bedzie niesprzyjajaca dla wzrostu. W takich
warunkach niektorzy kierownicy duchowi tracg niekiedy pewnos¢
siebie. Boja si¢ superwizji i watpia w swoja zdolno§¢ prowadzenia
kierownictwa duchowego. Inni reaguja zloscia i postawg samo-
obrony wobec superwizora. W obydwu wypadkach wzrastanie
w roli kierownika jest minimalne — a superwnzja nie jest motorem
takiego wzrastania.

Rowniez osoby podlegajace superwizji musza wzrastaé¢ w ufnosci.
W przeciwnym wypadku, bgda si¢ waha¢ czy przedstawi¢ swoje
rzeczywiste doswiadczenie jako kierownikow. Beda pracowaé na
najwyzszych obrotach i bedg si¢ stara¢ odgadnaé, co superwizor
chce uslysze¢, by mu wlasnie to powiedzieC. Zanim zrodzi si¢
zaufanie, pojecia sluzag do tego, by raczej ukryé niz odsloni¢
doswiadczenie. Padaja wyrazenia: ,postawa kontemplatywna”,
»powierz to Panu”, ale sa pustym dzwigkiem, pozbawionym prze-
zywanej tresci.

Warto przypomnieC, ze ludzie wzrastaja i zmieniajg si¢ jako
osoby poprzez relacje z innymi i ze stopien wzrostu zalezy od
jakosci i glebi tych wigzi. Wzrost w roli kierownika duchowego nie
moze by¢ powierzchowny; musi mie¢ swe korzenie w rdzeniu
osoby, w sercu, w tym centrum, gdzie kierownicy w sposob
najbardziej intymny spotykaja si¢ z Bogiem i innymi ludzmi.
Kierownicy duchowi musz3a si¢ rozwina¢ jako osoby, ktorych serca
sa otwarte i rozeznajace, ktorych wiara, nadzieja, i mitoS¢ sg niemal
namacalne. Aby nastapil taki rozwdj, musza nawigzaé gleboki
kontakt z Bogiem, a takze ze swoim superwizorem. Muszg podjaé
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ryzyko ujawnicnia przed superwizorem mocy i ograniczen swych
serc, umyslow, wiary, nadziei i milosci. Nikomu nie przychodzi to
latwo, kazdy kierownik moze jedynie stopniowo budowaé takie
zaufanie do drugiego czlowieka. Tak wigc, zar6wno superwizor, jak
i jego podopieczny potrzebuja czasu, by obdarzy¢ si¢ wzajemnym
zaufaniem. Co wigcej, osiggnig¢cie glebokiej wigzi zaufania nie
dokonuje si¢ raz na zawsze. Zwiazek taki jest Zywy, zmienia sig
i porusza w miar¢ dotykania nowych pokladow zaufania i nieufno-
sci. Jednak, jezeli ma by¢ pomocny, generalnie powinien zmierzaé
ku glebszej ufnosci.

Kazda relacja superwizji bedzie rozna wlasnie dlatego, ze réine
s osoby, ktore biorg w niej udzial. Sposob oddzialywania na siebie
kazdych dwoch osob jest niepowtarzalny. Do jednego podopiecz-
nego superwizor moze podchodzié raczej biernie, nie widzac potrze-
by czgstego interweniowania, poniewaz tamten jest Swiadomy
swego doSwiadczenia i z latwoscia nim si¢ dzieli. Superwizor moze
spedzaé wigcej czasu pomagajgc mu zrozumieé znaczenie jego
doSwiadczenia. Z innym podopiecznym moze pracowaé zupelnie
inaczej, czgsto interweniujac pytaniami o gesty, slowa, uczucia,
poniewaz uSwiadamia on sobie stosunkowo slabo pewne aspekty
swego doSwiadczenia. Moze si¢ nawet zdarzy¢, ze pewien rodzaj
superwizoroOw (na przyklad — tych, ktorzy posiadaja wigksza intui-
cje) lepiej nadaje si¢ do pracy z okreslonym typem kierownikow
duchowych (na przyklad — tych, ktorzy mysla bardziej racjonalnie)
ze wzgledu na wzajemne uzupelnianie si¢. W kazdym razie, faktem
jest, ze kazda relacja superwizji ma unikalny charakter.

Jednoczesnie, jezeli jest zaufanie, to we wszystkich przypadkach
przymierze dzialania w superwizji opiera si¢ na tej samej przestance.
Celem superwizji jest proces stawania si¢ kierownikiem duchowym.
Obie strony musza si¢ zgodzi¢, ze wzrost w roli kierownika jest tym,

czego poszukujg, nawet jesli taki wzrost, podobnie jak wiedza, jest
czasem osiagalny nie bez bolu. Musi byC jasne, ze szukajacy
superwizji pragnie wzrasta¢ jako kierownik, a takze nalezy dowie-
dzie¢ si¢, czy nadaje si¢ do tego rodzaju postugi duszpasterskiej.
Superwizor, tak samo jak i jego podopieczny musza o tym wiedzieé.
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Kiedy superwizor wie o tym, ze kierownik duchowy pragnie
doskonali¢ si¢ w swej funkcji, b¢dzie mial wigksze do niego zaufanie
i bedzie mu udzielal pobudzajgcego wsparcia. Osoba podlegajaca
superwizji musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na przymierze dzialania
z superwizorem, aby potrafila zdradzi¢ niektore swoje najglebsze
leki oraz doswiadczenia i reakcje, ktore sprawiaja jej najwiecej
klopotow. Kiedy zawarte zostalo mocne przymierze dzialania, czy
to migdzy pojedynczym kierownikiem a superwizorem, czy tez
w grupie kierownikow spotykajacych si¢ w celu wzajemnej super-
wizji, jest duzo bardziej prawdopodobne, ze ten, kto be¢dzie pod-
dawal si¢ superwizji, przedstawi te do§wiadczenia, ktore najbardziej
go martwia, po to by mozna mu bylo pomoéc. To wlasnie te
sprawiajace najwiecej klopotow doswiadczenia najczgsciej ukazuja
rosnaca moc wiary i umiej¢tnosci tej osoby jako kierownika.

Moze okazad si¢ tu przydatny nastgpujacy, fikcyjny opis procesu
zawigzywania si¢ przymierza dzialania.

Superwizor (John) i osoba podlegajaca superwizji (Rose) znali si¢
bardzo stabo przed rozpoczgciem rocznej superwizji, ale styszeli
pozytywne opinie o sobie. Z poczatkiem roku brali udziat w week-
endowym dzieleniu si¢ do§wiadczeniem wiary poprzedzajacym wy-
bor superwizoréw. John wspomina: ,,Bylem wzruszony odwaga
Rose w stawianiu czola swoim ztym duchom i gotowoscig roznowy
w sposob konkretny o Bogu”. Rose mowi: ,,Zdziwitam si¢ widzac
Izy w oczach Johna. Wywarlo to na mnie pozytywne wrazenie,
podobnie jak i to, ze mowil on w prosty sposob o Bogu™. Po tym
jak wybrala go na swego superwizora, Rose powiedziala mu:
» Wybralam cig¢ jako superwizora réwniez z innego powodu — wyda-
jesz mi si¢ kims, kto bedzie bezposredni w konfrontacji z uczuciami,
a ja potrzebuje tego rodzaju pomocy. Nie umiem latwo wyrazaé
swych uczu¢”. Taka odwaga i uczciwo$¢ pomogla Johnowi zaufaé
Rose i by¢ soba w kontakcie z nig. Podczas swego pierwszego
spotkania dzielili si¢ tymi przyczynami, ktére spowodowaly, ie
cheieli razem pracowad, a takze oczekiwaniami, jakie mieli wobec
siebie. Zgodzili sie, ze ich wsp6lnym zadaniem byla pomoc Rose
w jej rozwoju w roli kierownika duchowego.
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JOHN: Wazne jest to, ze oboje chcemy osiagnac ten cel. Bardzo
czgsto chcialbym raczej zabral si¢ za jaka$ inna pracg, obejrzec
mecz lub pomarzyé sobie, niz zajmowac si¢ superwizja, ktora nie
zawsze idzie gladko. Bez tamtej, wigzgcej umowy z Rose czgsto
w grzeczny sposOb unikalbym trudnych pytan i drazliwych ob-
szarow.

ROSE: Bylo to dla mnie bardzo wazne, szczegblnie w pierwszym
etapie, ze wyraznie ustalilisSmy nasz cel. John musial mi o tym
cz¢sto przypominac, poniewaz ja szukalam metod i tekstow biblij-
nych, by proponowa¢ je kierowanym. Potrzeba mi bylo trochg
czasu, abym pojela, ze rzeczywistym celem superwizji jest moj
osobisty wzrost jako kierownika duchowego oraz moje zaufanie do
siebie samej. Poczatkowo balam si¢ odslania¢ swoje wlasne do-
swiadczenie w prowadzeniu kierownictwa.

JOHN: Czulem t¢ nieche¢é i niecierpliwilo mnie to. Wydawalo mi
si¢, ze jest zbyt bierna i cicha, i zeby si¢ dowiedzieé¢ czego$§ o jej
doswiadczeniach, musialem to wyciagac¢ z niej na silg¢. Musialem
przypominaC sobie nasze pierwsze spotkanie w chwilach, kiedy
stawalem si¢ niecierpliwy, poniewaz inaczej zaczalbym si¢ za-
stanawiac, czy potrafi¢ jej pomagac.

ROSE: Czulam jego niecierpliwo$¢ i mialam wrazenie, ze jest
zbyt natrgtny i bezposredni. Jego bezposrednios¢ w wyrazaniu
uczu¢ byla dla mnie zar6wno wyzwaniem jak i napelniala mnie
lekiem przed nim.

Mimo tych negatywnych uczu¢ poglebialo si¢ ich wzajemne
zaufanie — zaufanie, ktOre opieralo si¢ na przymierzu dzialania,
ktore zostalo zapoczatkowane podczas weekendowego dzielenia sie
wiarg i we wstgpnym spotkaniu. Oboje czuli, ze przymierze dziala-
nia ostatecznie utrwalilo si¢ podczas spotkania okolo szostego
tygodnia. (Spotykali si¢ raz w tygodniu na godzine.)

JOHN: Rose mowila mi o pewnej osobie kierowanej, ktéra wiele
cierpiala w swoim Zyciu i w swej wigzi z Bogiem. Mo6wila o swoim

doswiadczeniu z ta kobieta spokojnie i bez emocji, ale czulem, ze
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napelnialy ja silne uczucia troski o nig. Wydawala mi si¢ smutna,
a nawet przestraszona. Kiedy po raz pierwszy zapytalem ja jak sig
czuje, ona cicho odpowiedziala, ze ma nadziejg, iz kobieta ta spotka
Boga. Kilka dodatkowych pytan nie posun¢lo sprawy do przodu.
Powiedzialem wigc, Zze wyglada na smutng i przestraszona. Z po-
czatku sprawiala wrazenie zaskoczonej, ale potem zaczg¢la opowia-
da¢ o swoich uczuciach. Lzy nabiegly jej do oczu.

ROSE: Tym, co mnie zaskoczylo byl sposdéb, w jaki John odebral
moje uczucia. W pewnym stopniu bylam $wiadoma silnego uczucia
zwigzanego z prowadzona, ale kiedy John powiedzial co czul, bylo
to tak, jakbym otrzymala pozwolenie, by przyzna¢ si¢ przed soba
i przed nim do swoich uczué. Jak si¢ okazalo, moje leki wyplywaly
czeSciowo z braku ufnosci, ze Bog moze pomoc tej kobiecie
wyzwoli¢ si¢ z jej smutku.

JOHN: Po tym spotkaniu wiedzialem, ze Rose naprawde ma
serce, aby sta¢ si¢ dobrym kierownikiem duchowym. Gleboko
wspolczula tej kobiecie i potrafila odsloni¢ swe wlasne leki, i brak
wiary oraz prosi¢ o Bozg pomoc, po to by glgbiej wierzyc.

ROSE: Teraz bylam pewna, ze John jest po mojej stronie, a jego
kierownictwo przyniesie mi pomoc po to, abym byla w zgodzie
z wlasnym sercem i gl¢biej zyla wiarg.

W wigzi superwizji opor przed przymierzem dzialania wyplynie
na powierzchni¢ tak, jak dzieje si¢ to w wiezi kierownictwa
duchowego, i z latwoscia spowoduje skoncentrowanie si¢ na osobie
superwizora. Tu rOwniez mozliwe s3 reakcje przenoszenia. Jednak-
ze, opor moze tez skupiac sie na faktycznych aspektach sytuacji
superwizji, jezeli superwizor bierze udzial w decydowaniu o tym,
czy osoba superwizowana zaliczy kurs, czy tez otrzyma tytut lub
zaswiadczenie o szkoleniu. Tam, gdzie superwizorzy maja takie
uprawnienia, muszg si¢ jeszcze bardziej stara¢ o to, aby zawrze¢
przymierze dzialania — przymierze, ktorego glowna przeslanka jest
fakt, ze osoba superwizowana nie chce otrzymac tytulu czy za-
Swiadczenia, jezeli nie potrafi prowadzi¢ kierownictwa duchowego.
Nie tylko nalezy si¢ spodziewaC oporu przed superwizja, tak jak
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oporu przed kierownictwem duchowym, ale, co wigcej, jesli sig
pojawi, jest oznaka owocnosci superwizji. Przymierze dzialania
pozwala superwizorowi przyjaé ten opor, a kierownikowi, ktory
poddaje si¢ superwizji — zmierzy¢ si¢ z nim.

Dla superwizorow, ktorzy w swej wlasnej modlitwie i udzielaniu
kiecrownictwa duchowego osiagneli juz kontemplatywna postawe,
okaze si¢ ona bezcenna w prowadzeniu superwizji. Te¢ samg
postawe otwartosci i zadziwienia, ktorg uwazaja za decydujaca
w tych innych dziedzinach swego zycia, uznaja za rozstrzygajaca
rowniez w superwizji,. Taka postawa jest przeciwna podejsciu
inkwizytorskiemu, ktorego obawiaja si¢ osoby poddajace si¢ super-
wizji. Postawa kontemplatywna sprzyja wi¢c atmosferze otwartosci
oraz pragnieniu uczenia si¢ i wzrostu.

Postawa kontemplatywna nie ma zadnej tezy do udowodnienia,
a wigc zacheca do dzielenia si¢. Superwizorzy, ktorzy wykazuja si¢
taka postawg, potrafia takze lepiej stuchal, latwiej wychwytuja
najdrobniejsze poruszenia i uczucia oraz odpowiadaja raczej we-
dhug tego, co uslyszeli niz wedlug tego, co przypuszczali. Stawiaja
pytania, a nie oskarzaja. Jesli osoba stucha w sposob kontempla-
tywny, to jest bardziej prawdopodobne, iz powie co§ w rodzaju:
»Mialem wrazenie, ze byle§ zdenerwowany, kiedy opowiadale§
o uczuciach erotycznych w modlitwie osoby kierowanej” raczej,
niz: ,,Wygladalo jakbys przyjal postawe obronna, gdy ujawnily si¢
uczucia erotyczne”, albo jeszcze gorzej: ,,Nie mozesz sobie poradzi¢
z seksem”. Osoba o nastawieniu kontemplatywnym nie jest detek-
tywem czy analitykiem, lecz stuchaczem i rozmowca, ktory wie, ze
jego reakcje moga by¢ mocno zabarwione wlasnymi oczekiwaniami
i nastawieniami, a wigc jest dostatecznie ostrozna w swoim sposobie
mowienia o nich.

Jednym z niebezpieczenstw superwizji, szczegdlnie silnym, gdy
przymierze dzialania, cechujace si¢ wzajemnym zaufaniem, nic
zostalo jeszcze zawarte, jest to, ze superwizja skupi sig prawie
wylacznie na doSwiadczeniu osoby, ktéra nie jest obecna na

spotkaniu — na do$wiadczeniu osoby kierowanej. To jest bezpiecz-
niejsze; on Jub ona nie bgdzie tu sig broni¢, nie bedzie zraniona czy
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zdenerwowana. Koncentracji na do§wiadczeniu osoby kierowanej
mozna bronié¢ zakladajac, ze w superwizji chodzi o pomoc osobie
prowadzonej. Jednak taki typ superwizji szybko przeksztalca si¢
w sesje dydaktyczne, w ktorych kierownik duchowy relacjonuje
doswiadczenie relacjonowane przez osobe prowadzong, a super-
wizor wykorzystuje to sprawozdanie po to, aby zilustrowaé najwaz-
niejsze punkty teorii kierownictwa duchowego, a nast¢pnie ukazuje
kierownikowi, co moze zrobi¢ lub czego moze si¢ spodziewac
w najblizszym czasie. Podwojne uzycie slowa ,relacjonowaé”
w ostatnim zdaniu, wykazuje watpliwa warto$¢ tej procedury.
Dyskutowana jest wtedy relacja z relacji doswiadczenia, a nie samo
doswiadczenie. Ponadto, takie spotkania nie pomagaja kierow-
nikowi stawi¢ czola swym wlasnym dobrym i ztym duchom, swemu
wlasnemu do§wiadczeniu, gdy prowadzil osobg, i gdy relacjonowat
to doswiadczenie superwizorowi. Nabywa on wiedzy teoretycznej
i by¢ moze praktycznej umiejetnosci, lecz nie nabywa znajomosci
siebie jako kierownika duchowego. Glownym celem superwizji,
w odroznieniu od kurs6w na temat zycia duchowego, jest pomoc
osobie superwizowanej, by nauczy¢ si¢ jak by¢ bardziej skutecznym
kierownikiem, jak przezwyci¢zy¢ zniewolenia, ktore powstrzymuja
go przed stawaniem si¢ coraz bardziej skutecznym 3.

Tak wigc, w centrum zainteresowania jest to, co kierownik
duchowy relacjonuje odno$nie swojego wlasnego doswiadczenia
i to, w jaki sposob to czyni. Dzieki skupieniu si¢ na tym temacie
kierownik dowie sie czego$ o sobie samym, a takze o osobie, ktora
prowadzi. Doswiadczenie tej osoby nieuchronnie pojawi si¢ w cza-
sie superwizji i b¢dzie badane oraz rozwazane od strony jego
znaczenia dla samego prowadzonego. Jednak glownym tematem

3 Dokonujac superwizji kierownik 6w duchowych odkrylismy, Ze aspektem, ktory
najbardziej wymaga superwizji, jest aspekt centralny — zdolno$¢ pomocy osobom
kierowanym w konkretnym wyrazaniu si¢ na temat ich do§wiadczania Boga. Opor
kierownika duchowego wobec takich konkretnych wypowiedzi dotyczacych do-
$wiadczania Boga moze by¢ silny, ale jednoczesnie niezauwazony. Zob. William J.
Connolly, Spiritual Direction: An Encounter with God. [W:] Human Development 1,
nr 4 (1980), ss. 43-44.
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bedzie to, jak kierownik stuchal i reagowal. W dobrej superwizji
cz¢stym pytaniem jest ,,dlaczego?” ,,Dlaczego w taki wlasnie spo-
sOb zareagowalem?” — moglaby zapytaé siebie i swego opiekuna
osoba poddajaca si¢ superwizji, gdy martwi ja wlasna reakcja.
»Dlaczego pytales o jej stosunki z rodzing?”’ — moze zastanawiac si¢
superwizor, gdyz nie rozumie zwigzku tych pytan z zyciem mod-
litewnym osoby kierowanej. Ale te pytania ,,dlaczego?” nie powin-
ny prowadzi¢c do bezowocnych spekulacji na temat motywow.
Powinny raczej wiesC ku blizszemu przyjrzeniu si¢ do§wiadczeniu
kierownika w czasie jego postugi, na tyle, na ile moze on sobie je
przypomnie¢. ,,Co przyszlo mi na mysl?” ,,Co czulem?” ,,Co
wydarzylo si¢ zaraz zanim to powiedzialem?”’ Tak jak w kierowni-
ctwie duchowym sprawy do rozeznania prowadzily osobg¢ ku
blizszemu przypatrzeniu si¢ doswiadczeniu w modlitwie i ku subtel-
niejszemu dostrojeniu Swiadomosci, tak roOwniez w superwizji pyta-
nia wprowadza kierownika w pelniejszg swiadomos¢ tego, co dzieje
si¢ W jego kierownictwie.

Pytania takie prowadza cz¢sto do uSwiadomienia sobie, ze
kierownik dzialal madrze i na korzys¢ wigzi prowadzonego z Pa-
nem. Tak wigc, w powyzszym przykladzie kierownik mogl z powo-
dzeniem utwierdzi¢ si¢ jeszcze w przekonaniu, ze sluszne bylo jego
przeczucie dotyczgce znaczenia zycia rodzinnego osoby prowadzo-
nej dla jej wiezi z Bogiem. OdpowiedZ na pytanie mogla ujawnic,
jak przykre i ograniczone bylo Zycie tej osoby oraz jak bardzo
charakter zycia rodzinnego oddzialywal na jej Zycie modlitewne.
Zatem, pytania superwizora moga w jego podopiecznym zaowoco-
waé wieksza pewnoscig siebie i swoich przeczu¢. Dobra superwizja
nie stanowi jedynie wyzwania, ale rOwniez wspomaga i dodaje sil.
Kierownicy, ktorym pomaga si¢ reflektowa¢ nad swojg praca
przekonuja si¢, ze taka refleksja odslania zaréwno ich sily jak
i slabosci, ich wiare, jak i jej brak.

Nastepujacy rozbudowany przyklad moze rzuci¢ $wiatto na to,
na czym polega superwizja w praktyce. Ponownie skorzystamy
z doSwiadczenia Johna i Rose — zbeletryzowanej wersji rzeczywis-
tego procesu superwizji. Tutaj, tak jak w pozostalych przykladach,
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zmieniliSmy nazwiska, wiek, ple¢ oraz okolicznosci tak, ze osoby
w nich wyst¢pujace nie mogq by¢ rozpoznane.

Stopniowo uswiadomilismy sobie wartos¢, jaka majg dla super-
wizji pisemne sprawozdania z poszczegoélnych spotkan kierowni-
ctwa duchowego. Zaraz po zakonczeniu takiego spotkania kierow-
nik zastanawia si¢ nad tym, co si¢ wydarzylo oraz robi z tego
notatki. Wybiera dla superwizji czg$¢ jednego spotkania i stara sie
zrekonstruowac dialog. Przed sesja superwizji daje kopi¢ tego
sprawozdania superwizorowi i staje si¢ ona glownym punktem
spotkania, o ile jakie$ inne sprawy nie sa bardziej naglace. Koncen-
tracja na odtworzonej rozmowie jest najlepszym sposobem, aby
odkrywac faktyczny proces kierownictwa duchowego. Rose zgodzi-
la si¢ sporzadzi¢ takie sprawozdanie na kazda z sesji superwizji.

Na poczatku najbardziej oczywistym aspektem odkrytym w spra-
wozdaniu Rose bylo jej pelne napigcia dazenie do tego, aby mowic
i robiC to, co wlasciwe. Rezultatem takiego skupienia si¢ na sobie
byla trudno$¢ w autentycznym sluchaniu osoby kierowanej, kon-
centracja na jej doswiadczeniu modlitwy, czy w ogodle na zyciu.

Wydaje si¢ to niemal powszechne, ze kiedy ludzie zaczynaja
pracowaé w poradnictwie, psychoterapii czy kierownictwie ducho-
wym poddawanym superwizji, przyjmujg na siebie jaka$ rolg
i wydaje si¢, ze na pewien czas tracg najwigkszy atut, jaki maja
w pomaganiu innym ludziom — swoja zyczliwosC i zainteresowanie
innymi. Rowniez w przypadku Rose przede wszystkim trzeba bylo
jej pomoc w nabraniu zaufania do wlasnej Zzyczliwosci, milosci
i troski o ludzi, ktorych prowadzila.

John wspomina, Zze wymagalo to ci¢zkiej pracy, by pomdc Rose
zaufa¢ Bogu i zdobytej przez nia wiedzy oraz doswiadczeniu jako
niezawodnym zrédlom wszelkich propozycji do modlitwy, jakich
mogla potrzebowa¢ dla osoby prowadzonej. Stopniowo jej po-
trzeba, by mie¢ odpowiedzi i rozwigzanie zmniejszyla si¢. Coraz
mniej potrzebne stawalo si¢ przybywanie na sesje kierownictwa
duchowego z opracowanym planem dzialania. Rose zauwaza:
»John pomoégt mi dostrzec potrzebe modlitwy o ufnosé¢ w Ducha
Bozego, w to, ze Duch Swigty bedzie obecny podczas rozméw, aby
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pomdc mnie i osobom przeze mnie prowadzonym. Moje wlasne,
osobiste kierownictwo duchowe skupilo si¢ na mojej potrzebie
i pragnieniu wigkszego zaufania Bogu. Kiedy zacz¢lam bardziej
ufaé Duchowi Swigtemu, sama zauwazylam, ze umiem lepiej
wchodzi¢ w doswiadczenie innej osoby, bez wzglgdu na to, jak
bardzo réznilo si¢ ono od mego wlasnego doswiadczenia. Coraz
bardziej pasjonowaly mnie mozliwosci zdobywania wiedzy o Bogu
przez stluchanie doswiadczenia os6b kierowanych.”

Wydaje si¢ rzecza pewna, ze ogoélnie mowigc, im bardziej ktos
staje si¢ kontemplatywnym w prowadzeniu kierownictwa duchowe-
go, tym bardziej staje si¢ kontemplatywnym w modlitwie i vice
versa. Dzieje si¢ tez tak, jak odkryla to Rose, Zze na spotkaniach
kierownictwa duchowego odpowiedzi, teksty i propozycje do mod-
litwy przychodza na mysl wtedy, gdy sa potrzebne. Kierownicy,
tacy jak Rose, majg kapital wiedzy i doswiadczenia, z ktorych
moga czerpaé swobodnie, gdy tylko opusci ich niepokéj o to, co
powinni powiedziec.

Superwizja pomaga rowniez kierownikom zwrdci¢ uwage na
ich wlasne reakcje, gdy stuchajag prowadzonych. Reakcje te mo-
ga wskazywaé¢ na ich wlasng wiar¢ lub niewiar¢ — to jest na
te obszary, gdzie wierza oni w lask¢ i moc Boga oraz inne,
w ktorych brakuje im tej wiary, lub przynajmniej wahaja sig,
by zaufa¢ Bogu. Jezeli, na przyklad, obawiam si¢, czy Bog po-
trafi uzdrowi¢ moja zlos¢, albo nawet ja tolerowaé, wtedy bede
mniej zdolny do tego, by pozwoli¢ innej osobie walczyé z jej zlo-
scig w swojej wigzi z Bogiem. Rose uswiadomila sobie to w mniej
wiecej taki sposob:

Prowadzila me¢zczyzng, ktory doswiadczal glebokiego przygne-
bienia, ktore jednak nie doprowadzilo go do pasywnosci. Faktycz-
nie powodzilo mu si¢ raczej w pracy i wydawalo si¢, ze prowadzi
dos§¢ szczgsliwe Zycie rodzinne. Jedno ze spotkan superwizji wy-
gladalo nastgpujaco:

ROSE: Kierowany powiedzial mi, ze prébowal wykorzysta¢ do
modlitwy 43 rozdzial z Ksiggi 1zajasza, lecz nie potrafil si¢ w nim
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zaglebi¢. Powiedzial, ze odbiera swoje zycie jako porazke i nie
uwaza, by Bog byt dla niego wazny.

JOHN: Aha (kiwajac glowg).

ROSE: Naprawde mu wspdlczulam i przypomnialam mu, ze
miesiac temu dostal awans.

JOHN: Dlaczego to powiedzialas?

ROSE: Uwazalam, ze zapomina o dobrych wydarzeniach z po-
wodu przygngbienia.

JOHN: Czy rozmawial z Bogiem o tym, jak si¢ czuje?

ROSE: Nie wiem. Nie wspomnial o tym.

JOHN: A ty go nie zapytalas? (Rose pokiwala glowa, ze nie.)
Czy przypominasz sobie jak si¢ czula$, gdy on mowil?

ROSE: (Po chwili ciszy) Mysle, ze bylo mi takze smutno i troche
jakbym si¢ czego§ obawiala.

JOHN: Obawiala si¢?

ROSE: Tak, obawiala sig, z¢ moglby wpas¢ w kryzys i nie
potrafilby si¢ z niego wydostac.

Tematem dalszego ciagu dyskusji byl lgk Rose i jego rola w jej
wlasnym zyciu i problemie zaufania Bogu. Rose uswiadomila sobie,
ze nie chciala wshuchiwaé si¢ w otchlan smutku, a wiec dazyla do
wyperswadowania go ludziom. Czasem, tak jak w tym przyktadzie,
nie pomagala tej osobie zwrocic si¢ do Boga, wyrazi¢ swoj smutek
i prosi¢ o pomoc. Rose potrafila przyjrzec si¢ tej sklonnosci w swej
wlasnej modlitwie i kierownictwie duchowym i zobaczyla ja jako
przyklad praktycznej niewiary. W praktyce nie dzialala tak, jakby
wierzyla, ze Bég moze zrobi¢ co$ z tymi uczuciami braku wartosci
i bezcelowosci. Modlitwa oraz wlasne kierownictwo duchowe po-
moglo jej przezwyciezy¢ t¢ sklonnosé. W miare jak mijal rok byla
coraz bardziej zdolna stuchaé¢ takich doswiadczen i pomagaé
ludziom zwracaé si¢ do Boga o pocieszenie i uzdrowienie. Coraz
bardziej wierzyla w Boze pragnienie i zdolnos¢ dodawania otuchy
w smutku. To ciekawe, Zze w miar¢ wzrastania jej zdolnosci
stuchania innych, coraz wigcej osob, ktoére prowadzila, zaczglo
dzieli¢ si¢ z nig i z Bogiem swoimi ciemnymi stronami.
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Wazne jest dostrzezenie w tym przykladzie tego, co zostalo
osiggni¢te dzigki skupieniu si¢ na rzeczywistym doswiadczeniu
Rose w kierownictwie duchowym. To przemienilo ja jako kierowni-
ka duchowego nie tylko w wigzi z jednym, lecz ze wszystkimi jej
podopiecznymi. Jezeli skupilaby si¢ na osobie kierowanej, nigdy nie
odkrylaby pewnych rzeczy zwiazanych z jej wlasng egzystencjalna
wiarg. Poniewaz jej wlasne doswiadczenie stalo w centrum, dowie-
dziala si¢ pewnych rzeczy o sobie samej i potrafila zaja¢ si¢ nimi
w swej modlitwie oraz kierownictwie duchowym. Podkreslmy row-
niez inng sprawe: Rose odkryla, ze wigcej osob, ktére prowadzi za-
czyna mowic o uczuciu beznadziejnosci czy zniechecenia, skoro tyl-
ko ona rozpoznala swoje ograniczenia i potrafila zwrocic si¢ do Bo-
ga o pomoc. Dosc¢ czgsto kierownicy nie chcg stysze¢ o pewnych do-
swiadczeniach, a prowadzeni reaguja na ich postawe, by¢ moze nie
zdajac sobie sprawy z tego, co si¢ dzieje. Superwizja, ktora koncen-
truje si¢ na doswiadczeniu kierownika, moze obnazy¢ takie zahamo-
wania i pomoc kierownikowi w ich usunigciu. Wtedy kierownik du-
chowy odkrywa, ze zaczyna wigcej styszeC od swych podopiecznych.

Superwizja w grupach partnerskich wspominana byla kilkakrot-
nie. Grupy te okazaly si¢ bardzo pomocne w kilku dziedzinach.
Zasady superwizji indywidualnej, ktore przedstawiliSmy, w rownej
mierze stosuja si¢ do superwizji grupowej. Oczywiscie czgsto trud-
niej jest zaszczepi¢ grupie poziom zaufania, ktory jest podstawg dla
dobrego przymierza dzialania. Nie mniej jednak mozna tego doko-
nac. OdkryliSmy, ze sesje dzielenia si¢ wiarg oraz sesje dynamiki
grupy z osobg prowadzaca, poglebiajg zaufanie. Jedna z najbardziej
wyraznych oznak, ze zaufanie zostalo zaszczepione, jest gotowo§é
grupy do dzielenia si¢ bardziej trudnymi i klopotliwymi do§wiad-
czeniami.

Zalety grupy staja si¢ wyrazniejsze, kiedy zaufanie jest glebokie.
Jest wtedy duzo trudniej ominal krytyczny problem. Jest prawie
pewne, ze kto§ w grupie zauwazy wahanie, skrepowanie lub
dziwaczna wypowiedZ, ktéra demaskuje ten problem. Jest bardziej
prawdopodobne, ze kto§ zauwazy moment, kiedy uwaga przeniosla
si¢ z kierownika na osobg¢ kierowana. Zilustruje to przyklad.
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Joe — kierownik — opisuje konkretne spotkanie z prowadzonym -
Zonatym mezczyzng. Modlitwa kierowanego jest raczej oschla
i wydaje mu sie, ze Pan jest odlegly w przeciwienstwie do tego, jak
czul to w modlitwie w minionych paru miesiacach. W pewnym
momencie kierownik méwi do grupy: ,,Wspomanial, Ze mial klopoty
malzenskie, ale poniewaz dos¢ szybko zmienil temat, pomyslalem,
ze najlepicj bedzie nie wtracaé si¢”. Kiedy skonczyl swoje wy-
stapienie, grupa zaczyna si¢ zastanawiac, co moglo by¢ przyczyng
oschlosci w modlitwie tego mezczyzny. Pytaja kierownika o charak-
ter modlitwy poprzedzajacej to spotkanie i zastanawiaja si¢ nad
przyczynami oporu.

Jedna z uczestniczek zwraca uwage, ze koncentruja si¢ na oso-
bie kierowanej, a potem mowi, ze dziwi si¢ dlaczego kierownik
nie powiedzial przynajmniej: ,,Czy chcesz powiedzie¢ co$ wigcej
o trudnosciach malzenskich?”’ Jest ona réwniez zdziwiona tym, ze
kierownik powiedzial, iz nie chciat ,,wtracac si¢”’. Slowo ,,wtracaé
si¢”’ zastanowilto jg. Kierownik zaczyna sig bronié: ,Jezeli byloby
to wazne, powiedzialby wigcej o tym. Poza tym, nie chcialem by¢
uwazany za intruza.” Ona odpowiada: ,,Przypusémy, na przyklad,
ze powiedzialby: «W ostatnim tygodniu zdenerwowalem si¢ bardzo
w pracy» 1 potem przeszedl do innych spraw. Prawdopodobnie
zapytalbys: «Powiedziales, ze zdenerwowale§ si¢ w pracy. Czy
chcialbys powiedzie¢ o tym cos wigcej?» albo: «Czy twdj gniew miatl
wplyw takZe na modlitwe?» Czy takie pytania moglyby si¢ wyda-
waé wtracaniem si¢ w cudze sprawy?” Po chwili Joe moéwi: ,,Czuje
w sobie jakis niepokoj. Ten przyklad trafit w sedno. Nie uwazam sig¢
za kogo§, kto wtraca sic w cudZe sprawy, w momencie kiedy
ujawnia si¢ zto$¢. Zle si¢ czuje pytajac o tak prywatne sprawy jak
zwigzek miedzy mezem a zong. A czasem réwniez o czyjas wiez
z Bogiem. Zastanawiam si¢ czy oschlos¢ ma co§ wspdélnego z trud-
nosciami malzedskimi.”

Poniewaz nie podjal on tego tematu w rozmowie z prowadzo-
nym, moégl jedynie spekulowa¢. W miar¢ tego, jak grupa kontynu-
uje swa dyskusje, okazuje si¢, ze wielu z nich uwaza si¢ za intruzow
pytajac o bliskie wiezi. Dochodzg do wniosku, Ze niewiele brakowa-
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lo, a skupiliby si¢ na oschlosci w modlitwie osoby kierowanej, niz
na doswiadczeniu kierownika.

W superwizji indywidualnej uzycie slowa ,,wtracac si¢” oraz
lekkie skrepowanie mogloby przejs¢ niezauwazone, jezeli super-
wizor mialby te same skrupuly jak wielu w grupie. W grupie mozna
liczy¢ na to, ze przynajmniej jedna osoba zauwazy, ze ,krol jest
nagi”.

Superwizja grupowa stawia ze szczego6lna sila sprawe dyskrecii.
Oczywiscie, sprawa ta pojawia si¢, ilekro¢ kierownik szuka super-
wizji. Jednakze, latwiej jest zrozumieC korzystanie z superwizji
indywidualnej. Lecz superwizj¢ grupowa mozna takze zrozumiec,
jezeli uzywa si¢ wlaSciwych zabezpieczen, aby uniemozliwié ziden-
tyfikowanie oséb. Usilnie zalecana jest zmiana danych dotyczacych
prezentowanych osob, jak to uczynilisSmy w tej ksiazce. Uczestnicy
s3 zwiazani taka samg tajemnica, jakiej wymagaloby si¢ od in-
dywidualnego superwizora. Ponadto, w centrum uwagi jest praca
kierownika, a nie osoba prowadzona, skoro celem procesu super-
wizji jest pomaganie kierownikom w stawaniu si¢ bardziej kom-
petentnymi. Kierowani sa zwykle wdzigczni za superwizjg, jezeli
rozumieja jej cel i zabezpieczenia stosowane dla zapewnienia
dyskrecji. Kierownik, ktory z powodu zobowiazan do zachowania
tajemnicy ma pewne watpliwosci co do przedstawienia grupie
przypadku konkretnie prowadzonego, moze i powinien zaniecha¢
tego, i stara¢ si¢ o indywidualna superwizj¢, przynajmniej do czasu,
kiedy jego watpliwosci ming.

Jedna z form superwizji grupowej, ktéra uwazamy za bardzo
pomocng, jest konferencja dotyczaca jednego przypadku. Podczas
takiej konferencji kierownik przedstawia nie pojedyncze spotkanie,
lecz daje ogoblny opis spotkan z jedna osoba kierowana. Kierownik
dokonuje przegladu calosci kierownictwa duchowego, aby zoba-
czy¢ jak przebiegalo i jakie czynniki doprowadzily do obecnej
sytuacji. Przeglad daje kierownikowi szansg¢ przedstawienia swego
spojrzenia na t¢ relacjg, tak, ze kilku jego kolegow moze mu pomac
oceni¢ swa pracg. Pomoc ta moze by¢ szczegblnie korzystna
w wyjasnianiu jego emocjonalnych reakcji wobec osoby, ktéra
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prowadzi. Inna zaletq jest to, ze kazdy uczestnik moze dowiedzie¢
si¢ wiecej o bardziej rozbudowanych procesach kierownictwa du-
chowego — to jest bardziej rozleglych niz czesto dos$¢ ograniczone
spojrzenie wynoszone z superwizji indywidualnych spotkan. Co
wigceej, szersze spojrzenie umozliwia uczestnikom lepsze powigzanie
teorii kierownictwa duchowego i odkry¢ teologii spekulatywnej
z konkretnym przypadkiem. Takie konferencje dotyczace jednego
przypadku moga prowadzi¢ ku bardziej owocnemu wzajemnemu
oddzialywaniu migdzy teologia spekulatywng i praktyczna.



ROZDZIAL V
Zakonczenie

- Na poczatku tej ksigzki zasugerowalismy, ze ludzie poszukujacy
centrum swego zycia w Bogu, moga znalez¢ pomoc w kierownictwie
duchowym. Podobnie jak Tomasz Morus, wielu wspoélczesnych
chrzescijan nie moze powierza¢ swej duszy innemu czlowiekowi.
Musz3 oni odnaleZ¢ centrum swego zycia, a kierownictwo duchowe
jest ta forma opieki duszpasterskiej, ktorej podstawowym i bezpo-
Srednim celem jest wspieranie ich w tym zadaniu. Pozostala czgs¢
ksigzki zostala napisana z mysla o tym, by pomdc kierownikom
duchowym w bardziej kompetentnym podejmowaniu odpowiedzial-
nosci, ktora nalozy!l na nich aktualny czas i ich wlasne powolanie.

Mamy nadzieje, ze udalo nam si¢ wciggnac czytelnikow w dialog,
ktory moze wzbogaci¢ zar6wno ich zycie, jak i mysl chrzescijanska.
StaraliSmy si¢ opisaé kierownictwo duchowe, ktore wyplywa z ludz-
kiego doswiadczenia Boga i pomaga wzbogaci¢ rodzaca si¢ z tego
doswiadczenia modlitwg. Nie roScimy sobie pretensji do pelnego
opisu takiej formy kierownictwa duchowego. Mamy raczej na-
dzieje, ze udalo nam sie zaprosi¢ czytelnikow, by przyjrzeli mu si¢
wraz z nami.

Kiedy jednak, moéwimy o kierownictwie duchowym opartym na
doswiadczeniu, czesto pojawia si¢ pewna trudnosé. Byé moze naj-
lepsza ilustracja dla niej bedzie fakt, ktory czgsto ma miejsce, gdy
prowadzimy trzydniowe warsztaty dla duszpasterzy, sposrod ktd-
rych wiekszo$é stanowia kierownicy duchowi posiadajacy juz pew-
ne doswiadczenie. Czgsto powtarza si¢ wtedy nast¢pujaca sytuacja.
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Pierwszego dnia uczestnicy z zainteresowaniem sluchaja kon-
ferencji, w ktorej ukazujemy, czym jest wedlug nas kierownictwo
duchowe. Czasami uwazajq t¢ form¢ za bardzo atrakcyjng. Ale
wiele ich pytan, cho¢ stusznych, nie odnosi si¢ do do§wiadczenia.
Moga na przyklad pytac: , Jaka jest roznica migdzy kierownictwem
duchowym a poradnictwem?” Albo: ,,W jaki sposdob pomagacie
osobie, ktéra ma konkretny problem?”

Uczestnicy na ogoél z entuzjazmem przyjmuja scenki, ktore
odgrywamy, by zilustrowa¢ przykladami do$wiadczenie kierownict-
wa. Niekiedy mogq oni stawia¢ pytania dotyczace postawy kierow-
nika, kt6ry nie daje oficjalnych wskazowek, natomiast czg¢sto Scisle
utozsamiaja si¢ z osobg odgrywajaca rol¢ prowadzonego.

Drugiego dnia opis kierownictwa wcigz jest dobrze przyjmowa-
ny. Pytania staja si¢ bardziej wnikliwe, a uczestnicy jeszcze gl¢biej
utozsamiajg si¢ z osoba kierowana, ktora bierze udzial w dialogach.
Jednakze, w malych grupach, gdzie uczestnicy sami odgrywaja rolg
kierownika, wielu z nich albo w ogdle nie skupia si¢ na doSwiad-
czeniu osoby kierowanej, albo koncentruje si¢ na nim krotko,
a potem odwraca od niego swoja uwagg.

Trzeciego dnia, zwykle rano, przedstawiamy nastgpna scenke.
Tym razem reakcja jest zupelnie inna. Uczestnicy zaczynaja mowic:
,, DO tej pory myslalem, ze rozumiem, lecz teraz uswiadamiam sobie,
ze tak nie jest.,” ,,Poczatkowo nie potrafilem dostrzec zadnej réznicy
miedzy kierownictwem, do ktorego przywyklem, a tym, o ktorym
rozmawialiScie z nami. Teraz musz¢ wyjechac¢ i to przemysleé.”

To doswiadczenie, ktore powtorzylo si¢ kilkakrotnie, zastanowi-
lo nas. Co wigcej, w naszych wlasnych dyskusjach o kierownictwie
zauwazyliSmy, Zze my rowniez czgsto odchodzimy od doswiad-
czenia. W oparciu o wlasne przezycia i do§wiadczenia z innymi
doszlismy do wniosku, ze nawet inteligentnym i doSwiadczonym
duszpasterzom trudno jest podjaé wysilek takiego kierownictwa
duchowego, ktore opiera si¢g na doswiadczeniu religijnym i stara si¢
przy nim pozosta¢. Zacz¢liSmy przypuszczaé, ze najglebsza przy-
czyna tych trudnosci moze by¢ uparta niech¢C z naszej strony do
tego, by by¢ i pozosta¢ otwartym na Zzyjacego Boga.

242



Niezaleznie od tego czy przypuszczenie to jest prawdziwe czy tez
nie, doswiadczenia, ktore przed chwilg opisalismy, sklaniaja nas do
postawienia pytania: jaki bedzie odbior tej ksiqazki przez naszych
czytelnik6w? Byé moze zareaguja oni podobnie jak uczestnicy
warsztatow i nie uda nam si¢ ich przekonaé, ze to kierownictwo,
ktore opisalismy, rézni si¢ od tego, ktérego oni sami zwykle
doswiadczaja. By¢ moze bedq mieli racje, lecz jesli czytali uwaznie,
dialog juz si¢ rozpoczal.

Moze on przebiega¢ w nast¢gpujacy sposob: czytelnik moglby
powrdci¢ do przyktadow, szczegdlnie tych szerzej opisanych, mogl-
by znéw je przeczytac stawiajac siebie w roli kierownika i zapytaé
si¢: ,,Jaka jest moja reakcja na kierownictwo tu opisane? Czy jest
co$, co mnie w nim drazni lub co§, czego w pelni nie rozumiem?”
Mamy nadziej¢, ze jeSli czytelnik zauwazy co$ niezwyklego, to
wroci do tego opisu i bedzie szukal pomocy, by znalezé odpowiedz
na swoje pytania. Czytelnik moze si¢ zgodzi¢ lub nie z tym, co
odkryje; w kazdym jednak wypadku dialog moze trwaé dalej,
szczegOlnie jesli wsrod kierownikow wyniknie dalsza dyskusja
i pojawi si¢ komunikacja.

Inaczej mowiac, mamy nadziej¢, ze ta ksiazka nie bedzie osta-
tnim stowem ani ze strony jej autoréw, ani ze strony czytelnikow —
ze przeciwnie, bedzie mogla wyraza¢ ciagly trud odkrywania.
Trwanie w bliskosci wobec naszego do$wiadczania zycia i Boga
mobilizuje nasze najglebsze bogactwa umyshy, serca oraz rozwija
umiejetnosci wechodzenia w relacje z innymi ludzmi. Nikt z nas nie
rozumie w pelni wlasnego doswiadczenia ani doswiadczenia innych
ludzi. Jesli bedziemy umieli uznaé w sobie te braki i pozwolimy, by
shuzyly nam one jako bodziec do dalszych poszukiwan, dowiemy si¢
wigcej] 0o samym doswiadczeniu 1 bedziemy bardziej otwarci na
sposob, w jaki Bog faktycznie pociaga ludzi. Celem jest tu rozumie-
nie, ktére wciaz wzrasta i zycie, ktore staje si¢ coraz glgbsze.

Z owocow trwajacego dialogu i wciaz nowych odkry¢ moze
korzysta¢ zarOwno duszpasterstwo, jak i refleksja teologiczna.
Oddzielenie teologii od doswiadczenia religijnego zaczglo stop-
niowo zanikaé. Kierownicy duchowi, dla ktorych problemy teologi-
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czne sa zywe i ktorzy majg regularny kontakt z do$wiadczeniem
religijnym chrzeécijan, bgda przyczyniali si¢ do dalszego zaniku
tego podzialu.

Dialog i poszukiwania moga si¢ roOwniez przyczyni¢ do wy-
pracowania jezyka, ktory trafniej opisze rozwoj modlitwy i zycia
duchowego. Tradycyjna terminologia cz¢sto nie ma nic wspdlnego
z jezykiem relacji miedzyludzkich. Na przyklad Cwiczenia D-
uchowne Ignacego opisywane sa zwykle przez poszczegoélne ,,tygo-
dnie”. Ci, dla ktérych Cwiczenia nie s3 obce, czesto moéwia
o dynamice ,,Pierwszego Tygodnia” lub dynamice ,,Drugiego Ty-
godnia”. W jezyku, ktory wydaje si¢ lepiej wyrazaé faktyczne
doé$wiadczenie rekolektantow, moglibySmy powiedzie¢, ze dynami-
ka ,Pierwszego Tygodnia” odnosi si¢ do tego etapu, na ktérym
osoba kierowana z jednej strony pragnie przyja¢ Pana, ktoéry ja
kocha i zbawia wraz ze wszystkimi jej niedoskonalo$ciami, za$
z drugiej strony walczy przeciwko temu pragnieniu. Wielkim
osiggni¢ciem tej dynamiki jest to, ze osoba kierowana jest wolna,
jesli chodzi o przyjecie milosci, zbawienia i przebaczenia Pana.
Dynamika ,,Drugiego Tygodnia” odpowiada zmaganiom rekolek-
tanta, zwiqzanym z przyj¢ciem wartosci Jezusa, z utozsamieniem si¢
z Nim oraz z troska o to, o co On zabiega. Owocem staje si¢ tu
przyjaza z Jezusem oraz wolnos¢, ktora umozliwia osobie kierowa-
nej dawanie lub stuzenie na wzor Jezusa. Ciggla uwaga nastawiona
na doswiadczenie moze nam pomOc wW wypracowaniu nowego,
bardziej ekspresyjnego, pelniejszego jezyka, pozytecznego zaré6wno
w teologii duchowosci, jak i w duszpasterstwie.!

Dazac do osiggnigcia tych celéw, ktore polegaja na wzbogacaniu
zycia i mysli chrzescijanskiej, kierownicy duchowi bedg musieli by¢
otwarci na szeroka game osob i doswiadczen. Grozi im bowiem
niebezpieczenstwo gromadzenia wokol siebie malej koterii ludz
z tej samej klasy spolecznej lub rasy, o tym samym poziomie

! James W. Fowler dokladnie opracowal obiecujaca teori¢ rozwojowa etapéw
wiary w dziele: Stages of Faith: The Psychology of Human Development and the
Quest for Meaning. San Francisco: Harper & Row Publishers, 1981.
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wyksztalcenia, z tego samego Srodowiska czy tego samego wy-
znania. W obrgbie jednego wyznania niebezpieczenstwo polega
na tym, ze cala grupa moze skladaé si¢ z ,,zawodowcoOw religij-
nych” — pastoréw i ich malzonek, siéstr zakonnych, ksigzy, se-
minarzystow i tym podobnych ludzi. Jesli tak si¢ zdarzy, istnieje
ryzyko, ze doswiadczenia malej grupy podobnie myslacych ludz
moga by¢ uwazane za jedyne mozliwe doswiadczenia Boga. Byé
moze wlaSnie z tego powodu, ze podstawg dla réznych form
opieki duszpasterskiej i nauczania stalo si¢ doswiadczenie ludzi
zawodowo religijnych, wielu zwyklych ludzi przestaje intereso-
waé si¢ Kosciolami. Jak wielu zawodowych duszpasterzy zna
doswiadczenia religijne taksoOwkarza, matki malych dzieci, praco-
wnika fabryki czy biznesmena? Tymczasem, coraz wiecej zwyklych
ludzi szuka kogo$, kto pomoze im si¢ modlic. Gdy dzielg si¢ oni
swoim doswiadczeniem Boga, z jednej strony wzbogaca si¢ zycie
Kosciola, z drugiej — maleje niebezpieczenstwo, ze kierownicy
duchowi jako norme ogélna begdg przyjmowali swoje wlasne do-
Swiadczenie.

Doswiadczenia ludzi pochodzacych z innych kultur i z innych
krajow moga otworzy¢ nasze horyzonty. Imperializm kulturowy
jest sprzeczny z postawa kontemplatywna. Ta ostatnia interesuje sie
doswiadczeniem drugiego czlowieka, a nie dopasowywaniem go do
wlasnych ramek. Pelna sympatii i kontemplatywna otwarto$¢ na
niechrzescijanskie doswiadczenie religijne rOwniez pomoze w po-
szerzeniu horyzontoéw.? Ci, ktorzy kochaja Boga, pragna wigcej
o Nim wiedzie¢.

Musimy zna¢ doswiadczanie Boga bedace udzialem ludzi bardzo
biednych i pozbawionych srodkéw do zycia. Kilku kierownikow
duchowych rozpoczglo juz pracg z tymi ludzmi. Choc¢ praca ta jest
wciaz na poczatkowym etapie rozwoju, to wszedzie tam, gdzie
kierownik odznacza si¢ glgboka postawg kontemplatywna, sa
nadzieje na przyszlosé.

2 John T. Carmody opisal dos§wiadczenie religiine Buddy oraz odnidst je do
doswiadczenia Jezusa w artykule: 4 Next Step for Catholic Theology. [W:] Theology
Today nr 33 (1976), ss. 371-381.
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Mamy nadziej¢, ze z czasem kierownictwo duchowe bedzie coraz
bardziej dostgpne dla ludu Bozego. Jesli tak si¢ stanie, kierownicy
duchowi bgda musieli nauczy¢ si¢ sposobu rozmawiania o modlit-
wie z ludZzmi, ktérzy do tego nie przywykli. Beda musieli korzystaé
z jezyka doswiadczenia tych ludzi i poswiecaé czas pomagajac im
w dojsciu do wiary, Zze ich wlasne doswiadczenie jest czyms§
waznym. W taki sposob czas okaze si¢ wlasciwie wykorzystany.
Pasjonujace i pouczajace byloby na przyklad, wshuchanie si¢ w do-
Swiadczenia religijne Cezara Chaveza 3,

Te ostatnie uwagi wskazuja nam na zwigzek migdzy kierowni-
ctwem duchowym a sprawiedliwoécia spoleczna. Zrédlem zmagan
Cezara Chaveza o sprawiedliwos¢ jest jego zycie duchowe*. Po-
$miertne wydanie ,Drogowskazéw” dowiodlo, ze takie dzielo
Daga Hammarskj6lda, na rzecz pokoju na $wiecie, bylo zakorze-
nione w zyciu kontemplatywnym. Nie ma watpliwosci, ze modlitwa
i zycie aktywne czgsto ida w parze. Lecz niektorzy chrzescijanie
boja si¢, Zze zwrocenie si¢ ku wngtrzu, po§wiadczane przez tak wiele
wspolczesnie powstajacych ruchow duchowych, prowadzi do utraty
energii potrzebnej do naprawiania zla spolecznego. ChcielibySmy
skomentowa¢ t¢ sprawg¢, a komentarz ten uzna¢ za wlasciwe
zakonczenie tej ksigzki.

Na czym polega zwigzek migdzy kierownictwem duchowym
a teorig i praktyka zaangazowania spolecznego? Pierwsza proba
odpowiedzi wynika z jasnego spojrzenia na cel kierownictwa
duchowego. Zadaniem kierownika duchowego nie jest wskazywa-
nie, w co powinna angazowaé si¢ osoba prowadzona. Jesli Pan
stworzenia uwaza jaka§ prace za odpowiednia, wskaze na nia,
lecz za posrednictwem tej wigzi, jaka istnieje miedzy Nim a oso-

3 Jacques E. Levy, Cesar Chavez: Autobiography of La Causa. New York: W. W.
Norton & Co., 1975. W dziele Rosengartena, pod tytulem: A/l God's Dangers: The
Life of Nate Shaw (New York: Alfred A. Knopf, 1974), odnalezé mozna inne,
fascynujace doswiadczenia czarnego farmera, nazwanego przez autora Natem Shaw,
ktory opisuje swoje wspomnienia z zycia w Alabamie od poczatku naszego wieku az
do lat sze§¢dzesiatych.,

4 Levy, op. cit.
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ba kierowan3. Zadaniem kierownika duchowego jest ulatwianie
otwartej komunikacji miedzy prowadzonym a Panem. Wciaz wzra-
stajaca liczba osOb korzystajacych z kierownictwa, ktore angazuja
si¢ w jedng lub w kilka dziedzin walki o sprawiedliwos¢ spoleczna,
wskazuje na to, ze ludzie staja si¢ Swiadomi potrzeby dzialalnosci
spolecznej. W $wiecie wotajacym o sprawiedliwos¢ i chleb, w czasie,
kiedy wladze religijne jednoglosnie nalegaja na chrzescijan, aby
przylaczyli si¢ oni do walki o sprawiedliwos¢, byloby dziwne, gdyby
w modlitwie osoby kierowanej nigdy nie pojawila si¢ mysl lub nie
zostalo postawione pytanie o jej wlasny udzial w tej walce. Stusznie
chrzeécijanska tradycja nieufnie odnosila si¢ do zycia modlitwy,
jesli nie wyplywala z niego troska o innych. Slusznie zatem,
kierownicy duchowi kwestionuja Zycie modlitewne, ktore pomija
kwestie sprawiedliwosci spolecznej. Lecz czynig to jako kierownicy
duchowi, a nie jako nauczyciele czy kaznodzieje.

Ponadto mozemy stwierdzi¢, za Bernardem Lonerganem 3, Ze
osoba o nawroconym sercu jest niepodobna do osoby, ktora nie
przezyla nawrocenia. Obie moga zaangazowac si¢ w dzialalnos¢ na
rzecz sprawiedliwosci spolecznej, lecz ich serca pozostaja rozine.
Wilasnie tg r6znica serc zajmuje si¢ kierownictwo duchowe. Z wlas-
nego doswiadczenia wiemy, ze ludzie aktywni i zaangazowani,
poddajac si¢ kierownictwu duchowemu, nie tracg swej zarliwosci
w pracy z ludem Bozym i dla ludu Bozego, natomiast czgsto
wyzbywaja si¢ surowosci i pogardy wobec tych, ktérzy maja inne
poglady, jako ze ich serca s3 juz przemienione.

Jednoczesnie, ktos, kto poddaje si¢ kierownictwu duchowemu
dzisiaj, rozni si¢ od tego, kto prosit o kierownictwo Ignacego
z Loyoli. W naszym wieku duzo bardziej powszechna jest §wiado-
mos¢ potrzeby oparcia si¢ na Zyciu wewngtrznym. Réwniez mys-
liciele spoleczni wykazuja, ze nasza osobowoS$C jest tak bardzo
uwiklana w spoleczne polityczne i kulturalne obyczaje i instytucje,
Ze nasz Swiat wewnetrzny i zewnetrzny sa w nas splecione jak watek

$ Bernard J. F. Lonergan, Metoda w teologii, przet. Andrzej Bronk. Warszawa:
Instytut Wydawniczy PAX, 1976.
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z osnowa. Te ,,publiczne” struktury ¢ naszego doswiadczenia od-
dzialywuja w nas nieSwiadomie, jak wszelkie wewnetrzne wzorce
osobowe. W istocie, duzo trudniej jest uswiadomi¢ sobie te spolecz-
ne, kulturowe i instytucjonalne struktury naszego doSwiadczenia,
poniewaz dzielimy je ze wszystkimi ludzmi zyjagcymi wokot nas. Do
tego stopnia przywykliSmy do pewnych sposobow interpretowania
naszego doswiadczenia, ze prawdopodobnie popadlibySmy w trau-
matyczne niepokoje, gdybySmy zostali ich pozbawieni.” Moéwiac
inaczej, wzorce osobowosci, w obliczu ktérych musi dzi§ stawaé
Pan stworzenia, zawieraja rowniez aspekty spoleczne. Przeszkadza-
ja nam one w wyrazniejszym dostrzezeniu tak Jego, jak i Swiata,
ktory On stworzyl. Pytanie, ktore zadaja mysliciele spoleczni
kierownikom duchowym, jest nastgpujace: W jaki sposob pomaga-
cie ludziom w uswiadomiemiu sobie tych bialych plam, ktore
przeszkadzaja im w urzeczywistnianiu siebie samych oraz nie
pozwalaja na to, aby Bog byl dla nich bardziej rzeczywisty?

Jest to dobre pytanie. Jedyna odpowiedzia na nie jest to, ze
kierownictwo duchowe musi pozosta¢ wierne swojej wlasnej we-
wnetrznej dynamice, ktorg jest nawigzywanie wigzi mi¢dzy Panem
a osoba kierowana oraz ufnosC, ze pozostala czgSC pracy zostanie
wykonana przez Pana, innych duszpasterzy czy samo zycie. Jest
pewne, ze w praktyce, ludzie, ktorzy sa juz Swiadomi spolecznych
wymiardw osobowosci (i grzechu spolecznego ®) nie wycofaja si¢
pod wplywem kontemplacji w stron¢ bardziej zamknigtego, prywat-
nego typu poboznosci. Co wigcej, w praktyce, gdy ludzie staja si¢
bardziej autentyczni wobec Boga, i On wobec nich, dokonuja sig

¢ Peter J. Henriot pisze o indywidualnych, miedzyosobowych i spolecznych
wymiarach osoby w dziele: The Public Dimension of the Spiritual Life of The
Christian: The Problem of ,,Simultaneity”. [W:] William R. Callahan i William A.
Barry, [red.], Soundings: 4 Task Force on Social Consciousness and Ignatian
Spirituality. Washington, D.C.: Center of Concern, 1974, ss. 13-14.

7 William R. Callahan pisze o uzaleznieniach kulturowych w dziele: The Impact of
Culture on Religious Values and Decision-Making. [W:] Callahan i Barry, [red.],
Soundings, op. cit., ss. 8-12.

¥ William A. Barry, The Spiritual Exercises and Social Action: The Role of the
Director. [W:] Callahan and Barry, [red.], Soundings, op. cit., ss. 22-24.
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w ich zyciu radykalne zmiany. Na przyklad, staja si¢ oni bardziej
otwarci na roznego rodzaju lektury, prelekcje i kazania, ktore
zmieniaja ich ,,publiczne” schematy myslenia.

Wreszcie, musimy porzuci¢ uporczywa i niebezpieczng mysl,
ktora graniczy ze zludzeniem: ani modlitwa, ani kierownictwo
duchowe nie rozwiazuje wszystkich problemow. Zajmuja si¢ one
bowiem wigzia, a nie magicznymi rozwigzaniami. Za$ wi¢z z Pa-
nem, tak jak wiele innych, jest pielggnowana i otaczana szczegblna
troska ze wzgledu na milos¢ Drugiej Osoby, a nie dlatego, ze
oferuje to jakies utylitarne korzysci, takie jak umiejetnosé glosowa-
nia lub pracy na rzecz sprawiedliwosci, czy tez odpowiedz na
pytanie: jakimi problemami spolecznymi zajac si¢ przede wszyst-
kim. Ten, kto kocha Pana, a jednoczesnie uczy si¢ w szkole, ciggle
musi odrabiaé lekcje; ktos inny musi podejmowac decyzje co do
sposobu glosowania w spornych kwestiach polityki lokalnej. A jesli
trzeba organizowa¢ mieszkancow slumsow przeciwko niesprawied-
liwym wlascicielom, to lepiej bedzie, jezeli kto§ nauczy si¢ tego
w innym miejscu niz w kosciele, kl¢gczac na kolanach.

Obecnie zbyt czgsto ludzie religijni usprawiedliwiaja swoje decy-
zje mowiac, ze je przemodlili. Ufajmy, ze modlitwa pomogla im
nabraé zapalu do podjecia wyboru, lecz miejmy réwniez nadziejg,
ze oni sami dobrze przygotowali si¢ do tego. Modlitwa, a takze
kierownictwo duchowe, nie beda szanowane, jeSli przypiszemy im
zle sady i decyzje, ktore w oparciu o nie zostaly podjete. Ostatecz-
nie, zamierzonym owocem nie s3 ,,sluszne decyzje”, ,,wierni poboz-
nie chodzacy do kosciola”, ,,czynni apostolowie”, czy tez ,roz-
tropni decydenci”, lecz pielggnowanie wi¢zi, wi¢zi milosci. Mamy
nadzieje, ze ci, ktorym pomaga si¢ poprzez kierownictwo duchowe,
beda pracowaé nad przyjsciem Krolestwa Bozego na ziemi¢. Zna-
my wielu takich ludzi. Lecz kierownictwo duchowe, ktéremu si¢
poddaja, pozostawilo im wolnos¢ decyzji.



