Kompendium informacji na temat
wynagrodzenia za prace

Stan prawny na dzien 1.02.2005 r.

Poradnik Wynagrodzenie za prace dotyka najdrazliwszej, a zarazem podstawowej kwestii

w relacjach pracodawca — pracownik, czyli wynagrodzenia. Warto pozna¢ wigc ksztaltujace je
mechanizmy prawne. Jest tak napisany, aby moc stuzy¢ zardwno zatrudniajacemu, jak

1 zatrudnianemu. Z pewnoscia jestes jednym albo drugim. Sprawdz, co mowi prawo na Twdj temat
— czy nie przystuguje Ci wigcej, niz zdotates uzyskac?

Z eBooka dowiesz sig:

» Jak ustali¢ wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia gwarancyjnego?

* Czym jest wynagrodzenie gwarantowane, prowizyjne, jak ptaci¢ za gotowos¢ do pracy?

* (Czego pracodawcy nie wolno potraca¢ z pensji pracownika?

* O terminach wyplacania wynagrodzenia.

* Na czym polegaja zobowiazania pieni¢zne pracodawcy wobec bytych pracownikow?

» Jakim celom stuzy okres rozliczeniowy czasu pracy?

* Co powinna zawiera¢ umowa o pracg (z odwotaniem do konkretnych artykutéw Kodeksu

pracy)?

* Jak odr6zni¢ wynagrodzenie za prace od jego sktadnikéw?

* W jakiej sytuacji dopuszczalne jest zr6znicowanie w prawie pracy?

» Jak dziata funkcja ochronna prawa pracy?

* O tym, ze potracenia wynagrodzen inaczej wygladaja w prawie pracy, a inaczej w prawie

cywilnym.

0 Autorze ~ |Tadeusz Michal Nycz — wybitny specjalista z zakresu prawa pracy, autor
15 komentarzowych ksiazek z tej dziedziny prawa, w tym: sze$ciu wydan
komentarza do Kodeksu pracy napisanego indywidualnie; Konstytucyjne
gwarancje bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, Krakow-
Tarnobrzeg 2000, z pozytywna recenzja prof. dra hab. Zbigniewa Salwy;
Czas pracy i wynagrodzenie w zaktadach opieki zdrowotnej, Krakow
2000; Kodeksowe instytucje czasu pracy, Krakow-Tarnobrzeg, czerwiec

e

2006.

Tadeusz M. Nycz jest ponadto wspdtautorem sze$ciu wydan komentarza do Kodeksu
pracy pod redakcja prof. dr hab. Barbary Wagner.

Opublikowat ponad 200 opracowan, artykutow, glos z zakresu prawa pracy
w specjalistycznych czasopismach prawniczych 1 ochrony pracy, w szczeg6lnosci w:
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»Praca i Zabezpieczenie Spoleczne”, ,,Monitor Prawa Pracy”, ,,Orzecznictwo Sadoéw
Polskich”, ,,Atest — ochrona pracy”, ,,Inspektor pracy” i jest cytowany w bibliografii
Polskiej Akademii Nauk oraz w Lexie.

Od ponad 20 lat czynnie wspotpracuje z Katedra Prawa Pracy 1 Polityki Spotecznej UJ,
bedac uczestnikiem zebran naukowych. Przez kilka lat byt wyktadowca

w Podyplomowym Studium Prawa Pracy UlJ. Jest autorem publikacji na famach
»Studidw z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej” pod redakcja prof. dra hab.
Andrzeja M. Swiatkowskiego, wydawanych przez Uniwersytet Jagiellonski.

Nic Ci tak nie pomoze jak znajomos¢ prawa i jego
interpretacji — bez wzgledu na to, po ktorej stronie biurka
siedzisz!

Pracodawco!

Czy wiesz, jaki typ wynagrodzen jest dla Ciebie bardziej korzystny — okreslone stawka
godzinowa czy wynagrodzenia state?

Dowiesz sig, ktore Twoje poczynania sa zgodne z prawem, a ktore nie. Czy wiesz,

ze zmuszanie pracownikow do zaktadania i1 utrzymywania kont bankowych jest niezgodne
z Konstytucja?

Czy zdajesz sobie sprawg, ze niektore z Twoich rozwiazan sa zagrozone grzywna?

Ten eBook jest kluczem do poprawienia Twoich stosunkéw z podwtadnymi, zachgcenia ich
do wydajniejszej pracy, czyli do zwigkszenia obrotow firmy:.

Chyba nie chcesz, zeby Twoi pracownicy mysleli o Tobie jak o pijawce wysysajacej z nich
wszystkie sity z powodu niewywiazywania si¢ z obowiazkow, jakie narzuca Ci prawo?

Pracowniku!

Znajdziesz odpowiedz na wiele konkretnych pytan, np. jak wygladaja rozliczenia

za nienormowane godziny pracy, nadgodziny, pracg w §wigta i inne dni ustawowo wolne.
Czy wynagrodzenie, jakie dostajesz jest adekwatne do przepracowanej liczby godzin?
Czy wiesz, ze ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy podlega
ochronie prawnej?

Czy zawsze dostajesz odsetki za zwloke przy wyptacie wynagrodzenia?

Zrozumiesz, co oznaczaja zawite terminy stosowane w dokumentach, zawsze bedziesz
wiedzial, co podpisujesz.

Przejrzyste prawo jest marzeniem wielu spoteczenstw, ale chociaz polskie jest niedoskonate, naucz
si¢ z niego korzysta¢. Autor — praktyk prawa pracy pomoze Ci poruszaé si¢ w gaszczu problemow
zwiazanych z wynagrodzeniem. Konkretne rozwiazania — az 114 wyrokéw sadowych, z ktorych
mozesz skorzystac, sa duzym atutem tego_eBooka.

Interpretacje przepisoOw dotyczacych wynagrodzenia za pracg budza najwigcej watpliwosci,
a przeciez dotycza Twojej kieszeni! Poznaj obowiazujace wyktadnie prawa, bo to jak Ty rozumiesz
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przepisy prawa pracy, a jak je rozumieja prawnicy, to dwie rozne rzeczy. Niniejszy eBook
to niezawodny przewodnik po zawirowaniach polskiego systemu prawnego — jego lukach,
sprzeczno$ciach i niedorzeczno$ciach.

Twoja 30-dniowa gwarancja zwrotu pieni¢dzy!

Udzielam Ci bezwarunkowej

30-dniowej gwarancji satysfakcji. Jezeli w ciagu 30 dni od daty zaptaty stwierdzisz,
ze nie jeste$ usatysfakcjonowany 1 powiadomisz mnie o tym, zwroce Ci Twoje
pieniadze.

Iwona Kielar, wydawca

PS Czy juz zwrocile§ uwagg jak niezwykle bezpieczna jest Twoja inwestycja? To oznacza,
ze mozesz ztozy¢ zamoOwienie juz teraz, klikajac tutaj.

KUP TERAZ
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