Koledzy wybieraja sobie dogodny termin
urlopu, a Ty zawsze masz narzucony z gory
i nawet nie wiesz, cCzy masz prawo
to zmienic?

Stan prawny na dzien 1.03.2006 r.

Wszyscy Twoi znajomi opowiadaja Ci, gdzie ostatnio wypoczywali, a Ty znowu nie dostale$
urlopu? A moze nie wiesz, czy przystuguje Ci to o co prosisz? Dzigki eBookowi

Urlop wypoczynkowy, ta sytuacja juz si¢ nie powtorzy. Przeczytaj go i porozmawiaj z pracodawca.
Jeszcze nie jest za pdzno na zastuzony wypoczynek.

Dzigki eBookowi dowiesz sig:

* (Czy pracodawca ma prawo dzieli¢ urlop na czg$ci?

* Czy mozesz zrezygnowac z prawa do urlopu?

* O wymiarze urlopu na niepelnym etacie.

* (Czy pracodawca jest zobowiazany do udzielenia pracownikowi zaleglego urlopu
w pierwszej kolejnosci?

* W jakich okoliczno$ciach pracodawca nie ustala planu urlopow?

* Czy plan urlopéw jest wystarczajaca podstawa rozpoczgcia urlopu?

* Na temat prawa do pierwszego urlopu.

* (Czy pracodawca ma obowiazek planowania wykorzystania urlopu zalegtego?

* O prawie do urlopu i wymiarze urlopu u dodatkowego pracodawcy.

* (Czy pracodawca ma prawo ,,zaktoci¢” wypoczynek?

* Ile wynosi kara grzywny za przekroczenie przepiséw dotyczacych prawa i wymiaru urlopu
wypoczynkowego?

* O propozycji autora dotyczacej prowadzenia ewidencji w rownowaznych normach czasu
pracy, a takze pracy zmianowe;.

* Czy plan urlopu obejmuje urlop na zadanie?

0 Autorze ~Tadeusz Michal Nycz — wybitny specjalista z zakresu prawa pracy, autor

15 komentarzowych ksiazek z tej dziedziny prawa, w tym: szesciu wydan
komentarza do Kodeksu pracy napisanego indywidualnie; Konstytucyjne
gwarancje bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, Krakow-
Tarnobrzeg 2000, z pozytywna recenzja prof. dra hab. Zbigniewa Salwy;
Czas pracy i wynagrodzenie w zaktadach opieki zdrowotnej, Krakow
2000; Kodeksowe instytucje czasu pracy, Krakow-Tarnobrzeg, czerwiec

2006.

Tadeusz M. Nycz jest ponadto wspdtautorem sze$ciu wydan komentarza do Kodeksu
pracy pod redakcja prof. dr hab. Barbary Wagner.
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Opublikowat ponad 200 opracowan, artykutdéw, glos z zakresu prawa pracy

w specjalistycznych czasopismach prawniczych i ochrony pracy, w szczego6lnosci w:
,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”, ,,Monitor Prawa Pracy”, ,,Orzecznictwo Sadow
Polskich”, ,,Atest — ochrona pracy”, ,,Inspektor pracy” i jest cytowany w bibliografii

Polskiej Akademii Nauk oraz w Lexie.

Od ponad 20 lat czynnie wspotpracuje z Katedra Prawa Pracy i1 Polityki Spotecznej UJ,

bedac uczestnikiem zebran naukowych. Przez kilka lat byt wyktadowca

w Podyplomowym Studium Prawa Pracy UJ. Jest autorem publikacji na famach
»Studiow z zakresu prawa pracy i polityki spolecznej” pod redakcja prof. dra hab.

Andrzeja M. Swiatkowskiego, wydawanych przez Uniwersytet Jagiellonski.

Ponadto, dzi¢ki temu eBookowi:

Bedziesz wiedzial jak poprawnie prowadzi¢ ewidencje urlopéw wypoczynkowych.

Bedziesz wiedziat co powinien zawiera¢ plan urlopu.
Poznasz zasady udzielania urlopéw zmienione od 1 stycznia 2004 r.

Bedziesz wiedzial co oznacza zwrot ,,po porozumieniu’ oraz zrozumiesz istotg

pozaplanowej formy udzielania urlopu.
Poznasz ponad 50 rozstrzygnie¢ sadowych dotyczacych prawa urlopowego.

Czytales Kodeks pracy, ale niewiele z niego zrozumiate$? Autor tego eBooka wyjasnia wiele
zagadnien, powolujac si¢ na konkretne artykuty Kodeksu pracy.

Problematyka urlopé6w wypoczynkowych dotyczy zasadniczo kazdego z nas,
a zmiany w tej dziedzinie wzbudzaja wiele watpliwosci interpretacyjnych.

W gazetach prawniczych mozna znalez¢ sporo rozbieznych wyktadni.
Arytmetyczne wregcz problemy sprawia poprawne wyliczanie urlopu dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy. Nie mniejsze
dylematy sprawia kwestia zasad udzielania urlopow wypoczynkowych,

w tym zwlaszcza instytucja, ktora zamiast planu urlopow, przewiduje
udzielanie go po porozumieniu z pracownikiem.

Problematyka urlopowa zwykle nalezata do tatwiejszych zagadnien
regulowanych Kodeksem pracy, jednakze zmiany normatywne dziatu
siodmego, jak si¢ okazuje, skomplikowaty praktyczne stosowanie tych
przepisow. Z tego powodu, niniejszy eBook stanowi probg oméwienia
najistotniejszych zagadnien urlopowych.

od Autora
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Tadeusz M. Nycz

Twoja 30-dniowa gwarancja zwrotu pieni¢dzy!

Udzielam Ci bezwarunkowej

30-dniowej gwarancji satysfakcji. Jezeli w ciagu 30 dni od daty zaptaty stwierdzisz,
ze nie jeste$ usatysfakcjonowany i powiadomisz mnie o tym, zwréce Ci Twoje
pieniadze.

Iwona Kielar, wydawca

PS Czy juz zwroéciltes uwagg jak niezwykle bezpieczna jest Twoja inwestycja? To oznacza,
ze mozesz ztozy¢ zamowienie juz teraz, klikajac tutaj.

KUP TERAZ
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