Jak szybko zredukowac koszty
pracownicze w firmie — bez problemow
i zgodnie z prawem?

Masz wrazenie, ze Kodeks pracy pozbawia Ci¢ mozliwos$ci redukcji zatrudnienia i swobodnego
ograniczania ptacy zatrudnionych?

Chcesz zdoby¢ wiedzg, jak zgodnie z prawem zmniejszy¢ pensje pracownikow lub ograniczy¢
ich przywileje, oraz obnizy¢ wymiar czasu ich pracy i nie narazic¢ si¢ na pozwy w sadach?

Kazdy przedsigbiorca znajdzie w koncu sposéb na to, by zwolni¢ pracownikéw, ktorzy stali sig
cigzarem dla przedsigbiorstwa. Ale jak zrobi¢ to szybko, bezproblemowo i jednocze$nie zgodnie

z prawem? A co zrobi¢ z zatrudnionymi, ktérzy notorycznie unikaja przyjecia do wiadomosci
rozwigzania umowy o pracg? Sa tez tacy, ktorzy uciekaja si¢ do dtugotrwatych zwolnien lekarskich
— jak wreszcie zrobi¢ z tym porzadek?

W niektérych sytuacjach zwolnienie pracownikoéw jest bardzo utrudnione. Na wszystko jest jednak
Sposob.

Nie musisz ciagle konsultowac¢ si¢ z prawnikami, by w razie trudnej sytuacji finansowej legalnie
zmniejszy¢ pensje, ograniczy¢ czas pracy, a nawet zwalnia¢ pracownikow.

Co wigcej, niektore z tych ograniczen zostang przyjete przez pracownikow z zadowoleniem!

Za chwilg dostaniesz do reki konkretny poradnik Przedsiebiorca w obliczu kryzysu. Gdy pracownik
staje sie ciezarem, ktory dokladnie pokaze Ci jak poradzi¢ sobie w razie potrzeby redukcji kosztow
pracowniczych.

Kazdy przedsigbiorca wie, ze koszty zwiazane z zatrudnieniem pracownikéw sa jednymi
z najwigkszych obciazen kazdej firmy.

Gdy pogarsza si¢ sytuacja finansowa przedsigbiorstwa, szczeg6lnie wtedy, gdy jest ona zwigzana ze
zmniejszong sprzedaza, trzeba szybko podja¢ niezbedne kroki w celu uchronienia firmy przed
kryzysem finansowym.

Wielu przedsigbiorcow nie zdaje sobie sprawy z tego, ze nie musza od razu zwalnia¢ pracownikow,
by redukowac koszty zatrudnienia. Jest kilka innych sposobow na zmniejszenie tych kosztow.
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Dwa proste przyklady:

Czy wiesz, ze mozesz prawie na 3 lata (a nawet dtuzej — jesli wiesz jak) zawiesi¢ niektore prawa
pracownikow a oni jeszcze beda z tego zadowoleni? Dzigki poradnikowi poznasz przynajmniej 4
sposoby na redukcje kosztow, ktore pozwola firmie zachowac znaczna czg$¢ pienigdzy i ptynnosé
finansowa.

Jest tez mozliwo$¢ zastosowania wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy na stale — zmianie
ulegaja warunki umowy z pracownikiem. W ten sposdb wprowadzasz w zycie nowe, bardziej
korzystne dla firmy postanowienia w umowie, a mimo to, zatrudnieni moga by¢ wciaz zadowoleni
ze swojej sytuacji. Doktadne wskazowki na ten temat juz od strony 7 poradnika.

Czego mig¢dzy innymi dowiesz si¢ z tego poradnika?

Jak redukowac koszty pracownicze bez uciekania si¢ do zwolnien?

Czego 1 w jaki sposob mozna pozbawi¢ pracownika, by zaoszczedzi¢ na wyptatach w czasie
kryzysu?

Jakie sq warunki ogloszenia przestoju w przedsigbiorstwie?

Jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi w okresie przestoju i od czego ono zalezy?
Jak w razie potrzeby wykorzysta¢ czas pracy zatrudnionych, powierzajac im obowiazki,
ktérych nie obejmuje ich umowa o pracg?

Kto 1 w jaki sposob objgty jest szczegdlna ochrong przed zwolnieniami?

Jaka odprawa nalezy si¢ zwalnianym pracownikom?

Jak poradzi¢ sobie z pracownikiem, ktory unika zwolnienia?

Sposob na likwidacjg naduzy¢ zwiazanych z urlopem na zadanie.

I wiele innych sposobow na redukcje kosztow pracowniczych.

Pracownik nie musi by¢ ciezarem dla Twojej firmy, w sytuacji, gdy nie moze ona tego ci¢zaru
udzwignaé. Niezbegdna jest jednak znajomos$¢ postanowien prawa, by unikna¢ btedow przy redukcji
kosztoéw 1 etatow.

o Autorze

Karol Jokiel — radca prawny. Ukonczyl z wyr6znieniem studia
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Aktualnie zatrudniony w kancelarii radcéw prawnych.

TE
i Specjalizuje si¢ w prawie cywilnym, pracy oraz prawie handlowym.

Jest autorem eBookow:

— Sposoby zabezpieczenia wierzytelnosci z wzorami umow i pism,
— Zwalczanie przewleklosci postepowania cywilnego oraz stronniczosci sedziego.

Zatozyciel i czlonek stowarzyszenia na rzecz ochrony prawa Lex et Veritas z siedziba
w Jaworznie, stawiajacego sobie za cel szerzenie w spoteczenstwie wiedzy prawnej
oraz rozszerzanie $wiadomosci prawnej obywateli w szczegdlno$ci poprzez
organizowanie konferencji i spotkan naukowych o tematyce prawniczej, publikowanie
artykutow, glos do orzeczen sadowych oraz prowadzenie prac prawnoporéwnawczych
w zakresie instytucji nalezacych do porzadkdéw prawnych r6znych panstw Unii
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Europejskie;j.

Dostajesz do reki poradnik ze sposobami redukcji kosztow pracowniczych zgodny z obecnym
stanem prawnym. Dzigki temu nie narazisz si¢ na popetnianie btedow, ktore moga doprowadzié¢
do sprawy w sadzie pracy i wyptaty odszkodowania bytym pracownikom.

Twoja 30-dniowa gwarancja zwrotu pieni¢dzy!

Udzielam Ci bezwarunkowej

30-dniowej gwarancji satysfakcji. Jezeli w ciagu 30 dni od daty zaptaty stwierdzisz,
ze nie jeste$ usatysfakcjonowany i powiadomisz mnie o tym, zwréce Ci Twoje
pieniadze.

Iwona Kielar, wydawca

PS To jest jedna z tych inwestycji, na ktorej mozesz tylko zyska¢ —

KUP TERAZ
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