Jak nie dac si¢ oszukac¢ ani pracodawcy,
ani pracownikowi, ani blednym
wykladniom, lecz postgpowac zgodnie
Z rzeczywista trescig prawa o godzinach
nadliczbowych

Stan prawny na dzien 1.07.2009 r.

* Czy umiesz postgpowac zgodnie z przepisami regulujacymi zatrudnienie nadliczbowe?

* (Czy znasz mozliwo$ci w zakresie eliminowania nadmiernych kosztéw wyniktych z godzin
nadliczbowych?

* Czy wiesz jak si¢ upominac o swoje prawa w zakresie pracy nadliczbowe;j?

Ustawodawca dokonat istotnych zmian w tresci przepisOw dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych, natomiast stosujacy prawo mentalno$ciowo sa
przyzwyczajeni do dotychczasowego porzadku w tym zakresie 1 dlatego
trwaja polemiki na temat sposobu rozumienia i stosowania nowych regulacji.

Pracodawcom i ich pracownikom zajmujacym si¢ problematyka pracownicza
potrzebne jest systemowo spdjne wyjasnienie tych kwestii, w celu
poprawnego, jednolitego stosowania zasad w zakresie rozliczania czasu
pracy i rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych.

Niniejsze opracowanie jest proba ukazania systemowe;j jednolito$ci
1 racjonalnej zbiezno$ci obowiazujacych przepisow o czasie pracy w zakresie
problematyki godzin nadliczbowych.

od Autora

Opracowanie nawiazuje do standardow wymaganych przez dyrektywy unijne
oraz pokazuje systemowo spojny sposob pojmowania regulacji dziatu
szostego Kodeksu pracy w aspekcie funkcji ochronnej czasu pracy
pojmowanej w sposob zgodny z zasadami uczciwosci w stosunkach
zatrudnieniowych.

Tadeusz M. Nycz


http://www.dobryebook.pl/ebook-1-0534.html

Masz szans¢ pozna¢ logiczna wykladni¢ prawa o godzinach
nadliczbowych!

Dzigki temu eBookowi:

* Zrozumiesz istotg zatrudnienia w godzinach nadliczbowych.
* Poznasz swoje prawa w najistotniejszym zakresie czasu pracy.
* Bedziesz mégt postugiwac si¢ argumentami logicznymi w rozmowie z pracodawca
o wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe.
* Bedziesz wiedzial, czy wolno odmowi¢ pracy nadliczbowe;.
* Posiadziesz wiedzg na temat limitu pracy w godzinach nadliczbowych 1 jego zwigkszania.
* Nie pozwolisz si¢ oszuka¢ w razie rozstania z danym pracodawca.
* Bedziesz wiedzial jak uzasadni¢ swoje roszczenia przed sadem pracy.

o Autorze

q‘Tadeusz Michal Nycz — wybitny specjalista z zakresu prawa pracy, autor
15 komentarzowych ksiazek z tej dziedziny prawa, w tym: sze$ciu wydan
komentarza do Kodeksu pracy napisanego indywidualnie; Konstytucyjne
gwarancje bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, Krakow-
Tarnobrzeg 2000, z pozytywna recenzja prof. dra hab. Zbigniewa Salwy;
Czas pracy i wynagrodzenie w zaktadach opieki zdrowotnej, Krakow
2000; Kodeksowe instytucje czasu pracy, Krakow-Tarnobrzeg, czerwiec

Tadeusz M. Nycz jest ponadto wspdtautorem sze$ciu wydan komentarza do Kodeksu
pracy pod redakcja prof. dr hab. Barbary Wagner.

Opublikowat ponad 200 opracowan, artykutdéw, glos z zakresu prawa pracy

w specjalistycznych czasopismach prawniczych i ochrony pracy, w szczego6lnosci w:
,Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne”, ,,Monitor Prawa Pracy”, ,,Orzecznictwo Sadow
Polskich”, ,,Atest — ochrona pracy”, ,,Inspektor pracy” i jest cytowany w bibliografii
Polskiej Akademii Nauk oraz w Lexie.

Od ponad 20 lat czynnie wspotpracuje z Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej UJ,
bedac uczestnikiem zebran naukowych. Przez kilka lat byt wyktadowca

w Podyplomowym Studium Prawa Pracy UlJ. Jest autorem publikacji na famach
»Studiow z zakresu prawa pracy i polityki spolecznej” pod redakcja prof. dra hab.
Andrzeja M. Swiatkowskiego, wydawanych przez Uniwersytet Jagiellonski.

Ponadto, dzigki eBookowi Godziny nadliczbowe zyskasz wiedze:

 Jak chroni¢ si¢ przed wpadka naruszenia przepisOw o czasie pracy w newralgicznym
zakresie godzin nadliczbowych?
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* Kiedy nie musisz ptaci¢ za godziny nadliczbowe?
» Jak ustala¢ z niepelnoetatowcem godziny nadliczbowe?

* Na jakich rozstrzygnigciach orzecznictwa Sadu Najwyzszego mozesz si¢ obecnie
wzorowac?

Autor bedacy od lat interpretatorem Kodeksu pracy ze znacznym doswiadczeniem praktycznym jest
gwarancja nietuzinkowej tresci eBooka.

Twoja 30-dniowa gwarancja zwrotu pieni¢dzy!

Udzielam Ci bezwarunkowej

30-dniowej gwarancji satysfakcji. Jezeli w ciagu 30 dni od daty zaptaty stwierdzisz,
ze nie jeste$ usatysfakcjonowany 1 powiadomisz mnie o tym, zwroce Ci Twoje
pieniadze.

Iwona Kielar, wydawca

PS Czy juz zwroécites uwage jak niezwykle bezpieczna jest Twoja inwestycja? To oznacza,
ze mozesz ztozy¢ zamowienie juz teraz, klikajac tutaj.

KUP TERAZ
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