Skorzystaj z gotowych formularzy i nie
trac czasu na samodzielne ich opracowanie

Jesli jestes:

* pracownikiem zajmujacym si¢ na biezaco administracja personelem firmy,

* pracodawca malej firmy, ktoremu jest szczegolnie trudno przyswoic sobie obowiazki,
zwigzane z zatrudnieniem pracownika w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci przepisow
prawnych,

* pracownikiem natrafiajacym na problemy w uzyskaniu §wiadczen czy naleznych uprawnien,

— to zamieszczone w eBooku wzory formularzy wraz z komentarzem sa dla Ciebie.

Dzigki poradnikowi bedziesz miat zestaw dokumentow zwiazanych ze stosunkiem pracy, ktory
bedziesz mogl edytowaé w miarg swoich potrzeb.

W poradniku otrzymasz nastgpujace formularze:

* Kwestionariusz osobowy dla kandydata do zatrudnienia

e Curriculum Vitae

» Kwestionariusz osobowy dla pracownika

* Opis stanowiska pracy

» Zawiadomienie Urzg¢du Pracy o zatrudnieniu bezrobotnego

* Umowa o prace na okres probny

* Umowa o prace na czas okreslony

* Umowa o praceg na czas nieokreslony

* Informacja o warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 K.p.
* Oswiadczenia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

*  Wnhniosek o udzielenie urlopu wychowawczego

* Udzielenie urlopu wychowawczego

* Udzielenie urlopu macierzynskiego

* Udzielenie przerw na karmienie

» Udzielenie kary porzadkowej

* Sprzeciw od zastosowanej kary porzadkowe;j

* Przyznanie nagrody (wyrdznienia)

* Angaz/Regulacja ptac

* Awans/Przeszeregowanie

* Awans/Przeszeregowanie funkcyjne

* Przyznanie innych dodatkow

* Wypowiedzenie zmieniajace warunki umowy o prace

* Przeniesienie (oddelegowanie) do innej pracy

*  Wypowiedzenie umowy o pracg

* Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
* Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika
* Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy


http://www.dobryebook.pl/ebook-54-0534.html

* Harmonogram pracy

* Karta czasu pracy

* Whniosek o udzielenie zwolnienia od pracy

*  Whniosek o udzielenie urlopu

* Plan urlop6w na rok

* Wnhniosek pracownika o udzielenie czasu wolnego
» Udzielenie czasu wolnego przez pracodawce

+ Swiadectwo pracy

Specjalny prezent dla Ciebie

ZY6z zamoéwienie juz teraz, a wraz z eBookiem otrzymasz prezent — plik w formacie
.doc z wzorami wszystkich formularzy, ktére zamieszczone sa w eBooku.

Dzigki temu plikowi bedziesz mogt samodzielnie edytowac¢ formularze a format A4
sprawia, ze mozesz je od razu wydrukowac.

Wszystkie formularze sa zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28.05.1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Twoja 30-dniowa gwarancja zwrotu pieni¢dzy!

Udzielam Ci bezwarunkowej

30-dniowej gwarancji satysfakcji. Jezeli w ciagu 30 dni od daty zaptaty stwierdzisz,
ze nie jeste$ usatysfakcjonowany i powiadomisz mnie o tym, zwréce Ci Twoje
pieniadze.

Iwona Kielar, wydawca

PS Czy juz zwrdcites uwage jak niezwykle bezpieczna jest Twoja inwestycja? To oznacza,
ze mozesz ztozy¢ zamowienie juz teraz, klikajac tutaj.

KUP TERAZ
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