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Wstep

Dtugo zastanawiatem si¢, co powinienem napisa¢ we wstepie
do ksigzki, ktorej juz sam tytul moze wprawi¢ w zaklopota-
nie, 1 to wcale nie tylko pracoholikéw 1 sztywniakow. Rowniez
tych wszystkich, ktorzy pozwolili, by nowoczesna filozofia zy-
cia w ciaglym biegu zabrala im ich wlasne ,,ja”. Ktorzy dali
sobie wmowic, ze calodobowe harowanie moze z powodze-
niem zastapic zycie rodzinne, spotkania z przyjaciélmi, relaks
1 zabawe. Ktoérzy dostali si¢ w putapke zatracania radosci zy-
cia przez jego nadmierne planowanie, organizowanie i trakto-
wanie nazbyt powaznie.

Od wielu lat z niepokojem obserwuje, jak bardzo nasze spo-
teczenstwo zmienia si¢ na niekorzys¢, a jego obywatele coraz
bardziej przypominaja nastawione zadaniowo cyborgi. Carpe
diem nabralo nowego znaczenia. Cho¢ nadal wiele oséb obie-
ra je sobie za zyciowe motto (coz, taka moda...), teraz to juz
nie jest chwytanie dnia. W kazdym razie nie takie, o jakim pi-
sal Horacy. Dzi$ carpe diem to trzy fakultety (z tego zwykle dwa
bez sensu i na pokaz), pie¢ jezykow (wigkszos¢ po tebkach),
,,satysfakcjonujaca” praca od 6smej do dwudziestej (ale za to
za jaka kasel), trzystu znajomych na portalu spolecznoscio-
wym (prawdziwych przyjaciol niestety brak), idealny partner
(tzn. mniej wigcej pasujacy do opisu z kolorowego pisemka),



Marcin Jaskulski

no 1 oczywiscie wlasne mieszkanie na strzezonym osiedlu,
ciagle jeszcze z widokiem na las (plus kredyt na trzydziesci
lat w prezencie). Jasne — niekoniecznie to wszystko i nieko-
niecznie w takiej akurat kolejnosci, ale wiesz z pewnoscia, o co
mi chodzi. W gtéwnej mierze o zachowanie rozsadku.

Nie, nie zamierzam namawia¢ Cig, zebys zrezygnowal ze stu-
diow czy przestal splacaé kredyty. Nie rzucaj tez posady ani
swojego partnera (chyba ze akurat chcesz...). Sprobuj jedy-
nie troch¢ wyluzowac. Zatrzymaj si¢ na chwilg, przeczytaj bez
pospiechu te ksigzke i zastanow sig, czy czego$ nie tracisz.
A jesli tak, to czego 1 w jak duzym stopniu. Masz tylko to
jedno zycie. Przezyj je lepiej. Wigcej si¢ baw, wigcej odpoczy-
waj 1 nie lekcewaz zdrowia. Organizm upomni si¢ 0 swoje,
jesli pracujesz bez wytchnienia po dwanascie godzin na dobg,

a w weekendy odreagowujesz stres, zalewajac si¢ w trupa.

Widzg¢ juz naburmuszone miny co poniektérych, ktérzy czy-
taja ten wstep. Zanim jednak postanowisz nie kontynuowac
lektury, pozwdl cos sobie wyjasni¢. Nie chce niepotrzebnie
budowac¢ zbyt dtugich zdan, za kazdym razem zaznaczajac, ze
dana tres¢ ,,oczywiscie, absolutnie i przenigdy” nie tyczy si¢
wszystkich ludzi, ktorzy akurat trafili na ksiazke Jaskulskie-
go. Nie jestem w stanie podzieli¢ jej tez na rozdzialy w stylu:
,,Dla lekomanow”, ,,Dla wyzyskiwanych pracownikow”, ,,Dla
wiecznych marzycieli” czy ,,Dla kierowcow — idiotow”. Na-
wet gdybys byt ktoras z tych postaci, i tak znalaztbys$ w tekscie
cos, co do Ciebie nie pasuje (,,A wlasnie ze nie nosze¢ w kie-
szeni butelki — malpki z wodka. Kupitem sobie piersiowke!
Poza tym pije z niej koniak!”). Dlatego uprzejmie prosz¢ o na-



Wstep

branie dystansu i z gory przepraszam tych, ktorych dotkliwie
obraze, bo nie potrafili tego zrobic.

Tak, tak. Zapewne zorientowale$ si¢ juz, ksigzka ta nie be-
dzie zbyt stonowana. Wierz¢ w potege cynizmu w procesie
otwierania oczu. Pokladam tez zaufanie w ironii, bo pozwala
spojrze¢ na rzeczy pod innym katem. Co wigcej, jestem prze-
konany, ze uderzenie w czuly punkt tylko na poczatku po-
woduje bol. Pézniej — o dziwo — przynosi niektamang ulge
1 zrozumienie, zeby nie powiedzie¢ — os$wiecenie.

Konczac ten przydlugi juz wstep: nie, nie zamierzam krzy-
cze¢: ,,Obudz si¢!”. Nie jestem przewodnikiem duchowym.
Chce zamiast tego wejs¢ na ten krotki moment do Twoje-
go zycia i zada¢ Ci troch¢ niewygodnych pytan. Odpowiedzi
przyjda same, ja jedynie mam dla Ciebie kilka przydatnych
1 nieprzydatnych podpowiedzi. Dlaczego nieprzydatnych?
A nadal jeszcze plujesz szefowi do kawy...?



Umili¢ sobie prace

Jak juz doskonale wiesz, kategoria ,,Praca” w modelu 3 X 8 to
nie tylko praca w sensie miejsca zatrudnienia. Dla wielu oséb
praca bedzie na przyktad dojazd do biura i powrét z niego,
studia 1 zwigzana z nimi nauka, sprzatanie, gotowanie, a na-
wet wymuszone rozmowy telefoniczne czy nieproszeni go-
$cie. Stowem, wszystko, co wymaga od nas wysitku 1 wszyst-
ko, czego nie lubimy robi¢ (nie dotyczy to oczywiscie pracy
zawodowej, ktorg przeciez wszyscy uwielbiamy).

Zla wiadomo$¢: nie ma praktycznie mozliwosci, by uniknac
pracy (naruszyloby to zreszta samg ide¢ modelu 3 X 8 i cala
réwnowage szlag by trafil). Dobra wiadomo§é: mozemy w du-
zym stopniu zminimalizowaé negatywny wplyw pracy na na-
sze zycie, zmieni¢ sposob jej wykonywania, a takze pozby¢ si¢
duzej jej czesci, wykorzystujac zaoszczedzony czas na rzeczy
duzo przyjemniejsze (czyli dwie pozostate kategorie naszego
modelu).

Jesli, zeby zarabia¢ podwojnie, trzeba dwa razy tyle pra-
cowad, to nie widze, gdzie tu jest jakis zyskr”

Lucjan Kydrynski

" L. Kydryiski (hasto), ,,Wikicytaty”: http://pl.wikiquote.org/wiki/Lu-
cjan_Kydrynski [data dostepu: 23.09.2011].
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Mozesz oczywiscie pomina¢ rozdzialy, w ktérych jako prace
opisuje aktywnosci, jakich Ty za prace wcale nie uwazasz. Na-
mawiam Cig jednak, bys je przeczytal. Moze si¢ wtedy okazac,
1z rzeczy, ktore uwazasz za przyjemne, stana si¢ dla Ciebie jesz-
cze przyjemniejsze. A taki miedzy innymi jest cel tej ksigzki.



Zrzedzenie kreatywne

Narzekanie na pracg to nasza cecha narodowa. Czy zarabia-
my mato, $rednio czy duzo, okreslamy swoja prace jako robo-
te, haréwe, ,,zapieprz” itp. Zwykle zreszta catkiem stusznie.
Zrzedzimy na szeféw, wspolpracownikow 1 klientéw, co tez
w wigkszosci przypadkéw ma swoje podstawy. Nie ma sensu
obwinia¢ si¢ o tego typu gdetliwos¢, albowiem umiejetnosé
kreatywnego narzekania to bardzo inteligentna cecha. Swiad-
czy bowiem o tym, ze potrafimy wlasciwie oceniaé sytuacje
1 nie dajemy sobie robi¢ wody z mézgu. Nie wiem jak Ty, ale ja
nie ufam wiecznie zadowolonym pracownikom. Zwykle knuja
co$ za plecami — takie s3 moje obserwacije.

Narzekanie musi by¢ jednak kreatywne. By¢ moze zastana-
wiales sig, co to u diabla znaczy, bo uzylem tego stowa w po-
przednim akapicie. Ot6z ma ono pomoée Ci w trafnym osg-
dzie i ulatwi¢ dalsze dzialania, nie zas powodowac frustracje
1 zniechecenie. ,,Wszedzie dobrze, gdzie nas nie ma” — war-
to, bys przypominatl sobie to madre powiedzenie, gdy czujesz,
ze zaczynasz przesadza¢ w swoim psioczeniu na firme.

Przychodzac do nowej pracy, za kazdym razem spotykalem
si¢ z pewnym zjawiskiem. Wérod nowo poznanych pracow-
nikow zawsze znajdowal si¢ podrecznikowy wrecz frustrat
— wiecznie niezadowolony, znajacy wszystkie firmowe plot-

59



Marcin Jaskulski

ki, przyjmujacy postawe lizusa w obecnosci szefa i postawe
wielkiego buntownika, gdy przetozony znikal za horyzontem.
Podjudzal innych do dzialan na szkode¢ przedsi¢biorstwa,
samemu nie biorac w nich udzialu i nierzadko donoszac na
tych, ktérzy poszli za jego ,,dobrymi radami”. Kazdy z tych

frustratéw mial ponadto dwie cechy wspolne:

Po pierwsze: rozpowiadal wszystkim dookota, zwlaszcza
nowo zatrudnionym, ze zamierza odej$¢ z firmy. Juz powy-
sytat CV, juz byt na spotkaniach, ba — ma nawet kilka intrat-
nych propozycji, ale jeszcze si¢ decyduje, ktora wybrac. ..

Po drugie: nigdy nie odchodzil. Zamiast tego, uzywajac nie-
zbyt czystych chwytow, pial si¢ po szczeblach kariery, zawsze
jednak w obrebie tej samej firmy. Prawdopodobnie pracuje
w niej do dzis. ..

Whiosek: nie stuchaj podpowiedzi frustratow. Pod ich wpty-
wem mozesz zmieni¢ miejsce zatrudnienia zupelnie niepo-
trzebnie, nierzadko wpadajac z deszczu pod rynne, a oni po-
zbeda si¢ tylko kolejnego rywala.

Zamiast tego, sprobuj narzeka¢ bardziej kreatywnie. Zauwa-
zaj wszystko, co jest nie tak, psiocz 1 krytykuj, ale tez szukaj
rozwiazan. Przede wszystkim dostrzegaj dobre strony zatrud-
nienia, jak choc¢by staly doptyw gotéwki. M6j znajomy z jed-
nej z firm, w ktorych pracowatem, powiedzial mi kiedys:

,,L.udzie narzekaja na swoja pensje, ale nawet gdy jest ona ni-
ska, to jednak jest. Mozesz mie¢ dlugi, ale cz¢$¢ z nich zawsze

jako$ pokryjesz z kolejnej wyplaty. Gorzej, gdy stracisz prace.
Oszczednosci szybko si¢ skoncza, a dlugi poglebia. Ani sie
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obejrzysz, jak bedziesz szukal dziesigeciogroszowek pod 16z-
kiem, by uzbiera¢ na zupke chinska”.

Znajomy ten mial watpliwa przyjemnos¢ bycia na bezrobociu
przez ponad pot roku. Wtedy nie rozumiatem do konica, co
wlasciwie chce mi powiedziec. Pojatem to, gdy pewnego razu
sam stracilem pracg...

Jeslia oznacza szczgécie, toa = x + y + z; x — to praca, y —
rozrywki, z — umiejetno$¢ trzymania jezyka za ze¢bami'.
Albert Einstein

Sprébuj zastanowic si¢ przez chwile, jakie jeszcze rzeczy po-
zytywne przynosi Ci praca, poza wspomnianym wyzej stalym
doplywem gotowki. By¢ moze sa to ciekawe znajomosci, jakie
zawierasz, darmowa opieka medyczna badzZ interesujace kur-
sy 1 szkolenia. Jesli wlasnie prychnales ironicznie, bo zadnej
z tych rzeczy nie jest Ci niestety dane doswiadczyé, probuj
szukac¢ dalej. Okazuje si¢, ze nawet male, na oko nic niezna-
czace pozytywy, moga umili¢ Ci dni spedzane w pracy. Wiele
os6b uwielbia na przyktad kawe z dobrego ekspresu, ktéregos
ze wspolpracownikéw, widok zza okna, mozliwos¢ stucha-
nia ulubionej stacji radiowej, kolor biurka albo wygodny, duzy
ckran stuzbowego monitora. Z pewnoscia znajdziesz kilka
tego typu rzeczy. Warto o nich pamicta¢ (moze nawet przy-
daloby si¢ je zapisa¢). Nigdy nie jest tak, by wszystko w pracy
bylo absolutnie do niczego. No chyba Ze sam jestes komplet-
nym frustratem...

" A. Einstein (hasto), ,,Cytaty.info”: http://cytatyinfo/zeszyt/albertein-
stein2364/1 [data dostepu: 23.09.2011].
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Praca na miare

Zwyklo si¢ uwazad, ze nalezy dostosowac si¢ do miejsca pra-
cy 1 zwyczajow w niej panujacych. I tak, 1 nie. Oczywiscie
mozna trafi¢ do firmy o tak sztywnej kulturze, ze faktycznie
nie ma w niej miejsca ani na odrobing¢ luzu, ani na odrobi-
n¢ wyobrazni (sam mialem okazj¢ pracowaé w przedsigbior-
stwie, gdzie nie do$¢, ze garnitur byl strojem obowigzko-
wym, to na dodatek musial by¢ granatowy, z nieodzownym
krawatem bez zadnych wzorkow). Zwykle jednak powodem
zbyt konwencjonalnego podejscia do stuzbowych obowiaz-
kow, ubioru czy zachowania wcale nie jest szefostwo firmy,
a sami pracownicy. To oni boja si¢ nadmiernie wychylaé, zeby
przypadkiem nie podpasé. Dusza w sobie naturalny skadinad
bunt, by zrobi¢ cos inaczej (co nierzadko przyniostoby lep-
szy efekt), badZ nie robi¢ tego, co nie ma sensu. W efekcie
staja si¢ sztywni, gnusni i nieufni wobec innych, zwlaszcza
tych bardziej wyluzowanych. W pracy spedzamy zwykle co
najmniej jedna trzecia doby. To naprawde kawal czasu i dla-
tego jego maksymalne uprzyjemnienie powinno by¢ dla nas
absolutnym obowiazkiem. Czyniac nasza prac¢ mniej stre-
sujaca, bedziemy popelnia¢ mniej bledow 1 lepiej si¢ czud.
W weekendy nasze odreagowanie nie bedzie za$ musialo by¢
az tak silne, ze az niebezpieczne dla zdrowia (zapewne wiesz,
0 czym moOwig. ..).
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Jesli bedziesz przyktadnie pracowal osiem godzin dzien-
nie, moze Ci si¢ kiedy$ uda zosta¢ kierownikiem i praco-
wacé dwanascie’.

Robert Lee Frost

Zastanow sig, co mozesz zmieni¢ w swoim miejscu pracy, by
uprzyjemni¢ sobie spedzany tam czas. Oto kilka podpowie-
dzi, z ktorych czes¢ sam z powodzeniem zastosowalem i sto-
suj¢ nadal:

Garnitury i krawaty. Jesli ich nie lubisz, to aby nie szokowac
otoczenia, stopniowo (przez kilka tygodni) pozbywaj si¢ tego
niewygodnego ubioru. Najpierw pozbadz si¢ krawata, pozniej
koszuli. Nastepnie marynarki i spodni w kant. Stop! Nie przy-
chodz do biura bez ubrania — nie o to mi chodzito. Po prostu
zastepuj te czgscl garderoby tymi, ktére bardziej Ci odpowia-
daja 1 w ktorych lepiej si¢ czujesz. Mozesz na przyklad nosic
niepowycierane (to wazne) dzinsy lub spodnie materialowe, ba-
welniane podkoszulki i marynarki z zamszu, Iniane lub sztruk-
sowe. Jesli caly proces przeprowadzal bedziesz powoli, to naj-
prawdopodobniej nikt nie zauwazy tej zmiany, Ty zas$ w koficu
poczujesz si¢ komfortowo. Wazne, by Twoj ubior zawsze byl
czysty 1 schludny. Oczywiscie wiem, ze nie wszyscy mogg po-
zwoli¢ sobie na tak daleko idace zmiany i czasem pozostaje im
tylko lekkie poluzowanie krawata — c6z, dobre i to...

Jesli nie masz samochodu, z pewnoscig juz dawno zauwazy-
tes, ze brzydka pogoda nie jest faskawa dla Twojego obuwia.

" RL. Frost (hasto), ,,Cytaty.info”: http://cytaty.info/cytat/jeslibedziesz-
przykladniepracowal/1 [data dostepu: 23.09.2011].
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Brnac przez kaluze czy breje, docierasz do biura poirytowany,
w pospiechu prébujac doczysci¢ upackane buty. A przeciez
nic nie stoi na przeszkodzie, by zastosowac patent, ktory wie-
le 0s6b (zwlaszcza kobiet) odkrylo juz dawno. Pod biurkiem
trzymaj zawsze obuwie, w ktorym chodzi¢ bedziesz wylacz-
nie w pracy. Nie tylko zawsze bedzie czyste, ale na dodatek
praktycznie nie bedzie si¢ niszczylo.

Czy nie irytuje Cig¢ moment wejscia do biura o 8.00 (lub 9.00
— zalezy o ktorej zaczynasz) czy kilka minut po? Juz na ko-
rytarzu, nim wejdziesz do swego pokoju, ktos czego$ od Cie-
bie chce. Po wiaczeniu komputera w pospiechu biegniesz po
kawe, gdzie juz ustawila si¢ kolejka podobnych Tobie poran-
nych zjaw, spragnionych dawki kofeiny, warunkujacej mozli-
wo§$¢ rozpoczecia pracy. Zasiadasz do biurka i Twoim oczom
ukazuje si¢ kilka—kilkanascie maili, z ktérych przynajmniej
polowa wymaga pilnej odpowiedzi. Poziom stresu wzrasta
niemilosiernie. Sprobuj poprosic szefa o zmiang godzin pra-
cy, np. z 8.00-16.00 na 7.00—15.00. Zwykle bedziesz w biurze
jako pierwszy. W ciszy zaparzysz sobie kawe badz herbate,
a pozniej bedziesz mial co najmniej 45 minut na przejrzenie
maili i udzielenie odpowiedzi na najpilniejsze z nich. Ot, takie
tagodne wejscie w codzienng rzeczywistosé.

Jednym z objawéw zblizajacego si¢ zalamania nerwo-
wego jest przekonanie, ze wykonujemy niezwykle wazna
prace’.

Bertrand Russell

" B. Russell (haslo), ,,Cytaty24.eu”: http://cytaty24.eu/Bertrand%20Rus-
sell,szukane.html [data dostepu: 23.09.2011].
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Czy masz neurotyczny zwyczaj bezwiednego sprawdzania
poczty przychodzacej? Klikasz w ikonke ,,Odbierz”; piszac
tekst, wypelniajac tabelke, obrabiajac grafike czy rozmawiajac
przez telefon? Marnujesz energic na sprawdzanie wiadomo-
$ci, ktére mozesz przeczytac za kilka minut czy nawet godzin
i nic wielkiego by si¢ nie stalo? Jesli tak, najwyzszy czas si¢
ockna¢! Takie zachowania zwyczajnie nie majg sensu. Jesli nie
ma jakiej$ szczegdlnej potrzeby, program pocztowy wlaczaj
dwa—trzy razy dziennie. Gdy kto$ bedzie potrzebowat od Cie-
bie pilnej odpowiedzi, to i tak do Ciebie zadzwoni. Poki tak si¢
nie dzieje, nie rozpraszaj si¢ bez potrzeby 1 zajmij si¢ tym, co
naprawde jest w danej chwili istotne.

Jesli zdarza Ci si¢ wdawaé¢ w zupelnie bezproduktywne roz-
mowy telefoniczne z ludZzmi, ktérzy nierzadko weale nie maja
ochoty rozwigza¢ problemu, ale uwielbiaja w nieskoficzonos¢
o nim rozprawiaé, pora z tym skonczyc! Wiesz zapewne, iz
osoby takie potrafia wyprzeé si¢ wezesniej podjetych ustalen,
jesli takowe zapadly (catkiem popularna metoda dziatania r6z-
nej masci szarych eminencji biurowych). By zaoszczedzi¢ czas
1 nerwy, postaraj si¢ w miar¢ mozliwosci wysyla¢ wspoltpracow-
nikom i klientom e-maile nakreslajace dang sprawe. Rozwig-
zanie przyjdzie zwykle o wiele szybciej, a dodatkowo Ty sam
bedziesz miat podkladke (zwana niekiedy ,,dupochronem?”), ze
nie zignorowale§ zaistnialego problemu i podjales stosowne
dziatania, by go rozwiktac.

Jesli naduzywasz kawy, ktéra — cho¢ pyszna 1 podnoszaca
poziom energli — w nadmiarze powoduje u Ciebie drgawki
1 nadmierne pobudzenie, pora zastosowac sposob z krajow
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poludniowych. Wigkszosci oséb do normalnego funkcjono-
wania wystarczaja dwie duze filizanki kawy. Z drugiej strony
— po ich wypiciu ludziom brakuje zaréwno odruchu sigegania
po ten szczegdlny napoj, jak i jego smaku. Rozwiazanier Kup
sobie malenka filizanke (taka, jakiej uzywaja miedzy innymi we
WHloszech, i w jakiej de facto powinno si¢ pi¢ espresso). Zapew-
ne bedziesz kursowal po kawe kilka razy czesciej, ale w na-
turalnym odruchu zaczniesz pi¢ ja wolniej 1 raczej nie prze-
kroczysz bezpiecznej dla siebie dawki kofeiny. A dodatkowo
czgsciej bedziesz rozprostowywal kosci — taki maly substytut
gimnastyki, ktora w biurze raczej trudno wykonywac.

Jesli jeste$ osoba palaca, z pewnoscia juz dawno zauwazyles, ze
papierosy wypalane w pracy, zamiast relaksowac, czesto tylko
poteguja stres. Nie wiem czemu tak si¢ dzieje, ale na przyklad
zawsze na ,,fajku” kto§ dzwoni na nasza komorke. .. Co wigcej,
by mée zapalié, trzeba czgsto wsias¢ do windy, zjecha¢ kilka
picter w dol, przejs¢ przez kilka dlugich korytarzy 1 wyjs¢ na ze-
wnatrz (a pozniej oczywiscie wrocic ta samg droga). Dodatko-
wo kazdy palacz wie doskonale, ze papieros wypalany w upale,
przy silnym wietrze, na deszczu badz przy kilkunastostopnio-
wym mrozie nie niesie ze soba az tyle przyjemnosci. Mata pod-
powiedz: zacznij pali¢ za biurkiem. Wiem, otwierasz teraz oczy
ze zdziwienia, dlatego dodam tylko, Ze ja sam juz dawno temu
przerzucilem si¢ na papierosy elektroniczne. Prawie nie dymia,
w ogole nie smrodza, no i najprawdopodobniej sa duzo mniej
szkodliwe (zawieraja co prawda nikotyng, ale nie zawieraja ty-
sigey innych, podejrzanych substancji, w tym na przyktad cyja-
nowodoru). A do kawy smakuja niemal tak samo dobrze, jak
zwykle papierosy. Naprawd¢ warto sprobowac. Tym bardziej
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ze ceny elektronicznych papieroséw sa coraz nizsze, a 1 samo
ich palenie jest mniej kosztowne, niz papierosow tradycyjnych.

By¢ moze posiadasz w pracy tablice korkowa, wiszaca gdzie$
przy Twoim biurku. Jesli nie pracujesz ze §miertelnie powaz-
nymi ludZzmi, w szczegdlnosci z takowym szefem, obok ka-
lendarza, planéw rocznych, tabel 1 listy telefondw, zawies na
niej rysunki 1 hasla, ktére wyjatkowo Ci¢ rozbawily. Zmieniaj
je co kilka tygodni, kiedy przestaniesz je juz zauwazaé. Be-
dzie to znak, ze ich antystresowa moc nie dziata na Ciebie juz
tak jak wczesniej. Bardzo prawdopodobne jest, ze od osob
odwiedzajacych Twoj pokdj zaczniesz zbieraé stowa uzna-
nia zwiazane z trafnosciag wyboru kolejnych wywieszek. Byé
moze tez znajdziesz wsrdd nich nasladowcow (ludzie bywaja
na ogot mato odwazni, ale jeden $§miatek moze pociagnac za
sobg tlumy).

Naucz si¢ minimalizowac ilo§¢ rozpraszaczy, ktére sam sobie
fundujesz. Poza wyzej wymienionym odbieraniem e-maili, uni-
kaj rozpoczynania dnia od czytania wiadomosci (jak mozna
nie popas¢ w zly nastrdj, badz nie nabawic si¢ fobii, widzac na-
gléwki w stylu ,,siedemdziesiat oséb zginglo, a dwiescie czter-
dziesci zostalo rannych...”, ,Zabil, zgwalcil 1 zakopal...” czy
,»,Rzad zapowiedzial kolejne cigcia budzetowe...”). Nie bierz
udzialu w bezproduktywnych konwersacjach. Nie wychodz
na obfite, nie do konica zdrowe obiady. Sprobuj zadowoli¢
si¢ przygotowanymi wlasnorecznie kanapkami albo kup so-
bie paczke orzechéw. Bedziesz mial dzigki temu wigcej czasu
na pracg, ktora i tak musisz wykonaé, 1 o wiele mniej stresu.
Przede wszystkim jednak bedziesz duzo bardziej skoncentro-
wany na biezacych zadaniach.
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Pochwata pracy jest jednym z najgorszych bzikow wspol-
czesnosci .

Hagiwara Sakutaro

Nie wyrabiaj nadgodzin, gdy nie ma takiej potrzeby. W wigk-
szo$cl firm panuje przekonanie, iz nie wypada wychodzi¢
z pracy punktualnie, mimo ze dang godzing jej zakonczenia
wskazuje zwykle podpisana wczesniej umowa pracodawca
— pracownik. W rzeczywistosci dobrze planujac swoj czas,
czlowiek jest w stanie wykona¢ zadania przypisane na dany
dzien w ciggu wyznaczonych o$miu godzin. Jesli nie wszyst-
kie, to przynajmniej te najwazniejsze. Co wiecej, w niektorych
krajach (jak cho¢by w Niemczech) notoryczne zostawanie po
godzinach traktowane jest przez przetozonych podejrzliwie
1 $wiadczy o braku umiej¢tnosci organizacji swojej pracy, co
nie jest zreszta bezpodstawne.

Jak ognia unikaj osob, ktore gadaja dla samego gadania i nic
z tego nie wynika. Ci amatorzy czestych, dlugich zebran, spo-
tkan 1 telekonferencji z calych sil staraja si¢ uchodzi¢ za pra-
cownikow wiecznie zawalonych robota. Po biurze poruszaja si¢
z obowiazkowy sterta papieréw w rekach, z ciekawskim spoj-
rzeniem zagladaja do cudzych pokoi i boksow, a rozpoczynajac
rozmowe, w mgnieniu oka si¢ rozsiadaja, dajac sygnal, ze bedzie
ona dluga (i potwornie meczaca dla drugiej strony, ale z tego nie
zdaja juz sobie sprawy). Oczywiscie to te wlasnie osoby najdtu-

" H. Sakutaro (haslo), ,,Mojecytaty.pl”: http://mojecytaty.pl/autorzy/h/
hagiwara-sakutaro/2.html [data dostepu: 23.09.2011].
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zej zostajg po godzinach. Oto co w kwestii takich osobnikéw
ma do powiedzenia Timothy Ferriss:

Nie zachecaj ludzi do pogaduszek, nie pozwalaj im pa-
plac¢ bez sensu. Niech natychmiast przechodza do sedna
sprawy. Jesli kreca lub probuja odlozy¢ to do nastepnej
blizej nieokreslonej rozmowy, sprowadz ich na ziemie
— niech powiedza, o co chodzi. Jesli zaczynajq dlugo
1 szczegdlowo opisywac problem, przerwij im (,,John,
przepraszam, ze ci przerywam, ale za pig¢ minut mam
inna rozmowe. W czym moge ci pomoc?”). Mozesz tez
zamiast tego powiedzie¢: ,,John, przepraszam, ze przery-
wam, ale za pi¢¢ minut mam inng rozmowe. Czy mozesz
wystaé mi e-mail?””".

Mam nadzieje, ze cz¢§¢ z powyzszych sposobow umilenia
sobie biurowego zycia zostanie przez Ciebie wykorzystana.
Sprébuj przeanalizowaé¢ wlasne nawyki 1 przyzwyczajenia
1 pomysl, jakich korzystnych zmian méglby$ dokonac¢ w tym
obszarze. Pamictaj, ze czasami nawet jedna mala zmiana
moze spowodowa¢ ogromng réznice w Twoim samopoczu-
ciu 1 podnies¢ Twojq efektywnosé.

" T. Fertiss, op. cit.



Dlaczego warto mie¢ petng wersje?

z

IEEEKL

NYLUZL

©
o)
<

Petng wersje ksigzki zamowisz na stronie
wydawnictwa Ztote Mysli

http://wyluzuj.zlotemysli.pl


http://wyluzuj.zlotemysli.pl/chomikujzlotemysli,darmowy-fragment?utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment
http://www.tcpdf.org

