]ak stawac sie CO
LEPSZYM i wiesé
szczesliwe zycie



Ten ebook zawiera darmowy fragment publikacji "Akademia Sukcesu

Darmowa publikacja dostarczona przez
ZloteMysli.pl

Copyright by Ztote Mysli & lwona Majewska-Opietka, rok 2009

Autor: lwona Majewska-Opietka
Tytut: Akademia Sukcesu

Data: 08.08.2012

Ztote Mysli Sp. z o.0.

ul. Toszecka 102

44-117 Gliwice
www.zlotemysli.pl

email: kontakti@zlotemysli.pl

Niniejsza publikacja moze by¢ kopiowana, oraz dowolnie rozprowadzana tylko i wytgcznie
w formie dostarczonej przez Wydawce. Zabronione sa jakiekolwiek zmiany w zawartosci
publikacji bez pisemnej zgody Wydawcy. Zabrania sie jej odsprzedazy, zgodnie
z regulaminem Wydawnictwa Ztote Mysli.

Autor oraz Wydawnictwo Ziote Mysli dotozyli wszelkich staran, by zawarte w tej ksiazce
informacje byly kompletne i rzetelne. Nie biorg jednak zadnej odpowiedzialnoéci ani za
ich wykorzystanie, ani za zwigzane z tym ewentualne naruszenie praw patentowych lub
autorskich. Autor oraz Wydawnictwo Ziote Mys$li nie ponoszg réwniez zadnej
odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikte z wykorzystania informacji zawartych
w ksigzce.

Wszelkie prawa zastrzezone.
All rights reserved.


http://www.zlotemysli.pl/chomikujzlotemysli,darmowy-fragment/prod/6613/akademia-sukcesu-iwona-majewska-opielka.html
http://www.zlotemysli.pl/chomikujzlotemysli,darmowy-fragment/
http://www.zlotemysli.pl/chomikujzlotemysli,darmowy-fragment?utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment
mailto:kontakt@zlotemysli.pl
http://www.tcpdf.org

SPIS TRESCI

CZESC PIERWSZA.......ccoeeeeerrrsrsssssssssssssssssssssssssssy

1. ZamMiaSt WSEEDU....uveeeireirieeririirieeieriieeeessireeeessineeeeeeeeeeeens 6
2. A moze do Akademii Sukcesu?!........cccceeeeevvreeeeeeeeeennnnn. 12
3. W poszukiwaniu przewodnika............ccccceeeeeiiiiiiirinnnnnnnns 19
4.Samodoskonalenie jako styl zycia.......cccceeeveeeeeeeeeennnnne. 24
5. Samodoskonalenie W POISCE........cccvvvveeeeeeeeeecnnverereeeennnns 32
6. Tworzenie NOWEZO WYINIATU. ......ceeeeevreeeeervreesesrreeeeeannns 36
7. Rozwin skrzydlal.........cccooeoiieiiiiiieeeeeccenenes 42
8. Lekcja latania widziana z drugiej strony............cceeuueee.. 48
Q. CZym JeSt SURCES?....cccuuirrrureirireeniieenireensireeeeesensnnnneees 55
10. Sukces — jak by¢ z nim szczeSliwym........ccceeeeveeerveennne 61
11. Swiat czloWieKa SUKCESU. .....eveveeereeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaens 66
12. Poczucie wlasnej WartoSCi.......covvveeeeecrveeeeeeinveeeeeeeeeennne 72
13. Odpowiedzialno$c¢ za wlasne zZycie........cceceeeveeeeveeennnnen. 85
14. Cele — drogowskazy naszego ZyCia...........ccoeveevvvvevenennns 92
15. POWTOt dO MATZeN....eeeeeeeeieieeeieieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 98
16. MOJ KOMIPAS....uvvrrreeeeeeeeeeiirrereeeeeeeeeeesrnrreeeeeeessesesssssnes 105
17. Milo§¢ — magiczna sita.......ccceeeeveeivieeeiciiieeiecieeeeeee, 112
18. Jak kochaé i by¢ kochanym.........cccceeecveeeeiiieeececnnnnee. 118
19. Psychologia i milo§C.......ccuvveeveeiiieeeciieeeeceneeaes 124
20. Nie daj sie! Badz asertywny!........ccccceeeerevnvveeeeeennnnnns 130
21. Za gloSem iNtUiCi.....ccvveerrveerreeeniieeniieeniieensineeeeeens 136
22, Szlachetne ZATrOWIe.......ueccivevecvrveeeeeeeeeeeeeeeeeeiee 142
23. Od czego zalezy nasze zdrowie?.............coceeveenerennens 148
24. Zy¢ w zgodzie ze sobg i SwiateM..........cccuuvvvvrvreeveennnnns 153
25. CO 10 jest SZCZESCIE?...cceeeerrrereeeeeeeeeeeeeeeereeee e 159
26. Szczedcie uSmiecha sie codziennie...........ccuveeeennneen... 165
27. OdzysKac SWOJ CZaS.......ueereeevurieeieirreeeesiireeeeeeeeeeeeeeanns 171
28. O poczuCiu ODfItOSCI...ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 177
29. Sukces PO POISKUL.......ceiieviiieieeiieeeeeccceeeeeeeees 182
30. Dlaczego orly moga lataé?.........ccceeevveeeecnnireeeeeneennnnn. 190
31. Nie zaluj trudu...ccceeeeeeeeciieecceeeecee e 197
32. . Jak dlugo mam pracowaé?”..........ccceevvueerrvienninnnennn. 204
33. Czego Jas sie nie NauCZyh........ccccevvveevvveeninneeeeeennnns 210
34. Jak daleko pada jablko?.........ccceevvieiriieiniieeniieenns 215
35. Tam, gdzie kwitna kwiaty.......ccceevveveveveieeeeiincinneeeenn. 221

36. PO CO PraCUJEIMY?......cveeeeerrreeeeeerreeeeenreeeeeenreeeeeensnnens 227



37. Co nam przeszkadza w osiagnieciu sukcesu

ZAWOAOWEZO? .. eevrieeeeeireeeeeiireeeeestreeeesseessnsannnnnnnsesennnnens 233
38. Robienie wody z MOZZU?.........ceeeveevrieieeiieeeeecieianns 243
39. Tesknota za liderem..........ccccueeeeeeuveeeeeccnnnennnneneeeeeenns 249
40. Liderzy dla PolsKi........cccooueeieeiiereeceieeeiecieeeeeeeeeeee, 254
41. Ku doskonaloSCi.........ceeeeeveeeeeeciieeeeeiieeecceee e, 260
42. Po czym poznac lidera?........ccoceevevveerevveennvnereeeesnnnnnns 268
43. Jak skutecznie kierowaé przedsiebiorstwem............. 273
44. Wygrana-wygrana albo nie robimy interesow........... 281
45. Nie .ile”, ale .co” i ,w jaki SpPOSOD”......ccccouvveeeeeeennnee. 287
46. S1€] NAWYK...cccevrieeeecieeeeeecireeeeeeitee e e e e e e e e e e e e e e e e enes 206
47. Prad jest, czyli wstep do psychologii transpersonalnej.....302

CZESC DRUGAL......cceeeererrrrersseseeeeesssssssscssesssanes 311
1. O $wietach Bozego Narodzenia.........ccceeevuveeerreuvnneeennnn. 312
2. Noworoczne refleksje......cocueereierniveinieeenniennneeenneeenns 316
3. Wakacje dla duszy.......ccceceeeuveerciieencieeniieeneeeeceeeeeeeeenn 321

4. JESZCZE O AUSZY...cceveeeerreeerieeeiieenireeseeeeesreeeeeanneeeens 326

5. Wakacyjny remanent w dziale emocji........ccceeeveeennennn. 331

WYNIKI TESTU Z ROZDZIALU 12.....ccceeeveeenees 336




CZESC PIERWSZA



1. Zamiast wstepu

Obowiqgzkiem kazdego z nas jest przezy¢ zycie najpetniej,
wykorzystujqc mozliwie najwiecej z naszego ludzkiego
potencjatu.’

Prawie pietna$cie lat temu, kiedy jeszcze mieszkalam w India-
nie, co tydzien pod hastem ,Akademia Sukcesu” ukazywal sie
w chicagowskim ,Dzienniku Zwigzkowym” — polonijnym pi-
$mie o najwiekszym nakladzie — moj felieton. Tamtejsza tele-
wizja w kazda Srode wyswietlala siedmiominutowe spotkanie
z ,Akademig Sukcesu”, podobng audycje ma tez w Chicago
»Radio dla Ciebie”. W Polsce pod takim samym tytulem druko-
wal moje teksty ,Magazyn Rzeczpospolitej”. W ,Businessman
Magazine”, nieistniejacym juz miesieczniku dla ludzi biznesu,
nie mialy one wspdlnego tytuhlu, ale ja nazywalam je réwniez
~Akademia Sukcesu”. Skad ta nazwa?

W sierpniu 1994 roku z grupa przyjaciél rozpoczeliémy w Chi-
cago dzialalno$¢ polegajaca na popularyzowaniu wsrod Pola-

! Wszystkie cytaty na poczatku rozdzialéw sa mojego autorstwa i pochodza
z ksigzki ,Droga do siebie” (Majewska-Opielka 1., Droga do siebie,
Konstancin-Jeziorna 2007).




kéw idei SWIADOMEGO ROZWOJU I DOSKONALENIA CHARA-
KTERU.

Zalezalo nam w jednakowy spos6b na pobudzeniu spotecznosci
polonijnej do pehiejszego, ciekawszego i bardziej udanego zy-
cia, jak i na rozpowszechnianiu informacji z zakresu rozwoju
ludzkich mozliwosci fizycznych, psychicznych i parapsychicz-
nych, a takze na dotarciu do wszelkich nowoéci z zakresu nie-
konwencjonalnego podejécia do medycyny i zjawiska uzdra-

wiania.

Skonczytam warszawska psychologie i przez kilka lat studiowa-
tam w Toronto w Kanadzie psychologie osiagnie¢ i pokrewne
dziedziny. Bywalam na wykladach i seminariach najwybitniej-
szych przedstawicieli ruchu ROZWOJU POTENCJALU CZiO-
WIEKA.

Shuchalam Berniego Siegela, Wayne'a Dyera, Briana Tracy'ego.
Bylam na wykladach Shakti Gawain, Boba Proctora i Antho-
ny'ego Robbinsa. Uczestniczylam w seminariach Stephena R.
Coveya, Susan Jeffers i innych. Sama pracowicie urzeczywist-
nialam zasady pozytywnego my$lenia, skutecznego dzialania i
szczesliwego zycia. Konsekwencja bylo rodzenie sie coraz sil-
niejszego pragnienia bycia ,jedna z nich”, robienia tego, co ro-
bia ludzie tak bardzo przeze mnie podziwiani. Pewnego kwiet-




niowego dnia, po lekturze ksiazki podobnej do tej, ktoéra teraz
czytasz, spisalam pragnienia i... zaczelam je realizowac.

Juz w czasach, kiedy powstawaly te krotkie, ale pelne tredci tek-
sty, udalo mi sie sporo osiggna¢. Przekonana o przydatnosci
zglebionej wiedzy i sile poznanych technik pomoglam wielu lu-
dziom zmieni¢ ich zycie na lepsze. Prowadzilam wyklady i semi-
naria w Stanach, w Kanadzie i w Polsce. Wszedzie uczylam, jak:

1. przejac kontrole nad wlasnym zyciem,
2. by¢ lepszym i szczesliwszym czlowiekiem,
3. lepiej kierowac przedsiebiorstwem,

4. prowadzi¢ przez fragment swojego zycia wlasne dzieci.

Moje ksigzki poznalo juz wielu ludzi, a jeszcze wiecej czytalo
moje artykuly. Czasami czytelnicy pisali do mnie lub telefono-
wali i stad wiedzialam, ze podoba im sie moja filozofia i spos6b
jej przekazywania. Wiedzialam tez, ze wszyscy oni chcieli zy¢
piekniej, lepiej i szczesliwiej.

Pod tym wzgledem dzi$ nic sie nie zmienito. Ludzie wcigz pra-
gna tego samego. Dzi$§ maja jednak w Polsce wiecej mozliwosci,
zeby zetkna¢ sie z ulatwiajaca to ksigzka czy motywujacym
szkoleniem. Maja ksigzki nagrane na plytach, maja elektronicz-
ne wersje ksigzek. Jest nas tez — os6b zajmujacych sie profesjo-

nalnie wspieraniem rozwoju innych — teraz w Polsce wiecej,




azzagranicy co jaki§ czas przyjezdzaja trenerzy, ktoérzy byli
moimi nauczycielami. W tamtych latach wraz z Tadeuszem Ni-
winskim byliSmy pionierami RUCHU ROZWOJU POTENCJALU
CZEOWIEKA. Dzi$ jesteSmy... Wlasnie, kim?

Co pewien czas pojawia sie we mnie takie pytanie. Kim jestem?
Nestorem? Klasykiem?

Napisalam juz jedenas$cie ksigzek. Wszystkie sa dostepne i czy-
tane. Dalej prowadze szkolenia, wyklady i indywidualne kon-
sultacje. Prowadze blog na swojej stronie, a my$lalam, ze ten
rodzaj kontaktu z czytelnikami jest nie dla mnie. C6z, rozwijam
sie ciggle. Aha! Mieszkam od kilku lat znowu w Polsce i raczej
rzadko wykladam poza Ojczyzna. Duzo podrozuje, najczesciej
zmoimi — dorostymi juz — cérkami. I cho¢ wiele swoich ma-
rzen zrealizowalam, z tych dzisiejszych pojawiaja sie nowe cele
— inne, wieksze, ciekawsze. Ja tez realizuje wcigz od nowa swo-
ja wizje sukcesu.

A ten nie przyjdzie sam, to oczywiste. Trzeba nad nim praco-
wac. Wiem to ja, i Ty pewno takze wiesz, skoro siegnales po te
prace. Wie o tym kazdy czlowiek sukcesu. Dzialaniu musi to-
warzyszy¢ praca, takze ta nad soba. Taka praca moga by¢ Two-
je zaoczne studia w Akademii Sukcesu — praca z ta ksigzka. Po-
zwoli Ci to odkry¢ w sobie zapewniajace sukces cechy, rozwingé
je, dowiedzie¢ sie, jak z nich korzystac i dostaé zastrzyk energii
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umozliwiajgcy dzialanie. Proponuje Ci podobny sposob poste-
powania. W taki bowiem sposéb czlowiek przejmuje §wiadoma
kontrole nad wlasnym rozwojem. To pewny sposéb na dosko-
nalenie siebie, skuteczne dzialanie i szczesliwe zycie.

W chicagowskiej Akademii Sukcesu zajecia odbywaly sie co ty-
dzien. Przez dwie godziny rozmawiali§my na okre$lony temat.
Dostarczato to niezbednych informacji i rozwiewato pojawiaja-
ce sie watpliwosci. Nastepnie ,,zadawalam" konkretne czynno-
Sci do wykonania w czasie najblizszego tygodnia. Ten rodzaj
¢wiczen pozwalal wzmocni¢ przyswojong wiedze i wprowadzic
ja w czyn. Pomyslalam, ze podobna forme moge przyjaé w tej
ksigzce. Najpierw artykul — skondensowana porcja wiedzy, in-
spiracji lub motywacji, a nastepnie przez tydzien (lub inny, wy-
brany przez Ciebie okres) praca na zadany temat. OczywiScie
mozna, a nawet nalezaloby najpierw przeczytaé calo$é¢, by miec¢
ogoblne pojecie o moim programie. Potem jednak, bardzo pro-
sze, wroc do poczatku i... przerob ksigzke. Zawarlam w niej tyle
materialu, by osobom zdecydowanym pracowac¢ w zapropono-
wanym przeze mnie tempie wystarczyl on na caly rok. Wszyst-
kim artykulom przy$wieca wspdlna mysl, wszystkie obdarzy-
lam pozytywnym mys$leniem i moja miloScia. Niektoére z nich —
te wydzielone w CzeSci II — maja szczegélny charakter, gdyz
dotycza szczeg6lnych dni, np. Nowego Roku czy Bozego Naro-
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dzenia. Warto je ,przerobi¢" we wlaéciwym terminie. Zycze
przyjemnej lektury, wielu refleksji i rozwoju.

ZADANIA

1. Przeczytaj pierwszy raz ksigzke.

2. Przez najblizszy tydzien staraj sie dowiedzie¢, czego napraw-
de pragniesz. Te prawdziwe pragnienia czuje sie wrecz fi-
zycznie, w formie lekkiego ucisku w okolicy mostka.

3. Zaléz notes, w ktorym zapisywaé bedziesz najwazniejsze
my$li z czytanych ksiazek. Zacznij juz od nastepnego roz-
dziatu.
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2. A moze do Akademii Sukcesu?!

Ksztattujqe we wiasciwy sposoéb siebie 1 wiasne srodowisko,
mozemy przezywaé wszystko w sposéb umozliwiajgcy nam
staly rozwoj.

SUKCES! Jego magia wynika z przypisywania mu wielu zna-
czen i mnogoéci wyzwalanych w nas uczu¢. Pragniemy go; wie-
le po$wiecamy, by go osiagnaé; cieszymy sie, kiedy przychodzi
i przykro nam, gdy go nie ma. Bywa, ze zazdro$cimy go innym
lub udajemy, ze nie zalezy nam na pewnych osiagnieciach. Nie-
rzadko rowniez boimy sie sukcesu! Tak, tak... boimy. Oczywi-
Scie lek ten jest nieSwiadomy, zaszyty gleboko w sposobie my-
§lenia, odczuwania i postrzegania Swiata; ukryty w podswiado-
mosci.

Czyz nie zdarza sie czasem, ze pewne nieu$wiadamiane zacho-
wania sabotuja nasze dazenia do upragnionego celu? Ilez to
razy wkladamy sporo wysitku w realizacje jakiegos$ planu po to
tylko, aby w decydujacym momencie... zrezygnowac. Zapomni-
my gdzie$ zadzwoni¢, p6j$¢. Gotowi jesteSmy nawet sie rozcho-
rowaé, byle nie stana¢ twarza w twarz z szansa na sukces.
Rzadko robimy to z pelna §wiadomosScia, raczej wlasnie ,,zapo-
minamy”; ,naprawde nie mamy czasu” albo... sily. Ilez to razy




slyszalam, szczegoblnie od kobiet, ze jaka$ sprawa sie przeciaga,
ze czego$ nie zrobily, bo ,naprawde nie mialy sily.” Wierze.
Wiem jednak, Ze jest jeszcze inna prawda, nawet nieznana bo-
haterkom tych opowiesci — lek.

Dlaczego boimy sie sukcesu? Przyczyny sa rézne, a bywa, ze
u jednej osoby jest ich nawet kilka. Oto przyzwyczailiSmy sie
do pewnego sposobu Zycia i nawet gdy nie jest ono takie, jakie-
go pragniemy, jest znane, podczas gdy ,kto wie, co przyniesé
moze zmiana?”. Jej nie znamy i nikt nie moze nam zagwaran-
towa¢, ze na pewno bedzie lepiej. Nawet w teatrze nie ma pew-
nosci, ze premiera bedzie sukcesem... Mimo ze bylo tyle prob,
w tym — generalna. A zycie? Je sie przezywa bez prob. Ryzyko
jest jego stalym elementem. Trzeba je zatem oswoic.

Boimy sie odpowiedzialnoSci polaczonej z nowym zawodem,
stanowiskiem czy rola spoleczna, czyli mamy za malo wiary
w siebie. Nie wierzymy, ze podolamy, ze nam sie uda, a takze
nie bardzo chcemy angazowac sie w wieksza odpowiedzialno$¢.
Polubilis$my juz nasza wygodna pozycje.

CzeSciej, nizby sie moglo wydawaé, uwazamy takze, ze nie za-
shugujemy na sukces. Powodowane jest to niskim poczuciem
wlasnej wartoéci oraz wyniesionymi z domu przekonaniami.
Jesli nasi rodzice nie uwazali siebie za ludzi sukcesu, bywa, ze
my sami nie dajemy sobie pozwolenia na odnoszenie sukcesow.
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A prawdopodobienstwo, ze rodzice nie my$leli o sobie jak o lu-
dziach sukcesu, jest wielkie. W Polsce jeszcze dzi$ rzadko tak o
sobie myslimy. Sukces traktowany jest u nas wciaz jako co$ wy-
jatkowego. PrzywykliSmy uwaza¢, ze jest on dla wybranych, za$
przecietni ludzie wioda ,normalne" Zycie, czyli szare i niecieka-
we. Nie zdazyliémy sie przyzwyczai¢, ze sukces jest mozliwy,
jest dostepny. Nie umiemy go zauwazaé. Ale to sie zmienia i Ty
sam mozesz by¢ no$nikiem tej zmiany.

Wszak kazdy moze osigga¢ sukcesy! To sukces jest norma.
Mamy w sobie wszystko, czego potrzebujemy, aby realizowac
wszelkie pragnienia. Rzecz w tym, aby to w sobie odkry¢ i na-
uczy¢ sie z tego korzystac.

Jak to zrobié?

Psychologia sukcesu i osiaggnie¢ zajmuje sie wielu ludzi. Napi-
sano na ten temat duzo ksigzek, przygotowano wiele kurséw,
seminariéw i warsztatow. Coraz wiecej ludzi ma Swiadomosé,
ze odnoszenia sukceséw mozna sie nauczy¢. Ci, ktorzy uczest-
niczyli w takich seminariach, czesto zakladaja potem KLUBY
LUDZI SUKCESU. W klubach tych pod dyskretnym kierownic-
twem os6b o krok bardziej wtajemniczonych, a takze na wlasna
reke (w zgodzie z instrukcja!) éwicza to, czego sie nauczyli.
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Nam, Polakom, jest to szczegblnie potrzebne, gdyz w czasach
PRL-u przywykliSmy sadzié¢, ze przejmowanie odpowiedzialno-
Sci za wlasne zycie na nic sie nie zda, a marzenia i plany nie
maja sensu, poniewaz ograniczenia narzucane przez warunki
zycia i tak nie pozwola na ich realizacje.

Sama dzialalam w taki sposob, zanim w Kanadzie nie pozna-

tam koncepcji, ktora tutaj sie z Toba dziele.

Ustr6j od dwudziestu lat jest inny, ale te wzory wcigz w wielu
ludziach pokutuja. Przenosza je dalej rodzice, nauczyciele
aipelo ich ciagle w pod$wiadomosci zbiorowej Polakéw.
PrzyzwyczailiSmy sie do zycia w §wiadomo$ci braku, wmawia-
no nam, ze gdy jedni maja wiecej, innym musi brakowaé. Sys-
tem ekonomiczny potwierdzal zreszta te swoistg filozofie. Zyli-
Smy w ciaglej trosce o zaspokajanie naszych podstawowych po-
trzeb, martwiac sie o to, czy dla nas starczy... Wszystko, co mo-
gliSmy robi¢, to dostosowywac sie do okoliczno$ci. Opanowali-
$my te sztuke znakomicie. Polak potrafi dostosowac¢ sie do kaz-
dych warunkow. To wielka zaleta i bardzo przydatna cecha.

W zyciu nie chodzi jednak o dostosowywanie sie, ale o ksztalto-
wanie go zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami i pragnieniami!

Chociaz inna otacza nas dzi$ rzeczywisto$¢, wciaz przewaznie
dostosowujemy sie do niej, i to w sposob, do jakiego przywykli-
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Smy. Lata zycia w okre$lonych warunkach powoduja, ze pod-
Swiadomie dzialamy w nowych sytuacjach zgodnie ze stara
wiedza o zyciu. Chcemy wciaz korzystaé ze starych map, pod-
czas gdy wiadomo, ze zmieniono nazwy tylu ulic... Nic dziwne-
go, ze nie zawsze udaje nam sie dotrze¢ do celu.

Dzi§ zreszta takze niektorzy politycy probuja utrzymaé nas
w tym stanie. Wmawiaja nam niemoc i stabo$¢. Oslabiajg sze-
rzonym uparcie negatywizmem, nazywajac go realizmem... Na-
stawiaja niechetnie do ludzi bogatych, spelnionych, do... ludzi
sukcesu. Nie zachecaja do przejmowania pelnej odpowiedzial-
nosSci za wlasne zycie. Wciaz cze$¢ z nas zyje w PRL-u, a pa-
trzac na zycie tych, ktérzy uwierzyli w nowe mozliwosci, swoja
codzienno$é oceniamy nawet gorzej niz te z poprzedniego sys-
temu. Dzi$, niestety, mamy sie do kogo poréwnacé. Ale tez ,na
szczeScie”! Sa bowiem dobre wzory, sg przyklady, sa mozliwo-
$ci 1 sg sposoby dotarcia do nich. Trzeba sie odwazy¢ na ruch
we wlaSciwg strone.

Zaczynamy od zmiany $§wiadomosSci: trzeba sprawi¢ sobie nowe
mapy... i kupi¢ kompas.
1. Zainteresujmy sie naszym zyciem.

2. Poznajmy prawa, zgodnie z ktérymi funkcjonuje i dziala
czlowiek.

3. Nauczmy sie programowac swoj3 pod§wiadomos¢.
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4. Poznajmy zasady skutecznych zachowan w kazdym $rodo-
wisku.

5. Poznajmy siebie samych.
6. A nade wszystko: zacznijmy znowu marzyc.

7. Zacznijmy snu¢ plany dostosowane do naszych wewnetrz-
nych, nie zewnetrznych, warunkow.

8. Nauczmy sie pokonywac leki zwigzane z wcielaniem planéw

w zycie.

W ostatnich latach zainteresowanie psychologia i jej wykorzy-
staniem zwiekszylo sie w Polsce znacznie, $wiadczy o tym cho¢-
by niezwykla popularno$¢ literatury nastawionej na populary-
zowanie tej wiedzy. Jednak bardzo czesto ksiazki te czytane sa
jak literatura fantastyczna... Ot, takie ciekawe rzeczy. Dobrze,
jesli budza przynajmniej pozytywne uczucia, to zawsze jakis
zysk. Dobrze tez, kiedy budza negatywne... Zdarzylo mi sie
uslysze¢ od bliskiej mi osoby, ze moja ,,Droga do siebie” ja ,de-
nerwuje”, poniewaz ,co chwila jest zla na siebie, ze nie robi
tego, czego naprawde pragnie.” To tez zysk... jesli wladciwie sie
do informacji, jaka niesie nam emocja, podejdzie.

Ksigzki z dziedziny samorozwoju i psychologii sukcesu nalezy
traktowac jak podreczniki i w taki sam sposéb z nich korzystac.
Malo tego, powinny one stanowi¢ preludium do spotkan
z ludzmi, ktoérzy je pisza — z nauczycielami sukcesu i pelnego
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zycia, najlepiej na szkoleniach. Powinny by¢ poczatkiem stalej
nauki skutecznego dzialania.

Wszak, korzystajac z wiedzy innych, uczymy sie obcych jezy-
kow, nowych zawoddw, jazdy na nartach czy prowadzenia sa-
mochodu. Dlaczego nie mielibySmy sie nauczy¢ skutecznego
dzialania i osiggania sukcesow? W tej dziedzinie takze sa spe-
cjalisci, ktorzy potrafia pomébc. Tym bardziej, ze nauka ta jest
znacznie przyjemniejsza niz inne zmudne przyswajanie wiedzy.
Towarzysza jej pozytywne emocje i podwyzszony poziom ener-
gii. Tymczasem masz mnie. Korzystaj.

ZADANIA

1. Zapisz najwazniejsza dla Ciebie mysl z przeczytanego tekstu.

2. Co robisz w zakresie tego, na co wskazuje odpowiedz na
pierwsze pytanie?

3. Co mysla lub mysleli o sukcesie Twoi rodzice? Jakie podej-
$cie do tego zjawiska panuje w najblizszym Ci Srodowisku?

4. Jesli do konca nie rozumiesz jakiego$ stowa, sprawdz jego
znaczenie. I dzialaj tak przez cala ksigzke.
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3. W poszukiwaniu przewodnika

Wszystko, czego potrzebujemy, jest w nas.

Dawno doszlam do wniosku, ze celem zycia czlowieka jest da-
zenie do doskonaloéci — stawanie sie coraz lepszym, madrzej-
szym, sprawniejszym i bardziej ztaczonym z calym wszech$wia-
tem. To nie zdobywanie kolejnych rzeczy, stanowisk, pozycji
i pieniedzy, ale stopniowe uwalnianie olbrzymiego potencjalu,
jaki jest w kazdym z nas, jest prawdziwym celem ziemskiej we-
drowki. To samo zresztg moéwig najwieksze religie i filozofie.

Swiadomoé¢ tego tlita sie we mnie zawsze, ale pewnego dnia
objawila sie ona z cala moca i oczywistoscig.

Nigdy nie zapomne tego momentu! Byto to w Toronto, wiosng
1990 roku. Od jakiego$ czasu mieszkalam w Kanadzie, ale do-
piero wtedy przeczytalam swoja pierwsza ksiazke z olbrzymiej
rodziny tych, ktére staraja sie pomoc czlowiekowi w odkryciu
w sobie potegi i wykorzystywaniu jej w codziennym zyciu
w harmonii ze sobg samym, innymi i §wiatem. Ksigzka nosila
tytul ,Discover Power Within You” (,,Odkryj sile, ktéra jest
w tobie”), a jej autorem byl Eric Butterworth.
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Przezylam wtedy cudowne zjawisko ,Aha!", ktére pamietalam
dobrze z dziecinstwa. Nie bylam asem z matematyki. Mialam
dobre stopnie, ale ja sama doskonale wiedzialam, Ze nie sa one
poparte rzetelng wiedza i zrozumieniem przedmiotu. Brak ma-
tematycznego instynktu rekompensowalam praca, dopisywato
mi tez szczeScie. Czesto bywalo, ze po dluzszym skupianiu sie
na trudnym zadaniu nagle doznawalam olénienia — rozumia-
tam, o co chodzi. Skomplikowane sformulowania poprzetykane
cyframi stawaly sie zrozumiale, wrecz oczywiste, i wiedzialam
juz, jak rozwigza¢ zadanie. To bylo wlasnie zjawisko ,Aha!” —
nagle ujrzenie czego$ w innym, lepszym $wietle.

Pewnie nie tylko ja mialam takie do$wiadczenia. I nie trzeba
koniecznie problem6éw matematycznych, aby je przezy¢. Czyz
cale nasze zycie nie wyglada podobnie?! Czy nie jest tak, ze
praca i to, co nazywamy szcze$ciem, powoduja, ze przeslizguje-
my sie z roku na rok, a czasami udaje nam sie nawet zdobywaé
dobre stopnie?

Kto z nas od razu wie, jak zy¢? Czy nasi rodzice obdarowuja
nas doskonalymi przewodnikami, czym$ w rodzaju ksigzki:
~Jak zy¢? Przewodnik zycia zdrowego, szcze$liwego i pelnego
sukceséw”? Niestety nie! Sami ich nie maja i czesto dziwig sie,
jak to sie stalo, ze ich dzieci s3 takie, jakie sa.




Jednak w tym cudownym procesie zycia sa momenty, w kto-
rych doznajemy ol$nienia — dowiadujemy sie czego$ nowego,
co w zdecydowany sposdb zmienia nasz stosunek do wszystkie-
go. Tym razem zrozumialam, ze moje niemal codzienne zzyma-
nie sie na rzeczywisto$¢, na Kanadyjczykow, urzedy, dzieci,
meza i w ogole zycie — nie ma sensu. To nie Kanada wybrala
mnie, a ja ja... Meza zreszta tez. Nikt nie podklada mi kl6éd pod
nogi, to przede wszystkim ode mnie zalezy, co widze przed
sobg i w co wierze. Swiat nie jest winien mojej frustracji! Win-
ny nie jest nikt, ale najwiecej do powiedzenia w tej sprawie

ma... niejaka Iwona, czyli ja sama.

Nie zawsze to nagle ol$nienie dokonuje sie, niestety, w sposob
przyjemny — za sprawa przeczytanej ksiazki, dokonanych prze-
myslen czy uslyszanego wykladu. Bywa, ze ludzie zaczynaja wi-
dzie¢ zycie z innej perspektywy na skutek wydarzen dramatycz-
nych, czesto tragicznych. Czasami ciezka choroba (wlasna lub
kogos$ bliskiego), zerwany zwigzek, alkoholizm czy narkomania
czlonka rodziny kaza spojrze¢ na zycie w kategoriach prawdzi-
wych wartoS$ci. To takze jest zjawisko ,Aha!”. Zwykle dowiadu-
jemy sie wtedy, ze przegapiliSmy co$§ w zyciu, straciliémy — cza-
sem bezpowrotnie — cenng warto$¢é. Jednak i wtedy zdarzenie
takie moze mie¢ swoj cel, swdj dobry skutek.

Takze w moim zyciu osobistym straty mialy udzial w odnajdo-
waniu kolejnych kawatkéw olbrzymiej skladanki pt. ,Zycie”.




Jednakze ten wiosenny dzien w Toronto spowodowal, ze znala-
zlam jej kluczowe fragmenty, takie, ktore sprawily, ze zaczelam
rozumie¢, co wilaéciwie ukladam... i to, ze musze to zrobié¢

sama.

Po ksigzce Butterwortha przeczytalam wiele, wiele ksigzek.
Myséle, ze znam ich w tej chwili ponad sto. Zaczelam tez cho-
dzi¢ na kursy prowadzone przez najwybitniejszych przedstawi-
cieli ruchu rozwoju potencjatu czlowieka, prezentujacych rézne
koncepcje, patrzacych na zycie czlowieka z odmiennych punk-
tow widzenia, probujace pomo6c w optymalnym funkcjonowa-
niu w takich dziedzinach jak wlasne zdrowie, praca zawodowa,

relacje z innymi ludzmi.

Zmienialam sie bardzo szybko, a w $lad za tym szly zmiany
wmoim zyciu. Psychologiczne wyksztalcenie pozwalalo mi
sprawniej poruszaé¢ sie w kazdej z proponowanych koncepcji,
widzialam nawet, ze czasami swojg wiedza uzupeliam wiedze
prelegentow.

Moje zycie weszlo na inne tory...

Tak pisalam pietnascie lat temu. My$lisz, ze wiele sie zmienilo?
Dzi§ znam wprawdzie pewnie juz kilkaset poradnikéw i ksiazek
z dziedziny psychologii osiggnie¢. Jestem madrzejsza o wiele
do$wiadczen. Jednak wcigz czytam kolejne ksigzki, ktére po-
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woduja u mnie kolejne ,Aha!”. Czasami nawet te same, czytane

raz jeszcze, wydaja sie dawaé mi informacje, ktérych kiedys nie

widzialam. Rozwoj jest procesem ciaglym. Jedli istnieje jakis

jego cel, to na pewno nie w tym zyciu. Chodzi o to, by stawac

sie coraz lepszym, doskonalszym, lepiej shuzacym innym i $wia-

tu. A wtedy przyjdzie tez szczeScie.

ZADANIA

1.

Zapisz najwazniejsza dla Ciebie mysl z przeczytanego tekstu.
Sprobuj sobie przypomnieé¢, czy do$wiadczyle$ zjawiska
LAha!”.

P6jdz do biblioteki lub ksiegarni i przejrzyj ksigzki z dzie-
dziny samorozwoju i popularnej psychologii.

Zrob sobie krotka liste ksiazek, ktore chcesz przeczytac
w najblizszym czasie. Zrob to sam, prosze. Cho¢ na konicu
ksigzki znajdziesz troche moich propozycji, wierze, ze kaz-
demu czlowiekowi potrzebne sg inne ksigzki. Jesli spodoba
Ci sie moje podejscie, z pewno$cia warto siegnaé po inne
moje ksigzki. Zajrzyj na moja strone:

www.majewska-opielka.pl




4.Samodoskonalenie jako styl zycia

Najpierw trzeba zdoby¢ podstawy, a potem —
za pomocq treningu — wznosi¢ sie na wyzyny mistrzostwa.

Zaczelo sie od Emersona, Thoreau i Jamesa Allena, potem
przyszli Dale Carnegie, Napoleon Hill i Norman Vincent Peale.
To ich nalezy uzna¢ za ojcow idei rozwoju potencjatu czlowieka
i ruchu nawotlujacego do $wiadomego zycia, koncentracji na
wlasnym rozwoju, doskonalenia charakteru, osobowosci i kwa-
lifikacji zawodowych, a takze do przeobrazenia duchowego,
zdazajacego w kierunku poznania naturalnej sily czlowieka
oraz wiekszej jednoSci z wszech§wiatem i — pojmowanym
w rozmaity sposob — Bogiem. R6znorodny w swoich zaloze-
niach filozoficznych i skierowany do réznych odbiorcow, ruch
ten ma kilka nurtéw. OsobiScie podzielitabym go na:

1. Nurt psychologiczno-terapeutyczny reprezentowany
glownie przez psychologéw (np. Johna Bradshawa czy Su-
san Jeffers), psychiatréow (np. M. Scott Pecka czy Geralda
Jampolsky'ego), a takze lekarzy healeréow?® takich jak De-

> Healer (ang.) — uzdrowiciel leczacy przez przekazywanie wlasnych
dobroczynnych biopradéw.




epak Chopra, Bernie Siegel, Louise L. Hay czy Evelyn Mo-
nahan.

2. Nurt doskonalenia charakteru i dzialania poprzez pra-
ce ze Swiadomos$cia, w ktorym prym wioda Stephen R. Co-
vey, Blaine Lee, Merillowie, a teraz dolaczyl do tego grona
syn Coveya — rowniez Stephen. Tym tez wcze$niej zajmo-
wali sie Dale Carnegie i Napoleon Hill, aczkolwiek oni
otworzyli rowniez furtke przed mistrzami wszelkiego rodza-
ju technik.

3. Nurt doskonalenia wszelkich funkcji czlowieka po-
przez prace z pod§wiadomoscig. Zalicza sie tu takie techniki
wykorzystujace Scisly zwigzek ciala i umyshu jak programo-
wanie neurolingwistyczne czy metoda Josego Silvy. Tu
znajdzie sie rowniez Shakti Gawain i tak popularny w Pol-
sce Joseph Murphy, a takze Rhonda Byrne (,,Sekret”).

4. Nurt duchowo-eteryczny, z mistrzami miedzy innymi
w osobach Marianny Williamson, Jamesa Redfielda, a tak-
ze N.D.Walscha czy Vincenta Normana Peale'a.

Przestanie ruchu przeniknelo juz do wszystkich dziedzin zycia.

Swiat pracy powszechnie uczeszcza na zajecia z zakresu samo-
doskonalenia. Wiele firm organizuje w zakladach kursy, wysyta
ludzi na seminaria do znanych treneréw — stymulatoréw rozwo-
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ju potencjalu czlowieka lub przeznacza roczng sume do indywi-
dualnego wykorzystania na doszkalanie sie w tej dziedzinie.

Ruch odgrywa wazna role takze w medycynie. Trzej przedsta-
wiciele nowatorskiego sposobu mys$lenia i leczenia — fizjolog
Norman Cousins, chirurg onkolog Bernie Siegel i endokryno-
log Deepak Chopra sa powszechnie znani, a preznie rozwijajaca
sie psychoneuroimmunologia ma swoje korzenie wlasnie w ru-
chu rozwoju potencjatu czlowieka.

Z dorobku ruchu korzysta réowniez edukacja. Kilka stanéw
Ameryki Pélnocnej podjelo decyzje o wprowadzeniu obowigz-
kowych zaje¢ opartych na SIEDMIU NAWYKACH ZAPEW-
NIAJACYCH PRAWDZIWA SKUTECZNOSC DZIALANIA Stephena R.
Coveya, za$ budowanie poczucia wlasnej warto$ci uczniow jest
niemal trwalym elementem amerykanskiego procesu naucza-
nia. W Kanadzie dzienniczki uczniow oparte sa o system
coveyowskich kalendarzy — organizeréow. Budowanie poczucia
wlasnej aktywnosci, proaktywnosci czy pozytywne mys$lenie —
to trwale elementy amerykanskiej kultury.

Ruch rozwoju potencjatu czlowieka wplynal takze na... prawo.
Postuluje on dzialanie w ramach postawy wygrana-wygrana,
czyli takiej, w ktorej interesy zawiera sie jedynie wtedy, kiedy
kazda z zaangazowanych w nie stron dostaje to, co jest dla niej
w tej transakcji wazne. Wygrana-wygrana to nie jest kompro-




mis, w ktérym zwykle kto$ traci, a czesto tracg obie strony. To
nowy sposdb mys$lenia, oparty na komunikacji empatycznej
i wspoélne szukanie ,trzeciego wyjscia”. Idee te podchwycili nie
tylko harwardzcy prawnicy — Fisher i Ury, ale takze wielu in-
nych. Niektoérzy proponuja nawet, by szkoly prawnicze koncen-
trowaly sie w znacznie wiekszym stopniu na przygotowywaniu
swoich absolwentow do dzialan w mysl tej zasady, miast uczyc
ich wygrywania spraw kosztem przegrania drugiej strony. Co-
raz popularniejsze sa na Zachodzie ,sady” mediacyjne, cho¢
proces ten nie jest latwy, poniewaz znakomita cze$¢ prawnikow
boi sie, ze spowoduje to upadek ich pozycji.

Wreszcie to z tego pradu wywodzi sie ruch ekologiczny i powrét
do natury. Coraz czeSciej ludzie staraja sie przywraca¢ swojemu
zyciu i otoczeniu charakter bardziej pierwotny, pozbawiony
niszczacej nature chemii i zlej technologii. Mozna tez mowié
o wiekszym zrozumieniu dla miloéci blizniego i solidarnosci
ekonomicznej. Jest szansa, ze obecny kryzys wywrze ten pozy-
tywny skutek, ze ludzie inaczej zaczng mysle¢ o finansach. Rozu-
mie sie juz, ze przemoc i agresja rozchodzi sie jak... grypa. Trze-
ba zadbaé, by wirus nie przenosil sie tam, gdzie mozna tego
uniknaé. Warto produkowac na nie przeciwciala. W Hollywood
zawigzala sie grupa aktoréw, rezyseréw i scenarzystow, ktorzy
postanowili tworzy¢ jedynie filmy o pozytywnym nastawieniu,
niosgce wartosciowe przeslania — gloszace zwyciestwo miloSci




i opartych na niej moralnych wartosci. Jakze cenna to idea.
Przynajmniej ci, ktorzy cheg ogladac takie filmy, majg wybor.

Nowy styl zycia jest jednocze$nie zZrodlem zarabiania pienie-
dzy. Szkolenia prowadzone przez znanych treneréw samoroz-
woju sg drogie. Jednodniowe seminaria kosztuja od 150 do
1000 dolaréw, a i tak, by wzia¢ w nich udzial, trzeba sie duzo
wcezedniej zapisa¢. Za indywidualne konsultacje u Tony'ego
Robbinsa placi sie do 10,000 dolaréw i... czeka tygodniami na
przyjecie. Z jego ushug korzystalo wielu sportowcoéow i sporo
znakomito$ci, wérdéd nich cho¢by Andre Agassi, ksiezna Diana,
prezydent Clinton. Kilkugodzinne seminarium prowadzone
przez Stephena R. Coveya kosztuje 500 dolarow, a czasami za
40 dolaréw mozna przez trzy godziny shuchaé na przyklad Ma-
rianny Williamson w sali, w ktorej jest kilkaset osoéb. Ameryka-
nie nie zaluja jednak na to pieniedzy. Rozumieja, ze jedyna
szansa na pelne i warto$ciowe zycie jest ciagly rozwdj. Sale, ba,
stadiony sq wypelione ludzmi chetnymi postuchaé swoich mi-

strzow.

Podawane przeze mnie informacje pochodza sprzed 15 lat. Nie
sadze, by ceny byly dzi§ w Stanach Zjednoczonych nizsze, ra-
czej przeciwnie. W Polsce to zrozumienie dla potrzeby takiego
inwestowania w siebie jest zdecydowanie mniejsze. Jest lipiec
2009 roku, kiedy pisze te slowa. Bilet na spotkanie z amery-
kanskimi motywatorami, cho¢by Brianem Tracym kosztuje
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okolo 2000 zlotych. Jedli za szkolenie placi firma, ludzie chet-
nie z tego korzystaja i zwykle sg bardzo zadowoleni, jesli jed-
nak trzeba placi¢ samemu — jest gorzej. Warto, zeby réwniez
Polacy zrozumieli, ze ten rodzaj inwestowania w siebie robi sie
wrecz niezbedny. Wczoraj mlody czlowiek, podpisujacy sie
Fred, napisal mi, ze dla niego dostepne sa szkolenia w cenie do
100 zlotych. I pono¢ mozna trafi¢ na dobre szkolenie w tej ce-
nie. Z pewnoscia, ale pewne jest i to, ze albo na sali jest kilkaset
0sob, albo nie robia tego szkoleniowcy z tak zwanej gornej pot-
ki. Dobry trener musi mie¢ charyzme, zdolno$¢ zachecenia in-
nych do zmiany swoich nawykéw i musi by¢ wiarygodny. Zeby
spekial te wszystkie warunki, musi sam by¢ czlowiekiem, ja-
kiego chce widzie¢ w innych. Musi by¢ tym, czego uczy. A to nie
przychodzi z dnia na dzien. Inwestowat w siebie i teraz ma pra-
wo wymagadé, by zrobili to inni.

Stwierdzenie Freda ogranicza i jego mozliwo$ci, i swobodny
przeplyw energii, jaka sa pienigdze. Nie warto tak méwic¢. Wro6-
ce jeszcze do tego w rozdziale ,Wiedza, jak wszystko, co jest
dostepne na rynku — kosztuje”. I duza szansa jest na to, ze tym
wiecej trzeba zaplaci¢, im lepiej jest wykladana. Jeste$ gotow
placi¢ za nauke jazdy samochodem, lekcje zjezdzania na nar-
tach czy studia? Dlaczego ten rodzaj wiedzy mialby by¢ poza
Twoim zasiegiem? Prawda tkwi w czym$ innym — nie wierzysz
tak naprawde, ze to Ci pomoze; nie masz motywacji albo nie




chcesz sie zmienia¢. Warto daé sobie szanse. Musimy pomoc
naszej psychice nadazy¢ za zmianami w Swiecie.

Kazde kolejne szkolenie, kazda przeczytana ksigzka nie tylko
daje nam nowa wiedze, nie tylko podpowiada, jak pracowac
nad tworzeniem umiejetnoSci, ale rowniez daje zastrzyk ener-
gii. Trzeba by¢ wewnatrz sterownym i bardzo zdyscyplinowa-
nym, zeby bez pomocy innych ludzi czy sil z zewnatrz utrzymy-
wac swoje zycie na wysokim poziomie motywacji i skutecznego
dzialania. Nawet najwybitniejsi liderzy, jak cho¢by Gandhi, po-
trzebowali pomocy Boga, ale tez wiary innych ludzi. Osobi$cie
nie wyobrazam sobie zycia bez ksiazek motywacyjnych, bez po-
radnikow wskazujacych z r6znych perspektyw te sama droge.
Prowadzac zajecia z doskonalenia charakteru i sposobéw dzia-
lania, wcigz mam do czynienia z tymi sprawami: sama o tym
mowie, stucham tez afirmujacych wypowiedzi innych ludzi.
Samo to juz powoduje, ze moja pod$swiadomo$¢ zaprogramo-
wana jest na okreslony spos6b myslenia i zachowania. Mam tez
wyzszy poziom energii niz przecietni ludzie i silniejsza moty-
wacje do realizacji wlasnych celéow. A mimo to, czasami spa-
dam z mojej drabiny sukcesu, mam chwile zwatpienia, ogarnia
mnie kréotkotrwaly marazm. Krétkotrwaly, poniewaz wiem, jak
sie broni¢, co robi¢. Natychmiast wtedy stlucham tasémy Coveya,
Dyera lub Marianny Williamson albo siegam po jaka$ ,przy-
padkowa” ksigzke. Uzylam cudzystowu, poniewaz w Swiecie in-
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dywidualnego rozwoju nie ma przypadkéw — wszystko jest po

coS$. Ksigzka, na ktora trafiam, jest zwykle bardzo przydatna

i pozwala mi wyjs$c¢ z kryzysu z jeszcze wieksza sila i przekona-

niem, ze ide wla$ciwa droga. Gdybym chciala wybra¢ taka po-

zycje, kierujac sie jedynie logika, na pewno nie trafilabym le-
pie;j.

A to, ze czytasz moja ksigzke, to tez nie przypadek...

ZADANIA

1. Zapisz najwazniejsza dla Ciebie mysl z przeczytanego tekstu.

2. Przemysl lub przedyskutuj z przyjaciélmi przeczytany tekst.
Co mysélisz o proponowanym tu podejs$ciu do rozwoju? Czy
warto inwestowaé w ksigzki i szkolenia pomagajace zy¢?
Czy zgadzasz sie, ze moze sie to staé stylem zycia?

3. Byle$ na jakims szkoleniu? Co o nim sadzisz? Czy speknilo
Twoje oczekiwania? Dlaczego?

4. Jak trafile$ na te ksiazke? Czy sadzisz, ze to przypadek?




Dlaczego warto mie¢ petng wersje?

Petng wersje ksigzki zamowisz na stronie
wydawnictwa Ztote Mysli

http://www.zlotemysli.pl/prod/66
13/akademia-sukcesu-iwona-ma

jewska-opielka.html

i 5
Jak stawa¢ sic CORAZ

LEPSZYM i wiesé

szczesliwe zycie
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