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PRZEDMOWA

.Emigracja do Szkocji” jest pakie-
tem informacyjnym, ktory zostat

przeze mnie stworzony na potrzeby
0osob zmagajacych sie z niezliczong
liczba pytan, na ktore mozna doszu-
Ii' ka¢ sie jedynie zdawkowych odpo-

Moja praca jest skierowana do kazdego, kto zamierza wyemigrowac do
Szkocji w celach zarobkowych i nie tylko. Do grona odbiorcow zaliczam
tez pule Polonii, ktéra juz stawia pierwsze kroki podczas pobytu za
granica. Niniejszy pakiet informacyjny ma na celu uswiadomienie
Polakéw nt. realiow zycia, z ktorymi przyjdzie im sie zmagac po przy-
byciu na poétnoc UK.

Gtowne kwestie, ktore staram sie poruszy¢ odnoszg sie do informacji
i zasad dotyczacych takich spraw, jak wynajecie mieszkania, poprzez
szeroka game wiadomosci przyblizajacych znalezienie pracy, umiejetne
poradzenie sobie z formalnosciami, a takze zakup auta i nawet prze-
stanie pieniedzy do Polski.

Poruszam kwestie zjawiska zwanego aklimatyzacja, w ktorej chce po-
moc za posrednictwem tegoz poradnika. W tymze pakiecie odnajda
Panstwo unikatowe wzory dokumentow, ktorych nigdzie nie opublikowa-
no.

Niech efekt mojej pracy przyczyni sie dla wielu do lepszego, tatwiej-
szego i bardziej umiejetnego pokierowania swoim losem w Szkocji.


http://szkocja.zlotemysli.pl/
http://szkocja.zlotemysli.pl/

Mam nadzieje, Drodzy Odbiorcy, ze znajdziecie w tym vademecum
wszystkie odpowiedzi na pytania, ktore drecza przysztego emigranta.

Pozostaje mi zyczy¢ jedynie udanej lektury i pogratulowac zajrzenia do
mojego poradnika, gdyz to oznacza, ze jestes juz prawie zdecydowany
na wyjazd...

Niech informacje ujete w tej pozycji rozjasnig droge, ktora masz zamiar
kroczyc..., Oby Twoj pobyt w Szkocji, Drogi Czytelniku, byt pasmem
przygdd, niezapomnianych wrazen, czasem nawigzywania wielu
przyjemnych znajomosci, a takze sukcesywnego opanowywania tajnikow
jezyka angielskiego i powiekszania zasobow wtasnej kieszeni.

Z wyrazami szacunku dla Czytelnikow.

Autorka poradnika
Agnieszka Izycka



ODREBNOSC NARODU SZKOCKIEGO

,,Nie utozsamiajcie NAS z Anglig i Anglikami!!!”

,,Nie utozsamiajcie NAS z Anglikami” - wielokrotnie ustyszatam te sto-
wa.

,,Dlaczego?” - odpowiedz byta jednoznaczna.
,,TO jest inny kraj... Dzieli nas roznica kulturowa i etniczna."

Narod szkocki nie przyzna sie do obywatelstwa angielskiego. Da jednak
dowdd bycia obywatelem UK.

Sport, ktory cenig ponad zycie to pitka nozna. Barwa zielona przypisana
jest do dobrze znanego nawet w Polsce klubu Celtic, w ktérym gra
dwoch polskich futbolistow. Niebieski kolor zas kojarzy sie z reprezen-
tacja Rangersow - ich odwiecznego przeciwnika. Pikanterii tej rywali-
zacji dodaje fakt, iz fanow obu zespotdéw dzieli rowniez kwestia religii.

Katolicy - protestanci. Celtic - Rangers.

Dla wielu z nas Wielka Brytania to: Anglia, Szkocja i Walia tworzace
Zjednoczone Krolestwo.

Historia jest i w tym przypadku kolejnym dowodem na uprzedzenia jed-
nego narodu wobec drugiego, przekazywane z pokolenia na pokolenie.



Klimat takze daje sie tatwo zweryfikowac, gdyz w Anglii jest zdecydo-
wanie cieplej. Szkocje zas cechuje klimat gorsko-morski.

Czyzby to miato swiadczy¢ o tym, Zze Anglicy beda z natury ludzmi
cieplejszymi?

Trudno jest mi poddac ocenie oba narody, ale réznia sie praktycznie we
wszystkim. Proponuje nie przerywac¢ im tworzenia tancucha tradycji,
nad ktorym pracuja od lat, wiekow, pokolen. Niech temu, co dana
zbiorowosc¢ wyroznia jako szczegolnie wazne i warte zachowania obec-
nie i w przysztosci swieci odmienne dla Anglii oraz Szkocji Swiatetko
w tunelu...

Obecnie obowigzujacym ustrojem w Szkocji jest demokracja, a wtadze
wykonawcza sprawuje rzad z siedziba w Londynie.

Ludnosc Szkocji wynosi w chwili obecnej 5 milionow. Stolica jest wspo-
mniany Edynburg, a najwiekszym miastem jest Glasgow liczace 600 tys.
mieszkancow. Poza w/w miastami warto tez pamieta¢ o stynnym Aber-
deen, Dundee, Inverness oraz Perth.

Polonia lokalizuje sie nie tylko w tych miastach, ale coraz czesciej na-
potyka sie na rodakow, ktorzy wybieraja miejscowosci mniejsze od
gtownych miast, jak chocby nawet stynne Falkirk, Livingstone, Stirling,
Est Kilbride, Greenock, a takze miejscowosci lezace u podnoza wiek-
szych miast typu Paisley, Dumbarton (Glasgow) czy nawet Dunfermline,
Kirkcaldy (Edynburg) i inne.

Przekr6j wiekowy na podstawie dokonanych badan wskazuje, ze wiek-
szosC Polakdw, ktorzy decyduja sie na statg emigracje miesci sie w prze-
dziale wiekowym pomiedzy 25 a 35. rokiem zycia. Nie brakuje jednak
licznej grupy ludzi w wieku lat 20-25, ktérzy zaciesniaja krag grona
decydujacych sie tutaj studiowac. Granice powyzej 35 roku tworza



ludzie zainteresowani raczej kwestia zarobkowa, a co za tym idzie tym-
czasowa emigracje. Czesto pozostawieni w Polsce blizsi cztonkowie
rodziny, jak zony, dzieci, rodzice sg dla nich powodem do powrotu
w momencie zarobienia odpowiednio zaktadanej sumy.

Wszyscy jednak jednoznacznie o$wiadczaja, ze powodem przyjazdu do
Szkocji byt cel gtownie zarobkowy, ktory deklaruje 75% oséb, pozostate
25% okresla jako powod zdobywanie dodatkowych umiejetnosci, po-
gtebienie znajomosci jezyka angielskiego, a takze chec studiowania na
wyzszych uczelniach.



ZYCIE W DWOCH KREGACH KULTUROWYCH,
CZYLI POLSKA EMIGRACJA

Wtadystaw Kopalinski hasto ,,emigracja” okresla jako wychodzstwo
osob, ktore przesiedlity sie do obcego kraju. Niewatpliwie pochodzace
zjez. tac. ,,emigratio” to wyprowadzenie sie, a pochodne
jemu ,,emigrare” to wyruszanie, wynoszenie sig.

Zjawisko, o ktorym mowa to szeroko pojety fenomen. Swoim zasiegiem
obejmuje spoteczenstwo réznego pokroju wiekowego, ktoére na prze-
strzeni wiekéw poddawane byto z wielu wzgleddw nowym falom
ucieczek. Przyczyn emigracji mozna wyliczy¢ mnéstwo. Najpopularniej-
szq jednak stata sie niedola wtasnego losu w kraju, z ktorego pochodzi
ow emigrant. Brak srodkow do zycia, nieudolnos¢ sit rzadzacych sprawi-
ta, ze zjawisko emigracji znacznie sie nasilito na przestrzeni kilku ostat-
nich wiekow. Juz w XVIII wieku wielki polski bohater narodowy,
Tadeusz Kosciuszko walczyt o niepodlegtos¢ Stanow Zjednoczonych.

Jednakze o emigracji na skale masowa mozemy mowic¢ od poczatkow
poprzedniego wieku. Najpierw pierwsza, a potem druga Wojna Swia-
towa spowodowaty wielomilionowe migracje ludnosci zaréwno zmili-
taryzowanej, jak i cywilnej. Celami emigrantow stawaty sie panstwa,
gdzie nie hamowano rozwoju jednostki, gdzie dawano szanse rozwoju
i poczucie bezpieczenstwa. W przypadku Polski powojennej kolejnym
czynnikiem sktaniajacym ludzi do opuszczenia ojczyzny stat sie system
polityczny, a raczej implikacje, jakie niost ze soba.

Pod uwage w niniejszej rozprawie staram sie brac¢ jedynie kraje, do
ktorych uchodzstwo Polakow wyrazone byto setkami tysiecy, a nawet
milionami ludzi.



Nieodzowng czescig losu emigranta jest utozsamianie sie z nowa kul-
tura, w ktorej przyjdzie mu zy¢. Jako catoksztatt dorobku materialnego
i duchowego danego narodu owa kultura ma wowczas dwa kregi. Jed-
nym z jej elementow staje sie dziedzictwo, z ktérym byliSmy utozsa-
miani od dnia narodzin, tzw. kultura narodowosciowa, a kolejnym nowe
normy zachowania, wsrod ktorych przyszto nam zyc¢. Kultura jest genial-
nym narzedziem komunikacji miedzyludzkiej.

Na ile zatem jesteSmy w stanie zachowac to, co wyniesliSmy z wtasnej
ojczyzny? Zaabsorbowani poprawa swojego losu, polepszeniem warun-
kow bytowych decydujemy sie swiadomie lub mniej swiadomie na swo-
istego rodzaju asymilacje, ktora uwaza sie za czynnik dobrobytu.

W tym momencie rodzi sie pytanie. Czy Swiadome wdrazanie przejawow
wtasnej obyczajowosci na obcym terenie, w innej kulturze ma szanse
przetrwania?

Polonia, ktorej jestesmy tylko szczatkowym elementem znajduje sie
w czotowce najwiekszych fal emigracji swiatowej - emigracji polskiej.
Liczebnos¢ diaspory polskiej szacuje sie obecnie na blisko 16 milionow.
Najwieksza grupe stanowi Polonia amerykanska, za ktora znajduje sie
europejska. Polska emigracja, gownie zarobkowa znacznie nasilita sie po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej.

Czy zapominamy o swoich korzeniach, rodzimych tradycjach, tozsamosci
narodowej? Czy kraje, do ktérych zmierzamy stwarzaja nam mozliwosci
kultywowania wtasnego dziedzictwa narodowego?

Przynaleznos¢ do kraju osiedlenia bez zatracenia swiadomosci wtasnej
rodzimej tozsamosci zdaje sie by¢ koniecznoscia, obowiagzkiem, ktory
powinnismy spetnia¢ w nowych okolicznosciach, ale jednoczesnie wyra-
za¢ szacunek i zrozumienie wzgledem tego, co zrodzone zostato na
terenie, do ktorego przybyliSmy. Kazde panstwo na przestrzeni wiekow



budowato wtasne tradycje, ktorych celem jest przetrwanie, a my jako
nowa etnicznie spotecznos¢ powinnismy akceptowa¢ to, z czym
przyjdzie nam sie zetknac.

Nie jesteSmy tubylcami, ale Polonia, ktorej kultura przyszta z nami i za
nami.

Przejawy jej daje sie tatwo zaobserwowac poprzez powstawanie osrod-
kow kultury polskiej, w ktorych potomkowie polskiej emigracji moga
uczyc sie jezyka polskiego i poznawac¢ dorobek materialny, duchowy
swoich przodkow.

Nieodzownym elementem staja sie instytucje bedace formami zycia
zbiorowego, jak chocby koscioty, w ktorych mamy szanse zetknac sie
w modlitwie wygtaszanej w ojczystym jezyku. Istota Polskiej Misji
Katolickiej tkwi w jakze gteboko rozumianych stowach:

"By¢ misjonarzami znaczy pochyli¢ sie jak dobry Samarytanin nad
potrzebami wszystkich, zwtaszcza najubozszych i najbardziej po-
trzebujgcych, poniewaz kto kocha sercem Chrystusa, nie zabiega
o wtasnq korzys¢, ale jedynie o chwate Ojca i dobro blizniego.
W tym tkwi tajemnica apostolskiej owocnej dziatalnosci misyjnej,
przekraczajqcej granice, obejmujqcej kultury, narody i dociera-
jacej do najdalszych zakqtkow swiata."

Z oredzia Ojca Swietego Benedykta XVI na Niedziele Misyjng 2006 r.

Tak wiec poza wspomnianymi instytucjami jasno i klarownie wyrazona
zdaje sie byc polskos¢ budowana przez podazajacych za nami ksiezy
katolickich. Jest to, jak tatwo zauwazyc¢ jeden z powodow kultywo-
wania rodzimych tradycji, bowiem instytucja, jaka jest Kosciot skupia
ogromna mase emigrantow w tym samym miejscu.



Kultywowanie wtasnej, rodzimej tozsamosci na obczyznie nie nastrecza
nam w dzisiejszej dobie wiekszych ktopotdéw, a to za sprawa srodkow
masowego przekazu, jakimi sa radio, telewizja, prasa, Internet.
W dobie szybkiego rozwoju technologicznego jesteSmy w stanie taczyc
sie w kilka sekund z pozostawionym sSwiatem, z ktorego podjelismy
decyzje o ,,ucieczce”. Tesknota za tym, co pozostawiliSmy sprawia, ze
tworzenie ,,Matej Polski” przychodzi nam z tatwoscia. Rozw0j wspo-
mnianych instytucji, nauka ojczystego jezyka, spotkania zbiorowe
w kosciele, koncerty,spektakle, prasa, media, a wszystko w jezyku pol-
skim. Tutaj rodzi sie kolejne pytanie. Na ile, majac podang polskos¢ na
tacy jestesmy w stanie poznac i zaakceptowac tozsamos¢ narodowaq
kraju, do ktdérego przybylismy? Czy w dobie takiego postepu emigracyj-
nej fali w strone bogatej, zachodniej Europy pamietamy, ze jestesSmy
gos¢mi? Ile wiemy o narodzie, kraju, w ktorym nastapit kres naszej
wedrowki emigracyjnej? A moze jest tez tak, ze wchodzac w zwiazki
staramy sie kultywowac dwa kregi tozsamosci narodowej jednoczesnie?

Polonia - rozsiana po catym swiecie od wiekow, w roznoraki sposéb
starata sie zaznacza¢ w osrodkach i skupiskach polonijnych swoja
przynalezno$¢ poprzez szeroko rozumiany patriotyzm, ktorym kierowali
sie gtownie nasi przodkowie. Mtoda fala mimo podobienstw, ktore tacza
ja ze stara fala dziata na zupetnie innych ptaszczyznach.

Asymilacja wzgledem nowej ojczyzny ogranicza sie raczej do czesci
drobnicowej codziennego zycia. Jest sktadnikiem kultywowania
wtasnych tradycji w réznoraki sposéb, poczawszy od uzywania jezyka oj-
czystego w kregach osob znajacych go, az do brania czynnego udziatu
w zyciu rozwijajacej sie Polonii.

Poza kregiem wtasnej kultury, w ktorym zyjemy otacza nas krag znacz-
nie wiekszy, a mianowicie ten obcy, nieznany, trudny do opanowania ze
wzgledu na roéznice, jakie daje sie zauwazyc¢ na ptaszczyznie nie tylko
jezykowej, ale takze rasowej, a co za tym idzie rowniez wyznaniowej.



Trudno jest pogodzi¢ zycie w dwodch odrebnych kregach kulturowych.
A jednak jako Polonia przodujemy w rankingach emigracyjnych,
z ktorych wynika, ze jestesmy gotowi w petni zaaklimatyzowac sie na
obcym terenie. Nie straszne sa Polakom nowe wyzwania, zjawiska,
z ktorymi czesto przychodzi toczy¢ walke. Umiejetnie radzimy sobie
jako narod w traumatyzujacych sytuacjach zycia codziennego. Jestesmy
w stanie zaakceptowac otaczajaca rzeczywistos¢. Wydajemy wtasne
owoce, ktore sa obce krajom i obywatelom naszego zamieszkania.
Powoduja pewien niepokdj, brak tadu, ktory daje sie zaobserwowaé po
zachowaniu mieszkancow naszego emigracyjnego celu.

Niewatpliwie godna uwagi jest kwestia wiezi spotecznej, ktora taczy na
obczyznie nardd zamykajac go wzgledem asymilacji. Wspomniane
osrodki polskosci, instytucje, media pozwalaja na catkowitg izolacje
wzgledem narodu i kraju zamieszkiwanego. Funkcjonujemy jak we
wtasnym kraju,wyznajemy religie, ktora wyznawalismy, kupujemy
produkty spozywcze, ktére mieliSmy w ojczyznie, utrzymujemy dobre
relacje z najblizszymi pozostawionymi w kraju itp. W zasadzie nie
musimy w dzisiejszej dobie gteboko walczy¢ na obczyznie o tworzenie
dziedzictwa narodowego, bo ono byto budowane w przesztosci, przez
przodkow. W gruncie rzeczy obraz ,,Matej Polski” istniat w zachodniej
Europie, Australii, Kanadzie, Stanach Zjednoczonych od dawien dawna.
Obecnie jestesmy jedynie swiadkami jego gtebszego rozwoju, moder-
nizacji tego, czego dokonato starsze pokolenie. Kultywujemy jedynie
rozrost kregu juz istniejacego, ale otoczonego zewnetrznym, wiekszym,
istotniejszym, polem tradycji krajow, do ktorych przybyliSmy. Dwa
Swiaty, dwie lub wiecej kultury, nowe zjawiska, ale jeden wspolny dla
ogotu jezyk, ktory, jak sie daje tatwo zauwazyC burzy wieze Babel
i sprawia, ze na dzien dzisiejszy jesteSmy swiadkami pierwszego pek-
niecia jednego kregu wzgledem drugiego, otwierajacego droge do
potaczenia sie wielu narodow, grup etnicznych, wyznaniowych.



Jako Polonia rozsiana po catym swiecie zaczynamy powoli traci¢ kontakt
z tym, co naprawde jest polskie, co z Polska kojarzy¢ powinnismy.
Zastanawiajacym zjawiskiem wydaje sie by¢ fakt, ze potomkowie
pokolenia starszej generacji emigrantow postuguja sie zminimalizo-
wang forma jezyka polskiego. Co byto przyczyna tego, ze mimo wielu
osrodkow, instytucji powstajacych w latach chocby powojennych nie
zadano sobie trudu wdrozenia polszczyzny - jakze waznego elementu
polskosci?

Wiekszos¢ polsko-szkockich dzieci okresu powojennego potrafi powie-
dzie¢ kilka zdan po polsku mimo tego, iz jedno z rodzicow byto wtasnie
Polakiem lub Polka. Nazywaja sie w dzisiejszej dobie réwniez Polakami,
ale jakze roznymi, bo mowiacymi zupetnie w innym systemie i kodzie
komunikacyjnym.

Karmimy sie nie tylko chlebem, ale rowniez nasz duch potrzebuje
pozywienia. O polskiej kulturze, mowiacej roznymi gtosami, mozna
Z catg pewnoscig powiedziec, ze jest z najwyzszej potki.

Swiadomo$¢ wielkiej klasy kultury, ktéra nas uksztattowata, a takze fak-
tu, ze w tym aspekcie Polska nie ustepuje innym panstwom w nowo-
czesnosci, jest bardzo waznym elementem naszej tozsamosci narodo-
wej. Swiat jest tak bogaty, ze jest w nim miejsce dla kazdego, a to
oznacza, ze rowniez dla kazdej kultury.

Warto sie zastanowic, czy kultura polska wytwarzana wsrod obcych nie
jest nadal wystawiana na niebezpieczenstwo?

Dwa odrebne, rozne wzgledem siebie kregi kulturowe to swoistego
rodzaju tradycja, z ktora zmaga sie Polonia rozsiana po catym swiecie.



ZAKWATEROWANIE

W dobie dzisiejszej fali emigracji do Szkocji znalezienie wtasciwego lo-
kum moze byc¢ sprawa bardzo tatwa, zalezng jednak od dziatan, ktore
sie podejmie w celu dobrego przygotowania.

W zaleznosci od potrzeb, ktéore mamy, opcji na znalezienie lokum jest
bardzo wiele, jak chocby:

a) wynajecie pokoju od osoby prywatnej,

b) wynajecie mieszkania od landlorda - prywatnego wtasciciela
mieszkania, domu,

c) wynajecie mieszkania za posrednictwem agencji, ktorych w Szko-
cji nie brakuje.

Zasady wynajmu

- musisz pamietac o podpisaniu kontraktu z landlordem lub osoba,
u ktérej decydujesz sie zamieszkad. Taki kontrakt powinien zawierac
dane personalne osoby wynajmujacej, a takze najmujacej dane lokum,
adres oraz cene, ktora wnosisz jako depozyt (jest to z reguty suma mie-
siecznej optaty za wynajem, ktora zostaje ustalona pomiedzy najemca
a wynajmujacym).

- kolejna, ale jakze istotng sprawa zawarcia porozumienia pomiedzy
obiema stronami jest termin, w ktorym zobowiazujesz sie do wnoszenia
optaty zwigzanej z wynajeciem lokalu.

- warto takze zwroci¢ uwage na to, czy kontrakt obejmuje okres wy-
powiedzenia, ktory najczesciej jest czasem miesiecznym,

- ostatnig sprawa jest termin, czyli ujecie dat okresu najmu od... do...



Czym jest depozyt?

Depozyt to optata uiszczana przez najmujacego lokal, ktora najczesciej
zamyka sie w sumie miesiecznej optaty. W praktyce wyglada to w spo-
sob nastepujacy:

W przypadku, kiedy cena za miesigc najmu wynosi 350 GBP/mies., sume
te nalezy podwoic¢, co daje stawke 700 GBP jako sume obowigzujaca,
zabezpieczajaca i zwracana na koniec okresu najmu.

Ponizej przedstawiam wzor ogtoszenia prasowego dot. wynajecia miesz-

kania.

Accommodation PROPERTY TO LET

To let Do wynajecia

Large one-bedroom flat to let Duze, jednopokojowe mieszkanie
Fully Furnished W petni umeblowane

Gardens to front arear Ogrod umiejscowiony z przodu
380 pcm Cena za miesiagc 380 funtow
Deposit required Wymagany depozyt

Sorry no DSS Informacja oznaczajaca, ze

0 wynajecie mieszkania nie mogg
sie starac osoby korzystajace
z zasitkow socjalnych

Kazda agencja najmu lokali czy landlordzi prywatni stawiajg taki wymog
jako cos$ nieodwotalnego. Rowniez Polacy idacy w slady Szkotow stosuja
podobne metody.



Na ogtoszenia dot. wynajmu natknac sie mozna zaréwno w lokalnej pra-
sie, jak tez na witrynach sklepowych, a takze na licznych portalach in-
ternetowych, ktore z mysla pomocy rodakom staraja sie w ten sposob
im pomoc w poczatkach emigracyjnej wedrowki.

Agencje mieszkaniowe

PROPERTY
CENTRE

Fot. Agencja wynajmu mieszkan

Sposob wynajecia mieszkania za posrednictwem agencji ogranicza sie do
nastepujacych czynnosci, ktérym zostajemy poddani:

- wymagany jest list od pracodawcy, w ktorym bedzie sie znajdowat ter-
min rozpoczecia zatrudnienia, miejsce pracy, a takze pieczatka firmy



nas zatrudniajacej, a druk najczesciej wydawany jest na papierze
firmowym

- kontrakt od pracodawcy, ktéry ma na celu uwiarygodnienie tego, iz je-
steSmy zatrudnieni. Kontrakt powinien méwic¢ o okresie naszego zatrud-
nienia, zarobkach, ktore osiagamy itp.

- depozyt, z ktorym nalezy sie liczy¢ na okres 6-miesiecznej kwoty naj-
mu ptatnej z gory

- optata za tzw. credit check, ktora moze wahac sie od 20-200 funtéw.
- oczekiwanie zwane procedura trwajaca ok. tygodnia.

Agencje najmu bardzo czesto reklamuja sie tablicami informacyjnymi
umieszczanymi przed lokalem, ktéry posiadaja do wynajecia.

Fot. Tablice informacyjne agencji



Mieszkanie socjalne

Jest to mieszkanie wynajmowane od towarzystwa mieszkaniowego lub
spotdzielni mieszkaniowych. Jednak zanim Twoje nazwisko zostanie
umieszczone na liscie oczekujacych powinienes wypetni¢ podanie.
Oczekiwanie na tego typu mieszkanie jest rozne w zaleznosci od tego,
ile punktéw sie otrzyma.

Liczba punktow jest przyznawana w zaleznosci od poszczeg6lnych czyn-
nikow:

- czy dzielisz z kim$ mieszkanie?

- czy dzielisz z osobami postronnymi tazienke, kuchnig?

- czy masz dzieci?

- zarobki

- dostep do komunikacji publicznej itp.

Ponizej przedstawiam liste adresow tzw. Housing Associations w Lanark-
shiere:

Abronhill Housing Association Ltd  Cairn Housing Association Ltd

Unit 10 64 A Leven Road
Abronhill Shopping Centre Coatbridge

Abronhill ML5 2LT
Cumbernauld Tel.No: 01236 435210
G67 3AZ

Tel.No: 01236 457948
Contact: Housing Manager



Clydesdale Housing Association
39 North Vennel

Lanark

ML11 7PT

Tel.No:01555 665316

North Lanarkshire Council
Housing Department
Merry Strret

Motherwell

Tel.No:01698 302233

South Lanarkshire Council
Housing Department
Kildonan Street
Coatbridge

Tel.No:01236 302222

Wishaw & District HA Lt
22 Library Road
Wishaw

ML2 7AH

Tel.No:01698 372776

East Kilbridge & District HA Ltd
65-67 Strathmore House

East Kilbride

G74 1LQ

Tel.No: 01355 227751

Link Housing Association
Carron House

Tay Walk

Cumbernauld

Tel.No: 01236 725625

South Lanarkshire Council
Housing Department
Almada Street

Hamilton

Tel.No: 01698 454444

Garrion Housing

3 Heathfield

Wishaw

ML1 1RS

Tel.No: 01698-360740



Council Tax

To podatek mieszkaniowy. Wysokos¢ podatku jest zalezna od najmowa-
nego mieszkania. Optate za podatek nalezy uiszcza¢ raz w miesigcu do

terminu wyznaczonego przez miejscowy Council.

Wraz z zarejestrowaniem sie w miejscowym oddziale Council przyjdzie
z dokumentami karta potwierdzajaca nasze cztonkostwo. Na nig nalezy
wbija¢ dokonywane wptaty podatku. Jest to sposob bardzo prosty, a
jednoczesnie utatwiajacy skorygowanie uiszczonych optat w przypadku
roznego rodzaju nieporozumien.

Optat tego rodzaju mozna dokona¢ w wiekszosci sklepow lub na poczcie.

Warto pamietaé, ze podatek od nieruchomosci, tzw. Council Tax optaca
nie wtasciciel mieszkania czy domu, ale osoba je wynajmujaca i z tym
faktem musimy sie po przybyciu do Szkocji pogodzic.

W sktad podatku wliczona jest wywodzka sSmieci oraz woda.



Ciekawostka jest dla wielu brak licznikow na wode. Warto wiedzie¢, ze
w/w podatek jest optacany przez okres 10 miesiecy. Mozemy go
uiszcza¢ jednorazowo, kwartalnie lub miesiecznie. Jezeli zdecydujemy
sie na dokonywanie ptatnosci miesiecznych podatek zostanie nam
roztozony na 10 rownowartosciowych rat, co oznacza jednoczesnie, ze 2
miesiace beda wolne od podatku mieszkaniowego.

Niniejszym okres lutego i marca to czas, w ktérym z w/w opcji ptacenia
jestesSmy zwolnieni z oddania urzedowi niematej sumy.

Rachunki nadchodza poczta w co trzy miesiace w przypadku pradu oraz
wody. Obliczenia dokonywane sa na podstawie odczytow licznikdéw - co
trzy miesiace.

Czesto kwatery, ktore sg dostepne do wynajmu bywaja umeblowane lub
nieumeblowane.

Wazne jest, by z gory zatozyc, czy interesuje nas juz zagospodarowane
lokum, czy nie. Mieszkania umeblowane bywaja z reguty drozsze, ale
posiadaja takze swoje plusy, a mianowicie:

czesto znajduje sie w nich nowy, sprawny sprzet RTV oraz AGD
nie brakuje tozek, szafek itp.

Mieszkania zas nieumeblowane to najczesciej gote sciany i podtogi,
w ktorych zagospodarowanie trzeba wytozy¢ niemata sume. Opcja
najmu lokalu nieumeblowanego jest dobra dla osob, ktéore niosa sie
Z zamiarem pozostania na dtuzej lub na state w Szkocji.

Istotng sprawg jest takze okolica, w ktorej zdecydujemy sie wynajac lo-
kal. Czesto bowiem widzac niska sume za wynajem trafia si¢ do nie-
przyzwoitej dzielnicy, w ktorej mozna nie zawsze zostaC ciepto

przyjetym.



Srednie koszta najmu lokalu wahaja sie w zaleznosci od miejsca,
w ktorym zdecydujemy sie osiedlic. Wiadoma rzecza jest, ze koszta
najmu lokalu mieszkalnego beda znacznie wyzsze w miejscowosciach
wiekszych, jak Glasgow czy Edynburg lub Aberdeen. Mniejsze natomiast
w przypadku miejscowosci potozonych w niewielkiej odlegtosci do w/w
miast.

Jezeli posiadamy auto warto rozwazy¢ mozliwos¢ zamieszkania w mniej-
szej aglomeracji miejskiej i w jej rejonie rozpoczac¢ poszukiwania za-
trudnienia.

Polecam takze strone internetowa w przypadku, gdy potrzebujemy pil-
nie noclegu na krotki okres czasu. Sa to tzw. Bed&Breakfast, czyli tozko
ze Sniadaniem, ktorych w Szkocji nie brakuje. Koszta najmu sa znacznie
nizsze od stawek hotelowych, a warunki bywaja doskonate.

www.bedandbreakfastscotland.co.uk oraz www.hostelscotland.com

W przypadku zas poszukiwania mieszkan za pomocg ogtoszen pocho-
dzacych od prywatnych landlordow, ktorych oferty znalez¢ mozna w lo-
kalnej prasie, warto skorzysta¢ ze strony internetowej: www.adtra-
der.co.uk

Znajduje sie tam wiele ogtoszen o czesto nizszych stawkach niz oferuja
agencje mieszkaniowe za wynajem podobnych lokali.

Przydatne adresy internetowe agencji mieszkaniowych w Szkocji:

www. lettingweb.com

www.s1rental.com

www.citylets.co.uk

WWW.ewynajem.com

www.homelinkproperties.co.uk

www.clydeproperty.co.uk



http://www.clydeproperty.co.uk/
http://www.homelinkproperties.co.uk/
http://www.ewynajem.com/
http://www.citylets.co.uk/
http://www.s1rental.com/
http://www.lettingweb.com/
http://www.adtrader.co.uk/
http://www.adtrader.co.uk/
http://www.hostelscotland.com/
http://www.bedandbreakfastscotland.co.uk/

CZYNNOSCI URZEDOWE

Obywatela, ktéry zamierza przyjechac¢ do Szkocji, podobnie jak w Wiel-
kiej Brytanii obowigzuja pewne czynnosci urzedowe, ktorym powinien
stawic czota.

Ustosunkowanie sie do wymogow prawa urzedowego pozwoli otrzymac
stosowne dokumenty utatwiajace zycie.

Do podstawowych formalnosci, z ktorymi przyjdzie sie borykaé naleza:

NIN - National Insurance Number, ktory jest okreslany mianem polskiego
odpowiednika NIP-u.

WRS - Work Registration Scheme, ktéry zwany jest rejestracja pracow-
nikow.

Konto w banku.

GP - rejestracja u lekarza General Practitioner, ktory jest polskim od-
powiednikiem lekarza rodzinnego.

Uzyskanie karty CIS w przypadku samozatrudnienia.

Test CSCS zwany jako odpowiednik polskiej znajomosci przepisow BHP.



NIN

Podstawowym dokumentem, o ktéry nalezy wystapi¢ zaraz po przybyciu
do Szkocji jest wspomniany numer ubezpieczenia podatkowego, czyli
NIN.

Przyznaje go Department of Work and Pension, ktory oznacza po polsku
Departament Pracy i Emerytur.

W celu uzyskania tego dokumentu nalezy sie umowié na tzw. interview
w najblizszym od swojego miejsca zamieszkania urzedzie Job Centre.
Zostaniemy powiadomieni listownie o terminie naszego spotkania
z urzednikiem. Spotkanie bedzie polegato na udzieleniu stosownych od-
powiedzi na zadawane pytania. Najczesciej pytania te dot. danych per-
sonalnych, terminu wjazdu do panstwa, w ktorym sie staramy o uzy-
skanie NIN-u itp.



Spotkanie z urzednikiem panstwowym jest nieodptatne, a coraz czesciej
rowniez odbywa sie przy pomocy ttumacza.

Warto pamietac, ze przyznany numer otrzymujemy jednorazowo na cate
Zycie.

Po uptywie zaledwie dwodch tygodni otrzymamy poczta wersje drukowa-
Ng naszego numeru.

Kolejne tygodnie zas beda oczekiwaniem na karte wielkosci ban-
komatowej w kolorach niebiesko-czerwonym z odpowiednimi numerami.

Numer kazdej karty sktada sie z tancucha cyfr oraz liter.
Dokumenty:

- pierwszym dokumentem, ktory jest jednoczesnie najwazniejszy jest
dowod potwierdzajacy tozsamos¢ (moze to by¢é nowa wersja dowodu
osobistego przywiezionego z kraju lub paszport),

- payslyp, czyli druk dot. otrzymywanego wynagrodzenia od
pracodawcy,

- list od pracodawcy - dokument potwierdzajacy miejsce zatrudnienia
i termin, od ktdérego jestesmy zatrudnieni. Tego typu informacja jest
wydawana najczesciej na papierze firmowym zaktadu, w ktorym je-
steSmy zatrudnieni, z pieczatka i stosownym podpisem pracodawcy lub
osoby do tego czynu upowaznionej.

- dokument potwierdzajacy nasz adres zamieszkania, czyli kontrakt do
landlorda lub osoby, u ktérej wynajmujemy pokoj,

- jezeli jestes studentem wystarczy, ze potwierdzisz to dokumentem
zwanym statusem studenta.



WRS

Jest to rejestracja w urzedzie Home Office, zwana inaczej Worker Regi-
stration Scheme. Obejmuje ona kazdego obywatela, ktory zamierza
przyby¢ do Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii w celach zarob-
kowych, a zatrudnienie, ktore planuje podjac przekraczac¢ bedzie cykl
miesieczny.

W celu zarejestrowania sie w/w urzedzie nalezy wypetni¢ stosowny
wzor aplikacji zwanej formularzem WRS. Informacje ujete w aplikacji
odnosza sie do podania danych personalnych, miejsca zamieszkania,
obywatelstwa, a takze waznych danych dotyczacych naszego miejsca
zatrudnienia.



Wymagane dokumenty:

Dokument potwierdzajacy nasza tozsamosc. Najczesciej jest to paszport
lub nowa wersja dowodu osobistego. Trzeba sie rowniez liczy¢ z faktem,
iz dokument potwierdzajacy tozsamos¢ musi zosta¢ wystany na adres
urzedu w wersji oryginalnej do wgladu urzednikowi, a takze w celu wy-
konania jego kopii.

List od pracodawcy, czyli dokument potwierdzajacy miejsce zatrud-
nienia, ktory jest pisemnym poswiadczeniem (przez pracodawce lub
osobe upowazniong do tego) daty rozpoczecia pracy. Najczesciej forma
listu wydawana jest pracownikom na druku firmowym zaktadu pracy, za-
wiera stosowne podpisy osob, adres zaktadu pracy oraz date, od ktorej
jestesmy zatrudnieni.

Fotografie obrazujace wizerunek osoby rejestrujacej sie w H.O. Wy-
magany format to rodzaj zdjec paszportowych w liczbie 2 egzemplarzy.

Zataczony dowod wptaty kwoty 90 GBP. Jest to optata jednorazowa
obowigzujaca kazdego podczas pierwszej rejestracji. W przypadku
zmiany miejsca zatrudnienia, kolejna informacja wystana na stosownym
formularzu do urzedu WRS bedzie juz nieodptatna. Pamieta¢ nalezy
réwniez, iz rejestracja w w/w urzedzie obowigzuje kazdego obywatela
do petnego cyklu w wymiarze 12-miesiecznego zatrudnienia. Po uptywie
roku obowigzek powiadamiania urzedu WRS o zmianie miejsca zatrud-
nienia nie obowiazuje.

Oto adres przydatnej strony internetowej: www.homeoffice.gov.uk,

z ktorej warto skorzystaé w celu pogtebienia wiedzy na temat rejestra-
cji WRS. Pod wskazanym adresem znajduja sie rowniez aktualne wzory
obowiazujacych aplikacji.


http://www.homeoffice.gov.uk/
http://www.homeoffice.gov.uk/
http://www.homeoffice.gov.uk/

Podanie mozna rowniez wydrukowac ze strony, wypetni¢ i odesta¢ na
adres urzedu.

ADRES URZEDU

Worker Registration Team
Home Office

Walsall Road

Cannock

WS 11 0J

By uniknac ktopotow najlepiej dokonac przesytki za pomoca listu po-
leconego, ubezpieczonego. Wysytamy bowiem oryginalny dowdd naszej
tozsamosci.

Optata za tego rodzaju przesytke nie powinna przekraczac 10 GBP.

Konto w banku

Zaraz po tym, jak przybedziesz do Szkocji powinienes niezwtocznie
zatozy¢ konto w banku. Wybor banku zalezy od Ciebie i Twoich potrzeb.
Istnieja bowiem banki, ktore karty ptatnicze wydaja bardzo szybko,
W przeciaggu miesigca, a sg tez takie, w ktorych na karte ptatnicza
mozna oczekiwac nawet do roku lub dtuzej.

Najstynniejsze banki w Szkocji to:

Loyds
Halifax
Airdrie Savings Bank

Wszystkie one roznig sie miedzy soba w ofertach zatozenia konta.



W dzisiejszej dobie mozliwosci zatozenia konta bywa mnoéstwo, a to
z przyczyn oczywistych. Najazd Polonii zmobilizowat bowiem konsultan-
tow bankowych do tego, by utatwi¢ otwieranie rachunkdéw emigrantom.

W banku o nazwie Loyds w wiekszych miastach, poza polskojezyczna ob-
stuga, mozna sie zetknaé z bezproblemowym otwarciem konta, do
ktorego wymagane jest:

- wczesniejsze umowienie sie na rozmowe z konsultantem,
- posiadanie dowodu tozsamosci, najlepiej aktualnego paszportu,
- potwierdzenie adresu zamieszkania.

Karte ptatnicza otrzymuje sie bardzo szybko. Czasami bywa to termin
zaledwie do miesiagca czasu.

Inny system ma natomiast bank o nazwie Halifax.

Poza otrzymaniem karty bankomatowej raczej nie mamy co liczy¢ na
karte ptatnicza. Bank ten stawia klientom wysokie wymagania co do
prowadzenia rachunkéw. Rowniez zatozenie konta w tym banku nie jest
sprawg tatwa.

Wspomniany zas$ Airdrie Savings Bank to niewielka sie¢ bankow w
Szkocji, ale bardzo przyjaznie nastawiona do klienta. Otwarcie rachun-
ku odbywa sie czesto na miejscu, bez wczesniejszego umawiania sie na
spotkanie, rzec mozna, ze zatozenie konta w tym banku trwa zaledwie
20 min. Od momentu otwarcia rachunku w niespetna dwa tygodnie
mozna stac sie juz posiadaczem karty ptatniczej Visa Electron, ktdra
jest akceptowana nie tylko w sklepach, ale takze podczas dokonywania
zakupow za pomoca Internetu, jak chocby kupna biletu lotniczego itp.

W Szkocji bardzo powszechny stat sie system PIN oraz Chip. Praktycznie
kazdy jest w posiadaniu kilku do kilkunastu r6znego rodzaju kart magne-
tycznych, ptatniczych, ktore znacznie utatwiajg tutejsze zycie.



Banki dziataja na roznych zasadach, na podstawie ktorych oferuja
réznego rodzaju oprocentowania oszczednosci,kredyty a takze ubez-
pieczenia.

GP

GP jest to General Practitioner, czyli odpowiednik polskiej nazwy
lekarza rodzinnego.

Kazdego obywatela obowiazuje rejestracja u lekarza rodzinnego w naj-
blizszym osrodku zdrowia od miejsca zamieszkania.

W celu dokonania rejestracji u doktora nalezy zgtosi¢ sie po stosowny
formularz, wypetni¢ go, odesta¢ lub odnies¢ do przychodni i czekac na
wpis do ksiegi pacjentow.

Po uptywie pewnego czasu zostaniemy poinformowani listownie o przy-
jeciu do lekarza rodzinnego. Informacja, ktérg otrzymamy bedzie takze
zawierata dane personalne (imie i nazwisko) lekarza, do ktérego prak-
tyki nas dotaczono.

Najczesciej liczba lekarzy rodzinnych waha sie od dwoch do trzech
nazwisk.

Mamy zatem opcje, ktora kwalifikuje nas w przypadku potrzeby pomocy
medycznej jak nie do jednego, to do kolejnego lekarza.

Kazda wizyta powinna by¢ jednak umodwiona, czy to telefonicznie, czy
za pomocg kontaktu bezposredniego z dyzurna pielegniarka. W celu po-
zytywnego zarejestrowania sie nalezy by¢ przygotowanym na okazanie
dowodu w postaci karty NIN-u.



Koszta medykamentow bywaja w Szkocji bardzo zréznicowane, gtownie
ze wzgledu na rodzaj choroby badz zapotrzebowanie na dany lek.

W pamieci nalezy zachowac sobie informacje, ktora w przypadku kobiet
powinna by¢ pozytywna. Srodki antykoncepcyjne bowiem naleza do
grupy medykamentow nieodptatnych. GP wydaje stosowna recepte,
a potencjalny odbiorca otrzymuje na nig tego rodzaju lek nieodptatnie.

Uprawnione osoby moga po rejestracji w NHS oczekiwac:

- konsultacji z lekarzem oraz pielegniarka,

- leczenia szpitalnego oraz interwencji pogotowia ratunkowego w razie
nagtego wypadku,

- nieodptatnych badan kontrolnych.

Bywa tez tak, ze czesto nalezy pokry¢ koszty zaleconych przez GP
lekarstw, ktore sa odptatne lub wnies¢ optate za specjalny rodzaj
szczepien, ktére moga dot. podrézy do innego kraju, a takze opieki den-
tystycznej, ktora w Szkocji siega wysokich sum.

KARTA CIS4 - SAMOZATRUDNIENIE

Podejmujac zatrudnienie w budownictwie powinnisSmy pamietac o zare-
jestrowaniu sie w programie Construction Industry Scheme. Dzigki nie-
mu otrzymamy Registration Card lub Subcontractors Tax Certificate.

Aby dostac Registration Card nalezy stawic¢ sie w jednym z oddziatow In-
land Revenue i wypetni¢ formularz. Dokumentami, jakie bedziemy po-
trzebowad, sa: zdjecie i paszport lub dokument ze zdjeciem, potwier-
dzajacy naszg tozsamosc.

Istnieja dwa rodzaje Registration Card:



- CIS4 (P) (permanent - stata)
- CIS4 (T) (temporary - tymczasowa)

Pierwszy z nich CIS4 (P) mozna otrzymad, majac staty numer ubez-
pieczenia (National Insurance Number), o ktory nalezy ubiegac sie
w Department of Social Security (DSS).

W przypadku, gdy jestesmy posiadaczami tymczasowego numeru ubez-
pieczenia mozemy ubiegac sie o CIS4 (T). Karta ta wydawana jest za-
zwyczaj na okres 3 miesiecy. Jezeli czekamy na otrzymanie biznes wizy
(obecny okres oczekiwania ok. 6 miesiecy), warto bytoby nadmieni¢ ten
fakt urzednikowi w Inland Revenue, gdyz to od niego zalezy decyzja, na
jaki okres otrzymamy te karte. Najpozniej w trzecim miesiacu po otwar-
ciu wtasnej firmy nalezy zarejestrowac ja w CIS, gdyz w przeciwnym ra-
Zie jest to niezgodne z prawem

Zaraz po rejestracji nalezy podpisac¢ kontrakt z osobg zlecajaca nam wy-
konanie pracy. Nasz zleceniodawca bedzie zobowigzany do ptacenia za
nas podatkow, natomiast my do ptacenia ubezpieczenia spotecznego
(tzw. National Insurance Contribution). Otrzymywaé bedziemy Taxed
Payment Vouchers CIS25s, podajacy kwote podatku potracona z za-
robionej kwoty brutto, co niewatpliwie utatwi nam rozliczanie sie
Z urzedem skarbowym.

Karta CSCS. Znajomosc¢ przepisow BHP

Karta CSCS jest przepustka na angielskie budowy. Karta CSCS potwier-
dza, ze znasz przepisy BHP i dlatego wiekszos¢ firm i podwykonawcow
zatrudnia osoby tylko z kartami CSCS.

Ten typ kart zostat wprowadzony w 1995 r. Na razie jest to dobrowolne
(ma je obecnie 640.000 pracownikdéw budownictwa), jednak w roku



2010 bedzie obowiazek posiadania takiej karty. Juz teraz wiele firm
budowlanych, zwtaszcza tych wiekszych, wymaga od pracownikow, by
mieli karte CSCS. Pracownicy maja 28 dni od chwili rozpoczecia pracy
na wyrobienie sobie karty. Wielu dziwi sige, ze w pewnym momencie nie
zostaja wpuszczeni na plac budowy.

Obecnie jest ponad 220 rodzajow takich kart, obejmujacych bardzo
wiele zawodow. Karty te maja zdjecie i nazwisko jej wtasciciela, za-
wieraja informacje o wykonywanym przez niego zawodzie, poczynajac
od zwyktych zawoddw robotniczych, az do poziomu kierowniczego oraz
o poziomie uzyskanych kwalifikacji. Zawieraja tez informacje o tym, ze
jej wtasciciel przeszedt przeszkolenie bezpieczenstwa pracy (Health and
Safety Test). Karty wydawane sg na 3 lub 5 lat.

Szkolenia prowadzone sa w réznego typu szkotach czy uczelniach (col-
lege’ach), przez prywatnych wyktadowcdw, a takze wielu pracodawcow
prowadzi kursy dla swoich pracownikow. Firmy moga uzyska¢ w CITB
specjalne obnizki lub granty na prowadzenie kursow. Testy przeprowa-
dzane sg przez wykwalifikowany personel CITB w ponad 150 osrodkach
na terenie catego kraju; sg takze centra ruchome, tzn. na miejsce egza-
minu przyjezdza autobus ze specjalnym wyposazeniem. Testy, zblizone
do tych, jakie sa w szkotach, przeprowadzane sa na komputerach.

Dzieki karcie CIS pracodawca wie, jakie kwalifikacje ma jej posiadacz -
nie tylko, jaki ma zawdd, ale tez i na jakim poziomie. Jesli ktos nawet
nie ma oficjalnego wyksztatcenia budowlanego - a budownictwo to je-
den z tych przemystéw, gdzie wiele osob zdobywato umiejetnosci zawo-
dowe w miejscu pracy - to w wielu miejscach przeprowadzane sg prak-
tyczne testy zawodowe. Ponadto, pracodawca ma pewnos¢, ze po-
siadacz karty przeszedt przeszkolenie na temat bezpieczenstwa pracy.

Oczywiscie, to nie wyklucza wszelkich wypadkow, ale mozna przypusz-
czac, ze jesli wszyscy pracownicy przeszli takie kursy, to wiedza, jak na
budowach sie zachowywac. A zleceniodawca ma pewnos¢, ze praca jest



wykonywana przez fachowcow. Nawet jesli ktos prywatnie zatrudnia
robotnika, by mu na przyktad wymurowat garaz, to z karty wie, czy taka
osoba ma do tego odpowiednie kwalifikacje.

Optaty za kursy, ktore na ogot trwaja piec dni, sa bardzo rézne, w gra-
nicach 50-60£. Osoba zapisujaca sie na kurs powinna sprawdzic¢, czy pro-
wadzacy szkolenie ma certyfikat - to zapewni, ze bedzie ono dobrze
prowadzone. Sam egzamin kosztuje 70,50£, a ponadto trzeba kupi¢ pod-
recznik - 8,45£. To moze wydawac sie duzo, ale zapewniam, ze jest to
optacalna inwestycja. Wiecej informacji na temat organizacji, kart
CSCS i prowadzonych szkolen mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.citb.co.uk

Fragment dot. karty CIS i CSCS
zrodto: www. polska-anglia.co.uk



http://www.polska-anglia.co.uk/
http://www.citb.co.uk/

Dlaczego warto mieé petng wersje?

Czy wiesz, ze za wyplucie gumy do zucia na ulicy w
Szkocji grozi kara w wysokos$ci 50 funtow? Nie wiedziate$?
Jest jeszcze wiele innych rzeczy, ktérych nie znasz, ale
zaraz poznasz i zaoszczedzisz sobie wiele czasu i
pieniedzy... Czytaj wiec dalej... Przed kazdym chcacym
emigrowa¢ do Szkocji pietrzy sie goéra problemoéw do
rozwigzania... Z niepokojem zadajesz sobie pewnie
pytania: W ktorym szkockim mieécie jest bezpieczniej? W
ktorym wiecej sie zarabia? Jak skutecznie szukaé pracy w
Szkocji? Gdzie nie bede musiat duzo wydawaé na
utrzymanie? Jak najlepiej dojecha¢ do Szkocji? Na co
musze uwazac wynajmujgc mieszkanie? lle zwykle wynosi
kaucja, ktérg musze zaptaci¢ zanim zamieszkam? Publikacja "Emigracja do Szkocji"
to kompleksowa publikacja stworzona specjalnie po to, by utatwi¢ Ci zycie, ustrzec
Cie przed btedami i poméc Ci sprawic, by Twéj wyjazd do Szkocji byt tak udany, jak
to tylko mozliwe. Czego dowiesz sie z ksigzki? * Jakie sg podobienstwa i réznice
gtéwnych miast Szkocji (Edynburg i Glasgow). * Z jakich Srodkow transportu najlepiej
korzystac i ile mozesz na tym zaoszczedzic. * Jakie sg zasady wynajmu mieszkania.
* Jak dziata system edukacji w Szkocji. * Jak skutecznie szukaé pracy i znalez¢ taka,
ktora Cie usatysfakcjonuje. * Jak dziata system edukacji w Szkocji. * Jak dziata
rzgdowa pomoc socjalna i dlaczego warto z niej skorzystac.

Petng wersje ksigzki zamdwisz na stronie wydawnictwa Ztote Mysli
http://www.zlotemysli.pl/prod/6375/emigracja-do-szkocj

I-agnieszka-izycka.html



http://www.zlotemysli.pl/chomikujzlotemysli,darmowy-fragment/prod/6375/emigracja-do-szkocji-agnieszka-izycka.html?utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment
http://www.zlotemysli.pl/chomikujzlotemysli,darmowy-fragment/prod/6375/emigracja-do-szkocji-agnieszka-izycka.html?utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment
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