NAJCZESTSZE PRZYCZYNY
UPADKOW Z WYSOKOSCI

Do najczestszych przyczyn upadkéw ludzi z wysoko-
$ci naleza:

@ niska swiadomos¢ zagrozenia,

@ brak systemu zarzgdzania bezpieczenstwem pracy
w firmie lub nieupewnienie sie, czy sys-
tem zostat wdrozony i funkcjonuje,

€ rozpoczynanie pracy na wysoko-
$ci bez szczegbtowego jej zaplanowania,

€ niedostateczne informowanie pra-
cownikéw o zagrozeniach, m. in. niedo-
starczanie im stosownych instrukcji
i nieprowadzenie szkolen,

UWAGA!
ROBOTY
NA WYSOKOSCI

@ niedostateczny nadzér nad wyko-
nywaniem prac na wysokosci,

€ niewyposazanie pracownikéw,
stosownie do rodzaju prac wykonywa-
nych na wysokos$ci, w sprzet chronigcy
przed upadkiem,

€ nieuzywanie lub nieprawidtowe
uzywanie przez pracownikéw sprzetu
ochronnego.

Najczestszymi przyczynami wypadkoéw przy pracy

zwigzanych z upadkiem z wysokosci sa:

® niewtasciwe zachowanie sie pracownikow
podczas pracy, spowodowane brakiem szko-
len z zakresu bhp,

@ brak lub zty stan techniczny urzadzen
ochronnych,

® niewfasciwa organizacja i koordynacja
robot,

@ tolerowanie przez bezposredni nadzor
odstepstw od podstawowych zasad bhp.

ZAPOBIEGANIE UPADKOM
- WSKAZOWKI

W celu zapobiegania upadkom z wysoko$ci:

€ uzyskaj jak najwiecej informacji na temat ,co lu-
dzie robig Zle i dlaczego”,

@ analizuj okolicznosci i przyczyny wypadkow
przy pracach na wysokoéci, rowniez tych, ktére miaty
miejsce w innych firmach,

@ korzystaj z doswiadczen ludzi bezposrednio wy-
konujacych lub nadzorujgcych prace na wysokosci.

Ramowy schemat dziatan ilustruje tabela.

Identyfikacja czynnosci i Srodkéw ostroznosci

Czy praca na wysokosci (szczegdlnie wiekszej niz 2 m)
jest zidentyfikowana?
Czy pracownicy znajg niezbedne $rodki ostroznosci?

Czy miejsca niebezpieczne sa dostatecznie oznako-
wane?

Dobor, uzywanie i utrzymanie sprzetu
chroniacego przed upadkiem z wysokosci

Czy zaopatrzenie w sprzet chronigcy przed upadkiem
z wysoko$ci jest wystarczajace?

Czy posiadany sprzet jest wiasciwie utrzymany?
Czy pracownicy stosuja sprzet ochronny?

System informowania i kontroli

Czy kadra kierownicza wie, jak przedstawi¢ podlegtym
pracownikom zagrozenia zwigzane z pracg na wysoko-
$ci oraz kontrolowag¢ ich prace?

ZASADY POSTEPOWANIA

Przy pracach na wysokosci przestrzegaj nastepu-
jacych zasad:

@ Nie rozpoczynaj pracy na wysoko$ci bez dokfad-
nego jej zaplanowania.

@ Upewnij sie, czy rozwazono wszystkie mozliwe
okolicznosci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie.

€ W zadnym przypadku nie lekcewaz zagrozenia.
Proste $rodki, typu ,zachowaé szczeg6lng ostroznosc”,
sg zwykle niewystarczajace.

@ Zawsze przeanalizuj, czy sa bezpieczniejsze meto-
dy wykonania danej pracy.

€ Uzywaj wylacznie sprawnego sprzetu ochronnego
dostosowanego do specyfiki pracy na wysokosci.

€ Nigdy nie dopuszczaj do stosowania drabin w sy-
tuacji, gdy prace mozna wykonaé przy uzyciu innych
urzadzen, np. podestéw, schodkéw przystawnych, narze-
dzi o odpowiednio dtugich uchwytach.

€ Upewnij sie, czy pracownicy umiejg postugiwac sie
przydzielonym sprzegtem ochronnym.

€ Upewnij sie, czy praca na wysokosci jest wiasciwie
nadzorowana.



ZASADY BEZPIECZENSTWA PRACY NA WYSOKOSCI

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Prace na wysokosci zaliczane sg do prac szczegdlnie
niebezpiecznych.

Kazdy przedsiebiorca budowlany (pracodawca), reali-
zujacy prace szczegOlnie niebezpieczne, ma obowigzek
ustali¢ i aktualizowa¢ wykaz tych prac wystepujacych
W jego zaktadzie pracy, a zwtaszcza:

€ zapewni¢ bezposredni nadzér wyznaczonych
0s6b nad tymi pracami. Moga to by¢ na przykiad kierow-
nicy budéw lub okreslonych robét, posiadajacy uprawnie-
nia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w bu-
downictwie;

— zagwarantowac asekuracje os6b wykonujacych prace
szczegdlnie niebezpieczne przez innych pracownikéw,
ktérzy bezposrednio prac tych nie wykonuja,

— wyposazy¢ pracownikéw w $srodki ochrony indywidu-
alnej dobrane do rodzaju wykonywanej pracy oraz moga-
cych sie zaktywizowaé zagrozen (np. sprzet chronigcy
przed upadkiem z wysokosci) oraz przeszkoli¢ pracowni-
kéw w zakresie postugiwania sie tymi Srodkami,

— wprowadzi¢ urzadzenia ochronne, np. ostony (barie-
ry) miejsc niebezpiecznych, oznakowanie stref i miejsc
niebezpiecznych (np. otwory w stropach, sufitach, otwo-
ry okienne bez stolarki budowlanej).

@ przeprowadzi¢ instruktaz pracownikéw, ktéry
powinien uwzglednia¢ przede wszystkim:

— imienny podziat pracy,

— kolejno$¢ wykonywania zadan,

— wymagania bhp przy poszczegdlnych czynnosciach.

PRACA NA RUSZTOWANIACH | RUCHOMYCH
PODESTACH ROBOCZYCH

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢
wykonywane zgodnie z dokumentacjg producenta albo
projektem indywidualnym.

Rusztowania nalezy ustawia¢ na podtozu ustabili-
zowanym i wyprofilowanym, ze spadkiem umozliwia-
jacym odptyw wéd opadowych. Liczbe i rozmieszcze-
nie zakotwien rusztowania oraz wielko$¢ sity kotwia-
cej nalezy okresli¢ w projekcie rusztowania lub doku-
mentacji producenta.

Na rusztowaniu lub ruchomym podescie roboczym
powinna by¢ umieszczona tablica okreslajaca:

€ wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego
podestu roboczego z podaniem imienia i nazwiska albo
nazwy oraz numeru telefonu;

@ dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukciji
rusztowania lub ruchomego podestu roboczego.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny:

@ posiada¢ pomost o powierzchni roboczej wystar-
czajacej dla os6b wykonujacych roboty oraz do sktado-
wania narzedzi i niezbednej iloSci materiatéw;

@ posiadaé stabilng konstrukcje dostosowana
do przeniesienia obciazen;

@ posiadaé porecz ochronng i piony komunikacyjne.

Uwaga! Osoby zatrudnione przy montazu i demonta-
zu rusztowan oraz ruchomych podestéw roboczych po-
winny posiada¢ wymagane uprawnienia.

Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan i ru-
chomych podestéw roboczych sa zabronione:

@ jezeli o zmroku nie zapewniono o$wietlenia zapew-
niajgcego dobrg widocznos¢;

¢ w czasie gestej mgly, opadéw deszczu, $niegu
oraz gotoledzi;

@ w czasie burzy lub wiatru o predkosci przekracza-
jacej 10 m/s.

Uzytkowanie rusztowania jest dopuszczalne po dokona-
niu jego odbioru przez kierownika budowy lub uprawniong
osobe. Odbidr rusztowania potwierdza sie wpisem w dzien-
niku budowy lub w protokole odbioru technicznego.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny
by¢ kazdorazowo sprawdzane przez kierownika budo-
wy lub uprawniong osobe: po silnym wietrze, opadach
atmosferycznych, po przerwach roboczych dtuzszych
niz 10 dni oraz okresowo, nie rzadziej niz raz w mie-
sigcu. Zakres czynnosci objetych kontrolg okresla in-
strukcja producenta lub projekt indywidualny.

PRACA NA DRABINACH PRZENOSNYCH

Przy uzywaniu drabin przeno$nych niedopuszczalne
jest w szczegdélnosci:

€ stosowanie drabin uszkodzonych,

@ stosowanie drabiny jako drogi statego transportu,
a takze do przenoszenia ciezar6w o masie powyzej 10 kg,

€ uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,

@ opieranie drabiny przystawnej o Sliskie ptaszczy-
zny, o obiekty lekkie lub wywrotne albo o stosy materia-
6w niezapewniajace stabilnosci drabiny,

@ stawianie drabiny przed zamknigtymi drzwiami, je-
zeli nie sg one zamkniete na klucz od strony ustawianej
drabiny,

€ ustawianie drabin na niestabilnym podtozu oraz
w bezposrednim sasiedztwie maszyn i innych urzadzen
— w sposOb stwarzajacy zagrozenie dla pracownikéw uzy-
wajacych drabiny,

@ przenoszenie drabiny o diugosci powyzej 4 m
przez jedng osobe.

Drabina przystawna powinna wystawa¢ ponad po-
wierzchnie, na ktérg prowadzi, co najmniej 0,75 m, a kat
jej nachylenia powinien wynosi¢ od 65° do 75°.

Nalezy przestrzega¢ nastepujacych wymagan doty-
czacych prac z uzyciem drabin:

€ dopuszcza sie wykonywanie rob6t malarskich
przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci nie-
przekraczajacej 4 m od poziomu podtogi,

€ drabina bez patakéw, ktérej diugosé przekra-
cza 4 m, przed podniesieniem lub zamontowaniem powin-
na by¢ wyposazona w prowadnice pionowa, umozliwiaja-
cg zalozenie urzgdzenia samohamujacego, potgczonego
z linkg bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa,

@ osoby korzystajace z drabin linowych powinny byé
dodatkowo zabezpieczone przed upadkiem z wysoko$ci
za pomoca prowadnicy pionowej, zamocowanej nieza-
leznie od lin no$nych drabiny,

€ wykonywanie robo6t murarskich i tynkarskich z dra-
bin przystawnych jest zabronione,

@ roboty ciesielskie z drabin mozna wykonywaé wy-
facznie do wysokos$ci 3 m.

Rodzaj drabiny przeno$nej nalezy dostosowac

do specyfiki miejsca pracy.

PRACA NA SLUPACH, MASZTACH,
KONSTRUKCJACH WIEZOWYCH, KOMINACH,
KONSTRUKCJACH BUDOWLANYCH BEZ STROPOW

Jezeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wychyle-
nia sie poza balustrade lub obrys urzadzenia, na ktérym
stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata
grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy w szczegdlnosci:

a. przed rozpoczeciem prac sprawdzié:

@ stan techniczny konstrukcji lub urzadzen, na kté-
rych maja by¢ wykonywane prace, w tym ich stabilnos¢,
wytrzymato$¢ na przewidywane obciazenie,

€ zabezpieczenie przed nieprzewidywang zmiang
potozenia,

@ stan techniczny statych elementéw konstrukciji lub
urzadzen majacych stuzyé do mocowania linek bezpie-
czenstwa,

b. podczas pracy zapewni¢ stosowanie:

€ odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, takie-
go jak: szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa
przymocowang do statych elementéw konstrukciji, szelki
bezpieczenstwa z pasem biodrowym (do prac w podpar-
ciu — na stupach, masztach itp.),

€ hetméw ochronnych.

PRACA NA KLAMRACH | INNYCH
PODWYZSZENIACH

Przy pracach na klamrach i innych podwyzszeniach
nieprzeznaczonych do pobytu ludzi, na wysokosci
do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi, kiedy prace te
nie wymagaja od pracownika wychylania sie poza obrys
urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wy-
muszonej pozycji ciata grozacej upadkiem z wysoko$ci,
nalezy zapewni¢, aby:

@ klamry, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne
i zabezpieczone przed nieprzewidywang zmiang potoze-
nia oraz posiadaly odpowiednig wytrzymato$¢ na przewi-
dywane obcigzenie,

€ pomost roboczy spetniat nastepujace wymagania:

— powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajgca
dla pracownikéw, narzedzi oraz niezbednych materiatéw,

— podtoga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umo-
cowana do elementéw konstrukcyjnych pomostu,

- w widocznym miejscu pomostu powinny byc¢
umieszczone czytelne informacje méwigce o wielkosci do-
puszczalnego obcigzenia.
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SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Pracodawca jest obowigzany:

@ dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed upadkiem
z wysokosci,

€ informowac pracownikdw o sposobach postugiwa-
nia sie tymi srodkami.

Przy wykonywaniu prac na wysokosci nalezy wyposa-
zy¢ pracownikéw przede wszystkim w hetmy ochronne
oraz sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.

Sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci

Skutecznos$¢ $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, uwa-
runkowana jest przede wszystkim:

¢ wiasciwym doborem sprzetu ze wzgledu na specy-
fike i warunki, w jakich wykonywana jest praca,

@ bezwzgledng, petng sprawnoscig sprzetu,

€ umiejetnoscig postugiwania sie przez pracownikow
przydzielonym sprzetem.

Podstawowe rodzaje sprzetu chronigcego przed upad-
kiem pracownika z wysokosci to: urzadzenia do opusz-
czania, urzadzenia samozaciskowe ze sztywng lub gietka
prowadnica, linki bezpieczenstwa, amortyzatory, urzadze-
nia samohamowne.




PRACA NA WYSOKOSCI

Praca na wysokosci jest praca wykonywana na po-
wierzchni znajdujacej sie na wysokosci co naj-
mniej 1 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Nie zalicza sie do prac na wysoko$ci pracy na po-
wierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajdu-
je, jezeli powierzchnia ta:

@ ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokos$ci co
najmniej 1,5 m petnymi $cianami lub $cianami z oknami
oszklonymi,

€ wyposazona jest w inne state
konstrukcje lub urzadzenia chronia-
ce pracownika przed upadkiem.

Prace na wysokos$ci powinny
by¢ organizowane i wykonywane
W sposOb niezmuszajacy pracow-
nika do wychylania sie poza po-
recz balustrady lub obrys urza-
dzenia, na ktérym stoi.

Na powierzchniach
wzniesionych na wysokos$¢
powyzej 1 m nad pozio-
mem podtogi lub ziemi,
na ktérych w zwiazku
z wykonywang pracg
moga przebywaé
pracownicy, lub
na powierzch-
niach stuza-
cych jako
przejscia
powinny byé
zainstalowane balustra-
dy sktadajace sie z poreczy ochronnych umieszczo-
nych na wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikow
o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy porecza
i kraweznikiem powinna by¢é umieszczona w potowie
wysokos$ci poprzeczka lub przestrzen ta powinna
by¢ wypetniona w sposéb uniemozliwiajacy wypad-
niecie osob.

Jezeli — ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania
prac na wysokosci — zastosowanie balustrad jest niemoz-
liwe, nalezy stosowac inne skuteczne $rodki ochrony pra-
cownikéw przed upadkiem z wysokosci, odpowiednie
do rodzaju i warunkéw wykonywania pracy.
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Akrobaci?

TRAGICZNA STATYSTYKA

Sposrod ogétu poszkodowanych wy-
padkach przy pracy:
& w catej gospodarce narodowej
- co piaty poszkodowany traci zycie,
- co trzeci poszkodowany doznaje
ciezkich uszkodzen ciata;
¢ w budownictwie
- co trzeci poszkodowany traci zycie,
— co drugi poszkodowany doznaje
ciezkich uszkodzen ciata.






